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1 - INTRODUÇÃO 

o presente relatório apresenta uma análise do Instituto de Previdência do Município 
de Jales, criado pela Lei n.' 017/93, de 31 de maio de 1993. 

As análises refletem os acontecimentos do mês e abrangem as áreas de benefícios, 
folha de pagamento, COMPREV, recadastramento, setor de ouvidoria, processos de 
compras e licitações, investimentos, credenciamentos, contabilidade , repasses 
previdenciários, certificado de regularidade previdenciária (CRP) , Pró-Gestão, comitê 
de investimentos, conselho deliberativo e conselho fiscal . 

2 - ÁREA DE BENEFÍCIOS 

Na área de benefícios, não foram concedidas novas aposentadorias. 

Foi concedida , pensão por morte para Sr.a Dolores Martines Garcia Gasques 
(instituidor servidor aposentado: Sr. Antonio Carlos Jodão Gasques) e a Sr.3 Aparecida 
dos Reis Santos Lima (instituidor servidor aposentado: Sr. Expedito Pereira Lima). 
Em análise, os processos de concessão dos benefícios estão devidamente montados 
com capa, contendo certidões e documentos comprobatórios para a concessão , não 
sendo encontradas irregularidades. 

Total Aposentadorias o 

Pensionistas 

A portaria n' 35, de 30 de agosto de 2024, reenquadra as promoções horizontais por 
antiguidade dos segurados e ou beneficiários do IMPS de Jales. 

mailto:contato@impsiales.com.br
impsiales.com.br


3- FOLHA DE PAGAMENTO 

3.1 - Folha de Pagalllento Aposentados / Pens ionistas 

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de 
Jales -IMPSJ conta neste mês com 656 beneficiários, sendo 490 aposentados e 166 
pensionistas, totalizando o valor bruto de R$ 2.795.515,23 (Dois milhões , setecentos 
e noventa e cinco mil, quinhentos e quinze reais e vinte e três centavos) e o valor 
liquido de R$ 2.447.579 ,38 (Dois milhões, quatrocentos e quarenta e sete mil, 
quinhentos e setenta e nove reais e trinta e oito centavos). 
Faleceu no dia 02/08/2024 a Sr.'. Aparecida Honorio de Carvalho, no dia 04/08 a 
Sr.' !talia Marchioro Fabri, no dia 07108 a Sr.' Maria Aparecida Ferraza e no dia 
12/08 Romeu Cisterna (Aposentados deste Instituto) . 

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de 
Jales -IMPSJ, consta com números: 

Aposentados 

Folha Bruta 

3.2 - Fol ha de Pagamento de Ativos 

Sobre os servidores da autarquia , 03 (três) servidores são cedidos pelo município, 03 
(três) são servidores efetivos do próprio instituto e 01 (um) estagiário, gerando folha 
de pagamento total da autarquia com valor bruto de R$ 36.585,15 (Trinta e seis mil, 
quinhentos e oitenta e cinco reais e quinze centavos) e o valor líquido de R$ 
25.270,76 (Vinte e cinco mil , duzentos e setenta reais e setenta e seis centavos) -
incluindo férias. 
Em relação à jornada extraordinária, não se verificou nenhum excesso nas horas 
trabalhadas, tendo em vista que todo o trabalho superior a jornada diária ocorre 
mediante solicitação e/ou autorização da superintendência. 
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3.3 - AUDESP Fase HIAtos de Pessoal (Inforl11.1ç(lCS Mensais) 

Referente ao "AUOESP fase III atas de pessoal" foram enviados os arquivos mensais 
obrigatórios , a saber: folha ordinária, resumo da fo lha , pagamento da folha ordinária. 
Foram , ainda, enviados declaração de negativa de Atas Normativos, cargos, lotação 
de agente públicos. 

3.4 - E-Socia l (Informações Mensais) 

Referente a transmissão de informações para o "E-Social", foram enviados os 
seguintes eventos: 

./ Cadastro de beneficiários: novos beneficiários 

./ Cadastro de benefícios: novos benefícios 

./ Remuneração de trabalhador vinculado ao RGPS (CCs e estagiarias) 

./ Remuneração de trabalhador vinculado ao RPPS 

./ Folha de pagamento dos beneficiarias (aposentados e pensões) 

./ Pagamentos de rendimentos do trabalho: sintético dos três acima 

./ Fechamento da folha 

./ Cadastro de beneficias 

4 - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV 

Quanto ao COMPREV, não foram aprovados e não foram inclusos novos 
requerimentos no fluxo de pagamento. 

Segue abaixo demonstrativo dos valores compensados e posição dos requerimentos· , , 

Valor Paoo pelo RGPS Dara IMPSJ 86.209 ,83 
Requerimentos em Compensação 186 
Valor Paoo pelo IMPS (fluxol Dara RGPS 1.095 ,88 
Requerimentos em Compensação 08 
Valor Pago pelo RPPS-São Paulo (Estado) para IMPSJ RS 1.839,70 

Requerimentos em Compensação 04 
Valor Paoo pelo RPPS-São Paulo (Capital) para IMPSJ 139,64 
Requerimentos em Compensação 01 
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5 - RECADASTRAMENTO 

6 - SETOR DE OU VIDOR IA 

A ouvidoria do IMPS JALES foi criada e regulamentada pela Portaria n.' 60, de 21 de 
outubro de 2016, tendo como atribuições receber e apurar denúncias, reclamações e 
representações sobre atos considerados ilegais , arbitrários e lesivos ao interesse ou 
patrimônio da autarquia, através das seguintes fontes de registras: diretamente na 
sede do IMPSJALES, pelo telefone (Oxx17) 9090.3632.6906 ou mesmo através do 
link Duvidaria no site do Instituto, qual seja: www.impsja les.com.br/fale-conosco 

Comunicamos que durante o mês, não houve atendimento ou registro na Duvidaria. 

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAÇÕES (E CONTRATOS) 

Referente aos Processos de Compras e licitações, temos a seguinte posição a 
relatar: 
Publicado no Diário Oficial do município de Jales 
Quinta-feira, 26 de agosto de 2024. 
• EXTRATO DE CONTRATO FIRMADO. 

CONTRATO N' 08/2024. 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N' 09/25024. 
CONTRATANTE: IMPS - Instituto Municipal de Previdência Social de Jales. 
CONTRATADA: BASSETO DE CASTRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 
ADVOCACIA, CNPJ 26.812. 106/0001 -83, 
OBJETO: Prestação de Serviços Jurídicos, no âmbito administrativo e 
contencioso, conforme a necessidade do Instituto Municipal de Previdência 
Social de Jales. 
VALOR DO CONTRATO: item 01 , com valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) , 
ítem 2 no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). 
DATA: 19/08/2024, 
PRAZO: 12 meses. 
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Publicado no Diário Oficial do municipio de Jales 
Quarta-feira, 14 de agosto de 2024 
• ADITAMENTO DE CONTRATO FIRMADO 

ADITAMENTO N° 01/2024. 
CONTRATO N° 005/2023. 
Contratante: IMPS - Instituto Municipal de Previdência Social de Jales . 
CONTRATADA: W CONECT WIREllES INFORMÁTICA l TOA-ME. 
OBJETO: Prestação de serviços de te lecomunicações para implementação de 
um link de acesso, síncrono, dedicado a internet ao IMPS- Instituto Municipal de 
Previdência Social de Jales - SP. 
VALOR GLOBAL DO ADITAMENTO R$ 1.440,00 (mil, quatrocentos e quarenta 
reais). 
Data: 09/08/2024. 
Prazo: 12 meses. 

Publicado no Diário Oficial do municipio de Jales 
Quinta-feira, 01 de agosto de 2024 
• EXTRATO CONTRATO 007/2024 

CONTRATO: CONTRATO N° 007/2024. 
Contratante: IMPS - Instituto Municipal de Previdência Social de Jales. 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 07/2024 
Contratada: XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TíTULOS E 
VALORES MOBILIÁRIOS S/A 
OBJETO: Contratação de Instituição registrada ou devidamente autorizada pela 
Com issão de Valores Mobiliários, para prestar serviços de custódia qualificada , 
controladoria, processo e marcação a mercado ou na curva, de Titulos Públicos 
Federais registrados no Selic deste RPPS. 
VALOR: R$ 0,00 
PRAZO: Periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025 

• Durante o mês, não houve abertura de processo licitatório. 

7.1- Participação em Congressos c Afins 

Referente a participação no Road Shaw RPPS 2024, realizado pela Caixa Asset no 
dia 25/07 em São Jose do Rio Preto/SP 

• Transporte/combustivel : valor global de R$ 172.00 (Centos e setenta e dois 
reais). 

Referente á participação no 17° Encontro Juridico Financeiro da APEPREM (Águas 
de Lindóia/SP, de 06 a 06 de agosto) temos: 

t 
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• Realizou-se 02 (duas) inscrições para participação no evento, sendo o valor 
global de R$ 1700,00 (Um mil e setecentos reais) . 

• Hospedagens para 2 (dois) participantes, valor global de R$ 1.184,00 (Um mil , cento 
e oitenta e quatro reais). 

• Transporte/combustível: valor global de R$ 590,00 (Quinhentos e noventa reais). 
• Alimentação: R$ 223,70 (Duzentos e vinte e três reais e setenta centavos) 

Totalizando o valor de R$1 .997,70 
Obs.: As inscrições para participação no evento, no valor de R$ 1.700,00 (Um mil e 
setecentos reais) foram pagas diretamente a Apeprem no dia 07/0812024, 
Totalizando o valor de R$ 3.697,70. 

8 - INVESTIMENTOS 

A contabilidade no fechamento de 31/08/2024, transmitiu para o AUDESP o valor 
atualizado dos titulos XP NTN-B AGOSTO 2026, XP NTN-B MAIO 2027 e XP NTN-B 
AGOSTO 2026. Após verificação junto a empresa de investimento percebeu-se que o 
extrato do título estava com referência de rentabilidade considerando a wmarcação a 
mercado", foi pedido a correção para que a referência fosse com base em wmarcação 
na curva", gerando a diferença de R$ 21 .706,07 , sem a possibilidade de correção 
pela contabilidade, pois O balancete de agosto já estava armazenado no AUDESP. 
O relatório analítico dos investimentos está disponivel no link abaixo: 

https: //ecrie.com.br/sistema/conteudos/arguivo/a 221 0 1 04102924143914 .pdf 
Resumo da carteira do mês consta no anexo I deste relatório. 

Obs.: Na análise dos dados informados no Demonstrativo de Informações 
Previdenciárias e Repasses - DIPR, foram identificadas as divergências, resultando 
em irregularidade no critério "DIPR - Consistência e Caráter Contributivo", exigido 
para a emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP. 

9 - CREDENCIAMENTOS 

Informamos que durante o mês, não houve solicitações de credenciamentos de 
instituições financeiras (administradoras ou gestoras). 
As instituições atualmente credenciadas estão regulares e dentro dos prazos 
vigentes. 
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10 - CONTABILIDADE 

10.1- AUDESP 
As prestações de contas enviadas ao TCE-SP, conforme calendário abaixo disponível no 

20/0812024 Sim 6/0812024 

CORRENTE 20/0812024 Sim 6/0812024 

Bancarias 01/0812024 Sim Sim 

Bancárias 30/08/2024 Sim Sim 

Entidades - Uensal 12/08/2024 Sim Sim 

Fundos de Investirrento 12/08/2024 Sim Sim 2/0812024 

DerronstIativo de Receitas 
Prev idenciárias 2/08/2024 Sim Sim 

Derronstrativo da Rentabilidade 
e Evolução dos lnvestirrentos 2/0812024 Sim 

10.2 - O,"çamento 

Durante o mês não houve alteração na legislação orçamentária deste instituto. 

- 8 
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11- REPASSES PREVIDENCIÁRIOS/ MOVIMENTAÇOES 

o relatório de movimentações em relação às Receitas, como são demonstradas por 
de Caixa: 

CORRENTES 

LIQUIDAS 

CONTRIBUiÇÕES 

DO SERVIDOR 

Outras R. Correntes 

RECEITAS 

CORRENTES 

CONTRIBUiÇÕES 

PATRONAL 

, ; 

, ; 

Dep. Sentenças Jud. Não 

, , 

: Considerando que até a presente data, não houve os repasses das contribuições 
previdenciárias, que poderá bloquear o CRP deste Instituto e consequentemente colocando 
em risco o recebimento da receita do COMPREV que vem acarretando desequilíbrio 
financeiro e aluarial desta autarquia, colocando em risco a solvência e a garantia de 
pagamentos dos proventos aos nossos beneficiários. Desta forma, recomendo à 
superintendência e aos conselhos a adoção das medidas que se fizerem necessárias para 
cobrança da municipalidade. Observo que, ante a ausência de repasses, esta 
superintendência vem notificando a prefeitura e informando a inadimplência à câmara 
municipal, conforme ofícios n° 118 e 119/2024 (Anexo II). 
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Parcelamentos - Patronal 

Outras Receitas 3, 1 

i 
IA'[uaria l RPPS multas/Juros 0,00 

Detalhamento das receitas de contribuições 

280.766,62 

8.561,42 12 .536,42 

2.381 ,22 3.486,81 R$ 

504,45 R$ 504,45 

3.855,30 5.645,27 R$ 

R$ 

. Inativo-PM 43.399 ,67 R$ 43.399,67 

Inativo-Câmara 3.685,31 R$ 3.685,31 

Pens ionistas- PM 1.968,61 R$ 1.968,61 

Pensionistas- Câmara 0,00 R$ 

e Juros 0,00 R$ 
• Multas IJuros 
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11.2 - REPASSES PREVIDENCIÁRIOS I DESPESAS 

Quanto aos repasses previdenciários, segue o quadro de despesas orçamentárias. 

Q d d d 

IMPS 

com 

Despesas de Pessoa l 
Contratos de 

• 

Equipamentos e Materia l 
Pennanente 

a Regimes de 

I I 
I I 

tá . 

R$ 

RS 

R$ 

RS 

R$ 

RS 

• R$ 

RS 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 

R$ 38.91 R$ 

R$ R$ 

R$ 2. 

RS 

R$ 

R$ 14.011 , R$ 

R$ R$ 

R$ 17.047, R$ 120. 

R$ RS 

R$ R$ 

R$ 2.21 R$ 
59. 01 

RS RS 

R$ 3.603.251 R$ 3.603.251 
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III - EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ANUAL 

12 - CERTIFI CA DO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP) 

o Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma do 
disposto no Art. 9' da Lei n' 9.717 , de 27 de novembro de 1998, no Decreto n' 3.788, 
de 11 de abril de 2001 , e na Portaria n' 204, de 10 de julho de 2008, que o municípío 
está em situação regular em relação a Lei n' 9.717, de 27 de novembro de 1998. 

Foi emitido administrativamente sob n.' 986597-231349, em 22/03/2024, com 
validade até 18/09/2024 (Anexo III deste relatório ). 

13 - PRÓ-G ESTÃO 

Em 30/09/2021 , conforme portaria MPS n' 185/2015, o Instituto Municipal de 
Previdência Social de Jales - IMPSJ obteve a certificação Pró-Gestão RPPS pelo 
INSTITUTO TOTUM, Certificado n': 137-21 , Nivel de Aderência da Certificação: I, 
Certificado válido até 30/09/2024 por cumprir as exigências estabelecidas no 
programa de certificação institucional e modernização da gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municipios ( Anexo V deste relatório ). 

14- CONSELHO DELI BERATIVO 

Informamos que mandado dos membros do Conselho Deliberativo do IMPSJ é 
01 /04/2021 ã 31/03/2025. A relação dos membros encontra-se disponível no site do 
IMPSJ. (http://impsjales.com.br/conselho) . Durante este mês houve reunião ordinária 
do conselho no dia: 01/08 conforme Ata n. 08/2024. ~ 

j l; 
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15- CONSELHO FISCAL 

Informamos que mandado dos membros do Conselho Fisca l do IMPSJ é 01/04/2021 
a 31/03/2025. A relação dos membros encontra-se disponivel no site do IMPSJ. 
(http://impsjales.com.br/conselho). Durante este mês houve reunião ordinária do 
conselho no dia: 28/08 conforme Ata n. 08/2024. 

16 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

Durante este mês houve reunião do comitê de investimentos no dia: 31/07/2024 
conforme ata: 08/2024. 

17 - CONCLUSÃO 

À vista desse relatório da Controladoria Interna do Instituto de Previdência do 
Município de Jales não foram encontradas irregularidades por parte do IMPS, ficando 
recomendado a superintendência e aos conselhos a adoção das medidas que se 
fizerem necessárias para cobrança da municipalidade os repasses devidos. 

st~u~~ 
/ 

• ;n~~(., Interno 
J MPSJ - SP 
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R ... g a 'o 

R .. sg ~ ' " 

, .. 

" 
que fo i de 

que res g a te d e 
; 

estamos ç o m 

RS 28.00' . 

R. 

R. 

R' 00 

R' 

R' " 

R$ " . 781 

R" .05 1 

R. 

no mAs. tivemos 
7 1 .760.312.24 na c arte ira 
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ANEXO II 

-

AC !('~' ~"':I~ \I'l1 " .S~ .. h~r 

ltlí f Hl'M,i()" ,· 0 11. Sa "t\) ~ MM,-"" 
I"o! f .. ;r:.;. rio M .... IC""" c .. 1,.I.<~·s r· 

.'~SU~·.~:J: Notifica plrl I'la ; aml!n lo du ro'pa., __ e'U contri-:.ui ~ü .. ", p r,·yld ... n~i~ .i~, ,. ,,>,oru') vm 

·,v ~~ .... 

C.:'<n~kWMd() ~"" I r. ,.~.\;-n~~ :rill ... , tr::. ,,' ~ ~'at:d , n":1Il0 (I"': K' d~J ,.";n 'u ' luç,;!·,, 

r: r~vid~"rüri~~ ,~ . i>-o :l .. <r_r il ~l, "'li' " .,. ... '" ~r.~ rr p'>n<r (> .. rn (I~.'P'1 ,, ~i?rio n".'n~pi ,.o ~ ! ;l l ~r . 1 

; I ~ ~t" .; l.~Jr :l l~~. '.~' I<Jt:,YuJc CII) ' ;\.«(l " wj'J~ll :i J ~ J nrJ rt l, C~ pJF.,) ""'ICoIC$ (los Clrc>'('~IOS ~ 

":J)~I.! ~ "",,"·, ;: :~·I V>. 

y nr:c . vim.")! ~·.'OTln ~ AP. ~ ·.''' S<~ :-V~ j. 'r ill 1'''''''' 'l"~ 'f! ~I I~ r" p <>< !lfO,,'ll1.:1< r. ~;;;; rr;> '(.. ... < 
ju'.:u ~ ti.,,, .:ulJ, tr.l i.'. '''' ", .. , .: ... 1:.; ~" ,. ~> .. " I,, ·I<:~ ~" .. ,kJ ',ul" 'rJ~ ir "",c·IId". :I~· j-~I:';"> " "' . I I I~ > 

ti .. ~.-.n -....,« .• I"r.i< ~c~ r, 

PATRO NAL 

1.;:unlm·H·.d ,: q L: " ~ d i' ''W '· '):l.\I , '. u!:iwI,")! dH ::;I<J:, PIIIIl, ::().~,'r\·~ 1 V :m :.: ·.,. • ro t~ JI: .\'i 

QU(! p'múrvcon '::Q~i llb.'c rti".lnW",O ':: Jh:.H',-' tlc- ::C., 'C!"""::' :) f ;:)p, ic de .::l r(','id&"K,J ~ 

i!.':oo. ~~,,\ ~hF" i:la. o !.ojetiv;l.ICO .Y.oH'SU')f a ;;l ro~c-ç:i~ clo~ ;.::,'~ ~er.ura:le·=- ::-';1 lorec c:r ... ~o . 

• • ,,~ •• ')1.>0: "'" .".~ 
~ ~. ,,,,,. (oo~.-:w. ,~ .. • , •. 

....• ' ' - ··~"': · ~·"'·"'f'· 1 ~ .,," .\!o, '"'', .,, , 

.. _ -------

... ::>~so po;i:i~,IMf">C'rl t o . 
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~O'.o Ve'eilçorl!"~!d ~) ln 

I.ama' <t Mutl('PlI d', JJ I ... ~S" 

ASM"~C. Conumlu In~d;mlllérci .. na rI!PIt,~e de ccn!<, loulçM ;O;V1!""-..,g-J11i's..; ~.M!I_~:~ 

I .. '~",O"" . ~ "t'leilU,õ:I lJIun lcip'" de J3~S:> "~ ! e ins tit uto \;tJ ( , , , 

• h LX ~- F.l-\ '6 C 
-', . / ,<-' 

1'") ... ri"","~I . ",,,,,~,,,,, .. ,,., 1"'- r ( . /,- . ,.!- . . ~ 
[,,, ~\"!ldlm"I'!O d(' It ,' tn II """,: 41) J a L ,. ;;""' I 'I,ml· 'I~Ro~.J:!S'{ (lI.' 17 aI! dl' l tn!,If º 

Ce ~O~ 1, IIU' d .. . 'f1t"~~ QIv". 'x \.ho II.' ;" iI~"rp: (" 'el" uI a t/Jl9S~ 'l',)<I~!>e; C()W.l,b"I;~s 
"r""ld~d.Yo .. ~ de"ld", 1><'''' ."n· ,·,,(110110. t d(>~ er ut1t" I\lQl.rintundé r'lClil e nc"mlnhlH 

nc) lif~So .. u~ .... ' ''.''~(tre~ do:U. 0 "' d~ ~'S 
S~' I~O , ~ j ",O$ ('1'1130 dt'nll fk .. ,los oe que 1tt~" pre:>el'm dill~. ho u",e <ep.lsiI! piI'(J ill 

pela Pt1lfCitl..r8 rnurn:ipa l ÓIJ '1310r 111!",l:Io dai Wlll tr lbuç!les , re",ldenclu i" s. e-ttando 

1~ .. d lpJt, ,, tc, no1 y" l ... ,u ~ L.;AU ''-'~lnms 

~) I'AR-:ELAS DOAPC HTE ' ARA COBERTUR/\ DO OÉ FICIT A1\JRIAl , 

Valo, Rl!p~n"co I\!p 1l(~ .~'!IP tl,J1l 

Valor rePQssod.:JeJc )",r05 r M u,to 

110TAL OrVfOA APÓItTt' 

O) r AIH-tLA DAS CONTRI6UIÇQlS PATRO NAl 

RS 14.J!i3,40 

RS 6,952853,'3 

COn\~l\ i(anl0~ I.llu t>l>m QU" i ~ ,"o t .tlo,no:. lo "'" oKiplh<l,,"h: ..... Ine a rt'1f!noa 

' rUtltpIêr>C1i! l qve 0\ • • k.ofi'~ IIC..-,d<ls (' . e rsddos !<Ofwrio in(~,l(i3 de "'US~ nlU:I"~ d .. "1'0"\1> 

Cil"';tI I.S'lla t:kt " ·u"'tlll.' 

</'-- I ; 
1/ ' I 

VI 
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ANEXO III 

_ '1 .... 0. · ...... 1""' ... -..., .,c .. ...... .. __ • .0 ..... • u. .... " ... """. 
~ ..... _ .... -............. ..; ..... ~ .. , .. -""-_ ... ~ ... _ .-

......... ~ __ 1,.-.'" ~~ 
~. "_ •. "'U_'.'" 
((M""IoOO; '" -. ..... OOorP«lO ."O ..... T . .,.O~ ... "'" .",. CI n X ""o" .... \l.O,C IHI , ... ~. 

"'" 1U>GoO,.....rO NO> ~ '" '... . • '"" eoo.:.1:tu'(.IO .....:.t_ 0.0 OK U-O ,.. ' 7016, oe " 01 
...... 01 ~.I 0.0. oe ......... ",, · ' '''' '.I!(' C>I ,.....o ::i'~1J <).;, <) .~U'J. '_" 
s. . .... ~_"' ... AI. ... I\&..-.;.Io .. ... .... . " •• !>< nOl ~~!It . 'tII 

_ .............. "' ..... ICA!>O 

"' .. ~..., . .. ... _d.o ... . " ..... . . . ............ .....lo_'h _ _ . .. _ •• ~_ 
• ...,... . ...... _ _ _ ao. ,,"'..., -"" _ ....... 401 ... __ . 0 ..... ' 0;1 .... -.. ... 

. .... , ............. . -..~ .... ,._ ....... '- ""'. 
~ , .. _.c.I . .. _ _ ..... _~ ..... _ ... . ~ ...... _ . .... __ 

'''''''', __ ''' .. ', .......... .-•• _ 11"' '' '' ~I ..... """'_G •• __ <;014._ ... 

I. ...... ... .-G< 
c._ .... o .... ,,'~ .... -'_ ....... "-••• _..., ......... .,:- .............. -.. 

""' . ................. _ -. .. ,- """""' ...... . _ ..... _ ... "" ...... -« .... ... 
~. _0 .................. __ , >rn:.::::-' 

,.....-0' ....... ... -."' ... 
.... _ ...... __ , ............ ~ .......... " .. "' ... . o .. ,,_ ......... .. _. "_ ""' OlG,OO 

w moo I .... UI$JIl"" 
..... .-.t.T! , """" .... 

N.' tusn · U1H9 
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ANEXO IV 

TOTUM 

CERTIFICADO 
o l " stitU l O Totllnl ded a l'a que: 

Institu1:0 Municil:>al de Previdência Social de Jules 
L.ocali z:ulo I HI Ru a ~cI. C. N" ~07::!. - Ccn li'o - J ul e s - S I> 

l: Ll .nj1 ' ";U a ,., <.'x ig0 Iu:i a s I..'s t a b d eci .Ja s n o 

P" og,r",ua dt.· C o.:" "lifi c ,, .. :;" , 1" . ..;1;1,' 0..; ;" >1,,1 c l\ l"d c l ' lli z a <,.:fl u da Gcst f,.> d o s 
R ev,i"l c S P ,'óp.-ios d e Previd ênc ia S o e i ,,1 d a U nião. d os E studos. do 

Di s t a-i tu ... C d C I· .... c d o s :\ IUll ic ípi .. s - PI'ó~C;cst- ii Cl IU"PS. 

c unfo n n c l'uI" lu d a M P S 11 " t H5/ :..!I ! ' 5 . <.I\' 1110 n '; l "õl ." lo « ' I' ndot:ld o n d ú q ui .d a s P,";' I-;c: , ,<; 
de g,cslü u P l"cv idc n d {, l"i a n .: la t iv a$ a Con t r o les I n tenlos. Gov •. :Tnõl n ça Co q "lonlti vi\ c 

'-':<1'1 <; ;.1(; '·' 0 P n =v;c!o..' n ci5 I' ill . 

TOTUM 
........ , ... II,,,," 

(.. ' C I"lifiC'l< l o n" . l a 7- ~ ' 

N ív .. , ] ~k· J\ d,-, , (' ''l" j" .. I;. Cc ," t ifi <'; ,l(,,:?io: 

1':"'10.: '-" 'l ' t ifi<;a d<.> 0 ,",'did" ,, 10 ; tO .I c >< c l .. "I1 I,I' o d e :'!'(':!,4 

I NST 1,.::n:t1',~,:Õ: I 'UM 
", I'",,, .. . . . , . ::;:;-;-,., _ '-'" ,,,,,L, r l'j , ' ,'" 

", ,, ,,, ,1,,~.1,, ~ "';" , " ",,1"1"'1' - 1< ,',,,11 

"-:~PrÓ-Gestão 
~ RPPS 
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