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1 - INTRODUÇÃO 

o presente relatório apresenta uma análise do Instituto de Previdência do Município de 
Jales, criado pela Lei n.o 017/93, de 31 de maio de 1993. 

As análises refletem os acontecimentos do mês de junho de 2022 e abrangem as 
áreas de benefícios, folha de pagamento, COMPREV, recadastramento, setor de 
ouvidoria, processos de compras e licitações, investimentos, credenciamentos, 
contabilidade, repasses previdenciários, Certificado de Regularidade Previdenciária 
(CRP), Pró-Gestão, Comitê de Investimentos, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. 

2 - ÁREA DE BENEFÍCIOS 

Na Área de Benefícios, foram concedidas 5 novas aposentadorias. 
Foi , também, concedida, pensão por Morte de servidor público municipal falecido no dia 
11/04/2022. 
Em análise, os processos de concessão dos benefícios do mês de junho estão 
devidamente montados com capa, contendo certidões e documentos comprobatórios 
para a concessão, não sendo encontradas irregularidades. 

Por Tempo de Monica de Lourdes 09/06/2022 10/06/2022 
Contribuição 4 Fernandes Silva 

Aposentadorias CI Proventos Maria Aparecida 23/06/2022 01/07/2022 
Integrais Francisco 

Maura dos Santos 29/06/2022 01/07/2022 
Silva 
Geovane Barbosa 27/06/2022 01/07/2022 
Ca os 

Por Tempo de Rose Aparecida 21/06/2022 01/07/2022 
Contribuição Gobi 

Calculado pela 1 
Média 

Aritimética 
Por Tempo de Gilmar Honorato 27/06/2022 01/07/2022 
Contribuição 
CI Proventos 

1 de Totalidade 
da 

Remun o 

2r 



Total Aposentadorias 6 
Izaltina Jose Teodoro da 21/06/2022 11/04/2022 

Pensionistas Fernandes da 1 Silva 
Silva 

Total Pensões 'o" 1 
~l1J , ' , ~~;~"l~" -- ,4{",-,~'.~;" : ~l '" ,'J ,·jb'.d·i",'~ 

~ -,-,' ",1', _ '" \ .~ ;..1. \',.,:!.. ~. ';"'i:~,i;,~~ü~"';2f::Wt~'t)W&>j;;.;· ~.·1 ~ :',~;j;~'~ ";\..&~~1w,,~~·dJ I~~ 

Obs: A Portaria n040 de 08 de junho de 2022, altera a Portaria nO 22 de 09 de março de 
2022 e a portaria nO 47 de 28 de junho de 2022 altera a portaria nO 34 de 19 de maio de 
2022 , ambas retificando enquadramento funciona l. 

Também no mês de junho, em cumprimento a sentenças judiciais, procedidos do 
juizado especial cível, foram promovidas horizontalmente por antiguidade os servidores 
abaixo relacionados , conforme a portaria n048 de 29 de junho de 2022. 
Edgar Pereira Lima; 
Eneide Livoratti ; 
Francisca Soares da Silveira; 
João Aparecido Francisco; 
Maria Julia de Jesus Fachola; 
Osvaldeci Pereira da Cunha; 
Ronilda Fernandes Dantas Ruza; 
Roseli Aparecida Doro de Carvalho ; 
Rute Lucia Zacarias da Silva ; 
Tereza Alves Fonseca ; 
Veranice Maria Duarte. 

3- FOLHA DE PAGAMENTO 

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas 

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência de 
Jales - IMPSJ conta neste mês de junho com 616 beneficiários, sendo 480 
aposentados e 137 pensionistas, totalizando o valor bruto de R$ 2.727 .373 ,38 (Dois 
milhões, setecentos e vinte e sete mil, trezentos e setenta e três reais e trinta e oito 
centavos) e o valor líquido de R$ 2,398.866,87 (Dois milhões, trezentos e noventa e 
oito mil , oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta e sete centavos). 

Obs: Neste mês foi pago a rescisão das pensionistas Malvina Nunes Francisco, no 
valor de R$ 1090,69 , Wanda Sinhoreli Gomes no valor de R$ 3.548 ,96 e da sra Maria 
Tereza Zanata Zagolin no valor de R$ 1.414,00, 

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdência d 
Jales - IMPSJ , no mês de junho/2022, consta com seguintes números: 



Total Folha Bruta R$ 2.727.373,38 

Total folha Livre R$ 2.398.866,87 

3.2 - Folha de Pagamento de Ativos 

Sobre os servidores da autarquia, 03 (três) servidores são cedidos pelo município, 
03(três) são servidores efetivos do próprio instituto e 02(dois) estagiários, gerando 
folha de pagamento total da autarquia de totalizando valor bruto de R$ 31.584,73 
(Trinta e um mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e setenta e três centavos) e o 
valor líquido de R$ 26.759,89(Vinte e seis mil, setecentos e cinquenta e nove reais e 
oitenta e nove centavos) - incluindo férias. 
Em relação à jornada extraordinária, não se verificou nenhum excesso nas horas 
trabalhadas, tendo em vista que todo o trabalho superior a jornada diária ocorre 
mediante solicitação e/ou autorização da superintendência. 

Total Folha Bruta R$ 31.584,73 

Total folha Livre R$ 26.759,89 

3.3 - AUDESP Fase III Atos de Pessoal (Informações Mensais) 

Referente ao "AUDESP fase III atas de pessoal" foram enviados os arquivos mensais 
obrigatórios, a saber: folha ordinária, resumo da folha, pagamento da folha ordinária. 

Foram, ainda, enviados declaração de negativa de Atas Normativos, cargos, lotação 
de agente públicos. 



4 - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV 

No mês de junho, não foram enviados novos requerimentos, para análise do INSS. 

o INSS aprovou e incluiu um novo requerimento no fluxo de pagamento. 

o Valor do RI nesta competência é de R$ 778,87. 

o valor a ser creditado na conta corrente do IMPSJ será de R$ 104.982,02 (Cento e 
quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e dois centavos) . 

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posição dos 
requerimentos : 

Valor Líquido Total Pago para o RGPS 
Valor Líquido Total Recebido do RGPS 
Reguerimentos Enviados 
Requerimentos Concedidos 
Requerimentos em Compensação 
Requerimentos Aguardando Análise (INSS) 
Requerimentos Aguardando Análise (RPPS) 

R$ 778 ,87 
R$ 104.982 ,02 

O 
01 

161 
311 

01 

o resumo da compensação previdenciária do mês consta no anexo I deste relatório . 

5 - RECADASTRAMENTO 

Aposentados 46 3 1 31 2 1 

Pensionistas 14 09 09 06 

Total de 60 40 40 27 
beneficiários 



6 - SETOR DE OUVIDORIA 

A ouvidoria do IMPS JAlES foi criada e regulamentada pela Portaria n.o 60 , de 21 de 
outubro de 2016, tendo como atribuições receber e apurar denúncias , reclamações e 
representações sobre atos considerados ilegais, arbitrários e lesivos ao interesse ou 
patrimônio da autarquia, através das seguintes fontes de registros : diretamente na 
sede do IMPSJAlES,pelo telefone (Oxx17) 9090.3632.6906 ou mesmo através do link 
Ouvidoria no site do Instituto, qual seja: www.impsjales.com.br/ouvidoria. 

Comunicamos que durante o mês de junho/2022, não houve atendimento ou registro 
na ouvidoria. 

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

Referente aos Processos de Compras e Licitações, no mês de junho, temos a 
seguinte posição a relatar: 
fo i efetuado os contratos: 

Publicado no Diário Oficial do município de Jales 
Segunda-feira , 13 de junho de 2022. 

• HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 
HOMOLOGAÇÃO 
O Instituto Municipal de Previdência Social , através do superintendente, após 
deliberação do Comitê de Investimentos e do Conselho Deliberativo deste 
instituto e conforme edital de credenciamento de instituições financeiras -
2022, HOMOLOGA o credenciamento das seguintes instituições financeiras : 

• ITAÚ UNIBANCO S/A - CNPJ:60.701 .190/0001-04, 
• BRAM BRADESCO ASSETMANAGEMENT S/A - DISTR. DE TíTULOS E 

VALORES MOBILIÁRIOS - CNPJ:62 .375.134/0001 -44 , 
• BEM - DISTRIBUIDORA DE TíTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS l TDA

CNPJ:00.066.670/0001-00 E 
• BANCO SAFRA S/A - CNPJ: 03 .017.677/0001-20 

• Referente ao envio de informações ao AUDESP Fase IV, foram informadas as 
execuções ocorridas no mês (Execução, documentos fiscais e pagamentos) 
dentro do prazo; 

• Durante o mês de junho/2022, não houve abertura de processo licitatório . 



8 - INVESTIMENTOS 

o relatório analítico dos investimentos em junho, 2° trimestre e 1° semestre de 2022 
está disponível no link abaixo: 
https://www.impsjales.com.br/files/finances/165902528162e2b781ce408.pdf 

Resumo da carteira do mês consta no anexo II deste relatório . 

9 - CREDENCIAMENTOS 

Informamos que durante o mês, não houve solicitações de credenciamentos de 
instituições financeiras (administradoras ou gestoras. 

As instituições atualmente credenciadas estão regulares e dentro dos prazos 
vigentes . 

10 - CONTABILIDADE 

10.1 - AUDESP 

As prestações de contas enviadas ao TCE-SP de junho, conforme calendário abaixo 
dis onível no Audes em 30/06/2022: 

2022 20/06/2022 Sim Sim 20/06/2022 

2022 20/06/2022 Sim Sim 20/06/2022 

Geral de Entidades -
Mensal 5 2022 10/06/2022 Sim Sim 09/06/2022 

Fundos de Investimento 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 10/06/2022 

Demonstrativo de 
Receitas Previdenciárias 4 2022 10/06/2022 Sim Sim 10/06/2022 

4 2022 10/06/2022 Sim Sim 10/06/2022 

4 2022 02/06/2022 Sim Sim 31/05/2022 

5 2022 30/06/2022 Sim Sim 27/06/2022 



10.2 - Or çamento 

Durante o mês não houve alteração na legislação orçamentaria deste instituto. 

11 - REPASSES PREVIDENCIÁRIOSj MOVIMENTAÇOES 

o relatório de movimentações em relação às Receitas , como são demonstradas por 
R . de ' ~ d . h /2022 eglme e alxa , no mes eJun o 

'!ii.f1' ~ ... !,j;:3,~;i ~!iú';}';;!t~·'f;·i':::;i :tI ~,OlFON'TEJ~~ :::,~>lf·:ti,i~1f-!B~IÂNcET;E;:~ECEIT~"'l:m: ::,~~-:;;;::\~M juri/22 ,,';',;-> 

Ativos - Prefeitura R$ 556.075,32 

Ativos - Câmara Municipal R$ 8.846,47 

Ativos - IMPS R$1.062,59 

Servo Aux. Doença - Prefeitura R$449,OO 

CORRENTES CONTRI BU IÇÕES Servo Aux. Doença - Câmara R$O,OO 

LIQUIDAS DO SERVIDOR Servo Inativo- Prefeitura R$ 33.909, 72 

Servo Inativo- Câmara R$ 4 .334,04 

Pensionista - Prefeitura R$ 964,34 

Pensionista - Câmara R$O,OO 

SUB TOTAL I R$ 605.641,48 

Alugueis de Imóveis Urbanos R$O,OO 
Receita Patrimonial Remunerações dos Investimentos R$O,OO 

Receitas de Serviços Serviços Administrativos R$O,OO 

Restituição de Benefícios R$O,OO 

Outras R. Correntes Compre v R$ 74.123,77 

Alienações de Bens R$O,OO 

Ativos - Prefeitura R$ 713.712,56 

Ativos - Camara Municipal R$ 11.393,05 

Ativos - IMPS R$ 2.736,96 

Ativo - Afastado Prefeitura R$ 3 .432,06 

CONTRIBUiÇÕES 
Servo Ativo - Prefeitura /Juros e Multas R$O,OO 

RECEITAS CORRENTES Parcelamentos - Parcelamento R$ 281.015,70 PATRONAL 
Aportes -Prefeitura R$O,OO 

Aportesi- Câmara .a",~,~J( _~~f'..: . I"" '" ~I 
R$ 17.883,70 

Aportes - IMPS R$ 24.468,18 

Aportes - Parcelamento R$ 315.483,11 

TOTAL j T :;r R$ 1.444.249,09 

,::~,;;~; ';\) :,rl~,"·' .q~'cf;:,,~; ':/;": 'f;?~ ;;{~~T~:i;:í l~q~A~G~~~;f~~'rr~:&~}~~':, '.;'i~$ 2;O49'~890}57 

Obs: * Oe acordo com a legislação, não houve repasse pela prefeitura municipal, ou 
seja, do aporte para cobertura do déficit atuarial previsto. Comunicamos por fim, que a 
superintendência vem notificando a prefeitura e informando a inadimplência à câmara 
municipal, conforme ofícios nO 132 e 133/2022 (Anexo III) . 



11.1 - QUADRO ARRECADACAO MENSAL 

Contribuição Servidor 605 .641,48 

Comprev 74.123,77 

Contribuição Patronal 18,03 0
/0 Patronal 731.274 ,63 

Aportes 357.834,99 

Parcelamentos (Patronal) 281.015,70 

Investimentosijuros) 0,00 

Outras Receitas 0 ,00 

Outros Servo Adm 0 ,00 

Detalhamento das receitas de contribuições 

Ativos Câmara 

Ativos IMPS 

Inativos - Aux Doença 
(PM e CAM ARA) 

Inativos PM 

Inativos Câmara 
Contribuições 
Pensionistas - PM 

Multas e Juros 

R$ 556.07532 

R$ 8.846,47 

R$ 1.062,59 

R$ 449,00 

R$ 33.909 72 

R$ 4.334,04 

R$ 964,34 

R$ 713.712 56 

R$ 11 .393,05 

R$ 2.736,96 

R$ 3.432,06 R$ 7.766 10 

R$ 964,34 

R$ 0,00 R$ 0,00 



11.2 - REPASSES PREVIDENCIÁRIOS / DESPESAS 

Quanto aos repasses previdenciários, segue o quadro de despesas orçamentárias. 

Q d d d ua ro e t ' . espesas orçamen anas 
DESPESA$·bRÇllMÉNfl'Ri~S' .~. 'PAGO"NO Mês' EMPENHAD O Nc>i E M pENHOS À 

.~ '. . 2~2~, ':~,~~~8~ ,. '.; 06/20,22 Mês 06/2022 PAGAR 06/202,2 
p 

Aposentadorias- PM R$ 1.836.655 ,31 R$ 2 .217 .154,35 R$ 2 .217 .154 ,35 

Aposentadorias- Câmara R$ 56.093,57 R$ 62 .360,53 R$ 62 .360 ,53 

Pensões R$ 378 .717 ,02 R$ 451 .667 ,67 R$ 450 .576,98 

Servidores IMPS R$ 20 .973 ,58 R$ 28 .169,17 R$ 28 .169,17 

Contribuição Patronal - IMPS R$ 0,00 R$ 0 ,00 R$ 0 ,00 

Obrigações Patronalis- INTRA 
R$ 2.736 ,96 R$ 2 .736 ,96 R$ 0 ,00 

OFSS 
Outros Benefícios Assistenciais 

R$ 0,00 R$ 0 ,00 R$ 0 ,00 
do servidor e do Militar 

Material de Consumo R$ 1 .132,45 R$ 519 ,35 R$ 1.311 ,25 

Passagens e Despesa com R$ 175,51 R$ 245 ,51 R$ 70 ,00 
I nr:nrnncão 
Outras Despesas Decorrentes 

R$ 1 .650 ,00 R$ 0 ,00 R$ 11 .550 ,00 
de Contratos de Terceiros 

Outros Serviços de Terceiros -
R$ 3 .872 ,71 R$ 4 .160,04 R$ 4 .160 ,04 

Pessoa Física (Estagiários) 

Outros Serviços de Terceiros -
R$ 10.623 ,05 R$ 2.823 ,42 R$ 38 .631 ,29 

Pessoa Jurídica 
Servo Tecnologia Informação e 

R$ 5 .140,31 R$ 451,07 R$ 30 .128 ,23 
Comunicacão 
Obrigações Tributárias e 

R$ 20.683 ,74 R$ 20 .683 ,74 R$ 0 ,00 
Contributivas 

Indenizações e Restituições R$ 736 ,29 R$ 736 ,29 R$ 0,00 

I ndenizações e Restitu ições R$ 0 ,00 R$ 0,00 R$ 0 ,00 

Cobertura do Déficit Atuarial R$ 24.468 ,18 R$ 24.468 ,18 R$ 0 ,00 

Obras e Instalações R$ 0,00 R$ 0 ,00 R$ 0 ,00 

Ii:::qulpamentos e material 
R$ 0 ,00 R$ 0 ,00 R$ 0,00 

Loerm 

Sentenças Judiciais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0 ,00 

Sentenças Judiciais 
R$ 4 .621 ,37 R$ 4 .621 ,37 R$ 3 .207 ,17 

I ntraOrcamentárias 

Reserva de Contingência R$ 0 ,00 R$ 0 ,00 R$ 0 ,00 
~. . ',_: .. :.!,.. . "r;/,;'1:'~~·,;::~~m:~' .:~ -.; 

I. ];e:~ ~,:,-,*i;~'4:<); \~1;n~':t')' ~~::~$ 2 ~3~8,~280t05 ' R$ 2.820.797,65 R$ .2.847.319,01 
.. 

A elevação registrada na folha de pagamento do 
aproximadamente 16,20%, reflexo do pagamento da 1 a 

servidores, que requereram o adiantamento do benefício . 

mês de junho foi de 
parcela do 13° salário ao 



III - EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA ANUAL - 2022 

Competência Despesas 
2022 Receitas Empenhadas Receita - Empenhos Receita - I' 

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA (CRP) 

o Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) que é certificado, na forma do 
disposto no Art. 9° da Lei nO 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto nO 3,788 , 
de 11 de abril de 2001, e na Portaria nO 204, de 10 de julho de 2008 , que o município 
está em situação regular em relação a Lei nO 9.717 , de 27 de novembro de 1998. 

Foi emitido administrativamente sob n.O 986597-208216 , em 29/03/2022 , com validade 
até 25/09/2022 . 

13 - PRÓ-GESTÃO 

Em 30/09/2021, conforme portaria MPS n0185/2015, o Instituto Municipal de 
Previdência Social de Jales - IMPSJ obteve a certificação Pró-Gestão RPPS pelo 
INSTITUTO TOTUM, Certificado nO:137-21, Nível de Aderência da Certificação: I, 
Certificado válido até 30/09/2024 por cumprir as exigências estabelecidas no 
programa de certificação institucional e modernização da gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios ( Anexo V deste relatório) . 

14 - CONSELHO DELIBERATIVO 

Informamos que mandado dos membros do Conselho Deliberativo do IMPSJ é 
01/04/2021 à 31/03/2025. A relação dos membros encontra-se disponível no site do 
IMPSJ. (http ://impsjales.com.br/conselho) . Durante este mês houve reunião ordinária 
do conselho no dia: 09/06 conforme Ata n. 06/2022 . 



15- CONSELHO FISCAL 

Informamos que mandado dos membros do Conselho Fiscal do IMPSJ é 01/04/2021 à 
31/03/2025. A relação dos membros encontra-se disponível no site do IMPSJ. 
(http ://impsjales.com.br/conselho) . Durante este mês houve reunião ordinária do 
conselho no dia: 21/06 conforme Ata n. 06/2022. 

16 - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

o Comitê de Investimentos é o órgão colegiado responsável pelos atos de gestão de 
investimentos, tendo como objetivo de procurar, buscar, propor, modificar e 
recomendar as melhores alternativas nas diversas opções investimentos financeiros 
entre as existentes, de modo a atingir as metas instituídas na Política de 
Investimentos, zelando primordialmente pela proteção do patrimônio do IMPSJ dentro 
dos riscos admitidos na forma da Lei e da Política de Investimentos. 
Durante este mês houve reunião do comitê de investimentos no dia: 08/06/2022 
conforme ata: 06/2022. 

17 -CONCLUSÃO 

À vista desse relatório da Controladoria Interna do Instituto de Previdência do 
Município de Jales não foram encontradas irregularidades. 

12 



ANEXOS 

ANEXO I 
JUNHO /2022 Quantidade requerimentos 

incluídos: 01 

ANEXO II 

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA 
REFERENCIADO DI LP 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA 
FIC RENDA FIXA 

CAIXA BRASIL IDKAIPCA2ATíTULOS 

RO -+ R$ 105.760,89 

RI -+ R$ 778,87 

GLOSA -+ R$ 0,00 

VALOR A RECEBER: R$ 104.982,02 

Resgate R$ 1 .735. 000 . 00 

Resgate R$ 2.668. 818,84 

Resgate 

Durante o mês de junhD/22 , tivemos o retorno negativo nas 
aplicações de -1,80 0

/0 (R$ - 923 .554,09), ficando ABAIXO da 
meta atuarial do mês que foi de 1,07 0

/0 sobre o comparativo de 
aplicações/ resgates no mês , tivemos aplicações maior que 
resgate de R$ 527844,30 . Atualmente estamos com R$ 
50.368 .383,68 na carteira de investimentos . 

13 



ANEXO III 

Ofic io: 1321202:2 

'\0 ::xc:"lenti,,;imo -Senhor 

Luís HenriqL-e dos Santos Moreira 

Pref€itc- do Município de Jales.·$P. 

),,1('$, t 'O d:e Junho de 2.022. 

/\S5ul1t()'; \lotince' para põlS<1mento de lIa'lor do aporte fin'encerro p' .. ril cob~rturil de déficit 

atuarial. 

Prez.;;dc Prefeito, 

lep"~~<.: pcl .; p"~rc itI.H ,, n',un,cí :::> <)I p,lI i! ~st e i f1 ~ t l l '~ {o de con; dooiçõe~ pa.'c (v5te;v dI) 

déficit atuõfÍal ~travé~ de anort(' 1'0 valOI anual d(! RS 12.654.427.32 (doze milhões. 

se I S, C:!:lnto~ E ç inquenlil e qlJatro mil. Quallocenlos e vint~ e sete reais e uinta e lloi~ 

centavosl óeveo:1o ser palias em :)a rcelas men5~i~ de RS 1.054.535.61 (um milh~(>. 

cinQur.ntCl c. quat ro mil, quinhentos e trinta e t lnco reais e ses:senta e um (efltavos). 

r..on !::lderando também qu~, ne.çtl! ex~tc:icio e atê a pres.t>nt~ houve pagament() 

parcial dO ,'\aIOr ~évi~O. ou seja, RS- 747.3\)0,OlJ l~etecenlOs (j quarenta e sele mil e 

t r ezeflto:!. re al$), .set'lo o \ilmo~ er\ t iío r\otlllc<'I ·lo ~ solicitamos I) fCrilSS(> do Vê'.I0f to!,,1 

delfldo. 

Alerte-se pcr fim pé'la réSpOf'l S, :a Dil izaç:~o n:. &e1(1Io r!(~y,i dQ'nc\ftria do rm/.' lIC; ' pIO, 

necessidade legal .dt- mtlnter situàÇàO de equil fbrio fjl'lal'lcein~ e alu:lr;a'l I'lstatlelr:rcloo ro 

art . 12. dil!Ü!l RitdvriJ' r) Q 9717, CQ 27 de novilmbro de 1.99S e no art. 6~ ,da portiilrl" MF n!! 

1164. de 19 de novembro de 2038, bl!IT' como, no <'Irt. 59 da Lei de Responsabilld<ld~ F·scal 

- lRF e possível d<lsatendlmett\o ;)0 dl~p(,!to no 11 '1 . 39, ~ 1>1, da Po'tada MPS n~ 4:)2. de 10 
I 

de delembr>'J (j,e20DS ,I 

Sem maIs para o rncmenlO, flc;)mo~ no ae\J3rdi~e vos~o pOSlclon"rr,c'nto, oj t' iXJf'l CO 

lIespcitos,mlente . 
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Ja es·$P, lO deJ ... nho de 2,J22 . 

.tI.OS V€-fei:ldoresr~si dli 
C~ma, .. M ... ·')IC ipêll ela Jale$.·5P, 

p..ssur\~ o : COlnuniciI sobre 'alIa d~ repilsst') Lh.' {ont ribuiç5t!5 previdcnciári as pela 
f'refei t u r ~ VI u n ic i P ii I d~ Ja I es, 

(oO$fdetando a lêi Complementar rI .O 375 de 25 de Maio de 2022. que pre·,ê o 
(t'p3sse pela prefeitura mtlnl clp~ 1 para es l~ ins:titvro de contrib·; lçôes para custe:o do défici t 
a tuaml, atra .. ,es de aportlts no vJlor i'UluJl d~ R$ 1 2,6 >11 1127.32. (doze milhões. sei!;-:ento~ 

c dnquên ta e qUàt rO m I. quatrocentos e Y'in te e sete reais e trinta e dOIS ce rtCl'lOs), d~vt'"du 
s-el" p~êl5 em pare'elas m ensais de R$ 1.O:>'U ... !l, tll (Lm mi h~o, cl nque!'ta e quatro mi, 
quinhen tos e trinta e c inco r<!als e 5eS~ er(a e JITI ç~n : a\'o$). 

(on5ideranoo tamb ém qUI! at~ ., .Jresente :lilt;), houve ((,passe parelol dc· valor 
u'Cv do fJ:.Jr partq da PrefeitL,ra M'JIl (ipai, ov s~j~. de RS 7·'" 300.00 (s;!tl.'ee-n tos e quarent;'l 
E:' setE rnil li.' tre le n;Ç) S real;,) . 

" 0110 id'eI';l('1 jO pc t t l l1!, que de (lcordc som o I ~em " dó Art. 40 da Lei Complementar 
rl .a 364, de li de de2embro de 2021, dete:rl1i'la Que, no wso de InadímptêJ''1c!."l ou atrasos 
n:>$ rp.p3SS,,"S Cr:ml t ib!.1içôes rHevicfp.nr.i;i ri ;:;~ ri"'1idm r~ra e<;! e institutQ., é davp.r dp.~ta 

su~eríntendih clil ene3mlnha r noti ft'c~ção, ao~ vNc.::rdores de~to Ul S:I da le is. 
Senc'c, '-'Imos. apr~.5ent"r e~!(, no ti iç~ ç~o <lOS nQbr,?s por~$, inlurmando ~rJhr!o! (] 

plgarnept(J ,o()rclil l pe l;; pre feitura munir:ipal dos valoras de contribuições p r ev ide "c ià r i ~~ 

d~v id(l5 • ~>t e tns tlltJtO de previdênc ia. 
(orr~\J r1iCIlj'r,os POt fim, que já oi C,Il,it i rol05 notIfic ação ã. ml1flle p21ioade $.l) ' ) fe ~ , s 

élt r(l~O> dos r~pa~$o!$ pr é viden ci áll;)s t: q ue os '/Dlore s d""idcs e veI' cicos ~ofrcr50 corrcç5o 

r I'10 rr ~l.:iflJ de acoroo (om 3 IeW~ I ~~ RO mun ici pa l I 
Sem ma is par" I) mOr'nl2'lito, dc l)\.;}mo c, nossos ~:7f>rine nto'$ ~e eS lrr'l a e aprc-ço. 
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ANEXO IV 
:"iI/D 3r.?On 1 [), ' 0 

MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

SECRETARIA OE. PREVIOENCIA 

Subsecretaria dos Regimes Próprios de Previdência Social 

Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP 

Ente Fed ... at'vo: Jales UF: SP 

CNPJ P<incipal: 45.131 .885/0001 -04 

É CERnFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 90 DA LEI N° 9.717, DE 2.7 DE NOVEMBRO DE 1998. 

NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001. E NA PORTARIA N° 2.04, DE 10 DE JULHO DE 2.008, QUE 
O MUNIÓPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998. 

FINALIDADE DO CERTIACADO 

Os o 'rgãos ou entidade:; da administração di reta e indireta da união deverão obsetvar. previ.am~nte, 

a regularidade dos- e.s'tados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio d e 

Previdê ncia Socia l, nos ~egu inte5 casos , conforme o disposto no art 7° da lei nO 9.717, de 1998: 

Realização de trans'(eréncias voluntária5 de recurso s pela unidO; 

ii. Celebração de acordos,. contratos, con .... én,os ou ajustes, bem como de empréstimos, 

fina ncia,mentes, avais e subvençóes em ge,-al de 0("9ào~ ou t"'ntidades da admini-stração d ireta e 
indireta da união; 

iii. Uberação de recurso~ de empréstimos e financiamento~ por instituiç<5e:; financeiras 
federais; 

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para to do::. 0 5 orgãos ~ entidade!; do 

município 

A aceitação do presente certj-ficado está condicionada à verificação, por meio da intemet., de sua 

autenticidade ~ validade no endereço: http://www.prev1denclõ.gov.br poi!> está :;:~jeito a cancelamento 

por decisão judici.al ou adnlinistrativa . 

Este certificado dev'e ser j untado ao proce!õ!:O referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO. 

EMITIDO EM 29/03/2022 

VÁLIDO ATÉ 25/09/202.2 

[!J~'~·I':',[!J 
R:}'~'t~'" " 
:::;.:.~~ > 
~.;.: 
[!J~~~,..' :i 

N.o 986597-
208216 

'" 
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ANEXO V 

~ 
TOTUM 

CERTIFICADO 
o Instituto TotUUl d clara que: 

Inst:it:ut:o M:un.icipal de Previdên.cia Social de Jales 
Localizado n a R u a Sete. N ° 2 072 - Centro - Jales - SP 

c unl p ,·i u as (o'x ig,ê n e ias es ta be lecida s n o 

PI"ograrna de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social d .a União, dos Estados, do 

Distrito Federal e dos M :unicípios - Pró-Gestão R.PPS, 

c o nfonn Portada MPS n O 185/2015, d e monstrando t r adot ado a d equadas prática_ 
de ges lão previde n c iá ría r e lativas a Cont ,·o les Intel·n os, Govern a nça CO l-po,-ativa e 

Edu cação Previd e n c iár ia. 

TOTUM 

~M RP P S I ' 00 

Ce[-ti ficado nO: 1:37-2:1. 

Nível de Aderê n c i a da Certificação: I 

Este certifica d .o é válido até 30 de seten~bL"O de 2024 

São Paulo , 30 d se t e mbro d e 2021. 

-------.~---~....--, 
TUM 

C j . 13':':'-' 

Con~olu ç i'i ü - SJl o P Hu lu / S P - Br;t ~ il 

h Pró-Gestão 
~ RPPS 

Para con fe rir a veracidDde dos ta C e rtílic ado . acosse o silo hltp:/ /wW'W.ins tillltototunl. com .br 
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