INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Rua 07, n°® 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone: (17) 3632-6906
EMAIL: contato@impsjales.com.br - SITE: www.impsjales.com.br
CNPJ: 65.711.129/0001-53

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO IMPS JALES

o 0T o 11T

LISTA DE PRESENCA

CPF NOME ASSINATURA

083.658.078-82 Sueva Oliveira M. Gongalves

054.128.188-70 Vilma Pinheiro de A. Agostinho

181.542.078-26 Fabio Rogerio Galan

214.296.538-50 Rosana Moraes Pivoto

AUSENTES C/ JUSTIFICATIVAS




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Rua 07, n° 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone: (17) 3632-6906
EMAIL: contato@impsjales.com.br - SITE: www.impsjales.com.br
CNPJ: 65.711.129/0001-53

ATA NUMERO 04/2025 -AREUN|AO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JALES.

As dezessete horas e quinze minutos do dia vinte e nove de abril de dois mil e vinte e cinco
reuniram-se no prédio do IMPS JALES, os seguintes membros: Sueva Oliveira Mesquita
Gongalves, Rosana Moraes Pivoto, Fabio Rogério Galan e Vilma Pinheiro de Azevedo
Agostinho. Tomando a palavra a presidente do Conselho Fiscal, Sra. Sueva, vem solicitar
analise e deliberagéo deste Conselho da seguinte pauta: 1) Relatério resumo prestacdo do
més de fevereiro/2025; 2) Relatérios contabeis do més de fevereiro/2025; 3) Relatério dos
investimentos referente a carteira de fevereiro/2025; 4) Portaria de Nomeacao dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o proximo mandato; 5) Relatério Atuarial do exercicio
de 2025 e DRAA (Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial). Seguindo para a analise
dos itens: 1) Relatério resumo prestacao do més de fevereiro/2025: sobre segurados
ativos: houve 06 rescisdes e 01 dbito, totalizando 1.251 segurados ativos. Segurados inativos:
houve somente 01 &bito, totalizando 485 segurados inativos. Pensionistas: houve 01 ébito e
01 novo processo, no valor de R$ 2.143,45 (dois mil, cento e quarenta e trés reais e quarenta
e cinco centavos). Com estes numeros a proporcionalidade caiu de 1,93 para 1,92 ativos para
cada inativo-pensionista. 2) Relatérios contabeis do més de fevereiro/2025: Receitas: total
de receitas no més foi de R$ 6.865.496,38 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e oito centavos). Parcelamentos: R$ 1.322.547,39
(um milhdo, trezentos e vinte e dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e nove
centavos); contribui¢do funcional: R$ 1.394.200,91 (um milh&o, trezentos e noventa e quatro
mil, duzentos reais e noventa e um centavos); contribuicdo patronal: R$ 31.116,30 (trinta e
um mil, cento e dezesseis reais e trinta centavos); investimentos (juros): R$ 2.996.424 28
(dois milhdes, novecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e vinte e
oito centavos); comprev: R$ 704.558,74 (setecentos e quatro mil, quinhentos e cinquenta e
oito reais e setenta e quatro centavos); aportes: R$ 260.337,66 (duzentos e sessenta mil,
trezentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos); juros, multas e outros: R$ 13.973,53
(treze mil, novecentos e setenta e trés reais e cinquenta e trés centavos); receitas entre
entidades: R$ 138.807,02 (cento e trinta e oito mil, oitocentos e sete reais e dois centavos) e
outras receitas: R$ 3.530,55 (trés mil, quinhentos e trinta reais e cinquenta e cinco centavos).
Despesas do més: liquidadas: R$ 3.087.961,48 (trés milhdes, oitenta e sete mil, novecentos
e sessenta e um reais e quarenta e oito centavos) e despesas pagas de R$ 6.011.567,66 (seis
milhdes, onze mil, quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta e seis centavos). Resultado
financeiro/orcamentario: considerando as despesas liquidadas: R$ 3.777.534,90 (trés
milhdes, setecentos e setenta e sete mil, quinhentos e trinta e quatro reais e noventa centavos)
e despesas pagas: R$ 853.928,72 (oitocentos e cinquenta e trés mil, novecentos e vinte e oito
reais e setenta e dois centavos). Constatando a auséncia por parte da Prefeitura do repasse
da contribuicdo patronal e dos convénios e houve repasse parcial do valor devido do aporte
para cobertura do déficit atuarial, consideradas as constantes comunicagdes realizadas pela
Superintendéncia ao Executivo, este Conselho deliberou pela expedicdo de oficio a
Superintendéncia, buscando evidenciar quais resultados tem sido alcancado para resolver a
inadimpléncia. Sobre as despesas administrativas: limite permitido de gastos para o ano de
2025: R$ 1.624.669,69 (Um milhdo, seiscentos e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta e
nove reais e sessenta e nove centavos). Foram gastos no més R$ 135.128,59 (cento e trinta
e cinco mil, cento e vinte e oito reais e cinquenta e nove centavos) e no acumulado R$

<@



He
N

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

SOCIAL DE JALES
Rua 07, n° 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone: (17) 3632-6906

EMAIL: contato@impsjales.com.br - SITE: www.impsjales.com.br

< ; ', .
l/{ . / CNPJ: 65.711.129/0001-53

140.180,70 (cento e quarenta mil, cento e oitenta reais e setenta centavos). Foi enviado pela
Superintendéncia o relatério das despesas pagas no més e da pasta fisica contendo os
empenhos do més, na qual verifica-se dados convergentes e regulares. Sobre o item 3)
Relatério dos investimentos referente a carteira de fevereiro/2025: o total consolidado da
carteira foi de R$ 70.349.059,35 (setenta milhées, trezentos e quarenta e nove mil, cinquenta
e nove reais e trinta e cinco centavos). No més de fevereiro a carteira de investimentos teve
como resultado 0,21%, atingindo somente 12,35% da meta, que foi de 1,70%. O acumulado
(ano) da carteira atingiu 60% da meta, ou seja, retorno de 1,39% para uma meta de 2,30%.
Sobre a distribuicdo dos ativos, comparando a posicado atual da carteira e o objetivo de
alocacdes a ser seguido no exercicio, constatou que na renda fixa os dados sdo convergentes,
que esta havendo adequacédo nos segmentos de renda variavel e que nos segmentos do
exterior e estruturados, as adequagdes podem ser realizadas durante o exercicio, em
momento oportuno. No parecer da carteira, elaborado pelo responsavel técnico e pelo comité
de investimentos, constatou-se que os dados convergem com o do relatério analitico de
investimentos, que em sua conclusdo aponta pontos relevantes da carteira no més: a) O més
de fevereiro foi marcado com alta volatilidade no mercado financeiro € na economia doméstica
tivemos o registro do maior indice de IPCA (1,31%) para um més de fevereiro desde 2003
(1,57%). Que fatores externos, como a incerteza comercial resultante das tarifas impostas
pelos EUA, as tensdes geopoliticas, a fragil recuperagdo na zona do euro € a moderada
recuperagdo da China influenciaram diretamente na volatilidade no mercado e queda nas
bolsas de valores, o que foi seguido pelo mercado interno, com agravantes dados pela alta
da curva de juros (mais longos) e levando o Ibovespa a recuar e o real sofreu leve
desvalorizagao frente ao délar, b) com este cenario a carteira de investimentos do IMPS de
Jales fechou 0 més com retorno de 0,21%, atingindo somente 12% da meta prevista para o
periodo, ¢) que sobre a execugado orgamentaria, fatores como as inadimpléncias dos repasses
da Prefeitura Municipal, pelo pagamento de duas folhas salariais no més e o baixo retorno
nos investimentos, levaram uma queda de 1,72% na evolugao patrimonial da carteira, d)
verifica-se movimentos em busca de segmentos menos volateis e de menores riscos, ou seja,
diminuicdo de exposi¢cdo de fundos de renda variaveis e de renda fixa de longo prazo,
migrando para segmentos como o CDI e titulos publicos federais, que esta estratégia vem de
encontro com os objetivos tragados na politica de investimentos, bem como nas sugestdes
apresentadas tanto pela empresa de assessoria como por outras instituicdes financeiras. Que
sobre a distribuigdo da carteira verifica-se sua regularidade e enquadramentos dos limites
legais conforme resolugdo CMN 4963/2021 e seguindo a estratégia alvo determinada na
politica de investimentos. Que sobre a distribuicdo por instituices financeiras, verificou a
migracao de valores da instituicdo Caixa Econdmica para o Tesouro Nacional que se justifica
pela aquisi¢éo de titulos publicos federais. Que sobre a distribuicdo da carteira por segmentos,
verifica-se aumento de exposicdo em fundos de curto prazo e menos volateis, como o CDl e
titulos publicos federais (marcagdo na curva), indo de encontro com as diretrizes
estabelecidas por este Instituto. Que as movimentagdes ocorridas na carteira no més, foram
as sugeridas pelo Comité de Investimentos, e) sobre a gestao de riscos, que de acordo com

os critérios, parametros e limites de gestéo de risco determinados na politica de investimentos, —

verifica-se o posicionamento regular e dentro dos limites legais e f) o relatério de investimentos
elaborado pela empresa de assessoria, verifica-se sua regularidade e convergéncia dos
dados com relagdo aos registros contabeis deste Instituto e concluem que ndo foram
encontrados indicios ou numeros que possam prejudicar a aprovagédo das Aplicagbes e
Aportes dos Recursos para o més de referéncia. Por isso, o parecer foi encaminhado como
uma analise favoravel dos membros do Comité de Investimentos. Item 4) Portaria de
nomeacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e fiscal para o préximo mandato:
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a Portaria municipal n.° 381, de 02 de abril de 2025, nomeia os seguintes membros: para o
Conselho Deliberativo: representantes dos ativos: titulares: Anderson Cesar Justino, Marisley
Berceli Nascimento, suplentes: Elaine Cristina Magri da Silva e Idenir Rode Lopes e
representante dos inativos-pensionistas: Zenaide Nossa Claro Fernandes. Para o Conselho
Fiscal: representantes dos ativos: Everton Junio dos Santos, tendo como suplente Vilma
Pinheiro de Azevedo Agostinho e representantes dos inativos-pensionistas a Sra. Sueva
Oliveira Mesquita Gongalves, tendo como suplente Cleide Aparecida Sanches Sarambelle.
Que segundo a portaria os membros eleitos exercerdo seus mandatos por 04 anos a partir do
dia 01/05/2025 e que ficam mantidas as nomeagdes dos outros membros indicados e
regulamentados pela Portaria n.° 20, de 13 de margo de 2024. Em relagéo ao item 5) Relatério
atuarial do exercicio de 2025 e DRAA (demonstrativo do resultado da avaliagao
atuarial): o relatério atuarial foi elaborado pela empresa contratada do Instituto, EC2G
Assessoria, apresentando os seguintes dados: os ativos financeiros, incluindo os iméveis
totalizam um valor de 84.960.588,71 (oitenta e quatro milhdes, novecentos e sessenta mil,
quinhentos e oitenta e oito reais e setenta e um centavos) e Parcelamentos: R$ 39.184.025,30
(trinta e nove milhdes, cento e oitenta e quatro mil, vinte e cinco reais e trinta centavos),
totalizando R$ 124.144.614,01 (cento e vinte e quatro milhdes, cento e quarenta e quatro mil,
seiscentos e quatorze reais e um centavo). As tabuas biométricas foram do IBGE 2023 e
Alvaro Vindas, que ndo foi utilizada taxa de rotatividade, a taxa de crescimento de
remuneracao foi de 1,00% e 0,00% para taxa real de crescimentos dos proventos. Que para
taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicées e beneficios foi
definido o percentual de 5,02% a.a. Provisbes matematicas, ou compromissos do plano:
beneficios a conceder: R$ 250.928.428,26 (duzentos e cinquenta milhées, novecentos e vinte
e oito mil, quatrocentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos); Beneficios concedidos:
R$ 351.662.468,31 (trezentos e cinquenta e um milhdes, seiscentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e um centavos); COMPREV a ser abatido do
valor: R$ 33.229.763,80 (trinta e trés milhdes, duzentos e vinte e nove mil, setecentos e
sessenta e trés reais e oitenta centavos), totalizando R$ 602.590.896,57 (seiscentos e dois
milhdes, quinhentos e noventa mil, oitocentos e noventa e seis reais e cinquenta e sete
centavos). Considerando os ativos do plano no valor de R$ 124.144.614,01(cento e vinte e
quatro milhées, cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e quatorze reais e um centavo) e o
plano de amortizacido vigente na LC 392/223 no valor de 407.277.609,47 (quatrocentos e
sete milhdes, duzentos e setenta e sete mil, seiscentos € nove reais e quarenta e sete
centavos), gerou o resultado final do exercicio de R$ 37.938.909,30 (trinta e sete milhdes,
novecentos e trinta e oito mil, novecentos e nove reais e trinta centavos). Sobre o custeio,
recomendando a manutencao das aliquotas normais, de 14% dos servidores, de 20,50% para
a parte patronal totalizando 34,50%, e para equacionamento do déficit atuarial de acordo com
a diretrizes da Portaria n.° 1467/2022, possibilitando apresentar alguns cenarios ou opgdes
sendo: Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial com prazo remanescente de 30 anos e
mantendo o aporte de 2025 conforme LC 392/2023; Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial "
com prazo remanescente de 30 anos e mantendo o aporte de 2025 a 2027 conforme LC L. %
392/2023 e Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial conforme prevé a Portaria 1.467/22, em o
seu art. 43, paragrafo unico, prazo até 2065, com aporte crescentes de 2025 a 2028. Que

para custeio administrativo, manteve-se o percentual de 2,50%. Dados estatisticos e _—
comparando com os exercicios anteriores, verifica-se crescimento na média dos salarios,
tanto dos ativos como dos inativos e pensdes e aumento nas quantidades dos ativos e \E
pensionistas, enquanto houve redugéo dos aposentados. No parecer o atuario cita as normas
impostas pela Portaria 1467/2022 que visa uma gestao do passivo condizente com o0 momento
atual, traz uma volatilidade nas premissas e faz com que a cada ano, haja alteragées que
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resultem em elevagéao do passivo. Destaca, ainda, que a contratagdo de novos servidores,
alteragao na folha de salario de servidores, aposentados e pensionistas, também impactam
no resultado do plano. Portanto, diante do resultado deficitario do exercicio sera necessario a
alteragao do custo suplementar, sendo assim, foram apresentadas algumas alternativas para
o realinhamento do plano previdenciario conforme legislagdes vigentes, onde foi optado pelo
Conselho Deliberativo o plano de acordo com a Portaria 1.467/22, em seu art. 43, paragrafo
unico, prazo até 2065, com aportes crescentes de 2025 a 2028. Que analisando o relatério
DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial, constam-se os mesmos numeros
apresentados no relatorio — calculo atuarial. Analisando as matérias acima apresentadas,
foram aprovadas por unanimidade. Nao havendo outras matérias a serem discutidas
encerrou-se a reuniao e eu, Rosana Moraes Pivoto, lavrei a presente ata, que vai por mim,
pela presidente e demais membros, assinada. Jales-SP, 29 de abril de 2025.

;
. ~ \ \/&_/7 //( gl
Sueva OI|ve|ra Mpsﬁiita Gongalves Vilm eiro j zévedo Agostinho

[ / I\l —
Rosana-Moraes Pivoto Fabio Rogério Galan
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IMPSJ: N2011/2025

Jales-SP, 28 de abril de 2025.
Ao

Conselho Fiscal do IMPS JALES

Vimos através desta encaminhar para analise e deliberagdo a seguinte mateéria:

a)  Apresenta relatorio resumo prestagdo do més de fevereiro/2025.
b)  Apresenta relatdrios contabeis do més de fevereiro/2025;
c) Apresenta relatério dos investimentos referente a carteira de fevereiro/2025;

d) Apresenta Portaria de Nomeagdo dos membros dos conselhos deliberativo e Fiscal para o
proximo mandato.

e) Encaminha relatorio Atuarial do exercicio de 2025 e DRAA( Demonstrativo do Resultado da
Avaliacdo Atuarial).

Atenciosamepite
/



Exercicio:

Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS
Rua Sete, 2072 - Centro
65711129/0001-53

? BALANCETE DA DESPESA DE FEVEREIRO (01/02/2025 A 28/02/2025 )

2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPSJ 1 de 04
Fi Fune Econ  Especificacao Dotagao Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipe Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
03 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA SOCIAL DE JALES
0301 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPS  54.300.00000  3.018.170.25 3 08r.961,48 389.134,74
030701 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPS 6.467.92943  6.15531431  6.011.567.66 6.078.794.69
09.122.0097.2101.0000 MANUTENCROGERAL Bojps 0052 T TR TAtai ammn e el ket
001 3.1.90.11.00 \/ENCI!\gENTOS E 700.000,00 45.406,74 45.406,74 0,00
VANTAGENS FIXAS - 500,08 .
| PEosoat oran 89.299,96 89.299,96 89.299.96 89.299,96
002 21901300  OBRIGACOES 5.000,00 0,00 0,00 0,00
PATRONAIS 0.00 0,00 0,00 0,00
002 31911300  OBRIGACOES 100.000,00 4.231,38 4.231,38 0,00
PATRONAIS - INTRA 8.462,76 8.462,76 8.462.76 8.462,76
OFSS
004 33901400  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 30.000,00 488,70 488.70 0.00
488,70 488,70 488,70 488,70
005  3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00 332.80 80,40 487 50
1.677,54 1.270,44 1.190.04 1.190,04
006 3.3.90.33.00 PASSAGENS E 100.000,00 0,00 0,00 0.00
DESPESASACOM 0.00 0.00 0.00 0.00
LOCOMOGCAQ ' '
007 33903400 OUTRAS DESPESAS DE 30.000,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCE ,
008  2390.36.00  OUTROS SERVICOS DE 70.000,00 4.550,27 4.550,27 0.00
TERCEIROS - PESSOA 8.317,16 8.317,16 8.317.16 8.317.16
FISICA &
009 33903900  OQUTROS SERVICOS DE 500.000,00 2.615,00 13.452,09 102.270.73
TERCEIROS - PESSOA 121.053.30 21.417 49 14.787 45 18.782,57
JURIDICA )
010 3.2.9040.00  SERVICOS DE 150.000,00 0.00 4.979,39 55.086,55
TECNOLOGIA DA 60.171,48 6.062,37 4.978.35 5.084.93
INFORMAGAQ E
COMUNICACAQ -
PESSOA ( ;
011 3.3.90.46.00  AUXILIO ALIMENTACAO 45.000,00 2.130,00 2.130,00 0,00
4.260,00 4.260,00 4.260,00 4.260.00
012 33.9047.00  OBRIGAGOES 200.000,00 0,00 51.037.69 177.606,24
TRIBUTARIAS E 180.000,00 53.431,45 2.393.76 2.393,76
CONTRIBUTIVAS
013 539197.00 APORTE PARA 40.000,00 0,00 3.189.46 31.894 .55
COBERTURA DO DEFICIT 38.273,47 6.378,92 3.189.46 6.378,92
ATUARIAL DO RPPS
014 44905100 OBRAS E INSTALACOES 150.000,00 0,00 0,00 0,00
, 000 0.00 ..0,00 0,00
015 44905200  EQUIPAMENTOS E 100.000,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0.00
09.272.0097.2101.0000 MANUTENQAO GERAL DO IMPS
016 231800100  APOSENTADORIAS. 35.000.000.00  2.328.903.89 2.328.903,89 14.669,38
RESERVA REMUNERADA 4.667.09337  4.667.093.37 4.652.423,99 4.652.423,99
E REFORMAS
017 3190.01.00  APOSENTADORIAS. 1.000.000,00 71.404.22 71.404,22 0,00
RESERVA REMUNERADA 142.808,44 142.808,44 142.808.44 142.808,44
E REFORMAS
01 3.19003.00  PENSOES DO RPPS E DO 7.500.000.00 529.203,49 529.203.49 7.119.79
MILITAR 1.053.400,21 1.053.400,21 1.046.280,42 1.046.280,42
019 319003.00  PENSOES DO RPPS E DO 50.000,00 0,00 0,00 0,00
MILITAR 0,00 0,00 0,00 0,00
020  3.3.90.86.00 COMPENSACOES A 100.000,00 13.838,03 13.838.03 0,00

REGIMES DE
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Fi  Func Econ Especificacéo Vinculo Dotacao Atual Emp no Més Lig no Més Emp A Pagar
Tipo Empenho Atual Lig Atual Pago Més Pagto Atual
. ?1_85‘._20}94_— I[\A_P_OSTO §OBRE /} REND_A RETIDO NA FONTE - IRRF (F) 223.074,26 223.074.26
9004 9004 323216 |R.R.F - PESSOAFISICA 190 - 000 222.235.81 222.235.81
9005 6005 323217 LRR.F-PESSOA JURIDICA ' 190 - 000 838,45 B 838,45
[O7AL EXTRA ORCAMEN TARIO 1.217.318,61 1.306.532,87
TOTAL (ORCAMENTARIO+EXTRA ORCAMENTARIO) 7.385.327,56

SALDO PARA O MES SEGUINTE

Recurso Banco Conta
BB VERT 2026 001 10030 ' ' ) ‘ 2662778 47
SRFIL 001 10039 1.103.177,20
i JES ESG FI 001 10319 1.066.528,68
B YCAGAQ ATIV - 001 10325 1.008.970,07
APORTE BB ACOES 001 10330 1.356.860,62
BB PREV VERTICE 001 3472 383.667.58
BE PREV VERTICE 001 3475 874.249,94
APORTE BB ACOES 001 4474 288.218.77
BANGO DO BRASIL 001 7026 , 18.675,08
SANT DI PREMIUM 033 10025 - 1.466.033,55
LF 2026 - SANTAN 033 10026 , 2.000.000,00
LF 2027 - SANTAN 033 10029 1.500.000,00
L SANTAN 033 10042 700.000,00
SANTANDER 033 7030 72.764,73
AP NTN-B AGO/28 102 10033 ' 1.536.059,07
XP NTN-B MAI27 102 10034 , o ~ 1.491.382,86
XP NTN-B AGO/26 102 10035 1.536.244,00
XP NTN-B MAIO/29 102 10037 1.001.347 52
XP NTN-B AGO/28 102 10038 999.341,12
XP NTN-B AGO/30 102 10040 ) - 2.198.914.13
XF NTN-B AGO/28 102 10041 ' - - ' ) © 2.396.259,35
CAIXA FI IMA-B 104 10023 ‘ - ‘ ~ 484.638,56
CAIXA FI BRASIL 104 10323 362.696,38
CAIXA BRASIL RF 104 10332 -3.301.276,07
SAXA HEDGE FIC 104 10333 , 2.358.287,56
AIXA BRASIL FI 104 4478 734.560,41
RASIL IRF-M RF 104 4569 2.761.818,81
A FIC HEDGE 104 7033 600.000,00
(A FI BRASIL 104 7037 1.890.676,98
A ECONOMICA 104 7041 28.987,89

104 9020 4.529.273,79
104 9994 924.848.74

237 10032 6.916.940,13

HINST DI 341 10028 7.265.640,07

s Financeir 611 4034 ; 2.279.573,94

ON GT 707 10031 1.493.324,02
SICREDI DI 748 10036 ' 13.848.748,93
TOTAL DO SALDO 58.839.212,88
TOTAL GERAL 66.224.540,44

Jales, 28 de FEVEREIRO de 2025
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CLAUDIR BALESTREIRO SERGIO VENANCIO VICENTE PAULO F. MOREIRA DE CASTRO
SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC: 1SP333034/0-5/SP  TESOUREIRO
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ocumento assinado digitatmente x % T
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MOVIMENTO FINANCEIRO SINTETICO. PERIODO DE 01/02/2025 ATE 28/02/2025 Page 1
Conta Descricao Saldo anterior Deposito Retirada Saldo Atual
Entidade 3 INSTITUTO MUNICIPAL DE 307.738.43 3337826447  33.565.574.90 - 04270
PREVIDENCIA SOCIAL - IMPSJ -
10312 BANCO BRASIL APORTE 2020 PARCELAMENTO 0.00 29.402,17 29.40217 0.00
7026 RANCO DO BRASH 41.282.83 1.934.850,93 1.957.458.68 18.675,08
7027 R AMOV APORTE 0.00 83.927.74 83.927,74 0.00
7030 BANCO SANTANDER S/A 30.235.95 13.611.939.93 13.569.411,15 72.764,73
7070 XP MOVIMENTO 0.01 459517347 4.595.173.48 0,00
7039 CAIXA BCONFEDERAT SA-FOLHA DE PAGAMENTO 0.00 148.085,60 148.085.60 0.00
7041 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 236.219,34 9.146.427,31 9.353.658.76 28.987.89
YUY CAIXA FCONOMICA FEDERAL - DESPESA ADMINISTRATIV 0,00 817.076,94 817.076,94 0.00
9993 Al \ FCONOMICA HTI»)_}"}i\L —_./\Ml’()R'l‘F/Dlﬁ"!'_K_',,‘_l'_!iEf\RI! _ 0.00 3.011.380,38 3.011.380.38 0.00
TOTAL GERAL: 30773813 33.378.26447  33.565.574.90 120.427.70
CLAUDIR BALESTREIRO PAULO FCO MOREIRA DE CASTRO SERGIO VENANCIO VICENTE
SUPERINTENDENTE TESOURARIA CONTADOR
109.240.378-73 261.274.738-96 281.620.338-74
Documento assinado digitaimente
Decumento assinado digitatmente Assinado de forma digital por
e %3 _ CLAUDIR BALESTREIRO g Eﬁifgﬁﬁﬁ?ﬁf:mfgm&gCASTRO SERGIO VENANCIO SERGIO VENANCIO
PR it e e VIENTE2D162033874 I
1052023 10:63 Usuano ANTONIELO_MARANGONI_RLZ JRP
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BALANCETE DA RECEITA DE FEVEREIRO ( 01/02/2025 A 28/02/2025 )

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPSJ

Ficha Especificacao Vinculo

RECEITAS CORRENTES.

CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES PARA RPPS
CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR civiL
CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO
CONTRIB.SERVIDOR CIVIL ATIVO-PRINCIPAL

001 Contrib Servidor Ativo-Prefeitura p/ - 04-603 000

RPPS

002 Contrib Servidor Ativo-Camara p/ 04-604 000
RPPS

003 Contrib Servidor Ativo-IMPS p/ 04-603 000
RPPS

D04 Contrib Servidor em Auxilio 04-603000
Doenga-Prefeitura p/ RPPS

005 Contrib Servidor Ativo 04-603 000

Afastado-Prefeitura p/ RPPS
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL INATIVO

CONTRIB.SERVIDOR CIVIL INATIVO-PRINCIPAL

006 Contrib Servidor inativo-Prefeitura p/ 04-603 000
RPPS
007 Contrib Servidor Inativo-Camara p/
RPPS -
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR CIVIL ~
PENSIONISTAS
CONTRIB.SERVIDOR
C!\/lL-PENS%ONISTAS-PRINC!PAL
008 Contrib dos pensionistas-Prefeitura 04-603000
p/ RPPS
009 Contrib dos pensionistas-Camara p/ 04-604 000
RPPS
GONTRIBUICAO PATRONAL ~ SERVIDOR CIviL

04-604 000

CONTRIBUICAO PATRONAL — SERVIDOR CIVIL
ATIVO

CONTRIB.PATRONAL-SERV‘C\V!L
ATIVO-PRINCIPAL

027 Contribuicao Patronal - Servidor
Ativo (AFASTADO)
RECEITA PATRIMONIAL
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
DO ESTADO
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
DO ESTADO
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS. FOROS,
LAUDEMIOS, TARIFAS DE OCUPAG
ALUGUEISE ARRENDAMENTOS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
010 Aluguéis de Imoveis Urbanos-RPPS 04-603 000
VALORES MOBILIARIOS
JUROS E CORREGOES MONETARIAS
REMUNERAGAQ RECURSOS RPPS
REMUNERAGAO RECURSOS RPPS-PRINCIPAL
04-603 000

04-603 000

011 Remuneracéo dos Investimentos -
RPPS

RECEITA DE SERVICOS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS
GERAIS
SERVICOS ADMINIS TRATIVOS E COMERCIAIS
GERAIS
S,ER\/_AADMACOM,GERAIS PREST.ENTIDADE
ORGAOS PUBLICOS GERAL

012 SERV.ADM.COM GER.PREST.EN 04-603000
TID.ORG.PUBL -PRINCIPAL
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

INDENIZACOES RESTITUICOES E

—

Orgada Arrec.Anterior Arrec. Periodo

11.900.000,00 239.376,15 5.103.768,98
9.757.000,00 176.155,63 1.399.265,41
9.757.000,00 176.155,63 1.399.255.41
9.757.000,00 176.155,63 1.399.255.41
9.757.000,00 169.456,68 1.394.200,91
9.183.000,00 169.456,68 1.287.329.87
9.183.000,00 169.456.,68 1.287.329,87
9.000.000.00 164.681,80 1.266.079,80
130.000,00 0.00 10.959.45
15.000.00 0.00 5.779.42
6.000.00 0,00 1.059,34
32.000,00 457488 3.451,86
550,000,00 0.00 102.739,54
550.000.00 0,00 102.739,54
500.000.00 0,00 92.343,32
50.000,00 0.00 10.396,22
24.000,00 0,00 4.131,50
24.000,00 0,00 4.131,50
23.000.00 0,00 4.131,50
1.000,00 0.00 0,00
0.00 6.698,95 5.054,50

0,00 5.698,95 5.054,50

0,00 6.698,95 5.054,50

0,00 6.698.95 5.054,50
1.001.000,00 0,00 2.996.424.28
1.000,00 0.00 0,00
1,000,00 0.00 0,00
1.000.00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0.00
1.000.00 0,00 0.00
1.000,00 0.00 0.00
1.000.000,00 0.00 2.996.424,28
1.000.000,00 0.00 2.996.424,28
1.000.000.00 0,00 2.996.424.28
1.000.000,00 0.00 2.996.424,28
1.000.000.00 0.00 2.996.424 28
1.000,00 0,00 0.00
1.000.00 0,00 0,00
1.000,00 0.00 0,00
1.000,00 0.00 0.00
1.000.00 0.00 0.00
1.141.000.00 §3.220,52 708.089,29
1.000.00 0,00 3.530,55

1

Arrec. Total

5.343.145,13

1.575.411,04
1.575.411,04
1.575.411,04
1.563.657,59
1.456.786,55
1.456.786,55

1.430.981,60
10.959,45
5.779.42
1.059,34
8.026,74
102.739,54
102.739,54
92.343.32
10.396,22
4.131,50
4.131,50
4.131,50
0,00
11.753,45
11,753,456
11.753,45
11.753,45

2.996.424,28
0,00

0,00

0,00

0,00
0.00
0,00
2.996.424,28
2.996.424,28
2.996.424,28
2.996.424,28
2.996.424,28

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

771.309.81
3.530,55

de 04

Diferenga

-6.556.854,87
-8.181.588,96
_8.181.588,96
-8.181.588,96
-8.193.342,41
7.726.213,45
7.726.213.45

-7.569.038,40
-119.040,55
-9.220,58
-4.940.66
-23.973,26
-447.260,46
-447.260,46
-407.656.68
-39.603,78
-19.868,50
-19.868,50
-18.868.50
-1.000,00
11.753,45
11.753,45
11.753,45
11.763.45

1.995.424,28
-1.000,00

-1,000,00
-1.000,00

-1.000,00
-1.000.,00
-1.000,00

1.996.424,28
1.996.424,28
1.996.424,28
1.996.424,28
1.996.424,28

-1.000,00
-1.000,00

-1.000,00
-1.000,00
-1.000,00

-369.690,19
2.530,55
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)

Cédigo Ficha Especificacdo Vinculo QOrcada Arrec. Anterior Arrec. Periodo
RESSARCIMENTOS
1922.00.0.0.00.00 RESTITUICOES 1.000,00 0.00 3.530,85 3.630,55
1922.03.0.0.00.00 RESTITUICAO DE BENEFICIOS 1.000,00 0,00 3.530,55 3.530,55
PREVIDENCIARIOS
1922.03.0.1.00.00 013 RESTlT.BENEFiClOS 04-603000 1.000.00 0,00 3.530,55 3
PREVID.-PRINCIPAL
1990.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.140.000,00 63.220,52 704.558.74
1999.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.140.000,00 83.220.52 704.558,74
1999.03.0.0.00.00 COMPENSACOES FlN{\NCElRAS ENTRE OS 1.140.000,00 63.220.,52 704.558,74
REGIMES DE PREVIDENCIA
1999.03.0.1.00.00 COMPEN.FINANC.ENTRE REGIMES 1.140.000,00 63.220,52 704.558,74 767.779,26
PREVID.-PRINCIPAL
1999.03.0.1.01.00 014 Compensacdes Financeiras entre o 04-603 000 1.115.000,00 61.380,82 702.579,40 763.960.22
RGPS e RPPS
1999.03.0.1.02.06 015 Compensacdes Financeiras entre 04-603 000 25.000.00 1.839.70 1.979,34 3.819.04
regimes RPPS e RPPS
2000.00.0.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 10.000.00 0.00 0,00
2200.00.0.0.00.00 ALIENAGAO DE BENS 10.000,00 0.00 0,00
2220.00.0.0.00.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 10.000,00 0.00 0,00 )
2221.00.0.0.00.00 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 10.000,00 0.00 0,00 0o
2221.01.0.0.00.00 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 10.000,00 0,00 0.00 0.00
2221.01.0.1.00.00 016 ALlENACi\O DE BENS IMOVEIS - 04-603000 10.000,00 0,00 0.00 0.00
PRINCIPAL
7000.00.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 42.390.000,00 89.652.66 1.622.920,38 1.712.573,04
7200.00.0.0.00.00 CONTRIBUIGCCOES (INTRA) 22.070.000,00 59.315,00 1.362.582,72 1.421.897,72
7210.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS (INTRA) 22.070.000,00 59.315,00 1.362.582.72 1.421.897.72
7215.00.0.0.00.00 CONTRIBUICOES RPPS - (INTRA) 22.070.000,00 59.315,00 1.362.582.72 142189772
7215.02.0.0.00.00 CONTR‘BUK}AO PATRONAL - SERVIDCR CIVIL 13.250.000,00 52.329,63 40.035.33 92.3
(INTRA)
7216.02.1.0.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 13.250.000,00 52.329,63 40.035,33
ATIVO (INTRA)
7215.02.1.1.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 13.220.000,00 52.329,63 26.061,80 43
ATIVO - PRINCIPAL
7215.02.1.1.01.00 017 Contribuigéo Patronal Servidor 04-603000 13.000.000.00 52.329.63 0,00 3
Ativo-PREFEITURA-INTRA OFSS
7215.02.1.1.02.00 018 Contribuicao Patronal Servidor 04-604 000 160.000.00 0.00 16.047.84 16.047 34
Ativo-CAMARA-INTRA OFSS
7215.02.1.1.03.00 019 Contribuicao Patronal Servidor 04-603000 25.000,00 000 8.462,76 846276
Ativo-IMPS-INTRA OFSS
7215.02.1.1.04.00 020 Contrib.Patronal Servidor Ativo 04-603 000 35.000.00 0,00 1.551,20 1.:561.20
(AUX DOENCA) - PREFEITURA
7215.02.1.2.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL 30.000.00 0,00 13.973,563 13.973.53
ATIVO - MULTAS JUROS
7215.02.1.2.01.00 021 Contribuicdo Patronal Servidor 04-603 000 30.000.00 0.00 13.973.53 13.973 53
Ativo-Multas Juros-INTRA OFSS
7215.51.0.0.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL - PARCELAMENTOS 8.820.000,00 6.985,37 1.322.547.39 1.329.532,76
(INTRA)
7215.51.1.0.00.00 CONTRIB.PATRONAL-SERVIDOR CIVIL 8.820.000.00 6.985,37 1.322.547,39 1.329.532.76
ATIVO-PARCELAMENTOS(INTRA)
7215.51.1.1.00.00 CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL 8.820.000,00 6.985,37 1.296.615,09 1.303.600,46
ATIVO-PARC .-PRINCIPAL
7215.51.1.1.01.00 022 Contribuicdo Patronal 04-603 000 8.820.000,00 6.985,37 1.296.615,08 1.303.600.46
Prefeitura-Parcelamentos
7215.51.1.2.00.00 CONTRIB.PATR.SERV.CIVIL 0,00 0,00 25.932.30 25.932,30
ATIVO-PARC.-MULTAS JUROS
72156.51.1.2.01.00 028 PARCELAMENTOS-MULTAS E 04-603 000 0.00 0.00 25.932.30 269323
JUROS POR ATRASO
7900.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES —INTRA OFSS 20.320.000,00 30.337.66 260.337.66 290.675 52
7990.00.0.0.00.00 DEMAIS RECEITAS CORRENTES -~ INTRA 20.320.000,00 30.337.66 260.337,66 290.675,32
7999.00.0.0.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES — INTRA 20.320.000,00 30.337 66 260.337.66 290.675,32
7999.01.0.0.00.00 APORTES PERIODICOS AMORTIZAQAO DEFICIT  20.320.000,00 30.337,66 260.337.66 290.675.32
ATUARIAL RPPS-INTRA
7999.01.0.1.00.00 APORTES PERIOD.AMORTIZ.DEFICIT ATUARIAL 20.318.000.00 30.337,66 260.337.66 290.675.32
RPPS-PRINCIPAL
7999.01.0.1.01.00 023 Aportes para Amortizacdo do Déficit 04-603 000 19.955.000.00 0.00 230.000.00 230.000.00
Atuarial-PREFEITURA
7999.01.0.1.02.00 024 Aportes para Amortizagao do Deéficit 04-804 000 325.000.00 27.148.20 27.148.20

2.530,55
2.530,55

).55

222074
372220 74
172.220,74

-372.220,74

-14.000,00
~10.000,00
-10.000,00

77.426,96

-20.648.102,28
-20.648.102,28

45.448.80

.16.026.47

-16.026,47

<7.490.467.24

-7.450.467.24

-7.516.399,54

-7.516.399,54

25.932,30

-14.725.000.00

"0.703.60



Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS

Rua Sete. 2072 - Centio

J |
':, ¢ i 65711 129/000']_53 Exercicio: 2025
Lo T4 BALANCETE DA RECEITA DE FEVEREIRO ( 01/02/2025 A 28/02/2025)
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPSJ S
uCodm —xéia.eciﬁca(;éo B Vin(?ulo Orcada Arrec.Anterior Arrec. Periodo Arrec. Total Diferenga

7999 41 0.1 03 T8 025 Aportes ;\rr;/ Amortizacao do Deficit 04-603 000 28.000.00 3.189,46 3.189,46 6.378,92 -31.621.08
Atuarial-IMPS, )
7999.01.0.2.00.00 APORTES PERIOD.AMORTIZ.DEFICIT ATUARIAL 2.000,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
RPPS-MULTAS JUROS
7999.01.0.2.01.00 026 Aportes P/ Amortiz. Déficit Atuarial  04-803 000 2.000,00 0.00 0,00 0,00 -2.000,00
RPPS - PM - Mult. Juros
TOTAL OR(}AMENTARIO 54.300.000,00 329.028.81 65.726.689,36 7.055.71817 -47 24428183
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Al rrec. Anterior .- _Arrec. Periodo ______...- Arrec. Total
» 0,00 138.807,02 138.807.02
7003 RECEBIDO AT T sos T Mier-ror-aa 756682
7004 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 0.00 496,64 496,64
7005 |NATIVOS E PENSIONISTAS - INSTITUTO D 0.00 130.743.56 130.743.56
7006 7008 CONVENIO MEDICO - INSTITUTO DE PREV 0,00 0.00 0,00
0,00 7.684.72 7.684.72
Ve S 7.684.72
218814113 - RETENGOES - ENTIDADES REPRESEN . 25453175 264.531.75
9009 ' S B e L 0.00 veossens 250.526,25
9010 ASSOCIAGAO FUNC. PUBL. DE JALES 0.00 4.005,50 ' 4.005,50
218810115 - RETENGOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS (F) 0,00 475.322.82 475.322.82
9006 A éiir\iél'éﬂs;xb'di'é/ifiﬁ{"W'""m“mmmW”"MW'"b?do'""""""“"2“91{.562_.'8‘6 ___________ 204.402.86
9007 9007 CONSIGNADO - SANTANDER S o 0,00 180.919.96 180.919,96
218810199 - OUTROS CONSIGNATARIOS (F) ' 0,00 7.975,01 7.975.01
e ww ] %Aé‘w&'ci;i_déb'éxijziié‘s"'"”"”""”””""""'”""""bfdo'“”"“"“"””afi{s"léé """""""" 6.715,65
9013 3 FARMACIA DROGACENTRO 0.00 125936 125936
218810301 - DEPOSITOS RECEBIDOS POR DETERMINAGAO JUDIGIAL (F) 0.00 1.594,10 1.594,10
T e éé’s'c'éi{fdé'JUrii'él}\]é'éM'ééLH}{'"”'”""""W"””””bfddu'"""'”"""{5'9'4._1%) """"""""" 1594.10
218871 OUTROS DEPOSITOS (F) 3.353.90 508.219.92 611.573.82
R (4112)IRRFOOO """"""""""""" d,bb“'”'”"”"“'b'_dé
8017 6017 (9985) RETENGOES DE PLANOS DE SEGUF 0.00 0.00 0,00
9003 9003 P.AF. S - Programa de Auxilio Financeiro Soci 0.00 604.866,02 604.866,02
9u15 9015 CONVENIO SAUDE - CAMARA MUNICIPAL 3.353,90 3.353,90 6.707.80
218820704 - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF (F) 125,66 442,990,79 443.116.45
o S0 R RF . PESSOAFISICA v S perwery S 442.436.68
9005  S005 | R.R.F - PESSOA JURIDICA _ 125,66 554.11  579.77

9016 9016

TOTAL EXTRA ORCAMENTARIO

[ .MM"MM
TOTAL (ORCAMENTARIO + EXTRA OR(;AMENTAR\O) 8.988.457.11
Saldo do Exercicio Anterior
Banco Conta , Saldo Ex. Anterior
ST Dl 341 10028 7.265.640,07
V VERTICE 001 3472 395.322,11
VERTICE 001 3475 900.8(}6173
3] 707 10031 1.493.324,02

[ e .-.,,ﬂ.,_.mm__ﬁ.,.,_,_~~...,-w~._m.W_Ww-m.nﬂﬁw_._,,.,._.-4-,_,-_.___.”-_*,__._,“,__.,__-——_____—_“___‘___#.._—————-—



Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS

Rua Sete. 2072 - Centro
65711129/0001-53 Exercicio: 2025

BALANCETE DA RECEITA DE FEVEREIRO ( 01/02/2025 A 28/02/2025 ) h
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPSJ e

Caédigo Ficha Especificagao Vinculo
BANCODOBRASIL 001 7026
XP MOVIMENTO , 102 7070

BANCO SANTANDER 033 7030
CAIXA FIC HEDGE , - 104 7033

CAIXA ECON.FEDER - 104 7039

CAIXA ECONOMICA 104 7041
Letras Financeir 611 4034
CAIXA BRASIL FI R 104 4478

LF 2027 - SANTAN ; 033 10029
CAIXA FI BRASIL 104 10323

BB ALOCACAO ATV 001 10325
CAIXA BRASIL RF 104 10332
APORTE BB ACOES ; 001 4474
XP NTN-B AGO/28 , 102 10033
BRASIL IRF-M RF , 104 4569
XP NTN-B MAI27 ‘ 102 10034
BB VERT 2026 ' 001 10030
XP NTN-B AGO/26 102 10035
CAIXA FIC BRASIL ; 104 9994
CAIXA FIC FIABR 104 9020
CAIXA HEDGE FIC , 104 10333
BB AGOES ESG FI 001 10319
CAIXAFIBRASIL , ) 104 7037 {
APORTE BB ACOES 001 10330 1.356.860.62
CAIXAFIBIMAB 104 10335 ‘ ' 2.900.000,00
CAXAIMAB 104 10024 o ‘
SANT DI PREMIUM ; 033 10025
CAIXA FI IMA-B B 104 10023

BRADESCODI 237 10032
LF 2026 - SANTAN 033 10026
SICREDI DI 748 10036
XP NTN-B MAIO/29 102 10037
XP NTN-B AGO/28 102 10038
Total do Saldo

TOTAL GERAL 66.224.540,44

Documento assinado digitaimente Documento assinada digitalmente
P b” CLAUDIR BALESTREIRO Jales, 28 de FEVEREIRO de 2025 . PAULO FRANCISCO MOREIRA DE CASTRO
g " Dpata: 27/03/2025 12:21:39-0300 Assinado de forma digital por L patar 24/03/2025 14 14:28-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br SERGIO VENANCIO SERGIO VENANCIO Verifigue e watidar 1t gov.hy

VICENTE:28162033874 VCENTEZ8 1620078

Dados: 2025.0324 1401:39 0300
CLAUDIR BALESTREIRO SERGIO VENANCIO VICENTE
SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC: 1SP333034/0-5/SP




i ~ A

Descrigdo

CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI

BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC

BB ACOES ESG FI EM ACOES -
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF -
CAIXA FI BRASIL IDKA 2A RF LP
BB PREVID RF RET TOTAL ALOC
BB PREVID RF IMA-B - C/C 1.180-0
BB PREVID RF IMA-B 5 - C/C

BB ACOES GLOBAIS ESG FI EM
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA
CAIXA HEDGE FIC

BB ACOES VALOR - C/C 37896-8
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAQ
BB PREVID XXI - C/C 36749-4
NTNB - 2024

NTNB - 2045

BB ACOES GLOBAIS ESG FI EM
CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS
CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO
BB PREVID XXI - C/C 1.180

BB PREV TITULOS PUBLICOS IPCA
CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP - C/C
BB PREV TiTULOS PUBLICOS IPCA
BRADESCO FI EM ACOES

CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC
CAIXA FIC FIA BRASIL ACOES
CAIXA BRASIL FI DI LP (C/C

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS

PP

Fﬁ% SALDO DAS APLICAGOE
Saldo Anterior

434.941 87
1.120.213,71
1.993.322,06

0,00
861.501,55
1.355.107,86
0,00
0,00
2.535.946,99
0,00
2.730.389,70
896.915,49
0,00
0,00
0,00
2.389.343,03

538.675,46
1.115.824,46
3.272.378,75
1.953.061,28

0.00
0,00
1.608.478,55
0,00
0,00
0,00
0,00
5.631.646,18
134.883,56
0,00

Exercicico

S DO RPPS

Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS
Rua Sete. 2072 - C

Valorizagao (+)
0,00

0,00

0,00

0,00
5.349.85
12.872,95
0,00

0,00

0.00

0,00
24.066,56
0,00

0,00

0,00

0.00
2.538,87
0,00
10.460,68
19.333,52
19.628,62
0,00

0,00
4.280,45
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.865,27
0,00

Desvalorizagao (-)

-15.931,57
-17.036,51
-62.480.06
0.00

0,00

0.00

0.00

0.00
-79.488 47
0.00

0.00
-44.903,63
0.00

0.00

0.00

0.00
-16.884.61
0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
-201.245,24
0.00

0.00

Aplicagbes (+)
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.337.66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
817.076.,94
0,00

Resgates (-)
0.00
-1.103.177,20
0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-374.842.97
0,00

0.00

0.00

0.00
-1.612.759,00
0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

Page 1

Saldo Atual

419.010,30
0,00
1.930.842,00
0,00
866.851,40
1.367.980,81
0,00

0,00
2.456.458,52
0,00
2.754.456 26
852.011,86
0,00

0,00

0,00
2.391.881,90
521.790,85
751.442 17
3.291.712.27
2.003.027.56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.330.400,94
955.825,77
0,00
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Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS Page 3
Qva Sete, 2072 - Centro

B5711129/0001-52 Exercicio. 202 Periodo: 01/02/2025 - 28/02/262:

% :

b S ,..-—.qa'* SALDO DAS APLICAGCOES DO RPPS
Descrigéao Saldo Anterior Valorizag&o (+) Desvalorizagao (-) Aplicagdes (+) Resgates (-) Saldo Atual
Totais 71.580.416,92 580.797,15 -562.976,63 9.916.791,77 -11.165,969,86 70.349.059.35

Documento assinado digitalmente

y%b CLAUDIR BALESTREIRO
g # © Data: 27/03/2025 12:21:39-0300

Documento assinado digitalmente
Verifique em https://validar.iti.gov.br
+ de f P 3. - PAULO FRANCISCO MOREIRA DECASTRO
SERGIO VENANCIO  Sincis vemnners 9"!P" govb R T
g VICENTE:28162033874 sl govor
VICENTE 28 1 62033874 Dados: 2025.03.24 13:59:39 -03'00"
CLAUDIR BALESTREIRO SERGIO VENANCIO VICENTE PAULO F. MOREIRA DE CASTRO

SUPERINTENDENTE ASSESSORIA CONTABIL TESOUREIRO



Descricéo
CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI
BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC

BB ACOES ESG FI EM ACOES -
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF -

CAIXA FI BRASIL IDKA 2A RF LP
BB PREVID RF RET TOTAL ALOC

BB PREVID RF IMA-B - C/C 1.180-0
BB PREVID RF IMA-B 5 - C/C

BB ACOES GLOBAIS ESG FI EM
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA

CAIXA HEDGE FIC
BB AGOES VALOR - C/C 37896-8

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO
BB PREVID XXI - C/C 36749-4

NTNB - 2024
NTNB - 2045

BB ACOES GLOBAIS ESG FI EM
CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS
CAIXA BRASIL FI REFERENCIADO

BB PREVID XXI - C/C 1.180

BB PREV TITULOS PUBLICOS IPCA

CAIXA FI BRASIL IRF-M RF LP - C/C
BB PREV TITULOS PUBLICOS IPCA

BRADESCO FI EM ACOES
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE

CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC
CAIXA FIC FIA BRASIL AGOES

CAIXA BRASIL FI DI LP (C/C
BB PREV RF TiTULOS PUBLICOS

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS

Referéncia

28/02/2025
12/02/2025

28/02/2025
01/01/2025

28/02/2025
28/02/2025

01/01/2025
01/01/2025

28/02/2025
01/01/2025

28/02/2025
28/02/2025

01/01/2025
01/01/2025

01/01/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

01/01/2025
01/01/2025

03/02/2025
01/01/2025

01/01/2025
01/01/2025

01/01/2025
28/02/2025

28/02/2025
01/01/2025

01/01/2025

Exercicio: 2025

Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS

Rua Sete, 2072 - Centro

i dw 65711129/0001-53
o~ B8 BOLETIM DE CAIXA

Quantidade de Cotas

347.108,218669
0,000000

265.837,333708
0,000000

261.619,353308
918.886,601893

0,000000
0,000000

338.203,945777
0,000000

1.903,788746
577.387,210091

0,000000
0,000000

0,000000
3.865,568820

71.839,895803
132.749,610295

1.078.036,865258
353.854,411181

0,000000
117.682,413144

0,000000
458.934,746941

0,000000
15,749035

-219.441,967419
3.493.901,499785

168.855,969273
0,000000

0,000000

Data Final: 28/02/2025

Valor Aplicado (F)

0,00

0,00

1.066.528,68

0,00

362.696,38
1.008.970,07

0,00

0,00

1.356.860,62
-3.301.276,07

2.358.287,56
0,00
0,00
0,00
0,00
2.279.573,94

288.218,77
734.560,41

2.761.818,81
1.890.676,98
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.529.273,79
924.848,74
0,00

0,00

Lucro/Perda (P)
419.010,30

0,00

864.313,32

0,00

504.155,02
359.010,74

0,00

0,00

1.099.597,90
3.301.276,07

396.168,70
852.011,86
0,00
0,00
0,00
112.307,96

233.572,08
16.881,76

529.893,46
112.350,58

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
801.127,15
30.977,03
0,00

0,00

Page 1

Saldo da Conta (F + P)
419.010,30
0,00
1.930.842,00
0,00
866.851,40
1.367.980,81
0,00

0,00
2.456.458,52
0,00
2.754.456,26
852.011,86
0,00

0,00

0,00
2.391.881,90

521.790,85
751.442,17

3.291.712,27
2.003.027,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.330.400,94
955.825,77
0,00

0,00



Descricao

- BOLETIM DE CAIXA

Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS

Rua Sete, 2072 - Centro

65711129/0001-53

BB PREV RF TITULOS PUBLICOS
BB PREV RF TITULOS PUBLICOS

CAIXA FIC HEDGE

BB PREVID RF IMA-B - C/C 36749-4
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP
CAIXA FI BRASIL IMA-B - (C/C
SANTANDER DI PREMIUM
CAIXA FI BRASIL IMA-B TP RF LP
L F 2026 - SANTANDER

SICREDI FI INST RF IRF-M1

ITAU INST RF REF DI FI

L F 2027 - SANTANDER

BB PREVID VERTICE 2026 - C/C
TARPON GT INST ACOES
BRADESCO FI REF DI PREMIUM
XP NTN-B AGOSTO0/2028

XP NTN-B MAIO/2027

XP NTN-B AGOSTO/2026

SICRED! FIRF LIQ EMP REF DI
XP NTN-B - MAIO/2029

XP NTN-B - AGOSTO0/2028 (12.2024)
BB PREVID RF PERFIL

XP NTN-B AGOSTO0/2030 (02.2025)
XP NTN-B - AGOSTO0/2028 (02.2025)

L F 2028 - SANTANDER

Exercicio: 2025

Referéncia

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
01/01/2025

19/02/2025
06/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
01/01/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025
28/02/2025

28/02/2025

Quantidade de Cotas

380.817,274104
867.755,066060

483,283662
0,000000

0,000000
0,000000

5.221,198250
108.164,898395

0,000000
0,000000

1.581,522180
0,000000

2.647.268,425731
668.788,437934

389.751,258000
0,000000

0,000000
0,000000

2.537.976,155056
0,000000

0,000000
319.368,256614

532,000000
564,000000

0,000000

Data Final: 28/02/2025

Valor Aplicado (F)

383.667,58
874.249,94
600.000,00
0,00

0,00

0,00
1.466.033,55
484.638,56
2.000.000,00
0,00
7.265.640,07
1.500.000,00

2.662.778,47
1.493.324,02

6.916.940,13
1.5635.059,07

1.491.382,86
1.536.244,00

3.848.748,93
1.001.347,52

999.341,12
1.103.177,20

2.198.914,13
2.396.259,35

700.000,00

Lucro/Perda (P)

39.503,42
90.015,09

99.228.,69
0,00
0,00
0.00

21.791,74
-6.486,32
188.553,21
0,00
462.519,21
110.098,38

144.804,98
63.599,41

426.537,35
54.434 01

100.408,35
55.230,66

94.794,71
26.827,36

-4.022,38
4.390,14

15.335,93
9.240,90

815,40

Page 2

Saldo da Conta (F + P)

423.171,00
964.265,03

699.228,69
0,00

0,00

0,00
1.487.825,29
478.152,24
2.188.553,21
0,00
7.728.159,28
1.610.098,38

2.807.583,45
1.556.923,43

7.343.477 .48
1.589.493,08

1.591.791,21
1.591.474,66

3.943.543 64
1.028.174,88

995.318,74
1.107.567,34

2.214.250,06
2.405.500,25

700.815,40



Inst.Munic.de.Prev Social-IMPS
Rua Sete, 2072 - Centro
65711129/0001-53

BOLETIM DE CAIXA
Referéncia

Exercicio: 2025 Data Final: 28/02/2025

Valor Aplicado (F)
58.718.785,18

Quantidade de Cotas

Descricao
16.299.512,990293

Totais

SERGIO VENANCIO VICENTE

CLAUDIR BALESTREIRO
ASSESSORIA CONTABIL

SUPERINTENDENTE

Page 3
Lucro/Perda (P)  Saldo da Conta (F + P)

11.630.274,17 70.349.059,35

PAULO F. MOREIRA DE CASTRO
TESOUREIRO
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RESUMO - PRESTACAO DE CONTAS
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1. MOVIMENTACAO DE SEGURADOS/PENSIONISTAS

RESUMO ATIVOS INATIVOS PENSIONISTAS
fev NO ANO FEV NO ANO FEV NO ANO

SALDO ANTERIOR 1258 1254 486 489 165 166
RESCISAO 6 23 0 0 PROPORCIONALIDADE
OBITO/FIM PROCESSO 1 1 1 1
APOSENTADORIA 1 0 0
NOVOS 22 1 1 1
TOTAL SEGURADOS 1251 1251 485 485 165 165 1,92

Observ. No més de fevereiro houve 01(um) novo processo de pensao, 06 rescisées e 03 obitos. Que com estes numeros a
proporcionalidade caiu de 1,93 para 1,92 ativos para cada inativo-pensionista.

1.1. IMPACTOS DAS MOVIMENTAGOES

R
Nome Tipo Beneficio Provesntos Nome Grupo RS Proventos
Maria Lopes Ferreira | Pensdo 2.143,45 | Maria de Carvalho Rodrigues | Aposentada 5.035,04
Aurora Carlos Moreira Pensionista 2.054,73
Fatima Marques B. Zanetoni | Ativo
TOTAL 2.143,45 TOTAL 7.089,77

1.2 - EVOLUGA DA FOLHA DE PAGAMENTO DO IMPS

2708

agosto, 2024 setembro, 2024utubro, 2024ovembro, 202ezembro, 2024janeiro, 2025 fevereiro, 2025

Evolucdo - Folha de Pagamento( Milhdes)

2.704

2.854]

2.694]

2.699

P

2.857]




2.) - CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

2.1 - Performance da Carteira
. . . . Retorno . Evolucio || Retorno | Meta
Més Saldo anterior | Aplicagoes Resgates . . Saldo Atual Evolugdo votucao
Financeiro % % %
Janeiro 70.718.988,71 30.337,66 0,00 | 831.090,55 | 71.580.416,92 861.428,21| 1,22% 1,18 0,59

Fevereiro | 71.580.416,92 | 9.916.791,77 | 11.290.976,41 | 142.827,07 | 70.349.059,35 | -1.231.357,57 | -1,72% 0,21 | 1,70

Total/ano | 70.718.988,71 | 9.947.129,43 | 11.290.976,41 | 973.917,62 | 70.349.059,35 | -369.929,36 | -0,52% 1,39 | 2,30

2.2 - Retorno x Meta

No més de fevereiro a carteira de investimentos teve como resultado 0,21% atingindo somente 12,35% da meta que foi de 1,70%.
O acumulado( ano) a carteira atingiu 60% da meta, ou seja, retorno de 1,39% e 2,30% de meta.

2.3 - Evolugao Patrimonial da Carteira
No més de fevereiro houve evolugdo negativa na carteira de - R$ 1.231.357,57, considerando que que o retorno financeiro da carteira

foide R$ 142.827,07, e teve R$ 1.374.184,64 de resgate a maior do que aplicagdes.

DADOS CONTABEIS

3.1- Receitas

Origem - fev/25 ~ Ano/2025 ~ No més de fevereiro houve total de receitas de R$
.865.496,38. ifica- e énci

Outras Receitas 3.530,55] R$ 3.530,55 6 86.5 ASB38. Vel l'ca ¢ que. r?o mes ause <_:a .d?s

receitas pela prefeitura municipal da contribuicao

Parcelamentos 1.322.547,39: R$ 1.329.532,76 . atronal e dos convénios e o repasse parcial do valor

Contribuigao Funcional 1.394.200,91 R$ 1.563.657,59! devido do aporte para cobertura do déficit atuarial. No

Contribuigao Patronal 31.116,30i R$  90.144,88; acumulado(ano) o valor arrecadado € de R$
Investimentos(juros) 2.996.424,28{ R$ 2.996.424,28 A494.525,1%

Que sobre a inadimpléncia da prefeitura este instituto

Comprev 704.558,74: R$ 767.779,26 | \em emitindo mensalmente notificacdes a prefeitura e a
Aportes 260.337,66] R$  290.675,32| camara conforme copias (ANEXO I).

Juros e Multas e outros 13.973,53; R$  13.973,53

Receitas Entre Entidades 138.807,02i R$ 138.807,02

Total Geral 6.865.496,38: R$ 7.194.525,19

3.2 - Despesas



No Més No Ano
Especificacao
Liquidadas Liquidadas

Vencimentos Serv. IMPS 45.406,74 89.299,96

Obrigacoes Patronais 4.231,38 4.231,38

Didrias 488,70 488,70

Material de Consumo 80,40 1.270,44

Outros Servigos Pessoas Fisicas 4.550,27 8.317,16

Outros Servigos Pessoas Juridicas 13.452,09 21.417,49

Servicos da Tecnologia e Informacao 4.979,39 6.062,37

Auxilio Alimentacao 2.130,00 4.260,00

Obrigagdes Tributarias e Contributivas 51.037,69 53.431,45

Aporte para Cobertura Déficit Atuarial 3.189,46 6.378,92

Aposentadorias( Prefeitura) 2.328.903,89 4.667.093,37

Aposentadorias ( Camara) 71.404,22 142.808,44

Pensoes 529.203,49 1.053.400,21

Comprev 13.838,03 14.944,79

Sentencas Judiciais 11.282,32 47.504,99

Sentengas Judiciais - Intra 3.783,41 30.173,26

Total 3.087.961,48 6.155.314,31

3.3 Resultado Orcamentario
Receitas Despesas Resultado
nes %:i?::;:::i?:; Liquidadas Pagas Receitas - D. Liquidadas P::ac:::r'lstc;s

Janeiro 329.028,81 3.063.121,45 67.227,03 -2.734.092,64 261.801,78
Fevereiro 6.865.496,38 3.087.961,48 6.011.567,66 3.777.534,90 853.928,72
TOTAL 7.194.525,19 6.151.082,93 6.078.794,69 1.043.442,26 1.115.730,50

No Més de Fevereiro, considerando as despesas liquidadas houve superavit financeiro no més de R$ 3.777.534,90 e considerando as
receias pagas a situagdo também foi superavitaria de R$ 853.928,72, porém se desconsideramos as receitas patrimoniais(
investimentos) e considerarmos as despesas liquidadas o resultado seria deficitario de -1.952.982,02.

3.4 - Despesas Administrativas




B——— O limite  previsto  despesas
35 5 i e s i .~
d 3?92"’ | administrativas para o exercicio de 2025

iDespesas Administrativ
e - | & de R$ 1.624.669,69, com média
2J0TTe2e . mensal de R$ 135.389,14. Destes
| valores no més gastou no més R$
5.052,11.
L A R$130.597,58 !
G Média Limite
3.5 DIVIDAS DA PREFEITURA
ORIGEM DO REPASSE Folha de Pagamento VENCIDOS DATA VECTO.
nov/24 1.025.432,92 15/dez
Gontribuigdo Patronal 13° Saldrio 725.350,40 20/dez
dez/24 970.740,85 15/jan
jan/25 1.072.366,80 15/fev
fev/25 1.067.558,46 15/mar
Parcelamentos 1.315.696,64 31/mar
PAFs( LEI N.° 5584/2023) 298.910,01 31/mar
BrmEries Beneficiarios mantidos tesouro 65.371,78 31/mar
Patronal Auxilio Doenga ( judicial) 775,60 31/mar
Comprev 242,54 31/mar
Aporte pra cobertura do Déficit Atuarial{ LC 392/2023) 3.095.889,28 31/mar
TOTAL R$ 9.638.335,28

CLAUDIR BALESTREIRO

Superintendente




ANEXO |

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Rua 07, n® 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone. (17) 3632-630§
: EMAIL: contato@impsjales.com.br - SITE: www.impsjales.com br
/ 3 CNRJ: 65.711.128/0001-53
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Ot e: N6R/2025

18l2s, 24 de marqode 2025,

Smanto (e
Pinteess gm0 X6 .-Com

Ao Exrclontiss'me Senor Letn 1 1bia ZTvsags vemear-

Lufs Herwique dos Santos Moreira Teeon YELNSTITUTOKUNG S8 DB MRr CEhey
" ek . PETRACLL NATIMPUNTIA S (M e Py
Prefeite do Wunicioic do Jales-52 RE "ABEI CLT ~bi . % BV 4 %

Do o 76 350 Lo PLUMST AGAGE NG R

Ansur o Comunica inadiplénicas e notifica para pagamenta do repasse das contribuigdes
previdenciarias em atraso.

Precaco Prefeity,

Considerancc yue & prosente data, houve pagzmer-o parizl oz5 contiibuyloes
previdenc zrias — parte pelrunal e de apor 2 para oy tra de deficit aruara’ zbaing deseeitas,
©Ouevem azaratande em dasequilibeio franceir e alugriol 42503 autarquia, cooos 1do cn

o0 U solvert a ¢ 2 garantia de pagamentos dos proventlos ans nacscs be neficarios, sen o

F ik DESCHIGAD T e, _pﬁ!ﬂcquL—'_t
l - o Fothy d2 pagamenta — 142 52lario RS o .:;.30,95
'Fatha de puvamento — ¢ wwemb n, 2024 E> m:.f?;sz |

i) Contribuicdo - Parte Fotha do pezzmerto - deze nibru /2024 - W A _——9.’1’1 ;‘x:(_v, 55 l

| Patronal RS <
if o'hu de Pagamento - jare /2023 ‘ 33 1.072.336,80

1) TOTAL e 3‘79;.361,5;‘

r Cnllnli;i'::oa?‘:op;:icit —}r—i-w_ﬂ dJo Adarte de Janeirs /2025, | RS 1432 944_,:3:
l Aruaria;;:/r:;&ls;a na LC |"* TOTM : » o | §s 1.432.94&,60‘
e TOTAL GERAL DA DIVIDA + 1) Can Cawes U zaemngie



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE JALES

Rus 07, n® 2072 - Centro - CEP 15700-014 - Fone; (17} 3632-6906
EMAIL: contato@impsijales.com.br - SITE: www.impsjales.cam.br
CNPJ: 85.711.129/0001-53

talus-SP, 24 de marg de 7025,

Aus Verado-es{as) da

Camar Municioal de zla: 5P, 3 0% Jio

dssunto: Comunica inadimpl@ncia nos repasses de contribuigdes prcvndmuanas devgdas pcla

Prefeitura Municipal de Jales a este instiluto.
Frezadesias) vereade esas),

Lm atendinznta a0 llem 0 da ArL 30 da Lei Corr plemertar 1.2 362, d2 17 de dezembrg
de JU21, aue determing que, no Laso 4= nad' mplércia au ulrasas roas resasses cantribuicies
orevieorciarias devians pe s este mstisuto, veacidas 1o précesupertar 3 30 (tintet dins, ¢ dever
desta superintendéncla encaminhar notificacio aos versadores dests casa de luis,

Send, vinnos entio ncrifica-lo: de fe até 3 Eresenty Juta, hauve renasse pareigl pela

prafeiture mundipat do valor devedy car rantriouicdes previdunciarizs ubaixo descritas

NESCRICAQ 1 VALOR PRINccrm _ __|
r— |ru hade sépamento  13°5aldra B ‘;;’5.3512_55‘
} | Falkz du pagamento - novernora/2024 RS 1028442 62
1) Contribuiciio - ‘—' o T ]

ha ve pagare e - dezambru/207 < 170,85

Parte Patronal F-(:;I—\:‘w pAgarie o - dezembro/2024 I R 3/0,770,8

| Fotha de Poganemo - janole /202, 3 1072.415.20
i ‘1) TOTAL |5 RS 1.793.861,52
1} Aporte para I - o I » e .

| ¥la o Apoits de lareiry/ 025 R; 1,432 744 3

I Cobertura do Deficit Pacdadodp s | ’ .

Atuarial - prevista na
LC 3582,2023

TOTAL GFRAL DA DIVIDA (1 + 11} e 5.226.806,16

nroTaL i RS 1.432.314,64
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Namero de evenios previstos

Namero de eventos

Numero de eventos previstos
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Numero de eventos

Numero de eventos previstos
pela tabua utifizada no DRAA

Nuamerc de eventos
ocorridos em 2024

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagao a HipGtese

i pela tabua utilizada no DRAA . . > idas
Populacan de 2022 ocorridos em 2022 de 2023 ocorridas em 2023 de 2024
Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculing 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oulras Tabuas ulilizadas 0.00 0.00 00 .00 oo o
L (SET -
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,ales

Quarta-feira, 02 de abril de 2025

Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Fazenda.
Art 0 Esta Portaria entra em vigor na presente data,
se todas as disposicdes em contrario.
aco Municipal “Prefeito Valentim pPaulo Viola”, 1° de
abril de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrada e Publicada:
WELLINGTON LIMA ASSUNCAO
Secretario Municipal de Administragao e Inovagao

revog

Portaria n? 380, de 2 de abril de 2025.

Exonera servidora publica
municipal Lidiane Dionisio
Quentino Donha

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito
do Municipio de Jales, Estado de S4o Paulo, no uso de
minhas atribuigbes legais, etc.:

Considerando o requerimento da senhora Lidiane

ip Quentino Donha, servidora publica municipal,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Limpeza, lotada na
Secretaria Municipal de Salde, protocolado sob o n®
6486/2025, em 26/03/2025, solicitando exoneragao do seu
cargo a partir de 19/04/2025, por motivos particulares.

RESOLVO:

Art. 19 EXONERAR, a pedido, a senhora LIDIANE
DIONISIO QUENTINO DONHA, Matricula 113754,
servidora publica municipal, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal de

Art 29 Esta Portaria entra em vigor na presente data,
revpogando-se todas as disposicbes em contrério,
retroagindo seus efeitos a 1¢ de abril de 2025.
Paco Municipal “Prefeito valentim Paulo Viola”, 2 de
abril de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
istrada e Publicada:
NGTON LIMA ASSUNGAO
Secretario Municipal de Administragao e Inovagao

portaria n? 381, de 2 de abril de 2025.

Nomeia membros para comporem
o0s Conselhos Deliberativo e Fiscal
do Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Jales., e dé
outras providéncias.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito
i Municipio de jales, Estado de Sao Paulo, no uso de
atribuicoes legais, etc.
G erando o término do mandato dos membros
eleitos e nomeados pela Portaria n.2 383/2021, para

U

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JALES

Conforme Lei Municipal n® 4.663, de 12 de jutho de 2017

Ano IX | Edicdo n? 1777

Pagina 3 de 286

compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto
Municipal de Previdéncia Social de Jales

Considerando o processo eleitoral realizado pelo IMPS
JALES, juntamente com a comissao eleitoral nomeada pela
Portaria n.2 205/2025 alterada pela Portaria n.2 272/2025,
considerando também os editais de convocagao,
homologacéo e resultado final da referida autarquia.

RESOLVO:

Art. 12 NOMEAR 0s membros abaixo relacionados para
comporem os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto
Municipal de Previdéncia Social de Jales:

| - CONSELHO DELIBERATIVO

a) Representantes dos Servidores Ativos:

1. Titular: Anderson Cesar justino - RG: 47.951.418-5;

2. Titular: Marisley Berceli Nascimento - RG:
17.620.761-2.

3. Suplente: Elaine Cristina Magri da Silva - RG:
25.567.528-8;

4. Suplente: Idenir Rode Lopes - RG: 24.344.873-9.

b) Representantes dos Servidores Inativos e
Pensionistas:

1. Titular: Zenaide Nossa Claro Fernandes - R.G.:
11.950.392-X;

Il - CONSELHO FISCAL

a) Representantes dos Servidores Ativos:

1. Titular: Everton Junio dos Santos - RG: 46.139.772-9;

2. Suplente: Vilma Pinheiro de Azevedo Agostinho -
RG: 19.243.634-X.

b) Representantes dos Servidores Inativos e
Pensionistas:

1. Titular: Sueva Oliveira Mesquita Goncalves - RG:
13.917.969-0;

2. Suplente: Cleide Aparecida Sanchez Sarambelle -
RG: 16.392.986-5.

Art. 22 Os membros eleitos exercerao 0s seus
mandatos a partir do dia 01/05/2025, por um perfodo de 04
(quatro) anos, permitida a reconducdo e a reeleicdo
limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o
mesmo Conselho.

Art. 32 Fica mantido as nomeacoes dos outros
membros indicados, regulamentada pela Portaria n.2 270,
de 13 de margo de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na presente data,
revogando-se todas as disposicbes em contrério,
produzindo seus efeitos a 1¢ de maio de 2025.

Paco Municipal “Prefeito Valentim Paulo Viola", 2 de
abril de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
prefeito do Municipio

Registrada e Publicada:

WELLINGTON LIMA ASSUNGAO

Secretério Municipal de Administraco e Inovagao

Contrata Estagidria Larissa

Municipio de jales - SP
Sisno Ohoal assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade jurfdica e integridade.
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Oficio: 108/2025

Jales, 23 de maio de 2.025.

Ao
Conselho Fiscal

IMPS JALES
s

Assunto: Responde ao Oficio n.2 01/2025 — Conselho Fiscal
Prezados Conselheiros,

Em atencdo ao Oficio n? 01/2025 deste respeitavel Conselho, vimos por meio deste
apresentar os esclarecimentos e informagdes acerca dos questionamentos formulados, conforme
segue:

1) SOBRE AS EXPLICAGOES DO PODER EXECUTIVO SOBRE AS INADIMPLENCIAS
REGISTRADA:

Resposta: As explicagdes prestadas, foram informalmente por meio do Secretdrio Municipal da
Fazenda, Sr. Marcelo da Silva Souza, nos relatando que as inadimpléncias observadas
decorreram de falhas na formulagdo do or¢camento para o exercicio, bem como de dificuldades
enfrentadas pelo municipio para cumprir seus compromissos financeiros.

Formalmente, recebemos os oficios da prefeitura municipal sendo:

a) Oficio: 187/2025, de 15 de maio de 2025, assinado pelo Prefeito Municipal e pelo Secretdrio da
Fazenda, solicitando a deliberagdo deste instituto sobre o estudo atuarial. Dentre as justificativas
apresentadas e pelo Oficio destacamos:

“No entanto, ao longo dos anos, a falta de planejamento e de reformas
estruturais adequadas resultaram em déficits significativos em muitos
municipios, incluindo Jales.”

“Destaco, igualmente, que, em Gmbito nacional, muitos RPPS enfrentam sérias
dificuldades financeiras. Os debates publicos tém apontado que a auséncia de
medidas de segregacdo de massas e politicas previdencidrias inadequadas
contribuiram para o acumulo de déficits nos RPPS.”

“Durante anos, aportes volumosos foram direcionados ao instituto sem uma
estratégia técnica de mitigagdo do déficit atuarial, acumulando passivos e
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limitando a capacidade orgamentdria do municipio.

b) Oficio: 211/2025 — SMF de 20 de maio de 2025, assinado pelo secretdrio municipal da
fazenda, que responde ao Oficio 96/2025 desta superintendéncia que solicita informagdes
sobre as previsbes de pagamentos das inadimpléncias da prefeitura, que destacamos:

“No tocante ‘d motiva¢do da inadimpléncia mencionada, esclarecemos que a
situagdo atual decorre, em grande parte, do modelo de politica de aportes
historicamente adotado, o qual embora tenha seguido pardmetros entdo
vigentes, revelou-se, com o passar dos anos, insuficiente para assegurar 0
equilibrio financeiro e atuarial do instituto. “

“Destacamos que o relatério elaborado pelo profissional atudrio, ja devidamente
encaminhado a este instituto, aponta com clareza o caminho mais adequado
para a superagdo do cendrio de desequilibro.”

“Reiteramos o nosso compromisso com a regularizagdo das pendéncias
apontadas, dentro dos limites legais e financeiros do municipio, e nos colocamos
a disposicdo para eventuais esclarecimentos ou reunides técnicas que se facam
necessdrias para o acompanhamento conjunto das providéncias adotadas.”

2)SOBRE EXISTENCIA DE NEGOCIACOES EM CURSO PARA REGULARIZAR DO
INADIMPLEMENTO:

Resposta: Conforme exposto no referido oficio, o Poder Executivo reafirma seu compromisso com
o didlogo e se colocou a disposi¢do para o agendamento de uma reunido técnica, na qual serd
apresentado o estudo atuarial. Esta superintendéncia incluird, na pauta da referida reunido, a
situacdo das inadimpléncias. O relatdrio atuarial foi encaminhado a Procuradoria Juridica, aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como analisado por esta superintendéncia.
Identificamos ddvidas e pontos que requerem esclarecimentos, os quais foram encaminhados ao
atudrio responsavel. No momento, aguardamos resposta.

3) EM CASO POSITIVO, QUAL SERIA AS ALEGACOES DO PODER EXECUTIVO PARA
REALIZAR TAL REGULARIZAGAO.

Resposta: As alegagdes sGo as mesmas apresentadas no item 1 deste oficio.
4) SE HA ALGUMA PROPOSTA CONCRETA PARA LIQUIDACAO DO DEBITO EXISTENTE:
Resposta: Até o presente momento, ndo hd qualquer proposta formalizada para quitagcdo dos

débitos mencionados. Este tema serd objeto de discussGo na reunido técnica sugerida pela
Prefeitura.
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5) SE CASO DA CONTINUIDADE DA INADIMPLENCIA, NAO HAVERA R
DO CRP:

Resposta: De acordo com as inadimpléncias registradas e conforme o extrato previdencidrio do
municipio no sistema CADPREV/MPS, os itens "Demonstrativo de Informacgdes Previdencidrias e
Repasses (DIPR) — Consisténcia e Cardter Contributivo" e "Relatério de Irreqularidades — Envio dos
Demonstrativos Bimestrais" encontram-se em situagdo irregular.
O Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) do municipio tem validade até 09/07/2025. Caso
a situacdo de irregularidade persista até esta data, sua renovagdo serd inviabilizada pelos meios
administrativos. Conforme o Art. 246 da Portaria MTP n® 1.467/2022, o CRP é exigido para:
| - Realizagdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela Uniéo;
Il - Celebrago de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengbes em geral de drgdos ou entidades da
Administracdo Direta e Indireta da Unido;
Il - Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais.

6) SE ESTE INSTITUTO VEM COMUNICANDO AO TCE E MINISTERIO PUBLICO.

O Art. 40 da Lei Complementar n? 364/2021 determina que, em casos de inadimpléncia, quais
seriam as providéncias a serem tomadas pela superintendéncia, no caso comunicacdo e notificagdo
aos seguintes 0rgaos: .

| - O gestor responsavel pelo érgdo empregador inadimplente;

Il - Os vereadores do Poder Legislativo Municipal.
Esta Superintendéncia tem seguido fielmente essas determinacdes, conforme demonstrado pelas
copias das notificagdes anexadas aos relatérios mensais de prestacdo de contas, que sdo enviadas
regularmente a este Conselho.
Em relacdo ao Art. 54, §22, inciso I, da Portaria n® 1.467/2022, que dispde sobre a comunicagdo das
inadimpléncias aos 6rgdos fiscalizadores (Tribunal de Contas e Ministério Publico), informamos que
tal atribuicdo ¢ de responsabilidade da unidade gestora, composta pela Superintendéncia e seus

colegiados.

Temos buscado, prioritariamente, a resolugdo administrativa dos problemas apresentados,
como historicamente tem ocorrido e sem sua maioria com éxito. Neste exercicio, diversas tentativas
de agendamento de reunido com o Prefeito foram feitas, inclusive por meio de oficios
encaminhados ao Chefe do Executivo e ao Secretdrio da Fazenda, solicitando manifestagdo formal
diante da situacdo de inadimpléncia.

A Superintendéncia tem relatado mensalmente sobre a situacdao financeira e as
inadimpléncias da prefeitura ao conselho deliberativo, e nas duas ultimas reunides foi solicitada
manifestacdo do Conselho Deliberativo quanto as providéncias que se devem ser adotadas. Em
resposta na dltima reunido, foi deliberado o envio de novo oficio ao Secretario da Fazenda,
concedendo prazo de cinco dias Gteis para manifestagdo oficial com relacdo aos planos para

~

/

2

S
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equacionamento das dividas, que se caso ndo haja retorno, ca

bera a superintendencia tomar as
providéncias cabiveis, como o encaminhamento de comunica¢do ao Ministério Publico e ao
controle externo. Como houve resposta da municipalidade, através do oficio n.? 211/2025, o
mesmo serd encaminhado ao conselho deliberativo para nova analise deliberagdo.

No tocante ao controle interno, tanto os servidores do instituto quanto os da Controladoria-
Geral do Municipio foram formalmente comunicados da inadimpléncia, conforme Oficio n2
90/2025, também em anexo.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos
adicionais e renovamos nossos cumprimentos de estima e consideragdo.

Atenciosameéfte.

Claudir Bale treiro
Superintendente db.,"VlF/Q de Jales.
v .
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Jales, 20 de maio de 2025.
Instituto Municipal de Previdéncia Soglal de Jal¢

jal PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

OFICIO N° 211/2025 — SMF PROTOCOLO SOB N°... /0L 29 ....
A Em, =520l é’j— de 20.557
0
Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales ProtOCOISAU £357: ..oovieveircssseiesssesesssssssssessessesosssssssssssssens
A/C do Senhor Superintendente G v esrerssssesesesseasaess RG: ooeorreieeeecvemsesesseenenns
Tolefona; ...... e UL

Assunto: Resposta ao Oficio n° 096/2.025 — Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales

Prezados,

Em atengdo ao Oficio n°® 096/2.025, encaminhado por este respeitdvel Instituto, cumpre-
nos, primeiramente, manifestar nossos sinceros agradecimentos pela constante ¢ diligente
atuacdo dessa Superintendéncia na busca por solugdes que visem o equacionamento do déficit
previdenciario acumulado ao longo do tempo.

No tocante & motivag@o da inadimpléncia mencionada, esclarecemos que a situag@o
atual decorre, em grande parte, do modelo de politica de aportes historicamente adotado, o qual,
embora tenha seguido pardmetros entdo vigentes, revelou-se, com o passar dos anos,
insuficiente para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Destacamos que o relatério elaborado pelo profissional atuario, j4 devidamente
encaminhado a este Instituto, aponta com clareza o caminho mais adequado para a superagdo
do cendrio de desequilibrio. Confiamos que, com a reconhecida competéncia técnica dessa
Superintendéncia, o documento serd analisado com a celeridade que o tema exige,
possibilitando o pronto encaminhamento do respectivo projeto de lei, fundamental para a
adogdo das medidas corretivas necessérias.

Reiteramos nosso compromisso com a regulariza¢do das pendéncias apontadas, dentro
dos limites legais e financeiros do Municipio, e nos colocamos & disposi¢do para eventuais
esclarecimentos ou reunides técnicas que se fagam necessdrias para o acompanhamento

conjunto das providéncias adotadas.

Atenciosamente,
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OFICIO N2 096/2025

Jales, 15 de maio de 2025.

Progoosio Sarsl

Ao Hustrissimo Senhor Srocussc BEES § 2008  GER
Marcelo Silva Souza

Data

s ASROBIZ0TE 1627 tin
Heguernrtr CLAUDIR BALESTREIRQ

TRUA SLANANEIRTD SGOBRE AL DDA

PREVIUENCARIA

i

Secretario Municipal da Fazenda

Prefeitura Municipal de Jales

Dep CABNETE DA SECRETARIA DE FAZENDA

Assunto: Reiteracdo de solicitagdo de posicionamento sobre as dividas previdenciarias da
Prefeitura junto a este Instituto.

Senhor Secretario,

Considerando o envio do Oficio n? 088/2025, protocolado em 05 de maio de 2025, sob
o n® 8209/2025-GER, por meio do qual solicitamos de Vossa Senhoria esclarecimentos sobre o
quadro de dividas da Prefeitura Municipal de Jales com este Instituto, bem como informacgdes
acerca das previsdes para sua regularizagao;

Considerando, ainda, que até a presente data ndo obtivemos retorno;

E, em atendimento a deliberacdo do Conselho Deliberativo deste Instituto, reitera-se a.
solicitacdo para que, no prazo maximo de cinco {05) dias uteis, sejam prestadas as seguintes
informacdes:

« As motivagBes das inadimpléncias registradas;
« As acdes que estdo sendo adotadas com vistas a quitacao dos débitos existentes;
« A previsdo para os respectivos pagamentos.

Sem mais para o momento, reiteramos a necessidade de manifesta¢do formal de Vossa
Senhoria, informando que, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo deste Instituto, a
auséncia de resposta implicara na adog¢do das medidas cabiveis, nos termos do incise Il do §
2¢ do art. 54 da Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022.
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Atenciosamgn
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Superintdryd )
instituto Municipal de Previé& ? f Social de jales — IMPS
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Data Extrato: 28/02/2025

% Fundo

Carteira: JALES
. X RAUCORECIADOEEATVDE
PL do Fundo

Rentabilidade (%)
Valor (R$) % Carteira
Dia Més  Ano

Ativo Volatilid.
a.a. (%)

Admin.
2,95 0,55 0,55 1,60 4.499.466,99 6,40

Gestor

53.827.938.50 76,5

Sub-total Artigo 7° IV
1,59 0,04 096 2,16

Renda Fixa

3 de 30



Data Extrato: 28/02/2025

AARIAVEL

Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. () Dia Mes Arno

BB BB BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC Fi 15,07 0,00 -1,5% 1,40 0,00 0,00 716.814.929,74 0,00

BB BB BB ACOES VALOR FIC FIA 12,46 1,68 5,01 2.35 852.011,86 1,21 632.075.707 68 0,13
CAIXA DTVM CEF FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO 19,46 169 -366 2,03 419.010,30 0,60 476.990.371.22 0,09
CAIXA DTVM CEF FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE 18,12 1.44 364 0,27 5.330.400.94 7,58 585.825.212,29 0,91
TARPON DAYCOVAL TARPON GT INSTITUCIONAL FIC FI EM ACOES 15,26 079 2,83 7,43 1.556.923,43 2,21 702.152.128 54 0,22

Sub-total Artigo 8° | 16,20 1,35 -2.68 1,22 8.158.346,53 11,60

11,60

Faioonids N
Renda Vari

(2%
%

B3

16,20 1,35 2,68 1,

4 de 30
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% LDB

Carteira: JALES

Ativo Volatilidade !

BB PREVIDENCIARIO RF TiTULOS PUBLICOS VERTICE 342
2028 Fi
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RF LP 2.25 1,29
Fi CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP 4,82 3,39
Fl CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF LP 3,59 2,03
SICREDI - FI RF LIQUIDEZ EMPRESARIAL REFERENCIADO 0,03 0,05
DI

Sub-total 1,95 1,06

L, Alinea a

Ativo Volatilidade '/ VaR!
BB PREV RF REF D! LP PERFIL FIC FI 0,04 0,06
BRADESCO FIF RENDA FIXA REFERENCIADA DI PREMIUM 0.03 0,04
- RESPONSABILIDADE LIMITADA
Fl CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 0,03 0,04
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA REFERENCIADO DI FI 0,03 0,04
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF 0,04 0,05
REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA

Sub-total 0,02 0,04
Ativo Volatilidade var!’
LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 5,74% a. 2.14 0,22
a
LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 6,63% a. 2,38 0,24
a
LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 7,61% a. 0,92 0.30
a

Sub-total 1,95 0,24

Renda Variavel

cvaR'”

0,00

.00

-0,00

0,14
0,01
0,03
0,04

BvVaRr'"
0,05
0,03

0,03
0,02
0,04

Sharpe

V4

-0,07

Sharpe
0,33
0,56

0,64
0,71
0,61

0,81

Sharpe

-0,22

Rent.

0,58

0,62
0,49
0,59
0,98

0,84

Rent.

1,00
1,00

1,01
1,00
1,01

1,00

Rent.

0,60

0,67

0,12

0,55

Valor{R$)
1.387.436,03

866.851,40
478.152,24
3.291.712,27
3.943.543 .64

14.143.259,84

Valor(R$)
1.107.567,34
7.343.477 48

3.710.295,50
7.728.159,28
1.487.825,29

21.377.324.89

Valor(R$)
2.188.553,21

1.610.098,38
700.815,40

4.499.466,99

Data Extrato: 28/02/2025

% Carteira

1,97

1,23
0,68
4,68
5,61

20,10

% Carteira
1,57
10,44

5,27
10,99
2.1

30,39

% Carteira

3,11

2,29

1,00

6,40

Value-At-Risk: 9,48%
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LDB

Carteira: JALES

Movimentagoes

APR Data Ativo
29  03/02/2025 FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP
10 04/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
17 06/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
33 06/02/2025 FI CAIXA BRASIL IMA B TiTULOS PUBLICOS RF LP
8  11/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
21 12/02/2025 BB AGOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FI
7 17/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
19 17/02/2025 BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026 Fi FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA
20 17/02/2025 BB PREVIDENCIARIO RF TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2028 FI
23 17/02/2025 BB PREVIDENCIARIO RF TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2028 FI
11 18/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
22 18/02/2025 BB PREV RF REF DI LP PERFIL FIC FI
25 18/02/2025 FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
30 19/02/2025 FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP
31 19/02/2025 NTN-B 150830 (7,550000%)
24 24/02/2025 FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
26 24/02/2025 Fl CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
32 24/02/2025 NTN-B 150828 (7,430000%)
34 24/02/2025 LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 7,61% a.a
4 28/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
5  28/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
14 28/02/2025 SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REFERENCIADO DI CIC FIF RESP LIMITADA
27 28/02/2025 FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
28 28/02/2025 FI CAIXA BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

Total

Aplicacao
0,00

0,00
688.741,37
0,00
1.250.000,00
0,00
732.285,12
0,00

0,00

0,00

0,00
1.103.177,20
442.233,97
0,00
2.198.914,13
374.842,97
0,00
2.396.259,35
700.000,00
0,00

0,00

0,00
3.189,46
27.148,20
9.916.791,77

Resgate
1.612.7569,00
425.302,91
0,00
442.233,97
0,00
1.103.177,20
0,00
83.927.74
12.903,24
29.402,17
1.840.377,94
0,00

0,00
2.981.042,72
0,00

0,00
374.842,97
0,00

0,00
735.598,41
1.2568.280,19
266.121,40
0,00

0,00
11.165.969,86

Quantidade
529.889,51062000
1.506,01684800
2.436,56511900
100.456.51046523
4.415,65976500
417.335,14390300
2.581,42212500
79.300,58901300
11.567.95231700
26.359,49579900
6.484,30594300
319.368,25661400
78.435,18571200
668.674,84325300
532.00000000
66.352,80208400
66.352,80198700
564,00000000
1,00000000
2.581,42212500
4.415,65976500
933,89497900
563,44930300
4.795,99505200

Data Extrato: 28/02/2025

i

Valor Cota
3,0435760000
282,4024915000
282,6689772000
4,4022430000
283,0834047000
2,6433843880
283,6750770000
1,0583495160
1,1154299090
1,1154299090
283,8203442000
3,4542481200
5,6382090000
4,4581350000
4.133,2972368421
5,6492410000
5,6492410000
4.248,6867907801
700.000,0000000000
284,9585940000
284,9585940000
284,9585940000
5,6605980000
5,6605980000
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“»LDB

Carteira: JALES Data Extrato: 28/02/2025

& |

i ¢ 4 1 . 3 1 F ¢ 1 1 | EKTRATOGONSOLIDADDDE RTIVDS

Investimentos Estruturados

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

S&P 500 11 -4 38 -4,63 9,01 37,13 68,44 54,55 65,24 162,05

Investimentos Imobiliarios

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses

IFIX 3,34 0.17 -0,51 -8,02 -7.10 11,15 13,87 8,14 5,32

Investimentos no Exterior

Indexador Nc Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
MSCI ACWI -3,33 7,04 33,04 54,07 40,59 38,88 118,80
Indicadores Econémicos

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IPCA 1,31 1,47 2,00 342 5,06 9,78 15,93 28,15 34,81
INPC 1,48 1,48 1,97 342 4,87 8,92 14,87 27,28 35,19
IGPM 1,06 1,33 2,28 5,84 8,44 4,36 6,30 23,44 59,17
SELIC 0,99 2,00 2,95 5,60 11,12 25,28 41,56 49,56 53.11
Meta Atuarial

Indexador No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses 48 meses 60 meses
IPCA + 4,00% 1,63 2,14 3,00 5,47 9,29 18,74 30,38 49,91 63,93
IPCA + 5,00% 1,70 2,30 3,25 5,98 10,35 21,03 34,17 55,76 71,95
IPCA + 5,50% 1,74 2,38 3,37 6,23 10,88 22,19 36,10 58,75 76.07
IPCA + 5,89% 177 2,44 3,47 6,43 11,30 23,09 37,61 61,11 79.34
IPCA + 6,00% 1,78 2,46 3,50 6,48 11,41 23,35 38,04 61,78 80,27
INPC + 4,00% 1.80 2,15 2,97 547 9,10 17,80 29,20 48,90 64,40
INPC + 6,00% 1,95 2,47 3,46 6,48 1,21 22,38 36,79 60,69 80,79
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“LDB

Carteira: JALES Data Extrato: 28/02/2025

Aplicacao Resgate Taxas

Fundo Cotizacdo Liquidagao Cotizagao Liguidacgdo Performance Administracdc

o indice
IBOV_FEC. Ataxa
de performance
sera paga no(s)
mes(es) de Janeiro
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“»LDB

Carteira: JALES Data Extrato: 28/02/2025

Fundo

Variagza

No Més No Ano 3 meses 6 meses 12 meses 24 meses 36 meses

INPC + 6,00% 1,95 2,47 3,46 6,48 11,21 22,38 36,79
IPCA + 6,00% 1,78 2,46 3,50 648 11,41 23,35 38,04
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“.LDB

Carteira: JALES

Data Extrato: 28/02/2025

o ;i

No Més No Ano 3 meses 6meses 12meses 24 meses 36 meses

LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 7,61% a.a 0,12 0,12
IPCA DY -0, 14 -0,14
LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 5,74% a.a 0,60 1,62 2,49 4,95
Var IPCA D 071 i 5
LETRA FINANCEIRA - SANB - BANCO SANTANDER 6,63% a.a 0,67 1,76 2,71 5,40
Var IPCA pp 0,64 0.71 37
FI CAIXA BRASIL IMA B TITULOS PUBLICOS RF LP 0,49 1,53 1,17 -2,52 13,05 21,81
MA-B A ) -0.02 -0.04 -0,09 -0,16 = -0,50 0.76

BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026 FI FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA 0,64 2,16 227 4,11
P +5.00% p.p -1.06 -0,14 0,98 -1,87
SICREDI - FI RF LIQUIDEZ EMPRESARIAL REFERENCIADO DI 0,98 2,05 2,93 5,63 11,18 25,30 41,45
FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS PUBLICOS RF LP 0,62 2,66 2,36 3,76 17,66 30,54
Var IDKA 2 p 0,01 -0,02 0,08 -0,14 -0,55 0,98
BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC F! 0,95 2,17 2,35 4,31 8,70 24,99 37,66
FI CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS RF LP 0,59 317 1,42 139 3,66 19,85 31,86
Var (RF-M TOTAL p.p -0,01 0,03 0,07 -,13 -0,29 0,5 0,75
BB PREVIDENCIARIO RF TiTULOS PUBLICOS VERTICE 2028 Fl 0,58 3,15 1,76 3,57
\ IPCA + ¢ o 1,12 : 1,49 -5,78
NTN-B 150826 (6,450000%) 1,22 2,11 3,18 5,98 11,65

o IPCA D -0 .09 ) 64 1 15 o 50
NTN-B 150545 0,11 3.6 -3,25 9,35 12,83

r IPCAT -1,20 -1,84 7.24 -12,11 -14.31 0,43 -3,09
NTN-B 150828 (8,250000%) 1,36 2,40 3,62 6,87 13,55
NTN-B 150828 (6,360000%) A_m‘_‘ 2,10 3.16 5,93 11,57
NTN-B 150826 (6,420000%) 1,22 2,11 3,17 5,96 11,6
NTN-B 150529 (7,910000%) 1,33 2,35 3,53 6,70 13,19
NTN-B 150828 (6,160000%) 1,20 2,07 3,11 5,83 11,34
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Carteira: JALES Data Extrato: 28/02/2025

Evolugéao

10

jan/24 fev/24 mar/24 abir/24 mai/ 24 Jun/24 juli24 ago/2 seti24 out/24 nov/24 cez/24 jan/2s fov/25 mar/2S

JALES IMata Atuarial

Patrimonio Liquido

&0

jan. /24 frey. /24 rnar. /24 atw. /24 mai./ 24 ./ 24 b 24 aqm. /24 set, /24 out. /24 nov. /24 ez /24 Jan. /25 fev./25  mar.j25

JALES (emomilhces)
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Rentabilidades da Carteira versus Meta Atuarial

Ano Jan

mowm :m
IPCA + 5,02% 1,59
p.p. indexador

2024
IPCA + 4,94%
p.p. indexador

Performance Sobre a Meta Atuarial

Meses acima - Meta Atuarial

Meses abaixo - Meta Atuarial

Maior rentabilidade da Carteira

Menor rentabilidade da Carteira

Fev Mar Abr

0,73

Quantidade

Rentabilidade

1,76
-0,95

EXTRATO GONSOLIDADQ DE ATIVOS |

Mai Jun Jul Ago

0,84 1,1 1,76

Relatorio
Perc. (%) Periodo
35,71 03 meses
64,29 06 meses
12 meses
Més 24 meses
2024-08 Desde 29/12/2023
2024-04

Set

Carteira
0,59
2,06
6,43

7,91

Data Extrato: 28/02/2025

Out Nov Dez Rent. Ano

0,78 0,71

Meta Atuarial p-p. Indx. Valatilidade Anual
3,25 -2,66 3,77
5,96 -3,90 3,31
10,30 -3,88 3,10
12.57 -4,65 3,03
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“LDB

Carteira: JALES

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Alocacao por Artigo

Artigo 10T
Artigo 70 IV

Artigo 9° III - Artigo 70 111, Alinea a

Artigo 30 1

Artigo 701, Alineaa - Artigo 70 1, Alinea b

Alocacao Por Estratégia

Indice Dividendos - IDIV e
SMALL CAP e

IDhA 2

IRF-M 89:,. ]
IPCA +5,00%
IBOVESPA

DI

IPCA -

Data Extrato: 28/02/2025

@ Artigo 7O 11, Alinea a0 30.39%
B AtIgo 7O 1, Alinea b 20, 10%
@ Artigo 7O 1, Alinea a: 19.03%
® Artigo 29 I 11.60%

& Artigo 90 11 5.93%

® Artigo 70 1V: &.40%

CLtigo 100 10 4.91%

® CDL 42.55%

@ IPCA: 26.02%

# IBOVESPA: 17.95%
#[PCA + 5,00%: 5.96%
IRF-M TOTAL: 4.65%
D& 20 1.23%

IMA-B TOTAL: 1.63%
SMALL CAP: 0,80%,
Inchic

IDIV: G.00%
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% LDB

Carteira: JALES

Ativo

Ativo

BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FI

BB ACOES VALOR FIC FIA

FIA CAIXA SMALL CAPS ATIVO

FIC FIA CAIXA BRASIL ACOES LIVRE

TARPON GT INSTITUCIONAL FIC FI EM ACOES

Ativo
BB ACOES GLOBAIS INSTITUCIONAL BDR NIVEL | FIA

Ativo

FIC FI CAIXA HEDGE MULTIMERCADO LONGO PRAZO

Saldo Anterior

3.774.757,10

Saldo Anterior
1.120.213,71
896.915,49
434.941,87
5.531.646,18
1.518.528,14
9.502.245,39

Saldo Anterior

5.067.944 51
5.067.944,51

Saldo Anterior

3.423.509,00
3.423.509,00

Aplicagoes

700.000,00

Aplicagbes
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Aplicacces
0,00
0,00

AplicagCes
0,00
0,00

Resgates

0,00

Resgates
-1.103.177,20
0,00

0,00

0,00

0,00
-1.103.177,20

Resgates
0,00
0,00

Resgates
0.00
0,00

Amortizagao

0,00

Amortizagao
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Amortizagao
0,00
0,00

Amortizagao
0,00
0,00

Saldo
4.499.466,99

Saldo

0,00
852.011,86
419.010,30
5.330.400,94
1.5656.923,43
8.158.346,53

Saldo

4.909.091,37
4.909.091,37

Saldo
3.453.684,95
3.453.684,95

Resuitado
Financ. Més (R$)

24.709,89

Resultado
Financ. Més (R$)

38.395,29

Resultado
Financ. Més (R$)

Resultado
Financ. Més (R$)

30.175,95
30.175,95

Data Extrato; 28/02/2025

Resultado
Financ. Ano (R$)

63.647,48

Resultado
Financ. Ano (R$)

15.231,29
8.345,53
14.611,49
107.679,55

125.374,04

Resultado
Financ. Ano (R$)

Resultado
Financ. Ano (R$)

60.636,99
60.636,99
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“.LDB

Carteira: JALES

_EXTRATO CONSOLIDAD DE ATIVOS

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Ativo
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Sub-total Disponibilidades Financeiras

Total

Valor (R$)
120.427,70
120.427,70

70.469.487,05
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“sLDB

Data Extrato: 28/02/2025

Rentabitidade {%)

Gestor Admin. Ativo Velatilid. Valor (R$} % Carteira PLdoFunde % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano
Sub-total Artigo 7° IV 2,95 0,55 0,55 1,60 4.499.466,99 6,40

159 004 096 216
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Carteira: JALES
T T T . | | | | EKTRATO CONSOLIDADO DE A

Data Extrato: 28/02/2025

Posigdo de Ativos e Enquadramento

RENDA FIXA 76,52%

rtigo 77 |, Alinea a (Titulos do Tesouro Naciona

Rentabilidade (%)

Emissor Titulo Publico Volatilid. Valor (R$) % Carteira
a.a. (%) Dia Més  Ano

TESOURO NTN-B 150826 (6,420000%) 0,27 0,10 1,22 211 1.547.286,94 2,20
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150826 (6,450000%) 3,49 0,10 1,22 211 44 187,72 0,06
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150527 (6,350000%) 0,26 0,10 1,21 2,10 1.591.791,21 2,26
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150828 (6,160000%) 3,49 0,09 1,20 2,07 4427842 0,06
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150828 (6,360000%) 0,27 0,11 1,21 2,10 1.545.214,66 2,20
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150828 (7,430000%) 0,26 0.10 0,39 0,39 2.405.500,25 342
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150828 (8,250000%) 0,26 0,10 1,36 2,40 995.318,74 1,41
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150529 (7,910000%) 0,26 0,10 .33 2,35 1.028.174,88 1,46
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150830 (7,550000%) 0,27 0,12 0,70 0,70 2.214.250,06 3,15
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150545 8,30 { 0,11 3 2.391.881,90 3,40
NACIONAL

Sub-total Artigo 7° |, Alinea a 2,99 0,04 1,13 1,69 13.807.884,78 19,63

Artigo 7° 1, Alinea b

Rentabilidade (%)

Gestor Admin. Ativo Volatilid. Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
a.a. (%) Dia Més  Ano
BB BB BB PREV RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC 0,86 0,04 095 217 1.367.980,81 1,94 5.045.385.520,27 0,03
Fl
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026 FI 2,30 064 2,16 2.807.583.45 3,99 4.028.429.515,10 0,07

FINANCEIRO RESPONSABILIDADE LIMITADA

=
o]
s}
D
o



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA ) )
NEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENC ) SERVIGO PUBLICC - DRPSP

TDEMCIA SOCIAL

O ATUARIAL - DRAA

monel

HADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: FELIX ORLANDO VILLALBA MTE: 1908

Poder ‘Competéncia da Base Cadastral

CNPJ Nome
2 12/2024

CAMARA MUNICIPAL Df

Adminstracace Direta

45,131.885/0001-04 PREFEITURA MUNICIPAL DE JALES Exec!

Administracdo Indireta {Autarquias e Fundagdes) Yin
12/2024

Execuiivo

55.711.129/0001-53

Pagina 1 de 48 28/04/2025 11:23:57
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SCGUIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

Exercicio do DRAA:

Tipo do DRAA:
Avaliagao Atuarial Inicial: D Sim Nao Data da Avaliagio:

N¢ da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciaria: 06731
0.3,

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigdo:

Retificagao: Sim Nao

Motivado por Iniciativa Prépria . .
Sim Nao

Justificativa:

Motivado por Notificagao: D Sim [:l Nao

Numeros da Notificagéo:

Avaliagin Atuanal Anuzl

Data de Elaboragao da Avaliacao

Pagina 3 de 48
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

——

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

c ¢Ao Normal

nte Foderativo

- Norma

i oy
Aliquota (%): g g9 Tipo da Norma:

Niumero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma

[
| Base de Calculo da Contribuilgao do Ente Federativo

Base de Calculo

Tipo da Norma

Numero da Norma

Data da Norma

Dispositivo da Norma

i
r

“&o dos Servidores Ativos

via) das Remuneragdes de Contri

Aposeniados

Lei Complementar

392

17/05/2023

PAr 1
Lo

—— Norma

: 0y
Aliquata (%) 44 a9 Tipo da Norma:

Nimero da Norma:

Norma

Aliquota (%) 44 g9 Tipo da Norma:

Data da Norma:

Data da Norma:

Pagina 4 de 48

Dispositivo da Norma:

]

Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA

FREVIDEMCIA

Segurados Ativos

4% P

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

@ g

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

s

ooy Slint 100
U rushiatels

= Norma
Aliguota . Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: |
|
|
1
— o
Adminisiragao do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota {%): 2,50 Aporte (R$):
- Fundamento {egal o
|
|
i Tipo da Norma: Lei Complementa Numero da Norma: 39z Data da Norma: 1710572023 Dispositivo da Norma: Art, 1°
|
|
Base de Calculo da Taxa de Administragac
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositive da Norma
Total das Remuneracdes de Contribuigac dos Servidores Ativos Let Compler 392 47i05/2023 Art 12
Plana de Amortizagao do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagéo para Equacionamennt:;dc Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 052023

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lei Complementar

Ntimere da Norma: 392 Data da Norma:

17/05/2023 Dispositivo da Norma: Art 108 2.

Pagina 5 de 48
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MINISTERIO DA .
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR ~ SRPC

ne oy s Ay nirte A R HE T s O T 2T wlnlad ]
- 0 ; IDENGIA NO UBLICO - ORPE]

Plano de Amortizacao

RS 23.398.554,53 |

R$ 24.785.

2040

2041 0.00 R$ 28.643.4
2042 0.00 R$ 28.829.873.85
2043 0.00 RS 29.219.172,;@4
2044 0.00 R$ 20.511.364 31
2045 0.00 R$ 29.806.477.96
2046 0.00 R$ 30.104.542,74
2047 0.00 R$ 30.405.588,16
2048 0.00 R$ 30.709.644,04
2049 0.00 R$ 31.016.740,49

L' 2050 0.00 R$ 31.32&9(':7,83‘1

Pagina 7 de 48 28/04/2025 11:23:57



M .' s MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
l SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL  DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizagao
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2051 0.00 R$ 31.840.176 97
2052 0.00 RS 31.956.578,74
2053 0.00 R$ 32.276.144,53
2054 0.00 R$ 32.583.9¢
—ey
Base de Calculo |
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragaes de Contribuicao dos Servidores Ativos Lei Complementar 392 47/05/2023 Art 1° B
Segregacao de Massa
~——— Fundamento Legal ey

Tipo da Norma: Numero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

. Critérios para Compesigaov do Plano Previdenciario

Data ae mgresso 4o degurauo {uata ao Lorej

Qutros:

ldade do Segurada:

Condigo do Segurado:

— Atusrio Responsavel pelo Projeta de Segregagac

Nome:

t

———  Aprovagac nr

Tipo do Documenta:

Ninera do Documentn

Pagina 8 de 48
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

MES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICC - DRPSP

Plano de Beneficios
e e e
I ! s
Beneficios Tipo da Nerma Namero da Norma | Dispositivo da Norma | Data da Norma
| {
S -
Complen 342 At 4B LA ! 08/06/2021
S i " b
i
Aposentadorias P amadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compuls Lei Complementar 342 A4 1L B | 08/06/2021
Aposentadorna Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 342 Artds Q8/06/2021
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 342 Art45 1l 08/06/2021
Pensan Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsorio Lei Complementar 342 Art45 1 08/068/2021
Pensio Por Morte de Aposentado par invalidez Lei Complementar ll#iz Art 45 1 T 08/06/2021
S i

Pagina 9 de 48 28/04/2025 11:23:57
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@ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
I-'

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGCO PUBLICO - DRPSP

Civil >> Premﬂencxario >> Base Cadastral

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Estatisticas da Papulagio Coberta

Avaliagao Critica

Pagina 10 de 48

Quantidade (A) Média da B. Galculo ou Média \dade Média e MA Valor da Folha Mensal (AxB)
do Vr. do Beneficio (B)
Orgao/Entidade Populacdo Coberta -
i
Fem, Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masec. Fem ] Masc. Fem. Masc. Fem. Total
CAMARA MUNICIPAL DE Beorvidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem criterio & - g o SR A . - B4 BF 91 g5 23 10.686 RS 67.745,64
g ‘ 4+ S RT 40 5¢ 5¢ 21.85 13 10.986, RS 67.745,64
JALES ' Hiferenciado para aposentadria 2 7 ¢ R$ 5.493.21 RS §.108,46 40.50 | 41.29 24.50 1.8 3% 10.986 .42 - 7.7
CAMARA MUNICIPAL GE fores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 ) R$ 2.010.37 r$ 000 6300 | 000 | 63 o | 2500 | 0.00 R$ 2.010,37 R$ 2.010,37
ado para aposentadoria ! . - -
FHREEETS .
loMunicpa d6- ¢ - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 1 s | 8 R$ 1.412.00 R$ 167736 81.00 | 8040 | 000 0.00 0.00 0.00 R$ 1.412,00 R$ 9.798,8¢
dncia Social de Jales i N e
3 SAniet y T a4 & -4
tuto Municipal de posentados - DEMAIS SERVIDORES - Especial 41 5 56 RS 10.823.91 Ry 552364 5948 | 8420 | 0.00 G 0.00 0.00 R$ 444.026 31 RE 471.644,51
ancia Social de Jales N e
ey A i 1
stituto Municipal de - Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 73 54 X RS 1.848.26 Rs 205061 7601 | 77.93 | o000 | 000 0.00 0.00 RS 134.776.98
Previdéncia Social de Jales
hposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 37 70 RS 2.581 3¢ R$2.20424 67.81 | A148 | 000 | 000 0.00 0.00 95.508,21
iicf‘ft?\t:-(m - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempa de 145 a0 RS 4.904 22 RS 6.540,26 6668 | 71.37 0.0 .00 0.00 0.00 R$ 711.111.90
Sontribuicao 2
nicipal de 121 57.47 000 | 0.00 RS 175.122,99
ia Social de Jales » o [
val de 2m critério - o .00 J— 6 15 033 72 RS 14,001 53 26 90 17
idéncia Social de Jales ra aposentadoria ! S0 S v - R§ 15.083.72 ) ]
PREfEITUR‘A MUNICIPAL DE Servidores - AlS SER\JIDQRES - Sem critério 627 45.25 2351 22.60 RS 1.707.016.23 RS 1.169.490 RS 7.967.406.51
JALES diferenciadd { tadoria &
. o e RES DA EDUG INFANTIL E DO
S,itfst VA NIGIEAL OF tadoria 216 9 226 4320 | 37.67 2382 | 23.77 RS 1.354.045,68 RS 1.394.656,29
£ B —
FEEF:-' TURA MUNIGIPAL DE v 6194 | 66.64 24.61 RS 278.910,54
- - ) F BAEDUT T
REFEITURA MUNISIPAL D ' i ) b, . . —_—
P‘;\\,"'F‘SI URA MUNICIPAL DE Q) - Critéria para 29 ) ‘ il 58.24 060 2427 0.00 K% 219.081,37

28/04/2025 11:23:57



M?NlSTER!O DA

PREY

3 s
DEWCIA S0CIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR -

SRPC

NCIA NO SERVICO

1BLICO - DRPSP

Atualizacio da Base Cadastral
Seuusdos Aivos . Nata do Ulima Recenseamnsio Fr sidrio . 31:427 Percen tura do Ultimo Recensear 57.00
Avosentadas Data do Ulima Re wy Previdencidrio 3111272021 Pe at de Cobertura do Ultimo Recenseamentc Previc denciario 4500
Pensionistas Data do Uliimo Recenseamento Previdenciario 3141242021 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario | 9400
gt : Base Cadastral o -
S S — N R
sarcertual de Cobertura da Populacao Percentuat de Cobertura em Relacda aocs Orgé widades
Grupo Descricéo Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
o Ativo a 76%-100% 76%-100%
Alive o 100% 76%-100%
T Alivo - ) 76%-100% 4-100%
- Ative . N 76%~100% 76%-100%
T Ative - - 76%-100% 76%-100%
= Ativo 76%-100% 76%-100%
- Ativo 76%-100% 76%-100%
o Ativo Tempo de ;;nnbuigéo para 0 RGPS 76%=-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribuicao para Qutros RPPS 76%-100% 76%-100%
¥ Ativo Data de Nascimento de Conjuge 51%-75% 76%-100%
Ativo INumero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado dentificagac do Apesentado 76%-100% 6%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimenta do Conjuge 51%~75% 51%-75%
Aposentado ata de Nascimento do Dependente Mais Novo 0-25% 0-25%

Pagina 11 de 48

28/04/2025 11:23:57



S

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Completude da Base Cadastral

Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral
Aposentado /alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondigac do Aposentado (valido ou invalido} 76%-100% 76%-100%
Aposentado [Tempa de Contribuigao para o RPPS 76%=100% 76%-100%
Aposentado Tempo de Contribuicao para autros Regimes 76%-100%
Aposentado /alor Mensal da Compensacace Previdenciaria 76%-100%
Apcsentado jamiero de Dependentes 76%-100%

Pensdo dentificagao do Pensao 76%-100%

Pensao amero de Persionistas 76%-100%

Sexo do Pensionista Princ

76%-100%

Pensao

Data de Nascimento

76%-100%

76%~100%

Pens.

Valor do Beneficio

76%-100%

76%-100%

Pensad

Condigao do Pensio ido ou invalido}

76%-100%

Pensac

Duragao do Beneficio ivitelicio ou ter

100%

Tratamento da Base Cadastral

ica Adogao Quantidade 3 3 s ;
Descrigao nconsisténcias Encontre e : Descricao de Premissa Utilizada
¢ . as Encontradas de Promissa de Registros £
agdo do Segurade Ativo
. o - 4 ” ! ; g - —
i |
|
— —
S— r— S L S

i Nuamero de Dependentes

Pagina 12 de 48
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Grupo

Aposentado

Descrigao

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR -~ SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENGCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Adogao

Inconsisténcias Encontradas R
de Premissa

Quantidade
de Registros

Descricao de Premissa Utilizada

Aposentado

DEXG

Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado ata doniesomento do Coniuge.
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado {valido ou invalido)
Aposentado Tempa de Contribuigao pars o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuigac para ouiros Regir |
Aposentado Valor Mensal da Compensacio Previdenciaria
Aposentado Nuamero de Dependentes
Pensao Identificagio do Pensao
Pensao Nuamero de Pensicnisias
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Persao Data de Nascimento
Pensao Valor do Beneficio
Pensao Condicao do Pensioniste {valido ou invalido)
Pensan Duragao do Beneficio (vitalicia ou temporario)

Pagina 13 de 48
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DO REGIME PROPRO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

Civil >> Previd

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plang

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigac do Método de Financiamenio

:adoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAQ DE CAPITAIS DE COBERTURA

sdorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria} B

REGIME FINANCEIRC DE CAPITALIZAGAQ - AGREGADO

‘adona Especial - Professor - Educagdo \nfantl e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAQ - AGREGADO

£ Morte de Servidor em Atividade

DE CAPITAIS DE COBERTURA

ME FINANCEIRO DE REPARTIC

AU

#ar Morte de Aposentado Volunténo ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZA AO - AGREGADO

Marte de Aposentado por nvalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITAL 1ZACAC - AGREGADO

Hipéteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipoteses

:A ..... > Taxa de Juros Real para o Exer PERCENTUAL a 5.02

B ¢ Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00

Pre & Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 2.00

ados pela Madia ‘ TEXTO Capital o salario do participante até a idade projetada de aposentadoria -
i EU—
PERCENTUAL 0.00
Tempo dos Beneficios ) PERCENTUAL - - o
nao do Tempo dos Salarios - o PERCENTUAL ) 10000
o o I TEXTO r S o . o S -
“ TEXTO R e eeas-semevi

Pagina 14 de 43
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TERI

MiviA

Hipoteses Demograficas, Econdmicas e Financeiras

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

Unidade
Probabilidade de 1 premissa TEXTC
Diferenga da ldade entre titular masculino e conjuge feminino. se adotada premissa TEXTO Nao se aplica
Diferenga da Idade entre titular feininino e canjuge masculino, se adotada premissa TEXTO
Compasigdo Familiar - Aposentados TEXTO
Probabilidade de Casados se adot premissa TEXTC
Diferenca da Idade entre titular dino e conjuge fem se adotada premissa TEXTO
Diferenga da ldade entre @ Sminino e cdnjuge m o premissa TEXTO
Hipdtese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO i dos servidores para projetar a idade
QOutras Hipdteses Adotadas TEXTO Nao se aplica-

Hipéteses Biométricas

Tipc Tabua

Tabua de Populagdo Masculina

Tébua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS

IBGE 2022 - Feminina- E

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laboerativa

IBGE 2022 - Masculina - Extrap MPS

IEGE 2022 - Feminina - Exirap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalida
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1. INTRODUCAO

A Constituicao brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE
SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares: Assisténcia; Previdéncia; e Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS); Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);
e Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdao avaliados os aspectos referentes a previdéncia dos
servidores publicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de JALES - PREVIDENCIARIO, atendendo o artigo 40 da Constituicio Federal,
tendo por finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de
atender a Constituicao brasileira, 0 modelo proposto estd em conformidade com a Lei
Federal n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais e demais legislagdes correlatas, bem
como as leis especificas deste municipio.

O relatorio atende a Portaria n° 1.467 de 2022 que define os parametros para as avaliacdes
atuariais.
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2. OBIETIVOS

A EC2G Assessoria e Consultoria Ltda, tem por finalidade apresentar a analise técnico-
atuarial do regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2024, de acordo com
as informagodes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2024.

O plano de beneficios serd avaliado objetivando a garantia das obrigacdes previdencidrias,
a qual ocorrera por intermédio de reservas matemdticas, constituidas por meio da
arrecadagdo de contribuicdo previdencidria, rentabilidade financeira dos ativos do plano,
compensacao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho
consistira em realizar:

I. Analise da legislacdo previdenciaria do municipio

Na legislacdo municipal constam informagbes fundamentais para apuracdo da situacdo
atuarial do regime como: plano de beneficio proposto pelo RPPS, atual plano de custeio
(aliquota normal e suplementar), despesas administrativas, plano de carreira, entre outras
caracteristicas individuais deste sistema.

II. Analise da Consisténcia e da base de dados e outras informacodes

Em conjunto com a legislagao, a base de dados fundamenta os resultados atuariais para o
exercicio. Consequentemente, testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados
que contém as informagles dos servidores ativos, inativos e pensionistas sdo realizados
para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificagdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante
o exercicio, base total de contribuicdo de cada grupo, saldo do plano, entre outras
informagdes requisitadas a unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos
cadastrados no sistema CadPrev.

III. Formalizacao dos resultados atuariais

Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calculo das reservas matematicas do
plano e custos previdenciarios; indicam-se as possibilidades para amortizacdo do déficit
tecnico atuarial, caso exista; calculam-se as projecOes atuariais contemplando as despesas
e receitas previdenciarias, assim como a evolucdo do saldo financeiro.

Destaca-se que esta avaliagdao atende ao modelo pelo Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS através da portaria n® 1.467 de 2022.



3. BASE NORMATIVA

Compoe-se por legislacbes que pautam o funcionamento e estrutura do regime proprio.
Neste conjunto legal encontram-se a constituicdo federal, leis ordinarias federais e
municipais, portarias e instrucdes normativas.

3.1. NORMAS GERAIS
Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

o Artigo 40 da Constituicdao Federal de 1988

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigao do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n°® 20, de dezembro de 1998,
pela Emenda Constitucional n° 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n°
47, de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n® 70, de margo de 2012.

Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda Constitucional n°
103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitagdo do rol de beneficios as
aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos segurados e beneficiarios,
observada legislacdo editada pelo ente federativo.

e Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

A Lei dispde sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Em especial,
estabelece a realizacdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se
parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

Dispbe sobre a compensacdo financeira entre 0 RGPS e os RPPS da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

e Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal
e da outras providéncias.



¢ Lei n© 10.887 de 18 de junho de 2004.

Dispde sobre a aplicagdo de disposicdes da EC n® 41/2003, altera dispositivos das Leis
n® 9.717/1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e da outras providéncias.

¢ Portaria n°® 1467 de 02 junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1°
e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

3.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio em questdo.
Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de custeio, taxas
administrativas, segregagao de massas além de outras questses.

LEI DATA DESCRICAOQ
Lei Complementar n.° 336/2021 03/03/2021 | Que altera a Lei Complementar n.® 17/1993
Lei Complementar n.© 17/1993 31/05/1993 | Que cria o IMPS JALES
Lei Complementar n.° 284/2017 08/11/2017 | Que Institue a Previdéncia Complementar no Municipio
Lei Complementar n.© 340/2021 29/03/2021 | Que altera aliquota do servidor
Que altera as regras do RPPS de acordo com a EC
Emenda Lei Organica n.© 47/2021 17/12/2021 |103/2019
Lei Complementar n.° 364/2021 17/12/2021 | Que modifica o RPPS de acordo com a EC 103/2019
Que dispde sobre aliquotas patronais e plano de
Lei Complementar n.° 392/2023 17/05/2023 | amortizacdo

4. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de beneficios aos
seus participantes e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficios:

I - quanto ao participante:

a) aposentadoria por incapacidade permanente de trabalho;

b) aposentadoria compulsdria;

) aposentadoria por tempo de contribuicao ou por idade;

d) aposentadoria especial.

II - quanto ao dependente:
a) pensao por morte,




CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Descricdo dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios

Beneficio Critério de Concessao

no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptacdo, hipotese em que serad
obrigatdria a realizacdo de avaliagbes periddicas
para verificacao da continuidade das condicbes que
ensejaram a concessao da aposentadoria
com proventos proporcionais ao tempo de
Aposentadoria Compulséria contribuigdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos
75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei

Aposentadoria por Incapacidade
permanente para o trabalho

complementar
voluntariamente, observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e «cinco) anos de idade, se
Aposentadoria Voluntaria por homem; e
Idade b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde
que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Os ocupantes do cargo de professor terao idade
minima reduzida em 5 (cinco) anos em relacao as
Aposentadoria Especial do idades, desde que comprovem tempo de efetivo
Professor exercicio das fungOes de magistério na educacado
infantil e no ensino fundamental e médio fixado em

lei complementar do respectivo ente federativo.

Sera concedida a dependente de servidor publico,
sera equivalente a uma cota familiar de 70% do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado
Pensao Por Morte ou daquela que teria direito se fosse aposentado por

incapacidade permanente na data do Obito,
acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100%

Para o célculo dos beneficios, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de

contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes, correspondentes

a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou

desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

A média a que se refere serd limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do
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Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime de previdéncia
complementar.

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS
Dos Requisitos para a Aposentadoria — 1° Regra Geral

Servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da lei,
podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os sequintes
requisitos:

= 61 anos de idade, se homem, e 56 anos de idade se mulher

= 35 anos de contribuicao para homem e 30 para mulher;

« 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

= 5anos no cargo em que se der aposentadoria

= Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86
pontos, se mulher, e 96 pontos se homem.
o A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera acrescida a cada ano de 1

ponto, até atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.

Dos Requisitos para a Aposentadoria — 2° Regra Geral

O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico, vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da lei,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

= 60 anos de idade, se homem e 57 anos de idade se mulher;

= 35 anos de contribuicao para homem e 30 para mulher;

= 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

= 5 anos no cargo em que se der aposentadoria

= Periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao.

Aposentadoria dos Titulares de Cargo de Professor — 12 Regra

Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servico publico, vinculado ao
Regime proprio de previdéncia social, em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta lei e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério
na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para aposentadorias
serao, cumulativamente, os seguintes:
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= 56 anos de idade, se homem e 51 anos de idade se mulher;
= 30 anos de contribuicdo para homem e 25para mulher;
= 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
= 5 anos no cargo em que se der aposentadoria
« Somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, equivalentes a 81
pontos, se mulher e 91 pontos se homem.
o A idade minima sera de 52 anos de mulher e 57 anos se home, a partir de 1°
janeiro de 2022.
o Em relagdo a pontuagao, a partir de 1° de janeiro de 2020, a cada ano sera
acrescido 1 ponto até atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e de 100
pontos, se homem.

Aposentadoria dos Titulares de Cargo de Professor — 22 Regra

Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, vinculado ao
Regime proprio de previdéncia social, em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta lei e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos para aposentadorias
serao, cumulativamente, os seguintes:

= 55 anos de idade, se homem e 52 anos de idade se mulher;
= 30 anos de contribuicao para homem e 25para mulher;
= 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
= 5anos no cargo em que se der aposentadoria
= Somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes, equivalentes a 81
pontos, se mulher e 91 pontos se homem.
o A idade minima sera de 52 anos de mulher e 57 anos se home, a partir de 1°
janeiro de 2022.
o Em relacdo a pontuacdo, a partir de 1° de janeiro de 2020, a cada ano sera
acrescido 1 ponto até atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e de 100
pontos, se homem.

Calculo dos Proventos — Regra de Transicao
» Vinculacao até 31/12/2003:

A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico ou professor que tenha ingressado no servico
publico, com vinculacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003, desde que tenha cumprido 5 anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) no minino, 62 anos de idade se mulher e 65 se homem



b) 57 anos se mulher e 60 anos de idade se homem para os titulares de cargo de
professor.

» Vinculacdo apos 01/01/2004:

Média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas como
base para as contribuicGes ao regime proprio de Previdéncia social e ao regime geral de
previdencial social, ou como base para contribuicoes decorrentes das atividades militares,
atualizados monetariamente, correspondente a 100% do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% da media aritmética definida
acrescida de 2% para cada ano de contribuicao que exercer o tempo de 20 anos para 0s
beneficios de Aposentadoria Voluntaria, Aposentadorias dos Servidores que Exercem
Atividades Especiais e para a Aposentadoria do Professor.

5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

5.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

Os regimes financeiros determinam a forma adotada para o financiamento dos beneficios,
ou seja, como serao quantificadas as contribuicbes necessarias face aos fluxos de
pagamento de beneficios e demais despesas previstas para o plano. O dimensionamento
das reservas matematicas é funcao do regime adotado: reparticao simples, reparticao de
capitais de cobertura ou capitalizacao.

a) Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP).

O regime financeiro de capitalizacdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e 0os demais beneficios
previstos ao longo da fase de percepcgao de renda.

Pressupde, para tanto, a formagao de provisGes matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (beneficiarios em
gozo de renda.

b) Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura (RCC).

O regime de Reparticao de Capitais de Cobertura caracteriza-se pela constituicdo da
garantia total dos beneficios gerados em determinado periodo neste mesmo periodo.

De maneira simples: beneficios instaurados em determinado ano, deverdo ter suas
garantias financeiras completamente formadas neste mesmo ano.



5.2. DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Para os beneficios em calculados pelo regime de capitalizacdo foi utilizado o método
Agregado por Idade Atingida — Similar ao método do prémio nivelado individual
(Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus eventuais incrementos
sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros ganhos do individuo entre a idade
atual até a idade projetada de saida), contudo é feito de maneira conjunta sem a apuracdo
individual do custeio de cada participante.

5.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO
Abaixo, um sumario executivo contendo o regime financeiro e o método de financiamento
utilizado para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

SUMARIO EXECUTIVO - Regime Financeiro e Método de Financiamento dos
Beneficios

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e

Compulséria CAP AGREGADO ORTODOXO
Aposentadoria por Invalidez CAP AGREGADO ORTODOXO

Pensdo por Morte de Ativo RCC

Pensdo por Morte de Aposentado Valido RCC
Pensdo por Morte de Aposentado Invalido CAP AGREGADO ORTODOXO

6. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
Descricdo das Hipoteses:

»  Taxa Real Anual de Juros: taxa de juros utilizada para desconto do fluxo atuarial de
pagamentos e contribuicdes, observados os limites estabelecidos em pelo érgdo regulador.

*=  Tabua de Mortalidade Geral: tabua utilizada para calculo de rendas futuras com base
na expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos.

Para fins de comparagao, segue abaixo quadro contendo a expectativa de vida, conforme
as tabuas utilizadas em planos de aposentadoria:



) AT 2000

Feminina Masculina

35,46 31,07 35,71 ) 33,33

30,83 31,06 2788 | 2894

26,32 22,62 26,53 23,64 24,71
2130 1955 208
17,87 14,96 18,02 15,76 16,94 14,10
10,61 8,96 10,70 9,55 10,64 8,80
5.20
5,60 5,07 5,62 5,36 6,13
| 413 i

= Tabua de Mortahdade de Invalidos: tabua utmzada para calculo de rendas futuras com
base na expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos invalidos.

=  Tabua de Entrada em Invalidez: tadbua utilizada para célculo de rendas futuras com
base na experiéncia de entrada em invalidez de um determinado grupo de individuos.

= Tabua de Rotatividade: é um fator decremental que representa a expectativa do
numero daqueles que solicitardo o cancelamento do Plano de Beneficios ou, ainda, que
desistirdo deste, sem que tenha direito a quaisquer beneficios assegurados pelo Plano.

=  Projecdo de Crescimento Real dos Salarios: essa hipotese esta relacionada a politica
de remuneracoes do ente, dos procedimentos e critérios que determinam a evolucdo
funcional e salarial, e apresenta qual o percentual de crescimento real dos salarios, acima
da inflacdo, a avaliacdo atuarial devera considerar na busca do beneficio futuro do servidor.

=  Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios: essa hipdtese nao é aplicada ao plano,
ela apresenta qual o percentual de crescimento real dos beneficios, acima da inflacdo, que
a avaliacdo atuarial devera considerar no calculo da provisdo matematica.

. Fator de Determinacdo Valor Real - Salarios: fator que reflete a perda média do poder
aquisitivo do salario entre duas datas base de reajuste.

Fator de Determinagao Valor Real - Beneficios: fator que reflete a perda média do poder
aquisitivo do beneficio entre duas datas base de reajuste




6.1. TABUAS BIOMETRICAS:

Tabua de Mortalidade de Validos
Fase Laborativa Fase pos Laborativa
IBGE 2023 - Segregada por sexo IBGE 2023 - Segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido Tabua de Entrada em Invalidez

IBGE 2023 - Segregada por sexo ALVARO VINDAS

6.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS:
a) Rotatividade.

O percentual de rotatividade utilizado na avaliacdo dos compromissos foi de 0,00% (zero
por cento).

b) Expectativa de reposicao de segurados ativos.

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de realizacdo de concurso
publico para contratagdes e da situacdo financeira do ente municipal, ndo ha como prever
de maneira verossimil a admissao e reposicdo de servidores independentemente da causa.
Por isto, ndo sdo realizadas previsdes para a expectativa de reposicdo de segurados.

6.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Taxa de Crescimento da Remuneracao Taxa Real do Crescimento dos Proventos

1,00% 0,00%

6.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Como taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicdes e
beneficios foi definido o percentual de 5,02% a.a (cinco, dois centésimos percentuais),
considerando a PORTARIA MPS N© 1.499 de 28/05/2024, que altera o art. 4° no Anexo VII
da Portaria MTP n°© 1.467, de 2 de junho de 2022.

6.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario.

Para idade estimada de ingresso no primeiro regime previdenciario utilizou-se a seguinte
regra: caso esteja descrita na base de dados recebida, utiliza-se o dado recebido. Caso
contrario, usa-se a idade de vinculacdo ao ente municipal caso seja menor ou igual a vinte
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cinco anos, mas se foi maior que 25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25
anos em algum regime previdenciario.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-se as seguintes
informacoes: idade; sexo; cargo; idade de vinculacao ao ente municipal; idade de ingresso
no primeiro regime previdenciario; e idade de entrada no cargo atual.

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado, definem-se os tempos de
contribuicdo e idades minimas necessarios estabelecidos pela legislacao para a concessao
do beneficio. Com requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculacdo no ente
municipal, primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para a
aposentadoria.

¢) Abono Permanéncia.
Considerou-se que nenhum servidor ird optar pelo direito do abono permanéncia.

6.6. COMPOSI(}AO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por morte tanto de
segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composicdo familiar do ente
municipal de JALES - PREVIDENCIARIO.

6.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

A compensagao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios a conceder e concedidos, foi utilizado o percentual de 5% sobre o Valor
Atual dos Beneficios Futuros.

Conforme a Portaria 1467/2022, para quem utiliza o percentual determinado por ela,
sofrera reducao até 2025, e neste exercicio sera reduzido de 6% para 5%, € como é uma
conta REDUTORA do Passivo Atuarial, quanto MENOR o seu percentual, MAIOR sera o
Passivo Atuarial.

10,00%




6.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo das remuneracgées e
proventos.

Foi utilizado fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneracGes

correspondente a 0,98, considerando a projecao de inflagdo conforme relatério Focus —

Bacen.

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneracées ou com base

na ultima remuneracao.

Utilizou-se como beneficio projetado a Gltima remuneragdo do servidor ativo capitalizado

até a data de prevista de aposentadoria. Destaca-se que, para servidores que ingressaram

no ente municipal antes de 2004, projeta-se que o beneficio sera integral. Para beneficios

posteriores, aplica-se um fator sobre o beneficio projetado final, devido a sua ndo

integralidade.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS.

Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios do RGPS.

7. ANALISE DA BASE CADASTRAL

7.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Foram requisitadas a unidade gestora as informacOes descritas no leiaute minimo
estabelecido pela secretaria da previdéncia. Neste arquivo, sdo requisitadas informagoes de
servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas vitais a estimacao dos
compromissos atuariais. Além destes, sdo requisitados dados de natureza cadastral,
financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informacgdes tornarao possivel auferir os compromissos, definir as
aliquotas de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros pertinentes ao regime.

7.2. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizacao da base cadastral.

A base cadastral recebida tem data focal em outubro de 2024. Consequentemente
mostrou-se atualizada para a realizacao da avaliagao atuarial. Além disto, a unidade
gestora e o ente federativo e suas autarquias realizaram a atualizacao das informacoes
antes do envio das mesmas para a confecgao da avaliacao atuarial.

A base cadastral atualizada permite uma apuracao do resultado atuarial mais
proximo da realidade, além disso a Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Publico - DRPPS podera solicitar o envio das bases utilizado na avaliagao atuarial
onde serao verificados algumas informacles e caso ndo atenda, automaticamente podera
ser gerado uma notificacao.
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b) Amplitude da base cadastral.

A base cadastral foi considerada satisfatdria no critério amplitude. Isto se deve ao
cruzamento de informagdes de natureza publica realizados previamente a realizagdao da
avaliagao.

c) Consisténcia da base cadastral.

Considerou-se que as informagbes da base cadastral apresentaram consisténcia satisfatoria.
Esta afirmacdo deve-se a realizacdo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos
totais apresentados na base cadastral frente ao DRAA do ano anterior.

d) Sumario Executivo

Abaixo, apresentamos um sumario executivo referente a consisténcia e completude da base
cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu comunicagao digital entre a empresa e a
unidade gestora com objetivo de responder os questionamentos realizados.

Sumario Executlvo : Con5|stenC|a e completude da Base Cadastral -

cous:srﬁncu

lDENTIFICA(;f\O 76% - 100% 76% - 100%
SEXO 76% - 100% 76% - 100%
ESTADO CIVIL 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE NASCIMENTO 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE INGRESSO NO ENTE 76% - 100% 76% - 100%
IDENTIFICAGAO DO CARGO 76% - 100% 76% - 100%
BASE DE CALCULO 76% - 100% 76% - 100%
TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS 76% - 100% 76% - 100%

TEMPO DE CONTRIBUIGCAO PARA OUTROS
RPPS 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 51% - 75% 76% - 100%
NUMERO DE DEPENDENTES 76% - 100% 76% - 100%
IDENTIFICAGAO 76% - 100% 76% - 100%
SEXO 76% - 100% 76% - 100%
ESTADO CIVIL 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE NASCIMENTO 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 51% - 75% 51% - 75%
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO 0% - 25% 0% - 25%
VALOR DO BENEFICIO 76% - 100% 76% - 100%
CONDI(;EO DO APOSENTADO 76% - 100% 76% - 100%
TEMPO DE CONTRIBUIC_RO PARA O RPPS 76% - 100% 76% - 100%

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA QUTROS
REGIMES 76% - 100% 76% - 100%

VALOR MENSAL DA COMPENSAGCAQ
PREVIDENCIARIA 76% - 100% 76% - 100%
NUMERO DE DEPENDENTES 76% - 100% 76% - 100%

IDENTIFICACAO DA PENSAO 76% - 100% 76% - 100%
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NUMERO DE PENSIONISTAS 76% - 100% 0% - 25%
SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 76% - 100% 76% - 100%
DATA DE NASCIMENTO 76% - 100% 76% - 100%
VALOR DO BENEFICIO 76% - 100% 76% - 100%
CONDICAO DO PENSIONISTA 76% - 100% 76% - 100%
DURACAO DO BENEFICIO 76% - 100% 76% - 100%

7.3. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Abaixo, descrevemos as premissas que sdo adotadas para corrigir bases de dados
inconsistentes. Separamos as corregdes pela situacdo dos segurados e pelas varidveis.

a) Servidores Ativos:

No caso da ldade do servndor ativo ser mfenor a dezonto anos, ajustara-se a
idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.
Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de
DATA DE INGRESSO NO ENTE contribuigdo para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado
ao ente com 25 anos de idade.

Caso as informagdes sobre a data de ingresso no ente estejam disponiveis,
se for inferior a 25 anos, supbe-se que o participante nunca tenha
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculacdo ao
ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o RGPS.

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informacdo pelo cargo de
maior proporcdo na base de dados.

RemuneragOes inferiores ao salario-minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.

DATA DE NASCIMENTO

TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS

IDENTIFICACAC DO CARGO

BASE DE CALCULO
DATA DE NASCIMENTO DO

CONIUGE O conjuge possui @ mesma idade do servidor titular.

ESTADO CIVIL Pressupde-se que determinada proporcdo do grupo possui conjuge.

SEXO Servidores sem ?nfgrmagﬁes de sexo sao corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

NUMERO DE DEPENDENTES Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA

OUTROS RPPS Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

b) Servidores Inativos:

. ) ‘ Serwdores sem informacgoes de sexo sdo corngtdos pelaproporgao do grupo
SEXO
em caso da inexisténcia do nome.
ESTADO CIVIL Pressupde-se que determinada proporgdo do grupo possui conjuge.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas

DATA DE NASCIMENTO idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

DATA DE NASCIMENTO DO O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.
CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. Supbs-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.
MAIS NOVO

Remunerages inferiores ao salario-minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o mesmo tenha se
CONDICAO DO APOSENTADO aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o mesmo tenha se
aposentado valido.

VALOR DO BENEFICIO
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TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O  N&o foram supostas premissas para este campo.

RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAQ PARA N3o foi suposta premissa para este campo.
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA COMPENSACAO Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.
PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES Supbs-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.

c) Servidores Pensionistas:

DATA DE NASCIMENTO

Serwdores sem mforma(;oes de sexo sdo corrigidos pela propor(;ao do grupo em caso da
inexisténcia do nome.
Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas idades
corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

VALOR DO BENEFICIO Remuneractes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o salario médio

do grupo discriminado por sexo.

CONDICAO DO
PENSIONISTA Se ndo for especificada, assume-se que o pensionista € valido.

DURAGAO DO BENEFICIO

7.4.

Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensdo é
temporaria. Caso contrario, a pensdo é vitalicia.

RECOMENDAGCOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos neste
relatorio. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se algumas
recomendacOes para que a base de dados nao apresente vieses que venham a
comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

L.

II.

II1.

V.

Atualizacdo periddica do Cadastro dos servidores para obtengdo de informagoes
relevantes. Recomenda-se a realizacdo de Censos previdenciarios a cada cinco anos e
uma atualizacao anual das informagoes;

Apuracdo do tempo de servico passado ao Regime de Previdéncia Social para
estimacdo do valor da compensagao previdenciaria;

Registro das informagdes dos COnjuges e dependentes dos participantes para efeito
do calculo dos beneficios de Pensao;

Registro de Informagbes contdbeis e financeiras dos Ultimos cinco anos como
pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios concedidos, quantidade
de concessdes de aposentadorias e pensdes e arrecadagdo relativa as contribuigdes
dos servidores e do ente municipal;

Transposicdo da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pelo
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS , caso isto
ainda nao tenha sido realizado;

Desde a avaliacao atuarial de 2020, exercicio 2019, todos os regimes proprios deverao
manter sua base de dados no leiaute modelo estabelecido pela Departamento dos Regimes
de Previdéncia no Servico Publico - DRPPS. Isto ocorre devido a exigéncia da portaria n°
464 de 2018 que estabelece um padrdo minimo para as informagles além de requisigdes
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posteriores para a mesma como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos.
Além disto, a contabilizagao de informacdes de carater financeiro e econdmico passara a
ser obrigatoria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se ainda
que, através de sistemas digitais como o SICONFI-Sistema de Informagbes Contdbeis e
Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas anadlises de consisténcia da base de dados pela
Secretaria da Previdéncia.

Faz-se a ressalva que a manutencao de uma base de dados de qualidade é um processo
continuo de responsabilidade do ente e da unidade gestora que gera beneficios no longo
prazo.

8. RESULTADO ATUARIAL

Nesta secao serdao descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais. Itens como
provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicdo e o superavit ou déficit
atuarial do plano estardo descritos neste item.

Iniciamos a segao voltados as posses do RPPS, para depois analisarmos os passivos do
regime frente aos seus segurados e, finalmente, explicitar o resultado atuarial do exercicio.

8.1. ATIVOS DO PLANO

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serdo utilizados para realizar o
pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente por:

. Saldo Financeiro em Conta Corrente;

»  Aplicagoes em Fundos de Investimento;

e Imodveis;

“ Parcelamentos de Débitos Previdenciarios;

8.1.1. Ativos Financeiros
Os ativos financeiros do plano estdo discriminados da seguinte maneira de acordo com o
demonstrativo das aplicacdes do més de dezembro:

Discriminacao dos investimentos do Regime

VESTIMENTOS | R$84.960.588,71 100,00% v

Ren ixa 52.928.364,29 62,30%

17.790.624,42 20,94%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

14.241.600,00 16,76%
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Importante lembrar que o atingimento da Meta atuarial nos investimentos ¢ fundamental
para o resultado do plano.

8.1.2. Acordos Financeiros
Na data da avaliacdo, o regime de previdéncia € credor dos seguintes valores frente ao
ente federativo referente a acordos financeiros:

Discriminacao acordos financeiros

PARCELAMENTO - 0837/2018 LEI 4774/2018 R$ 10.691.426,91

PARCELAMENTO - 1083/2022 - LEI 5498/2022 R$ 3.953.543,52
PARCELAMENTO 0445/2023 - LEI 5644/2023 R$ 7.597.822,56
PARCELAMENTO - 0967/2021 - LEI 5282/2021 R$ 1.985.647,68
PARCELAMENTO - 0469/2024 - LEI 5760/2024 R$ 3.975.672,24
PARCELAMENTO - 0470/2024 - LEI 5759/2024 R$ 10.979.912,39

O somatorio destes valores é de R$ 39.184.025,30.

8.2. Plano de Custeio Atual

Composto pelas aliquotas normais de contribuigdo somados ao eventual plano de
amortizacdo, consiste na estrutura de arrecadagao de recursos para custear o plano de
beneficios cobertos pelo regime previdenciario.

8.2.1. Aliquota Normal
Na data focal da avaliacdo, estdo definidas as seguintes aliquotas normais de contribuigdo:

Aliquotas de Contrlbmgao em lei

MAliquotaVigente |  BasedeContribuicio
Ente Federativo 18,00% Somatorlo dos Salarios de Contribuigao dos At!vos
Taxa de Administragao 2,50% Somatdrio Salarios de Contribuigao dos Ativos
Ente Federativo - Total 20,50% ‘Somatoério dos Salarios de Contribuicdo dos Ativos
Segurado Ativos 14,00% Somatorio dos Salarios de Contribuigao dos Ativos
Aposentados 14,00% Total dos valores dos pro;:gr;tgs que superem o teto do
Beticlaniaiae 14,00% Total dos valores das pensoes que superem o teto do
RGPS
TOTAL 34,50% -

8.2.2. Plano de Amortizagao vigente em Lei

Constitui-se em um plano de pagamentos do ente municipal para o RPPS garantido por lei
para sanear o déficit atuarial encontrado em exercicios anteriores. Este é descrito através
de uma tabela contendo a competéncia do pagamento futuro e a aliquota de contribuigao



ou o valor do aporte a ser repassado. Contudo, como 0s compromissos atuariais s3o
avaliados em valores presentes, este plano também deve ser descapitalizado & data focal
da avaliagao para avaliar se é suficiente para arcar com o déficit atuarial encontrado no
atual exercicio.

Ano Aporte

2025 | R$ 20.319.387,43
2026 . R$ 20.699.704,75
2027 R$ 22.036.793,79
2028 R$ 23.398.554,63
2029 | R$ 24.785.347,02
2030 . R$ 25.673.794,13
2031 R$ 25.930.532,08
2032 R$ 26.189.837,40
2033 R$ 26.451.735,77
2034 R$ 26.716.253,13
2035 . R$ 26.983.415,66
2036 | R$ 27.253.249,82
2037 . R$27.525.782,31
2038 R$ 27.801.040,14
2039 R$ 28.079.050,54
2040 R$ 28.359.841,04
2041 R$ 28.643.439,45
2042 R$ 28.929.873,85
2043 R$ 29.219.172,59
2044 | R$29.511.364,31
2045 | R$ 29.806.477,96
2046 | R$ 30.104.542,74
2047 . R$ 30.405.588,16
2048 | R$ 30.709.644,04
2049 . R$ 31.016.740,49
2050 R$ 31.326.907,89
2051 R$ 31.640.176,97
2052 R$ 31.956.578,74
2053 R$ 32.276.144,53
2054 R$ 32.598.905,97

Valor presente do Ian de Artia em Lei/Decreto

LEI / DECRETO GARANTIDOR | R§

LC 392/2023 407.277.609,47

8.3. PROVISOES MATEMATICAS — Compromissos do Plano

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdencidrio aos segurados. Destaca-se
que os valores abaixo apresentados representam o valor presente de todos o0s
compromissos futuros assumidos pelo RPPS.
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Provisoes Matematicas — Quadro Geral

VACF-VALOR ATUAL DAS

VABF- VALOR ATUAL DOS

BENEFICIOS A CONCEDER BENEFIICIOS FUTUROS coumg:gées PROVISAO MATEMATICA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 252.657.073,75 100.667.528,94 151.989.544,81
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 136.300.655,33 58.586.429,40 77.714.225,93
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 26.342.307,60 7.179.269,15 19.163.038,44
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 2.746.702,41 685.083,33 2.061.619,07

SUBTOTAL 418.046.739,08 167.118.310,82 250.928.428,26
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 194.043.214,37 7.384.102,78 186.659.111,58
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 78.732.182,88 0,00 78.732.182,88
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 28.051.220,53 0,00 28.051.220,53
PENSOES POR MORTE 58.530.888,12 310.934,80 58.219.953,32

SUBTOTAL 359.357.505,90 7.695.037,58 351.662.468,31

TOTAL 777.404.244,98 174.813.348,40 602.590.896,57

As provisdes matematicas de beneficios a conceder totalizou R$ 250.928.428,26. Este total
indica o montante que deve estar sob posse do regime proprio para garantir com o0s
compromissos ja assumidos perante os atuais servidores ativos.

As provisbes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$ 351.662.468,31. Este
valor representa o montante que deve estar sob posse do regime proprio para garantir com
0S compromissos ja assumidos perante os aposentados e pensionistas atuais.

Consequentemente, provisdes matematicas do regime previdencidario, na data focal da
avaliacao, totalizaram R$ 602.590.896,57.

8.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacado previdenciaria refere-se a compensacao financeira entre regimes gragas ao
tempo de contribuicao realizado pelo segurado para outro RPPS ou para o RGPS. Os
calculos destes valores correspondem a 5% no Valor Atual dos Beneficios a Conceder e a
3,43% do Valor Atual dos Beneficios Concedidos.

O saldo da compensacao financeira € apurado através da soma dos valores totais da
compensacao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder. Se este saldo
for positivo, define-se o regime tem direito a receber mais valores do que tem a pagar e
este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contrario, o saldo de compensacdo
representara um passivo ao plano e devera ser adicionado as provisdes matematicas.
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Compensacao Financeira

senercios Concedidos B B

Compensagao a Receber 12.327.426,84

Compensagao a Pagar 0,00

| Beneficios a Conceder ' . R$
Compensagao a Receber 20.902.336,95

Compensagao a Pagar 0,00

Saldo Compensacio 33.229.763,80

8.5. RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial € expresso através da diferenca dos ativos do plano perante seus
passivos. Destaca-se a compensacao previdenciaria podera ser somada aos ativos ou aos
passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenga seja positivo, existe superavit atuarial;, se o resultado for
negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e passivos, ha um
equilibrio atuarial.

Abaixo, discriminamos o resultado para o exercicio:

Resultado Atuarial

RESULTADO ATUARIAL R

Investimentos 84.960.588,71

Acordos Financeiros 39.184.025,30
Provisdoes Matematicas 602.590.896,57
Compensacao Previdenciaria 33.229.763,80

;i L
Amortizagdo Vigente 407.277.609,47
~ RESULTADO FINAL DO EXERCICIO | -37.938.909,30 |

8.6. VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneracoes dos participantes. Este
valor representa o total em valor presente da base de contribuicdo onde incidirdo os
percentuais contributivos.

Valor Atual das Remuneragoes Futuras

‘ Valgr' Atual das Remuneragcdes Futuras R$ 660.970.866,50
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8.7. BALANCO ATUARIAL — SUMARIO EXECUTIVO

Abaixo apresentamos um sumario executivo para demonstrar os resultados atuariais.

Sumario Executivo

| . | Aliquota normal vigente em lei |
Ahquota Normal (patronal + Servxdor) (A) 34,50%

Aliguotas dos beneficios por RS, RCC e taxa de adm. (B) 9,22%
Ahquota Normal por regime de capitalizacdo (C = A- B) 25,28%
o  ATIVOSFINANCEIROS|  R$
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$84.960.588,71
Acordos Previdenciarios 39.184.025,30
- moiosl R
PMBC 339.335.041,47
VABF - Concedidos 359.357.505,90
VACF - Concedidos 7.695.037,58
( - ) VACF - (Ente) 0,00
( - ) VACF - (Servidores) 7.695.037,58
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-)VACP a Receber - Beneficios Concedidos 12.327.426,84
PMBaC ~ - 230.026.091,31
VABF - a Conceder 418.046.739,08
VACF - a Conceder 167.118.310,82
( - ) VACF - a Conceder (Ente) 94.004.049,83
( - ) VACF - a Conceder (Servidores) 73.114.260,98
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(- )VACP a Receber Beneficios a Conceder 20.902.336,95
 PRESULTADOATUARIAL|  -4452165
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Plano de Amortizagao estabelecido em lei 407.277.609,47

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00

9. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros
suficientes ao regime para que possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores
baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados através de um percentual que
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incidira sobre a base de contribuigdo para apurar o quanto cada segurado e a parte
patronal deverdo contribuir.

9.1. CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFICIO

Abaixo, apresentamos as aliquotas adequadas que estabelecerdo o equilibrio atuarial.

Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada
iscriminada por Beneficio

v _Beneficios | Aliquota Normal |

Aposentadona por Tempo de Conmbun;ao Idade e

Custo Anual Previsto (R$

Compulséria 15,23% 10.192.944,01

Aposentadoria Especial 8,86% 5.932.083,57

Aposentadoria por Invalidez 3,86% 2.584.435,56

Pensdo por Morte de Ativo 2,85% 1.910.448,85
Pensdo por Morte de Aposentado Valido 1,09% 726.926,44
Pensdo por Morte de Aposentado Invélido 0,10% 69.367,11

Aliquota Administrativa 2,50% 1.673.141,06

TOTAL 34,50% 23.089.346,59

Observa-se que a contribuigdo de equilibrio total é de R$ 23.089.346,59, 0 que representa
uma aliquota total de 34,50%.

Na tabela abaixo, apresentamos a separagao do custeio por regime financeiro adotado.
Custo Anuale Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

Regime Financeiro % _
Capitalizacao 25,28% 16.918.802,37
Reparticao de Capitais de Cobertura 6,72% 4.497.403,16
Custeio Administrativo - 2,50% 1.673.141,06
TOTAL 34,50% 23.089.346,59

9.2. ALIQUOTA NORMAL RECOMENDADA

Base de Calculo, Aliquota e Contribuicdo esperadas pela Situacdo definida na
Avaliagdo

Ente Federativo 18,00% 12 046 615,61

Taxa de Administracdo 2,50% 1.673.141,06

Ente Federativo - Total 20,50% 13.719.756,67

Segurados Ativos 14,00% 9.369.589,92
Aposentados 14,00% 597.018,09
Pensionistas 14,00% 25.592,46

TOTAL 34,50% 23.711.957,14



10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do plano
perante 0s compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um plano para
equacionar este valor.

Esta secdo aborda as principais causas do déficit atuarial e a recomendagdao para
restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

10.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL
A analise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e deve ser
realizada minuciosamente para ndo atrelar responsabilidade aqueles que ndo a tem.

Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de
definicdo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos
acumulados do plano frente ao seu passivo no momento da avaliagao.

As normas impostas pela Portaria 1467/2022 que visa uma gestao do passivo condizente
com o momento atual, traz uma volatilidade nas premissas e faz com que a cada ano, haja
alteracbes que resultem em elevacdo do passivo. Além disso, a contratagdo de novos
servidores, alteracao na folha de salario de servidores, aposentados e pensionistas,
também impactam no resultado do plano.

10.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Para equacionar o déficit atuarial do regime proprio, sera utilizada uma contribuicao
suplementar. Esta contribuicao caracteriza-se por um percentual/valor extra ao custo
normal definido na secao 9 que devera ser pago durante um periodo pré-determinado que
tera como Unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

Em atendimento ao Art. 56 da Portaria 1467/2022, equacionamento contemplou o artigo
abaixo;

Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de
amortizagdo estabelecido em lei do ente federativo devera, adicionalmente aos parametros
previstos nesta Portaria relativos ao plano de custeio do regime, observar os seguintes:

I - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de
arrecadacdo de contribuicoes e acumulacao de reservas compativel com o regime
financeiro adotado, bem como com as obrigagoes futuras, a serem demonstrados por meio
dos fluxos atuariais;

II - que o montante de contribuicido anual, na forma de aliquotas
suplementares ou aportes mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI (grifo
nosso);



III - ndo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuicdes; e
IV - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano, na
forma prevista no art. 10.

Bem como o art. 45 Portaria 1467/2022 que define outros parametros do plano de
amortizacao;
Art. 45 - A adequagao do plano de amortizacdo ao disposto no inciso II do caput
do art. 56 desta Portaria, podera ser promovida gradualmente, com a elevacdo das
contribuigdes suplementares, a partir do exercicio de 2023, na forma de aliquotas ou
aportes, a razdo de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que
atenda a esse critério em 2025.

Recentemente foi sancionada a Portaria MPS n° 861 de 06/12/2023 que traz uma
alteragao da Portaria 1.467/22 em seu art. 276 para a vigorar com 0 seguinte texto:

§ 16. Os processos de requerimento dos parcelamentos de que trata este artigo, desde
que cumpridos os requisitos previstos nos § 10 e § 29, terdo seguimento para fins de ateste
do seu cumprimento pelo Ministério da Previdéncia Social, possibilitando aos entes
federativos efetuarem ou complementarem o cadastramento dos termos e o envio de
dados e informagoes solicitados, até dia 1° de abril de 2024.

§ 17. Em caso de nao atendimento ao disposto no § 16, os termos de parcelamento serdo
considerados em desconformidade com a legislacao aplicavel e concluidos no Sistema de
Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social (CadPrev)." (NR)

Art. 2° O Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

"Art. 45. A adequagao do plano de amortizacdao do déficit atuarial do RPPS ao requisito
previsto no inciso II do caput do art. 56 desta Portaria, podera ser promovida
gradualmente, com a elevagao das contribuicdes suplementares, na forma de aliquotas ou
aportes, da seguinte forma:

I - para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV do art. 55 desta
Portaria:

a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razao de um terco do necessario;

b) no exercicio de 2026, cinquenta por cento do necessario;

¢) no exercicio de 2027, setenta e cinco por cento do necessario; e

d) a partir do exercicio de 2028, cem por cento do necessario; e

II - para os entes federativos que nao se enquadrarem na situacao de que trata o inciso I:
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a) nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, a razao de um terco do necessario;

b) no exercicio de 2026, a razdo de dois tercos do necessario; e
¢) a partir do exercicio de 2027, cem por cento do necessario.

Paragrafo anico. A adequacdo gradual do plano de amortizagdo na forma deste artigo
podera ser aplicada:
I - caso assegure a liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadagao de
contribuicGes e acumulacdo de reservas compativel com o regime financeiro adotado, bem
como o cumprimento das obrigacdes futuras, conforme demonstrado nos fluxos atuariais; e
II - caso a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo, nos termos do

art. 64 desta Portaria, ndo suporte a sua implantagao imediata; e

III - sem observar os requisitos previstos no art. 65 desta Portaria, desde que nao
comprometa a amortizagao integral do déficit atuarial." (NR)

10.2.1.Prazo Fixo considerando Déficit Técnico Integral

Abaixo, a tabela com o plano de amortizacdo do déficit atuarial. Ressalta-se que este plano
estabelece o equilibrio atuarial do regime.

A. Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial com prazo remanescente de 30 anos
e mantendo o aporte de 2025 conforme LC 392/2023.

2025 30,06%
2026 38,87%
2027 38,87%
2028 38,87%
2029 38,87%
2030 38,87%
2031 38,87%
2032 38,87%
2033 38,87%
2034 38,87%
2035 38,87%
2036 38,87%
2037 38,87%
2038 38,87%
2039 38,87%
2040 38,87%
2041 38,87%
2042 38,87%
2043 38,87%
2044 38,87%

67.594.898,71
68.270.847,70
68.953.556,18
69.643.091,74
70.339.522,66
71.042.517,88
71.753.347,06
72.470.880,53
73.195.589,34
73.927.545,23
74.666.820,68
75.413.488,89
76.167.623,78
76.929.300,02
77.698.593,02
78.475.578,95
75.260.334,74
80.052.938,08
80.853.467,46
81.662.002,14

445.216.518,77
447.247.000,58
443.163.902,56
438.610.484,05
433.560.481,47
427.986.286,26
421.858.877,14
415.147.748,88
407.820.837,54
399.844.441,97
391.183.141,33
381.799.708,47
371.655.019,02
360.707.955,81
348.915.308,58
336.231.668,59
322.609.317,99
307.998.113,58
292.345.364,79
275.595.705,48

22.345.869,24
22.451.799,43
22.246.827,91
22.018.246,30
21.764.736,17
21.484.911,57
21.177.315,63
20.840.416,99
20.472.606,04
20.072.1590,99
19.637.393,69
19.166.345,37
18.657.081,85
18.107.539,38
17.515.548,49
16.878.825,76
16.194.987,76
15.461.505,30
14.675.737,31
13.834.904,41

20.319.387,43
26.534.897,45
26.800.246,42
27.068.248,88
27.338.931,37
27.612.320,69
27.888.443,89
28.167.328,33
28.449.001,62
28.733.491,63
29.020.826,55
29.311.034,81
29.604.145,16
29.900.186,61
30.199.188,48
30.501.180,37
30.806.192,17
31.114.254,09
31.425.396,63
31.739.650,60

447.247.000,58
443.163.902,56
438.610.484,05
433.560.481,47
427.986.286,26
421.858.877,14
415.147.748,88
407.820.837,54
399.844.441,97
391.183.141,33
381.799.708,47
371.655.019,02
360.707.955,81
348.915.308,58
336.231.668,59
322.609.317,98
307.998.113,58
292.345.364,72
275.595.705,48
257.690.959,28



2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

2054
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38,87%
38,87%
38,87%
38,87%
38,87%
38,87%
38,87%
38,87%
38,87%
38,87%

82.478.622,16
83.303.408,38
84.136.442 47
84.977.806,89
85.827.584,96
86.685.860,81
87.552.719,42
88.428.246,61
89.312.529,08
90.205.654,37

257.650.959,29
238.569.998,35
218.168.594,69
196.419.264,39
173.251.103,77
148.589.617,42
122.356.537.53
94.469.634,24

64.842.516,40

33.384.422,30

12.936.086,16
11:976.213.92
10.952.063,45
9.860.247,07
8.697.205,41
7.459.198,79
6.142.298,18
4.742.375,64
3.255.094,32
1.675.898,00

32.057.047,10
32.377.617,57
32.701.393,75
33.028.407,69
33.358.691,77
33.692.278,68
34.029.201,47
34.369.493,48
34.713.188,42
35.060.320,30

e mantendo o aporte de 2025 a 2027 conforme LC 392/2023.

30,06%
30,32%
31,96%
32,40%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%
40,30%

67.594.898,71
68.270.847,70
68.953.556,18
69.643.091,74
70.339.522,66
71.042.917,88
71.753.347,06
72.470.880,53
73.195.589,34
73.927.545,23
74.666.820,68
75.413.488,89
76.167.623,78
76.525.300,02
77.698.593,02
78.475.578,95
79.260.334,74
80.052.938,08
80.853.467,46
81.662.002,14
82.478.622,16
83.303.408,38
84.136.442,47
84.977.806,89
85.827.584,96
86.685.860,81
87.552.719,42
88.428.246,61

445.216.518,77
447.247.000,58
448.999.095,26
445.502.056,05
445.502.056,05
443.722.903,40
437.370.185,73
430.412.306,16
422.815.991,80
414.546.312,34
405.566.544,54
395.838.092,48
385.320.393,19
373.970.817,69
361.744.566,91
348.594.562,47
334.471.332,00
319.322.888,58
303.094.604,26
285.729.077,13
267.165.991,78
247.341.972,70
226.190.430,33
203.641.399,45
179.621.368,31
154.053.105,37
126.855.462,02
97.943.185,88

22.349.869,24
22.451.799,43
22.539.754,58
22.565.003,21
22.565.003,21
22.274.889,75
21.955.983,83
21.606.697,77
21.225.362,79
20.810.224,88
20.359.440,54
19.871.072,24
19.343.083,74
18.773.335,05
18.159.577,26
17.499.447,04
16.790.460,87
16.030.009,01
15.215.349,13
14.343.599,67
13.411.732,79
12.416.567,03
11.354.758,60
10.222.798,25
9.016.992,74
7.733.465,89
6.368.144,19
4.916.747,93

20.319.387,43
20.699.704,75
22.036.793,79
22.565.003,21
28.344.155,86
28.627.597,42
28.913.873,40
29.203.012,13
29.495.042,25
28.789.992,67
30.087.892,60
30.388.771,53
30.692.659,24
30.995.585,83
31.309.581,69
31.622.677,51
31.938.904,28
32.258.293,33
32.580.876,26
32.906.685,02
33.235.751,87
33.568.109,39
33.903.790,49
34.242.828,39
34.585.256,67
34.931.109,24
35.280.420,33
35.633.224,54

238.569.998,35
218.168.594,69
196.419.264,39
173.251.103,77
148.589.617,42
122.356.537,53
94.469.634,24
64.842.516,40
33.384.422,30

B. Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial com prazo remanescente de 30 anos

447.247.000,58
448.999.095,26
449.502.056,05
449.502.056,05
443.722.903,40
437.370.195,73
430.412.306,16
422.815.991,80
414.546.312,34
405.566.544,54
395.838.052,48
385.320.393,19
373.970.817,69
361.744.566,91
348.594.562,47
334.471.332,00
319.322.888,58
303.094.604,26
285.729.077,13
267.165.991,78
247.341.972,70
226.190.430,33
203.641.359,45
179.621.369,31
154.053.105,37
126.855.462,02
97.943.185,88
67.226.709,28
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40,30%
40,30%

25,00%
26,00%
29,00%
33,50%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%

89.312.525,08
90.205.654,37

67.594.898,71
68.270.847,70
68.953.556,18
69.643.091,74
70.339.522,66
71.042.917,88
71.753.347,06
72.470.880,53
73.195.589,34
73.927.545,23
74.666.820,68
75.413.488,89
76.167.623,78
76.929.300,02
77.698.593,02
78.475.578,95
79.260.334,74
80.052.938,08
80.853.467,46
81.662.002,14
82.478.622,16
83.303.408,38
84.136.442,47
84.977.806,89
85.827.584,96
86.685.860,81
87.552.718,42
88.428.246,61
89.312.529,08
90.205.654,37
91.107.710,91
92.018.788,02
92.938.975,90
92.868.365,66
94.807.049,32
95.755.119,81

67.226.709,28
34.611.933,30

445.216.518,77
450.667.663,33
455.540.759,63
458.412.374,47
458.094.239,94
456.988.128,06
455.585.464,54
453.868.953,45
451.820.404,08
449.420.689,81
446.649.698,91
443.486.285,16
439.908.215,76
435.892.116,46
431.413.414,07
426.446.275,95
420.963.546,57
414.936.680,86
408.335.674,14
401.128.988,59
393.283.476,07
384.764.296,94
375.534.834,92
365.556.607,61
354.789.172,53
343.190.028,44
330.714.511,71
317.315.687,48
302.944.235,35
287.548.329,32
271.073.511,75
253.462.560,89
234.655.351,90
214.588.710,71
193.196.260,74
170.408.261,74

3.374.780,81
1:737.549,05

22.349.869,24
22.623.516,70
22.868.146,13
23.012.301,20
22.996.330,84
22.940.804,03
22.870.390,34
22.784.221,46
22.681.384,28
22.560.918,63
22.421.814,89
22.263.011,52
22.083.392,43
21.881.784,25
21.656.953,39
21.407.603,05
21.132.370,04
20.829.821,38
20.498.450,84
20.136.675,23
19.742.830,50
19.315.167,71
18.851.848,71
18.350.941,70
17.810.416,46
17.228.139,43
16.601.868,49
15.929.247,51
15.207.800,61
14.434.926,13
13.607.890,29
12.723.820,56
11.779.658,67
10.772.353,28
9.698.452,29
8.554.494,74

35.989.556,78
36.349.452,35

16.898.724,68
17.750.420,40
19:996.531,29
23.330.435,73
24.102.442,72
24.343.467,15
24.586.901,82
24.832.770,84
25.081.098,55
25331.909,53
25.585.228,63
25.841.080,52
26.099.491,73
26.360.486,64
26.624.091,51
26.890.332,42
27.159.235,75
27.430.828,11
27.705.136,39
27.982.187,75
28.262.009,63
28.544.629,72
28.830.076,02
29.118.376,78
29.409.560,55
29.703.656,16
30.000.692,72
30.300.699,64
30.603.706,64
30.909.743,71
31.218.841,14
31.531.029,56
31.846.339,85
32.164.803,25
32.486.451,28
32.811.315,80

34.611.933,30

C. Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial conforme prevé Portaria 1.467/22
em seu art. 43 paragrafo Gnico prazo até 2065 com aporte crescentes de 2025 a

450.667.663,33
455.540.759,63
458.412.374,47
458.094.239,94
456.988.128,06
455.585.464,94
453.868.953,45
451.820.404,08
449.420.689,81
446.649.698,91
443.486.285,16
439.508.215,76
435.892.116,46
431.413.414,07
426.446.275,95
420.963.546,57
414.936.680,86
408.335.674,14
401.128.988,59
393.283.476,07
384.764.296,94
375.534.834,92
365.556.607,61
354.789.172,53
343.190.028,44
330.714.511,71
317.315.687,48
302.944.235,35
287.548.329,32
271.073.511,75
253.462.560,89
234.655.351,90
214.588.710,71
193.196.260,74
170.408.261,74
146.151.440,69



2061
2062
2063
2064
2065
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34,27%
34,27%
34,27%
34,27%
34,27%

96.712.671,01
§7.679.987,72
98.656.595,70
99.643.161,65
100.638.583,27

146.151.440,69
120.348.814,06
92.919.501,28

63.778.528,77

32.836.624,13

7.336.802,32
6.041.510,47
4.664.558,56
3.201.682,14
1.648.398,53

33.139.428,95
33.470.823,24
33.805.531,47
34.143.586,79
34.485.022,66

120.348.814,06
92.919.501,28
63.778.528,77
32.836.624,13

11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizagdo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz necessario o
custeio administrativo, onde uma contribuicdo unilateral, por parte do Ente Federativo,
atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo é uma aliquota de 2,50%.

Portaria n® 1.467, de 2 de junho de 2022 traz em seu art. 84 a definicdo da taxa de
administragao a ser instituida em lei do ente federativo, ou seja, dispde sobre a taxa de
administracao para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo
e ao funcionamento do 6rgdo ou entidade gestora dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS e da outras providéncias. .

A Taxa de Administragdao para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, inclusive para
conservacao de seu patrimonio, deverd observar o disposto na lei do ente federativo e os
seguintes parametros:

« financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo incluida no plano de
custeio definido na avaliacao atuarial do RPPS

¢ destinagao do percentual da Taxa de Administragdo a Reserva Administrativa (que
devera ser administrada em contas bancdrias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios), apds a arrecadacdo e repasse das aliquotas
de contribuicao ao d6rgao ou entidade gestora do RPPS

 limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo, aos
seguintes percentuais anuais maximos, conforme definido na lei do ente federativo,
aplicados sobre o somatdrio da remuneracao de contribuicdo de todos os servidores
ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, baseado no Porte do
Grupo.

11.1. LEVANTAMENTO DO CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS
Para os trés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas
administrativas:

Despesas Administrativas
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2022 857.421,75

2023 855.368,05
2024 1.090.064,08
2.802.853,88

934.284,63

*aguardando informagao do instituto

11.2. ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO
Através de um critério conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as despesas
administrativas ndo ultrapassardo a média dos trés Ultimos exercicios mais uma margem de
seguranca de 10,00% (dez por cento) da mesma.

Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022 traz em seu art. 84 define a taxa de
administracdo. Conforme tabela abaixo:

o 2 Somatorio das remuneragdes brutas
Somatoério da base de calculo §

PORTE e . dos servidores, aposentados e
das contribui¢Ses dos servidores R
pensionistas

ESPECIAL 2,00% 1,30%
GRANDE 2,40% 1,70%
MEDIO 3,00% 2,30%
PEQUENO 3,60% 2,70%

Sendo assim para conhecimento do Instituto, caso julgue necessario alguma alteragao nas
condicOes atuais ja previstas pelo Municipio, visto que na atual portaria o ente federativo é
classificado com Porte Médio.

11.3. RECOMENDACOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 84 da Portaria 1467/2022, os recursos destinados ao custo
administrativo deverdao ser administrados em contas bancarias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, formando reserva financeira administrativa para as finalidades
previstas neste artigo no inciso III “a”.

Permite-se que, dependendo do resultado da reserva administrativa ao final do exercicio,
0S recursos remanescentes sejam revertidos para o pagamento de beneficios, desde que
seja observada a legislacdo do ente e mediante a aprovacao do conselho.

Finalmente salienta-se que o custeio administrativo ndo € computado para verificacdo do
limite previsto pelo art. 2° da Lei n°® 9.717, de 1998 que estipula a contribuicdo minima e
maxima do ente federativo.
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12. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS
Esta secdo sera dividida em duas partes:

1)  Analise comparativa dos Compromissos e
2)  Analise comparativa do Grupo.

12.1. Analise comparativa dos Compromissos

Apresenta a evolugdo dos compromissos atuariais para o periodo dos trés Gltimos

exercicios.

Comparativo das Provisoes Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a
conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicoes
Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisdo para beneficios
concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicées
Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdencidarios
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizacdo em Lei

RESULTADO - Pos Plano de
Amortizacao

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variacao:

Variacoes das Contas

217.332.717,61

352.479.161,82
135.146.444,21

72.141.108,91
63.005.335,29

314.913.949,81
321.503.339,93
6.589.390,12

0,00
6.589.390,12
132.641.180,85
69.166.197,74
29.461.915,75
34.013.067,36
-399.605.486,58
302.881.743,56
-96.723.743,02

INFORMACOES ATUARIAIS

Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigoes Futuras

ENTE
SERVIDOR

Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicoes Futuras

218.649.894,33

368.280.975,60
149.631.081,26

84.167.483,21
65.463.598,05

329.430.488,33
336.378.667,95
6.948.179,62

0,00
6.948.179,62
142.840.263,35
79.478.055,06
32.134.032,56
31.228.175,73
-405.240.119,32
405.548.658,50
308.539,18

0,61%
4,98%
10,72%
16,67%
3,90%
4,61%
4,63%
5,94%

250.928.428,26

418.046.739,08
167.118.310,82

94.004.049,83
73.114.260,98

351.662.468,31
359.357.505,90
7.695.037,58

0,00
7.695.037,58

157.374.377,81
84.960.588,71

39.184.025,30

33.229.763,80
-445.216.518,77
407.277.609,47
-37.938.909,30

14,76%
13,51%
11,69%
11,69%
11,69%
6,75%

6,83%
10,75%
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ENTE - -

SERVIDOR 544% 10,75%

ATIVOS DO PLANO 7,69% 10,18%

Fundos de Investimento 14,91% 6,90%

Acordos Previdencidrios 9,07% 21,94%

Compensagao -8,19% 6,41%

RESULTADO 1,41% 9,86%

12.2. Analise comparativa das Caracteristicas do Grupo

Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2022 2023 2024
Ativos 1198 1215 1258
Aposentados 487 487 484
Pensionistas 136 196 157
Media Sal. Ativos 3.452,05 3.811,72 4.092,31
Média Prov. Inativos 3.953,57 4.312,07 4,636,85
Média Pensoes 2.613,74 2.904,19 2.940,12
Id. Méd. Ativos 43,40 43,94 44,29
Id. Méd. Aposentados 68,90 69,39 69,69
Id. Méed. Pensionistas 66,57 67,54 67,15
Id. Proj .Aposentadoria 62,19 63,22 63,09

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
Andlise de Variacdo Informagoes Demograficas

Ativos 1,492% 3,54%

Aposentados 0,00% -0,62%
Pensionistas 7,35% 7,53%

Meédia Sal. Ativos 10,42% 7,36%
Media Prov. Inativos 9.07% 7,53%
Média Pensoes 11,11% 1,24%

1d. Méd. Ativos 1,25% 0,78%

Id. Méd. Aposentados 0,71% 0,43%
Id. Méd. Pensionistas 1,45% -0,58%

Id. Proj .Aposentadoria 1,66% -0,20%



13. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pelas legislacdes é o tratamento distinto dos RPPS
baseados no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil baseia-se em uma matriz de
risco que leva em consideracdo o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial calculados
através de informagdes dispostas no CADPREV e no SICONFI - Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro.

De uma maneira geral, o tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas
procedimentais diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizacdo de constantes
nas formulagGes de calculo que beneficiardo atuarialmente o regime. Isto é, quanto melhor
o perfil atuarial, mais relaxadas estardo as amarras administrativas e o valor do eventual
déficit atuarial podera ser abatido de acordo com as orientacdes da DEPARTAMENTO DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPPS.

No item abaixo, descrevemos o perfil atuarial do regime proprio.

13.1. Perfil atuarial

De acordo com a matriz divulgada pela DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
NO SERVICO PUBLICO - DRPPS que pode ser consultada em seu sitio digital, o Regime
Préprio de JALES - PREVIDENCIARIO estd classificado da seguinte forma:

Perfil de Atuarial: III

A Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 estabeleceu a composicdo, metodologia de
afericao e periodicidade do Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISPRPPS) e
autorizou a sua publicagao.

A classificagao do ISP-RPPS serd determinada com base na andlise dos indicadores abaixo,
relacionados aos seguintes aspectos:

I — gestao e transparéncia:

a) Indicador de Regularidade;

b) Indicador de Envio de Informagdes;
¢) Indicador de Modernizacao da Gestao;

II - situacao financeira:
a) Indicador de Suficiéncia Financeira;
b) Indicador de Acumulacao de Recursos;



III - situacdo atuarial: Indicador de Cobertura dos Compromissos
Previdenciarios

Esta classificacdo implica no uso das seguintes constantes no momento da apuragao dos
COMPromissos.

13.2. Porte do Regime

A Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 estabeleceu que os regimes proprios serao
agregados, conforme seu porte, em quatro grupos para apuragao do ISP-RPPS, os quais
serao definidos da seguinte forma:

I - RPPS de Estados e do Distrito Federal: Porte Especial;

II - RPPS dos Municipios, segmentados conforme as quantidades de segurados ativos,
aposentados e pensionistas vinculados ao regime, em:

a) Grande Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e
pensionistas esteja entre os regimes que representem 5% (cinco por cento) das maiores
quantidades;

b) Médio Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e
pensionistas esteja entre os regimes que apresentem quantidades inferiores aos do grupo
de que trata a alinea "a" acima da mediana, assim considerada como o valor que separa a
metade superior e a inferior dos dados;

c) Pequeno Porte, os RPPS ndo classificados nos grupos de que tratam as alineas "a" e "b",
d) Porte N3o Classificado, em caso de omissdo no envio das informagdes relativas a
quantidade de segurados ativos

Consequentemente, o regime proprio de JALES - PREVIDENCIARIO enquadra-se no
seguinte porte:

Porte: MEDIO

14. ANALISES
Neste item, apresentaremos algumas requisicoes estabelecidas pela portaria 1.467/2022
que ndo se encaixam em itens prévios.



14.1. Analises dos Gastos
Comparativo de Gastos

2022 29.651.114,09 =
2023 32.811.885,08 10,66%
2024 35.175.825,88 7,20%
2025 44.594.092,24 26,77%
2026 43.970.844,06 -1,40%
2027 43.539.076,44 -0,98%
2028 42.937.244,58 -1,38%

Comparativo Gastos

" 50,00 30%
. |
2 40,00 . 20%
< 30,00 -
e g
. X 0%
0,00 - -10%

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
B Gastos 29.651.114 32.811.885 35.175.825 44.594.092 43.970.844 43.539.076 42.937.244

Yo 0% 10,66% 7,20% 26,77% -1,40% -0,98% -1.38%

97.638.825,05
175.041.257,32
79%

14.2. Perspectiva de Alteracdao na Massa de Segurados Ativos

Para o proximo exercicio, esperam-se as seguintes alteracdes no grupo.
¢«  Mortalidade de Segurados Ativos: 5,17
» Entrada em invalidez: 3,32

EstiicasRscs ies

Freg 44,00 0,00 44,00 55,00 29,00 84,00
Idade Média 66,64 0,00 66,64 61,96 58,24 60,68
Média Salarial  4.298,59 0,00 4.298,59 5.107,65 7.554,53 5.952,40
= Ba_':’e 189.138,16 0,00 189.138,16 280.920,67 219.081,27 500.001,94
Contribuicgo
Provisdo
23.500.674,76 0,00 23.500.674,76  41.365.784,78  32.207.833,35 73.573.618,14

Matemadtica
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%doGrupo

Freq 128 10,17%

Idade Média 62,73 -

Média Salarial 5.383,91 -
Base Contribuigdo  689.140,10 13,39%
Provisdo Matematica 97.074.292,89 24,96%

14.3. Analise de Sensibilidade

META ATUARIAL

Meta Atuarial 9% | Provisio | ___Atives | Resuitado __

6,00%
5,50%
500%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

515.200.494,47
557.113.616,68
604.609.351,81
658.646.207,00
720.378.167,85
791.200.196,83
872.805.532,59
967.258.146,94
1.077.084.746,90
1.205.392.100,50
1.356.017.277,99
1.533.720.906,56

Sensibilidade da Meta Atuarial

-500

-1.000

Resultado Atuarial

-1.500

-2.000

CRESCIMENTO REAL DOS SALARIOS

152.863.793,83
155.031.885,50
157.478.126,65
160.249.304,48
163.401.630,18
167.002.913,41
171.135.296,49
175.898.706,94
181.415.231,11
187.834.689,85
195.341.754,44
204.165.090,54

-362.336.700,64
-402.081.731,18
-447.131.225,15
-498.396.902,52
-556.976.537,67
-624.197.283,42
-701.670.236,10
-791.359.440,00
-895.669.515,79

-1.017.557.410,65
-1.160.675.523,55
-1.329.555.816,02

RN

Cresc_imento Real %

4,00% 721.001.624,68 166.111.795,22 -554.889.829,46
3,50% 695.597.439,65 164.285.974,80 -531.311.464,85
3,00% 672.806.390,67 162.629.239,95 -510.177.150,72
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CRESCIMENTO REAL DOS PROVENTOS

. Proventos %

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

Sensibilidade - Crescimento Real dos Salarios

v
@
i
=
w =
@ -200
2
g
[
o
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©
o
-600

3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%

0,00%

Sensibilidade -

Milhdes

-200

-400

-800

Resultado Atuarial

-800

-1.000

Crescimento Real dos Proventos

2
8
=

652.346.653,71
633.968.103,14
617.448.629,67

602.590.896,57

1.029.025.990,01
959.598.631,94
895.710.932,51
836.831.140,23
782.484.680,93
732.247.490,47
685.740.176,97

3,50%
3,00%

e

EN
3
o

161.124.303,42
159.755.759.55

158.509.870,56

157.374.377,81

175.285.118,24
172.372.717,34
169.691.2189,91
167.218.769,19
164.935.805,93
162.824.809,29
160.870.068,54

2,00%
1,50%

-491.222.350,29
-474.212.343,58
-458.938.759,11

-445.216.518,77

-853.740.871,78

-787.225.914,59
-726.019.712,60
~669.612.371,04
-617.548.875,00
-569.422.681,18

-524.870.108,43
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15. MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico

No item 4.3.3. DefinicOes relativas ao custo de beneficio definido, no item “Beneficios Pos-emprego:
Planos de Beneficio Definido”, consta:

“No que se refere ao método de avaliagdo atuarial, a entidade deve utilizar o método de
crédito unitdrio projetado (denominado PUC*) para determinar o valor presente das obrigagoes
de beneficio definido e o respectivo custo do servigo corrente e, quando aplicavel, o custo do
servico passado. O método de crédito unitario projetado (PUC) considera que cada periodo de
servico da origem a uma unidade adicional de direito ao beneficio e mensura cada unidade
separadamente para constituir a obrigagdo final. A entidade deve descontar a valor presente o
total da obrigacdo de beneficios pos-emprego, mesmo que uma parte da obrigagao seja
liquidada antes de doze meses do final do periodo de referéncia das demonstragdes contabeis.”

* A Portaria DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPPS n® 1467/2022, prevé
quatro métodos atuariais de financiamento possiveis de serem adotados, bem como permite a utilizagao de outros
métodos desde que atendidas certas condigdes. No entanto, para realizar o devido registro nas demonstragoes
contdbeis, o método PUC é obrigatério, e, caso o ente utilize outro método atuarial de financiamento, deve explicitar o

calculo em Notas Explicativas as DCs, para fins de transparéncia.

Na Portaria 1467/2022, no Art. 26 consta:

"Deverdo ser realizadas avaliagoes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de
cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao calculo dos custos e compromissos
com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-do no primeiro dia do exercicio
seguinte, observados os seguintes parametros: (...)

§ 39 Para registro das provisées matematicas previdencidrias de que trata o inciso VI
do caput deverd ser utilizado método de financiamento alinhado as normas de
contabilidade aplicaveis ao setor publico e, no caso de, adicionalmente, ser utilizado outro
meétodo para a avaliacéo da situagdo atuarial do RPPS, seus resultados deverdo ser apresentados
em notas explicativas as demonstragoes contabeis.” (grifo nosso)

Desta forma, sequem as provisées matematicas e custos considerando o Crédito
Unitario Projetado:

TABELA - Provisoes Matematicas Crédito Unitario Projetado
, BENEFICIOS A CONCEDER 'VABF VACF PROVISAQ |

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 252.657.073,75 71.861.477,35 180.795.596,40

APOSENTADORIAS ESPECIAIS 136.300.655,33 40.630.131,67 95.670.523,66

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 25.277.877,36 11.600.728,18 13.677.149,18

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 65.458.039,91 22.121.330,41 43.336.709,50

PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO 26.342.307,60 1.523.391,93 24.818.915,66

PENSAQ POR MORTE DE INVALIDO 2.746.702,41 144.563,28 2.602.139,12
SUBTOTAL 508.782.656,34 147.881.622,82 360.901.033,52




BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 194.043.214,37 7.384.102,78 186.659.111,58
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 78.732.182,88 0,00 78.732.182,88
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 28.051.220,53 0,00 28.051.220,53
PENSOES POR MORTE 58.530.888,12 310.934,80 58.219.953,32
SUBTOTAL 359.357.505,90 7.695.037,58 351.662.468,31

868.140.162,24 155.576.660,41 712.563.501,83

16. PARECER ATUARIAL

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatdrio,
apresentar a situagao técnico atuarial do regime préprio de previdéncia do ente de JALES -
PREVIDENCIARIO. Destacamos que esta avaliacao se encontra em conformidade com todas
as regulamentagOes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais
adequadas a situacdo do regime.

O RPPS de JALES - PREVIDENCIARIO institui-se legalmente através da lei municipal, onde
garante-se aos servidores municipais titulares de cargo efetivos e aos seus dependentes os
seguintes beneficios:

o aposentadoria por incapacidade permanente de trabalho;
o aposentadoria compulséria;

o aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade;

o aposentadoria especial;

o pensao por morte.

Além desta lei, destaca-se como legislacdo pertinente ao regime a que institui os
percentuais contributivos do custo normal e suplementar do regime, a/o lei/decreto.
Complementarmente a legislagao municipal, hda um sistema normativo amplo que se visa
organizar a existéncia dos regimes proprios de previdéncia. Destacam-se dentro deste
sistema, o artigo n° 40 da constituicdo federal, as emendas constitucionais n° 20, 41, 47 e
70, além de leis ordindrias e portarias ministeriais, em especifico a portaria n°® 464 que
parametriza a realizacao das avaliacOes atuariais.

O regime de previdéncia, de acordo com a classificagdo da DEPARTAMENTO DOS REGIMES
DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPPS, apresenta na data da avaliacdo, o perfil
atuarial III, porte MEDIO.

Conforme Portaria 1.467/2022 em seu art. 53 trata do envio a DEPARTAMENTO DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPPS do Relatério de Andlise das
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Hipdteses, a cada 4 (quatro) anos, COMO anNexo ao Relatério da Avaliagdo Atuarial do
exercicio seguinte, devera observar os seguintes marcos temporais:

I - 31 de julho de 2023, relativo a avaliagao atuarial posicionada em 31 de dezembro de
2022, para os RPPS classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS;

II - 31 de julho de 2024, relativo a avaliacdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de
2023, para os RPPS classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS; e

III - 31 de julho de 2025, relativo a avaliagdo atuarial posicionada em 31 de dezembro de
2024, para os RPPS para os RPPS classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS.

Importante salientar da obrigatoriedade da realizacio do estudo citado acima
conforme previsto na Portaria 1.467/22, haja vista a classificagao do instituto para o
exercicio vigente como Médio Porte.

A realizacdo desta avaliagdo atuarial fundamentou-se em dados cadastrais combinados com
informacdes legais, financeiras, econdmicas e contabeis prestados pela unidade gestora do
regime previdenciario. Destaca-se que estas informacdes foram requisitadas e apds o seu
recebimento foi realizada uma checagem em seu conteudo.

A consisténcia dos dados cadastrais foi considerada satisfatoria. Dados que apresentaram
distorces foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes ou dos critérios ja
explicitados no item 7.4 para melhor estimar as informacdes. Todo o método utilizado tem
como objetivo aferir as informagoes faltantes ou viesadas sempre com uma perspectiva
conservadora sobre os resultados. Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados
atuariais obtidos por esta avaliagdo. Consequentemente, a manutencdo de dados
atualizados e fidedignos é fundamental para a melhor estimacdo dos compromissos do
plano. Recomendam-se atualizagbes periddicas e que censos populacionais sejam
realizados para a manutengdo e construgdo de dados confiaveis.

Desde a avaliacdo atuarial 2020, data base 31/12/2019, faz-se necessario 0 arquivamento
das informagBes utilizadas pelo atuario para elaborar a avaliacdo atuarial, e por isto, deve
ser estabelecido uma politica de gestdo de base de dados com procedimentos claros.

Posteriormente a andlise das informagdes recebidas, foram definidas as hipoteses atuariais
que terdo influéncia direta nos resultados da avaliacdo. Esta definigao fundamenta-se em
critérios técnicos de aderéncia. Abaixo, uma breve analise das premissas utilizadas:
e Os riscos de mortalidade e invalidez foram representados pelas tabuas IBGE 2023 -
Segregada por sexo (risco de morte e sobrevivéncia) e ALVARO VINDAS (risco de
invalidez);
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« Nao foi utilizada taxa de rotatividade devido a baixa presenca desse fator no servico
publico;

e Para o crescimento da remuneracdo dos servidores adotou-se o percentual de 1%;

» No quesito meta atuarial, a definicio da mesma encontra-se pré-estabelecida pela
portaria n° 1.467, estando diretamente relacionada & taxa média de juros da
estrutura a termo dos titulos publicos em funcdo da duration do passivo ou ao
histdrico de rentabilidade dos ativos do RPPS;

* Nesta avaliagdo ndo foi considerada geragdo futura para a mensuracado do custeio do
plano, pois esta pratica ndo se mostra confidvel devido a ndo previsibilidade das
caracteristicas dos servidores que virdo a entrar no plano de previdéncia.
Consequentemente, se esta premissa for utilizada erros de previsao terdo
consequéncias graves nas reservas matematicas do plano;

» Para a idade de aposentadoria programada utilizou-se os pardmetros legais para
projetar a idade de aposentadoria. Esta fungdo depende do sexo, cargo e tempo de
servigo do total do participante;

 Utilizou-se a caracteristica familiar do municipio para determinar a composicao das
familias.

Finalizada a definicdo das hipdteses, realizou-se uma apuracao dos ativos financeiros do
regime proprio. Estes valores serdo comparados frente aos passivos dos compromissos
para apurar o resultado atuarial do regime. Atualmente, o RPPS possui ativos financeiros
que totalizam R$ 124.144.614,01 sendo que eles se encontram distribuidos entre
aplicagoes financeiras, R$ R$84.960.588,71 e acordos previdenciarios, R$ 39.184.025,30. O
objetivo da posse destes ativos é garantir o pagamento dos beneficios atuais e futuros do
RPPS através do principio da capitalizacdo financeira.

Ao fim da apuragdo dos ativos do plano, foram calculados os passivos previdenciarios do
regime. Estes passivos sdo denominados de provisdes matematicas que representam
obrigagdo atual do fundo para com os seus participantes. As provisdes matematicas
totalizaram na data de célculo R$ 602.590.896,57 sendo que destes R$ 351.662.468,31 sdo
referentes as provisdes de beneficios concedidos e o restante, R$ 250.928.428,26, as
provisbes de beneficios a conceder. Ambas foram determinadas através do método
prospectivo de precificacao.

No momento da apuragdo das provisGes, realiza-se a andlise do saldo de compensacdo
previdencidria que representa a divida entre o regime de origem e do instituidor da
aposentadoria. Na data base da avaliacao, observa-se que o RPPS se faz credor de valores
de compensacdo previdencidria. Esta compensacdo divide-se da seguinte forma: R$
12.327.426,84 referentes aos beneficios concedidos e R$ 20.902.336,95 referentes aos
beneficios a conceder. A soma destes valores totaliza R$ 33.229.763,80 e significa que, ao



longo da vida da massa de segurados existira uma contraparte financeira de competéncia
de um regime de origem a ser paga para o regime de JALES - PREVIDENCIARIO.

Tomando-se em conta o valor dos ativos financeiros, provisdes matematicas e da
compensagao financeira apura-se 0 resultado atuarial do exercicio. Este no ano de 2024 foi
negativo em R$ -445.216.518,77. Isto indica que os valores financeiros em poder do
regime previdencidrio ndo sdo suficientes para arcar com as obrigages assumidas. Este
valor é decorrente da subtracdo dos ativos financeiros, que no ano de 2024 totalizaram R$
124.144.614,01, menos o valor total das provisdes matematicas na data da avaliagao R$
602.590.896,57 menos o valor referente ao recebimento de compensacdo previdenciaria,
R$ 33.229.763,80. O resultado apresentado no relatério foi influenciado pelo aumento da
folha de ativos, aposentados e pensionistas, além adequacdo da tabua IBGE.

Evolucdo da Folha dos Servidores:

Cabe salientar que nesta avaliagdo atuarial foi utilizado os seguintes valores para:
a) Salario-minimo: R$ 1.412,00
b) Teto do INSS: R$ 7.786,02

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-
se que a aliquota normal de contribuicdo encontra-se em 34,50% sendo que 14,00% é de
responsabilidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas que atendem o0s critérios
contributivos, e o restante, 20,50%, compete ao ente municipal ja incluido o percentual
administrativo de 2,50%.

Em virtude da apuracdo do resultado deficitario do_exercicio sera necessario a

alteracdo do custo suplementar, sendo assim, no item 10.2.1 foi apresentado algumas
alternativas para o realinhamento do plano previdenciario conforme legislagdes vigentes.
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A Portaria 1467/2022, visando a boa gestao atuarial, que inclui o controle e atualizacdes
cadastrais, ¢ recomendado que a base de dados possua todas as informacgses solicitados
no “layout padrdo” Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS.
Essa demanda é critica porque além de ser primordial para a boa apuracdo do resultado
atuarial do municipio, a Secretdria de Previdéncia podera solicitar a base de dados utilizada

na avaliagdo atuarial para uma eventual andlise dos campos preenchidos, caso esteja
inadequado podera ser enviado automaticamente notificacoes.

Quanto a questdo do custo administrativo conforme citado no item 11 desta avaliacao, foi
citado alguns pontos em relacdo ao percentual da taxa administrativa conforme a Portaria
1.467/2022. Esses valores sdo para conhecimento e eventual andlise deste quesito.

Comparando-se os resultados do exercicio de 2023 frente a 2024, foram observados os
seguintes pontos: variacdo de 9,95% nas Provisdes Matematicas; variacdo de 10,18% nos
ativos financeiros; variacdo de 9,86% no resultado atuarial;

A explicacdo para a variacdo individual de cada um desses itens depende de uma andlise
multivariada nos fatores de influéncia. Abaixo alguns itens que impactam diretamente as
provisdes matematicas e consequentemente o resultado atuarial do exercicio:

» Quantidade de Servidores Ativos que passou de 1.215 para 1.258, passando de uma
folha de saldrio de contribuicao de R$ 4.631.239,84 para R$ 5.148.126,33,
ocasionando um aumento de R$ 516.886,49;

* Quantidade de Servidores Aposentados que passou de 487 para 484, passando de
uma folha de beneficios de R$ 2.099.979,16 para R$ 2.244.233,58, ocasionando um
aumento de R$ 144.254,42;

* Quantidade de Servidores Pensionistas que passou de 146 para 157, passando de
uma folha de beneficios de R$ 424.012,00 para R$ 461.599,18, ocasionando um
aumento de R$ 37.587,18;

e alteragdo da hipdtese taxa real anual de juros que passou de 4,94% a.a. em
31/12/2023 para 5,02% a.a. em 31/12/2024, conforme Portaria 1.467/2022.;

» atualizagdo da Tabua de Mortalidade IBGE, segregada por sexo;

e redugdo do percentual do COMPREV de 6% para 5% também em atendimento 3
Portaria 1467/2022;

 Importante salientar que a meta dos Ativos Garantidores, deve ser a mesma do
Passivo Atuarial (taxa real anual de juros = juros atuariais). Caso essa meta nao seja
alcancada, consequentemente gerara um impacto diretamente no resultado do
exercicio atuarial, consequentemente com o aumento do Déficit Técnico:

 bem como a movimentagdo entre os servidores ativos, aposentados e beneficiarios
pensionistas e suas respectivas folhas de saldrios e beneficios.
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Reforcamos a importancia de processos de gestdo atuarial. Anteriormente, devido a nao
especificidade das exigéncias normativas e ao carater nao profissional que permeava a
administracdo das unidades gestoras, o processo de gestdo atuarial ndo era considerado
como uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais e as responsabilidades que
caem nos bracos dos gestores, faz-se mais do que necessario um acompanhamento dos
riscos que incidem sobre a previdéncia municipal. Observa-se a importancia do
planejamento conjunto da administragdo publica com o fundo de pensdao municipal. Por
consequéncia, recomenda-se a elaboragdo de um planejamento viavel e de menor custo
total no longo prazo para que a previdéncia seja garantida respeitando os principios da
economicidade e eficiéncia.

As premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas biometricas e
financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que os sistemas previdenciarios sao
extremamente sensiveis a estas. Caso haja alguma alteragao significativa nas expectativas,
estas premissas deverdo ser reavaliadas para que o impacto financeiro no plano ndo seja
significativo. Ocorrendo grandes alteragdes nos cenarios aqui previstos, os valores aqui
determinados sofrerdo alteragoes.

Posto isto, o nosso parecer final quanto a situagdo do regime proprio de previdéncia social
de JALES - PREVIDENCIARIO. Lembramos a importancia da realizagdo de avaliagdes
atuariais periddicas e de um acompanhamento constante da gestdo dos fundos de
previdéncia, pois é por meio das avaliagbes atuariais, que a administragao publica tem a
possibilidade de vislumbrar vieses ndo desejados e assim, através de medidas de correcao
pertinentes, restabelecer o bom curso do sistema previdenciario. Com isso, a previdéncia
social ira atingir o fim para o qual foi criada.

Atenciosamente,

EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ME

Documento assinado digitalmente

Assi de f igital oo g w0+ EDUARDO PEREIRA DOS SANTOS
FELIX ORLANDO DO?YF‘ES& oeR&n’;laDgxglta o | V "W Data: 03/04/2025 11:33:06-0300
VILLALBA:15536 VILLALBA:15536894889 ' verifique em https://validar.iti.gov.br
Dados: 2025.04.03
894889 10:14:25 -03'00'
Felix Orlando Villalba — Sécio Atuario Eduardo Pereira dos Santos — Socio Advogado

MIBA/MTE n© 1906 OAB/SP n°® 411.646



17. ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Procederemos a anadlise demografica do grupo dos servidores da seguinte maneira:
primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar seus
principais indicadores socioeconémicos e demograficos, posteriormente o grupo composto
pelos servidores em atividade quanto a sua distribuicdo de frequéncia, etaria, por género e
salarial, pois caracteristicas sdo fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario, em seguida o grupo formado pelos aposentados e por fim o grupo de
beneficiarios pensionistas.
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

60
50 &
% #
g 40 ® 00
&
=y ‘ o @
S @
< 20 % E 3
L A
10 L4 %
0
40 60 80 100 120 140

Idade

TABELA — FREQUENCIA, IDADE MEDIA, SALARIO MEDIO, FOLHA TOTAL
DISCRIMINADA POR SEXO |
47,80

7.107,21 2.331.166,51 31,31%

F 930 43,05 5.498,02 5.113.159,49 68,69%
totais 1258 44,29 5.917,59 7.444.326,00 100,00%
DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA

8.000,00

5.498,02

pecusyen




Consultoria

ec’g

TABELA - EVOLUCAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

62 409.693,51 6.607,96 116 438.621,92 3.781,22 178
14 83.186,13 5.941,87 88 353.070,07 4.012,16 102
4 24.275,67 6.068,92 15 63.564,48 4.237,63 19
6 38.162,69 6.360,45 24 82.485,28 3.436,89 30
7 37.073,71 5.296,24 128 484.496,58 3.785,13 135
29 169.882,37 5.858,01 32 112.294,52 3.509,20 61
30 160.084,90 5.336,16 87 279.898,40 3.217,22 117
EVOLUGCAO DAS ADMISSOES

030 - Jp2r oD% 2008 0 014

2018 2019

weguen Professores  ssdbeeN3o Professores  sses Geral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

d 439.983,30

d 282.176,89

fonsenaedd  120.647,97
bsessaand  87.840,15

848.315,43
436.256,20
87.840,15
120.647,97
521.570,29
282.176,89
439.983,30

4.765,82

4.277,02
4.623,17
4.021,60
3.863,48
4.625,85
3.760,54
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Consulteria

TABELA - DISTRIBUICAO DO GRUPO SEGURADO

L O S N O ORI

até 25 59.860,97 32.081,57 2.850,52 2.916,51
25}30 77 31 257.892,98 120.051,73 3.349,26 3.872,64
3035 132 30 564.980,43 144.848,57 4.280,15 4.828,29
3540 179 34 936.719,67 194.091,96 5.233,07 5.708,59
40 45 147 34 805.762,98 237.356,68 5.481,38 6.981,08
4550 156 34 1.014.215,28 278.222,88 6.501,38 8.183,03
50 }55 103 42 651.532,22 428.960,66 6.325,56 10.213,35
55 }60 73 49 512.746,56 465.226,73 7.023,93 9.494,42
mais de 60 309.448,40 430.325,73 7.367,82 6.830,57

TOTAL _ 5.113.15949 | 2.331.16651 | 549802 | 7.107,21

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS
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PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS SOMA DOS SALARIOS - ATIVOS
te Ol mais de 60
X4 E 51
‘ ) 10 1.000 50 1.0
Mithares Mithares
BT oE [~ RE ™ R
TABELA — FREQUENCIA E MEDIA SALARIAL POR CARGO E SEXO
Frequéncia Salarios
Masculino  Feminino Total Masculino  Feminino Total
Professores 9 245 254 Professores 6.280,43 7.430,35 7.389,61
Outros 319 685 1.004 Outros 7.130,54 4.,806,90 5.545,19
Total 328 930 1.258 Total 7.107,21 5.498,02 5.917,59

LS

DISTRIBUICAQ POR GRUPO E SEXO REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGO

7.430,35

7.130,54
6.280,43

4.806,50

Masculino Feninine

i Professores W Nao Professores W Professoras ®@NGo Profess u Professores W Nao Professores
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GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS
TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

Masculino | Feminino Geral

freq 187 297 484 BOXPLOT INATIVOS
IdadeMédia 72,10 68,17 69,69 120
IdadeMediana - - 69,00
Minimo 40,00 43,00 40,00 100
19 Quarti - - 64,00
Mediana - - 69,00 80
39 Quarti - - 76,00 F
Meximo 89,00 89,00 89,00 2 60
ProventoMeédio 4.585,01 4.669,48 4.636,85
ProventoMédiano - - 3.308,00 40
DesvioProventos - - 3.648,08 -
Minimo 1.412,00 1.412,00 1.412,00
19 Quartil - - 1.940,22 0
Mediana - = 3.308,00 Inativos
39 Quartil - - 5.564,95
Maximo 17.800,00 15.403,44 17.800,00
{DADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAD POR SEXO - INATIVOS

72,10
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TABELA — FREQUENCIA SOMATORIO DOS SALARIOS E MEDIA SALARIAL POR

SEXO E FAIXA-ETARIA

menos de 20 0
20127 0
27F34 0
34} 41 0
41} 48 1
48} 55 s
55F 62 73
62} 69 88
69} 76 76

mais de 76

0
0
0
1
2
6

15
47
59

0,00
0,00
0,00
0,00
2.680,10
101.478,73
536.212,84
397.994,06
246.382,69
102.088,37

0,00
0,00
0,00
1.929,78
2.824,00
25.864,81
104.123,39
268.671,32
266.280,40
187.703,09

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.929,78

2.680,10 1.412,00

9.225,34 4.310,80

7.345,38 6.941,56

4.522,66 5.716,41

3.241,88 4.513,23

2.126,84 3.293,04

TOTAL —_ 1.386.836,79 | 857.39679 | 4.66948 | 4.58501

PIRAMIDE ETARIA - INAT

o

PIRAMIDE DIS

W

bssad

viithares
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GRUPO DOS PENSIONISTAS
TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

BOXPLOT PENSIONISTAS

freqg 36 121 157
IdadeMeédia 57,47 70,02 67,15 2o
ldadeMediana - - 70,00 100 .
Minimo 10,00 17,00 10,00
19 Quarti/ - - - 61,00 20
Mediana - - 70,00 @
30 Quartil - - 77,00 3 60
Maximo 89,00 90,00 90,00 1
ProventoMédio 2.902,10 3.100,19 2.940,12 b
ProventoMeédiano - - 2.411,66 20
DesvioProventos - - 2.041,51
Minimo 470,67 470,67 470,67 0
10 Quartil B B 1.464,23 Pensionistas
Mediana - = 2.411,66
39 Quarti! - - 3.425,63
Maximo 8.557,60 11.129,57 11.129,57

PIRAMIDE ETARIA P
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IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONS!T/

70,02
57,47

DISTRIBUICAO POR SEXO - PENSIONISTAS
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ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR CONF. NOVO PCASP
RESERVAS MATEMATICAS - MUNICIPIO DE JALES - PREVIDENCIARIO

Reservas em 31/12/2024

PLANO DE CONTAS

Créditos para Amortizagao de Déficit Atuarial - Fundo em

..... i ) _ RS 407.277.609,47
Mt L0600 Capitalizagdo - INTRA OFSS
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial RS 0,00
12.11.2.08.02 sz!c_)r_Atuas (:fa Contribuigdo Patronal Suplementar para Cobertura do RS 407.277.609,47
Déficit Atuarial
1.2.1.1.2.08.03 Vz?l(?r'Atua! dps Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do RS 0,00
Déficit Atuarial
1.2.1.1.2.08.99 Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial RS 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provistes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo RS 569.361.132,80
2.2.7.2.1.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagédo RS 569.361.132,80
RPPS - FUNDO EM REPARTIC;\O - PROVISOES DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.01.00 CONCEDIDOS 0,00
. ) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM
2.2.7.21.01.01 | o RS 0,00
GLO%  Pauinaniy REPARTICAO DO RPPS 5
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial {-) Contribuigdes do aposentado para o fundo em reparticdo do RPPS
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial (-) Contribuigbes do pensionista para o fundo em reparticac do RPPS
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensagao previdenciaria do fundo em reparti¢ao do RPPS
2.2.7.2.1.01.99 Patrimonial (-) Outras Dedugdes
RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A
«2.7.2.1.02
2.2.7.2.1.02.00 CONCEDER RS 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/pensdes a conceder do fundo em repartigdo do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial {-) Contribuigdes do ente para o fundo em reparti¢do do RPPS 2
22.721.02.03  Patrimonial (-} Contnbuu;oeg df’ servidor e futuro aposentado/pensionista para o
fundo em repartigdo do RPPS
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensacao previdenciaria do fundo em reparticdo do RPPS
2.2.7.2.1.0299 Patrimonial {-) Outras Dedugoes
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS
2.2.7.2.1.03.00 . .041,4
CONCEDIDOS RS 339:335,041,48
227210301 Patrimonial :gszentadonas/pensoes concedidas do fundo em capitalizacdo do RS 359.357.505,90
22.721.03.03 Patrimonial {-) Contribuigdes do aposentado para o fundo em capitalizacdo do
RPPS
22.721.03.04 Patrimonial (-) Contribui¢cdes do pensionista para o fundo em capitalizagdo do
RPPS
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial {-) Compensacao previdenciaria do fundo em capitalizacdo do RPPS
2.2.7.2.1.03.99 Patrimonial (-} Outras Deducdes
2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A RS 230.026.091,32
CONCEDER
22.7.21.04.01 Patrimonial :ﬁszentadorlas/pensoes a conceder do fundo em capitalizacdo do RS 418.046.739,08
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial {-) Contribui¢des do ente para o fundo em capitalizacdo do RPPS
22.72.1.0403 Patrimonial (-) Contnbu»gges 'do s,_erv«dor e futuro aposentado/pensionista para o
fundo em capitalizagdo do RPPS
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensacdo previdenciaria do fundo em capitalizagdo do RPPS
2.2.7.2.1.0499 Patrimonial (-) Outras Dedugbes F
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais RS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagdo RS 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagao RS 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias RS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo RS 0,00
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ANEXO 2A - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR CONF.
ENTENDIMENTO TCE/SP
RESERVAS MATEMATICAS - MUNICIPIO DE JALES - PREVIDENCIARIO

Reservas em 31/12/2024
§ PLANO DE CONTAS

11.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizacado de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizagado - INTRA OFSS R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial RS 0,00
11.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial RS 0,00
1.2.1.1.2.08.99 Outros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial RS 0,00
2,2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo RS 162.083.523,33
2.2.7.2.1.00.00 ProvisBes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagao RS 162.083.523,33
2.2.7.2.1.01.00 RPPS - FUNDO EM REPAR’TICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
12.2.7.2.1.01.01| Patrimonial APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIC[\O DO RPPS RS 0,00
;2.2.7.2.101.03 Patrimonial (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAQ DO RPPS
12.2.7.2.1.01.04| Patrimonial (-} CONTR!BUICC)ES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05| Patrimonial (-) COMPENSACZ\O PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICZ\O DO RPPS

2.2.7.2.1.01.99! Patrimonial (-) Outras Dedugdes
12.2.7.2¢1.02.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 0,00
12.2.7.2.1.02.01] Patrimonial APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.02| Patrimonial (-)CONTRIBUIC@ES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIQ&O DO RPPS

- F i S

22.721.02.03| Patrimonial (FL)JECI;:TER‘\IAB;JEI’C::;EEOS;};\/;%?’;? E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O

2.2.7.2.1.02.04| Patrimcnial (-) COMPENSACf\O PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPART!CIXO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.99| Patrimonial {-) Outras Dedugoes

2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 339.335.041,48
2.2.7.2.1.03.01} Patrimonial APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAC/-XO DO RPPS R$ 359.357.505,90
2.2.7.2.1.03.03| Patrimonial (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAP!TAUZAC.&O DO RPPS

2.2.7.2.1.03.04| Patrimonial {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTAPARA O FUNDO EM CAPITALIZACAOO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05{ Patrimonial {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
12.2.7.2.1.03.99| Patrimonial (-) Outras Dedugdes

2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 230.026.091,32
2.2.7.2.1.04.01| Patrimonial APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITAL!ZACAO DO RPPS RS 418.046.739,08
12.2.7.2.1.04.02| Patrimonial (-) CONTR!BUICGES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITAUZACAO DO RPPS

227.21.04.03] Patrimonial {-) CONTRIBUICOES DO SEIRVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O

FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04| Patrimonial {-) COMPENSACE«O PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.99| Patrimonial {-) Outras Dedugdes

2.2.7.2.1.05.00 Fundo em Capitalizagdo - Plano de Amortizacao (P} -RS 407.277.609,47
2.2.7.2.1.05.98 >Pammonial (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORT!ZAC/—\O P) -R$ 407.277.609,47
12.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais RS 0,00
12.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidaco R$ 0,00
"2A3,642.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizacao R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias RS 0,00
2.3.6,2.1:01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ 0,00

Obs.: A Secretaria do Tesouro Nacional, “excluiu” do plano de contas, classificagdes
“redutoras” do grupo do passivo relativo as provisGes matemdticas previdenciarias,
onde, sua finalidade, era reduzir o impacto negativo do Passivo Atuarial. Contudo, este
entendimento ndo foi acatado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, na
publicacdo do seu Plano de Contas — AUDESP, contido no Anexo I — Estrutura de
Cddigos Contabeis AUDESP, onde ndo excluiu a conta em pauta sob a classificagao
2.2.7.2.1.05.98, sendo assim, segue Plano de Contas acima contemplando visao

TCE/SP.
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ANEXO 3 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA
0S PROXIMOS DOZE MESES

Abaixo apresentamos a evolucao mensal das provisdes matematicas do RPPS dentro do
exercicio de 2025.

Tabela — Projecao da Evolugdo das Provisdes Matematicas no Ano

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2:2:7.2:1,03.05
: (%] w 'd w
a O a (®) o
e & ~nd 2 2z¢g 8oz Y
- v o5 n S »n << S O
| T < g o w g O w5 O Y
| ‘é’ oo " O @ O Q O < = Lz =
! w =z o3z zo0 S0 o o> wy g wg
I 830 86%0%:Z S <z S<oa z<oz
I MES Sa Y EovaE< o162 25> oz ==
[T 8 =z W 8 oY & o ) o« = E (@] S W o
i €0 = DO =3 Z oz ESace -]
o O v un L wi it -
! o&T oOzZE% o S Za [SRuNe! YT o
| Z w 2w w = = oz <z( T e 5
kS z z & —~Z o £5: 8 o B
[ oL o o o = g e a a
| dez/24 339.335.041,48 359.357.505,90 {7.695.037,58) - (12.327.426,84)
| jan/25 332.877.295,72 362.379.842,08 (7.759.755,83) (21.742.790,52)
fev/25 335.653.573,47 365.402.178,25 (7.824.474,09) (21.924.130,70)
mar/2 338.429.851,22 368.424.514,43 (7.889.192,34) (22.105.470,87)
abr/25 341.206.128,97 371.446.850,60 {7.953.910,60) £ (22.286.811,04)
mai/25 343.982.406,72 374.469.186,78 (8.018.628,85) (22.468.151,21)
_jun/25) 346.758.684,47 377.491.522,95 (8.083.347,11) (22.649.491,38)
jul/25 349.534.962,22 380.513.859,13 (8.148.065,36) - (22.830.831,55)
ago/25 352.311.239,97 383.536.195,30 (8.212.783,61) (23.012.171,72)
set/25 355.087.517,72 386.558.531,48 (8.277.501,87) * (23.193.511,89)
out/25 357.863.795,47 389.580.867,65 (8.342.220,12) {23.374.852,06)
nov/25 360.640.073,22 392.603.203,83 (8.406.938,38) - (23.556.192,23)
dez/25] 36341635097 | -395.625.540,00 | _8471.656,63)] -

(23.737.532,40)

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

| dez/25

248.639.016,73

460.237.964,09

(103.491.376,60)

80.493.292,91)

2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04
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dez/24 230.026.091,32 418.046.739,08 (94.004.049,83) (73.114.260,98)]  (20.902.336,95)
[ jan/25 227.745.073 33 421562.674,50 (94.794.660,39) (73.729.180,31) (25.293.760,47)
[ fev/25 229.644.522,73 425.078.609,91 (95.585.270,96) (74.344.099,64) (25.504.716,59)

mar/25 231.543.972.13 428.594.545,33 (96.375.881,52) (74.959.018,96) (25.715.672,72)
abr/25 233.443.421,53 432.110.480,75 (97.166.492,09) (75.573.938,29) (25.926.628,84)

| mai/25 235.342.870,93 435.626.416,17 (97.957.102,65) (76.188.857,62) (26.137.584,97)
1un/25 237.242.320,33 439.142.351,58 (98.747.713,21) (76.803.776,95) (26.348.541 09)
jul/25 239.141.765,73 442.658.287,00 {99.538.323,78) (77.418.696,27) (26.559.497,22)
ago/25 24104121913 446.174.222,42 (100.328.934,34) (78.033.615,60) (26.770.45335)
set/25 242.940.568,53 449.690.157,83 (101.119.544,91) (78.648.534,93) (26.981.409,47)
out/25 244.840.117,93 453.206.093,25 (101.910.155,47) (79.263.454,26) (27.192.365,60)
nov/25 246.739.567,23 456.722.028,67 (102.700.766,03) (79.878.373,58) 2

(

(27.403.321,72)
( )

27.614.277,85

,1
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ANEXO 4 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

Tabela — Projecao das Receitas e Despesas

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

45.403.615,62
45,755.720,15
47.043.180,02
48.451.662,48
49.922.949,36
50.885.626,43
51.122.979,87
51.461.010,39
51.556.226,82
51.854.444,62
52.206.215,13
52.366.283,04
52.596.824,37
52.863.766,97
52.857.571,36
52.895.725,03
49.235.256,48
49.063.223,10
48.920.613,99
48.762.205,85
48.645.711,78
48.482.586,88
48.177.549,22
47.877.720,46
47.576.515,64
47.373.293,78
47.195.634,50
47.114.977,03
47.131.866,56
47.239.709,31
14.410.704,08
12.654.216,66
10.829.851,89
9.074.789,85
7.337.381,73
5.621.802,51
3.926.310,99
2.231.751,69
1.688.656,36
1.536.074,14

44.594.092,24
43.970.844,06
43.539.076,44
42.937.244,58
42.576.626,24
42.547.499,42
43.142.294,26
43.120.643,19
44.180.156,69
43.993.755,41
43.611.792,61
44.173.500,33
44.350.290,34
44.216.235,09
45.390.886,87
45.996.894,44
46.776.601,57
47.086.657,06
47.057.136,21
47.036.971,46
46.708.430,83
46.575.970,83
47.104.209,79
47.415.159,47
47.528.342,83
47.066.012,92
46.588.095,80
45.731.161,96
44.608.043,63
43.353.564,30
42.496.635,36
41.310.329,29
40.333.705,06
38.883.197,27
37.324.659,92
35.670.692,47
33.963.569,04
32.320.242,36
30.548.341,21
28.870.512,36

809.523,38
1.784.876,09
3.504.103,58
5.514.417,90
7.346.323,12
8.338.127,01
7.980.685,61
8.340.367,20
7.376.070,13
7.860.689,21
8.594.422,52
8.192.782,70
8.246.534,03
8.647.531,88
7.466.684,50
6.898.830,60
2.458.654,91
1.976.566,04
1.863.477,79
1.725.234,39
1.937.280,95
1.906.616,05
1.073.339,42

462.560,99
48.172,81
307.280,87
607.538,70
1.383.815,07
2.523.822,93
3.886.145,00

-28.085.931,27

-28.656.112,63

-29.503.853,17

-29.808.407,42

-29.987.278,19

-30.048.889,97

-30.037.258,05

-30.088.490,68

-28.859.684,85

-27.334.438,22

85.770.112,09
87.554.988,17
91.059.091,75
96.573.509,66
103.919.832,78
112.257.959,79
120.238.645,40
128.579.012,60
135.955.082,73
143.815.771,94
152.410.194,46
160.602.977,16
168.849.511,19
177.497.043,07
184.963.727,57
191.862.558,17
194.321.213,08
196.297.779,12
198.161.256,91
199.886.491,30
201.823.772,25
203.730.388,30
204.803.727,72
205.266.288,71
205.314.461,52
205.621.742,39
206.229.281,08
207.613.096,16
210.136.919,09
214.023.064,09
185.937.132,81
157.281.020,18
127.777.167,01
97.968.759,60
67.981.481,40
37.932.591,43
7.895.333,38
-22.193.157,30
-51.052.842,15
-78.387.280,37
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2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

g

1.432.708,51
1.316.560,87
1.217.193,75
1.117.981,73
1.035.304,45
955.414,26
866.272,57
786.393,02
715.851,86
648.531,20
584.582,31
524.162,50
467.384,42
414.332,64
365.053,22
319.573,03
277.875,13
239.915,60
205.604,37
174.810,45
147.396,61
123.195,81
102.022,82
83.670,63
67.914,58
54.527,78
43.279,17
33.942,13
26.286,80
20.085,93
15.121,42
11.194,48
8.131,94
5.789,45
4.042,71

27.025.422,72
25.312.433,36
23.590.607,92
21.940.289,41
20.282.433,04
18.682.960,81
17.201.258,17
15.751.118,16
14.334.644,11
12.983.915,16
11.701.740,58
10.491.011,75
9.353.738,05
8.291.410,49
7.304.802,04
6.394.364,34
5.559.721,87
4.799.977,53
4.113.312,62
3.497.091,48
2.948.555,96
2.464.352,67
2.040.761,29
1.673.626,41
1.358.443,25
1.090.663,48
865.658,36
678.892,27
525.766,07
401.734,63
302.435,47
223.891,78
162.639,12
115.788,94
80.854,15

-25.592.714,22
-23.995.872,48
-22.373.414,16
-20.822.307,68
-19.247.128,59
-17.727.546,55
-16.334.985,60
-14.964.725,14
-13.618.792,25
-12.335.383,96
-11.117.158,27
-9.966.849,25
-8.886.353,63
-7.877.077,85
-6.939.748,81
-6.074.791,31
-5.281.846,75
-4,560.061,93
-3.907.708,25
-3.322.281,03
-2.801.159,35
-2.341.156,86
-1.938.738,47
-1.589.955,78
-1.290.528,66
-1.036.135,70
-822.379,19
-644.950,14
-499.479,27
-381.648,70
-287.314,05
-212.697,30
-154.507,18
-109.999,50
-76.811,44

-103.979.994,59
-127.975.867,07
-150.349.281,24
-171.171.588,91
-190.418.717,50
-208.146.264,05
-224.481.249,65
-239.445.974,79
-253.064.767,03
-265.400.150,99
-276.517.309,26
-286.484.158,51
-295.370.512,14
-303.247.589,99
-310.187.338,80
-316.262.130,11
-321.543.976,86
-326.104.038,79
-330.011.747,04
-333.334.028,07
-336.135.187,42
-338.476.344,29
-340.415.082,75
-342.005.038,53
-343.295.567,20
-344.331.702,90
-345.154,082,09
-345,799.032,23
-346.298.511,50
-346.680.160,20
-346.967.474,25
-347.180.171,54
-347.334.678,73
-347.444.678,22
-347.521.489,67



ANEXO 5 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Abaixo, apresentamos o resultado da Duracdo do Passivo para o exercicio bem como
sua evolucdo historica.

Tabela — Evolucao do Duracao do Passivo
L el Dutitn!
2022 14,92
2023 14,73
2024 14,80



ANEXO 6 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Reconciliacao do Ativo e Passivo

A. Reconciliagdo do valor das obrigagées atuariais

31/12/2023

31/12/2024

1

Valor das obrigacdes no inicio do ano

516.852.206,94

Custo do servigo corrente (Normal)

35.588.375,97

Juros sobre a obrigacéo atuarial

51.783.918,79

Beneficios pagos no ano

Ganho/perda atuarial nas obrigacdes

DA WiN

Valor das obrigagGes no final do ano

516.852.206,94

569.361.132,78

B. Reconciliagao do valor dos ativos

31/12/2023

31/12/2024

1

Valor dos ativos (Fundos de Investimentos + Acordos) no inicio do ano

111.612.087,62

Rendimento esperado no ano

11.182.522,21

Beneficios pagos no ano

32.811.885,08

Ganho/(perda) atuarial nos ativos

Valor dos atives (Fundos de investimentos + Acordos)considerado no final do ano

111.612.087,62

124.144.614,01

C. Reconciliagdo dos ganhos/perdas atuariais 31/12/2023 31/12/2024
1 Ganho/perda atuarial liquida ndo reconhecida no inicio do ano - -
2 Ganho/perda atuarial sobre o valor presente das obrigacées
3 Ganho/perda atuarial sobre o valor do ativo
4 Ganho/perda atuarial liquidano final do ano - 624.997,13

(*) DRAA ano anterior (Total de Receitas Estimadas para o Exercicio)

(**) DRAA ano anterior (Total de Despesas Estimadas para o Exercicio)




ANEXO 7 - DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO (arts.
49 a 51 da Portaria 1467, de 02/06/2022)

Conforme legislacao vigente, devera ser apresentado a Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de
Custeio, documento de carater declaratdrio, conforme modelo e instrucdo de
preenchimento disponibilizados na pagina da Previdéncia Social na Internet.

O demonstrativo contempla informagdes estruturadas relativas ao historico de receitas e
despesas do ente federativo, as projecdes de receitas e despesas do RPPS e ao plano
de equacionamento do déficit atuarial do regime e o calculo de indicadores que visem
avaliar o impacto do plano de custeio para a situacao financeira e fiscal do ente
federativo, considerando-se o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

O Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio devera ser encaminhado a
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publicos — DRPPS, como anexo a
estudos técnicos submetidos a sua analise ou no prazo previsto em notificacao
eletronica por ela emitida.

Para a elaboragdo do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio deverao ser
obtidos dados e informagdes relativos:

I - a Receita Corrente Liguida - RCL, conforme dados do Demonstrativo da
Receita Corrente Liquida, anexo ao Relatério Resumido da Execucdao Orcamentaria -
RREO do ultimo bimestre de cada exercicio, considerando o periodo de, no minimo, 5
(cinco) exercicios anteriores aquele a que se refere a avaliagao atuarial;

IT - & Despesa Liquida com Pessoal - DLP, conforme dados do Demonstrativo da
Despesa com Pessoal - DPP, anexo ao Relatdrio de Gestdo Fiscal - RGF de que trata o
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF disponibilizado na pagina da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN na Internet, considerando o mesmo periodo informado para a
RCL;

III - as contribuicOes a cargo do ente federativo relativas ao exercicio anterior
aquele a que se refere a avaliacao atuarial, contemplando as contribuicdes normais e
suplementares, na forma de aliquotas ou aportes, devidas pelo ente federativo nas
competéncias de janeiro a dezembro daquele exercicio e os montantes das parcelas,
devidas nesse periodo, relativas a termos de parcelamento firmados entre a unidade
gestora e o ente federativo, excluindo os valores dos aportes para cobertura de
insuficiéncia financeira do RPPS;

IV - as despesas do RPPS com o pagamento de beneficios e despesas
administrativas, relativas ao exercicio anterior aquele a que se refere a avaliacao
atuarial;

V - a Divida Consolidada Liquida — DCL, conforme dados do Demonstrativo da
Divida Consolidada Liquida, anexo ao RGF;



Consultoria

VI - ao resultado atuarial apurado na avaliagdo atuarial, sem considerar o valor
atual do plano de equacionamento do déficit atuarial estabelecido em lei; e

VII - as projecOes de remuneragGes, despesas com beneficios, contribuicdes,
parcelamentos, insuficiéncias ou excedentes financeiros, evolucdo dos recursos
garantidores e demais informacgoes obtidas nos fluxos atuariais.

A partir dos dados e informagdes referidos neste artigo devem ser calculadas a variagao
real média da RCL e da DLP para fundamentar as projeces dessas receitas e despesas,
realizadas as estimativas de contribuigdes e encargos totais do ente, das despesas totais
com pessoal e do limite de endividamento, considerando os valores do déficit atuarial e
do crescimento percentual do saldo financeiro acumulado para o célculo de indicadores
que irao fundamentar a analise de viabilidade do plano de custeio.

As projegdes para andlise da viabilidade do plano de custeio do RPPS deverdo ser
realizadas para todos os anos do periodo do plano de amortizacdo e, em caso de
segregacao da massa, pelo periodo de duas vezes a duragdo do passivo do Fundo em
Capitalizagao, para ambos os fundos.

Para a variacao real da RCL, devera ser utilizado percentual de crescimento inferior
aquele calculado pelos dados histéricos caso o valor projetado ndo se demonstre
sustentavel a longo prazo.

A responsabilidade pelas informagOes a serem prestadas no Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio relativas as projecdes atuariais do RPPS é do atuario e,
pelos dados contabeis, financeiros, orgamentarios e fiscais, do representante legal do
ente federativo e dos dirigentes da unidade gestora do RPPS.

INDICADORES DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

A analise do impacto do plano de custeio do RPPS para a situacdo financeira e fiscal do
ente federativo, observando-se o equilibrio financeiro e atuarial do regime, devera
basear-se, no minimo, em indicadores, que utilizam como insumo as informacdes do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que visam aferir os impactos:

I - da despesa total de pessoal na RCL;

IT - do percentual acima do limite prudencial estabelecidos na Lei Complementar
n© 101, de 2000;

IIT - da inclusao do valor do déficit atuarial na andlise do limite de
endividamento; e

IV - do resultado financeiro dos fluxos atuariais
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A analise do limite de endividamento devera considerar, conforme inciso III do art. 32
da Lei Complementar n°® 101, de 2000, o previsto nas resolucdes do Senado Federal
que dispdem sobre os limites globais para 0 montante da divida ptblica consolidada dos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Avaliagao da viabilidade do plano de custeio

A unidade gestora do RPPS e o ente federativo deverdo apresentar justificativa técnica
para a manutencdo dos planos de custeio do RPPS quando, isoladamente ou de forma
cumulativa, forem constatadas as seguintes situacoes:

I - o percentual de despesas com pessoal projetado for superior aos limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000, em qualquer exercicio das
projecoes atuariais efetuadas;

IT - o limite de endividamento, apds a inclusao do déficit atuarial for superior ao
previsto no art. 39 da Resolucao do Senado Federal n° 40, de 2001; e

ITI - for identificada insuficiéncia financeira em, pelo menos, um dos 10 (dez) exercicios
subsequentes ao exercicio da data focal da avaliacao atuarial.

Em caso de a providéncia ndao demonstrar a capacidade de execucdo do plano de
custeio pelo ente federativo devera ser proposta sua revisdo, a ser implementada até o
término do exercicio subsequente, desde que vise o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverao acompanhar as informagdes do
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, que serao encaminhadas aos orgaos
de controle interno e externo para subsidiar a analise da capacidade orcamentaria,
financeira e fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.

Tabela — Despesa com Pessoal fornecida pelo RPPS

DESPESA COM PESSOAL DES(-?E.SAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 142.892.864 94
Pessoal Ativo 104.721.842.75
Pessoal Inativo e Pensionistas 35.140.038,20
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1° do art. 18 da LRF) 3.030.983,99

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 42.294.359,27

indenizagdes por Demisséo e Incentivos & Demisséo Voluntaria 463.288,57

Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragdo 4.866.468,31

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo 2.794.752.41

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 34.169.849,98

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ill) = (1 - If) 100.598.505,67

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (il a + lil b) 100.598.505,67

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 218.425.755,33

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (Vi) = (IV/V)*100 46,1%

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54.0%
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Tabela — Incremento do Custeio Especial proposto na RCL projetada do Ente

Impacto do deficit atuanial apds a inclusdo no Quociente do Limite de Endividamento 28,84%
f ) o Contribuigio | Valor Atual da Cobertura) s .
1 ) Aposentadoriase | Contribuigdo Patronal S Parcelamentos (Codigo o Insuficiéncia ou Excedente Evolugao dos Recursos |
| a0 | No, | RECETACORRENTE |Despess com Pessod | Pessoal MivoEfeo | oo ounnn (Cotigo 1210- Todog| SUPEMentr (GO0 |y ionos | Galmsubciicn | Cadigo 200 . | DeSPesaoom Pessoal- {Cadigo
UQUIDA-RCL  |fexceto RPPS) {Codigo 109001} : 130101 - Todos os | Financeira (Codigo LRF
| & 220000} os Planosj Planos) Todos os Planos} 20001}
i Planos) 139901)
R MBETED 10585557 0% 4835 445400024 8262465 81 BB 3508F 8 (3455438 1 13765017 7701120
s |1 20U 1065264035 BIEBY BG0O8ALS 825,768 DELTAT 350555 Q50T 140.736. 350,00 §7.504.988.17]
% 132 BAIED 10615557311 57.700.797.88 QER0EM BAB.I4G DB 508508 831.156,83) 140.91.48377] 01,058,091 74
tawm 13 EIEBIEN 1086073897 57.3851301 QT U 815 17261 BB 36208568 Y3254, 14185278 %] 9% 573,506 59)
X8 | 4 FATELTE 7207075 7003831 4575050 BORXEE AMERR 36206508 2488304 143590791 83
W |5 ARTIAN 0758672 B8 SR 73 Q5744 1850125 KETATH413 36X65.08 LNBLL 144,95 358,18 122595078
FCRE WHNE 10825812 53774568 48 RU42204% 141880 25.8%.590.08 36206608 U580 145,404,754 % IRHSY]
X 17 T BB 10887 15931 51708 21054319 147345488 5180837 40 380858 PR R LT 1B57901280)
ORI WIS 10638134641 50,056,397 41 44180.156,69 74250151 BH\TBTT 3508508 14370 146574231 8
Lam s TER0IV YU 0085213 81313347 I 5.042.260%4 BIELIL 2055, 103574405 1472«3?.421,2_\%
IR BI95R Y AT RN 477054095 B89 81 EB4713 15 BRI 350K 1348077 1475650 2% {
las |0 TR 1IN L4080 [REOR) 54706008 NBUE 3620550 541 763,64 148 umﬂ 1508297715
R BBITAS 1158544 7 07126668 UIAU 526500 7557031 3606508 184264 58] 14848725 188.840511,19|
X 18 H1ETAIBY 1213.31.4 Q413516 U260 555 19558 77501040, 14 150858 mz&&ﬁl B0 E 74T
a8 | 424505 11 RIUGBS BTG BB 5557.967.92 0054 360850 11.443667.%! 151.406.416.85 19372757
;1 454001457 8 13267588 64 BERTI 66 BEAIY 510.4% 4 BIB84 04 36N 2BUEY 152 BR85 73 181682568 17
R THIN% 113830864 RIEFEH ETBMEG 4B641B5% BER4RL . 7.172845 5 154 466.540,14) 104
L4 585D 11440162 H4BROLT 410885706 447581708 BILIES {F.ﬁﬁ@@} 155,567,155 11 % ]
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Tabela — Analise da Viabilidade do Plano de Amortizacdo

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

- Relacdo com
Limite

Prudencial

(Paragrafo

tnico do art.

22 da LRF
0 62,39% 21,62%
1 61,36% 19,62%
2 58,51% 14,06%
3 56,10% 9,37%
4 54,12% 5,50%
5 52,00% 1,36%
6 49,71% -3,11%
7 47,54% -7,32%
8 45,42% -11,46%
9 43,44% -15,32%
10 41,56% -18,99%
11 39,72% -22,58%
12 37,97% -25,98%
13 36,31% -29,22%
14 35,01% -31,76%
15 33,66% -34,39%
16 32,39% -36,85%

Resultado Financeiro

2,08%
4,00%
6,06%
7,61%
8,02%
7,11%
6,94%
5,74%
5,78%
5,98%
5,38%
5,13%
5,12%
4,21%
3,73%
1,28%
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2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

31,08%
29,75%
28,47%
27,20%
26,02%
25,00%
23,99%
22,98%
21,94%
20,94%
19,94%
18,95%
18,00%
17,14%
16,28%
15,49%
14,69%
13,92%
13,18%

-39,42%
-42,01%
-44,49%
-46,98%
-49,28%
-51,26%
-53,24%
-55,20%
-57,23%
-59,18%
-61,13%
-63,06%
-64,92%
-66,60%
-68,26%
-69,81%
-71,36%
-72,86%
-74,30%

1,02%
0,95%
0,87%
0,97%
0,94%
0,53%
0,23%
0,02%
0,15%
0,30%
0,67%
1,22%
1,85%
-13,12%
-15,41%
-18,76%
-23,33%
-30,61%
-44,20%
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ANEXO 8 — OFICIO DE ALTERACI\OI DA TAXA ATUARIAL
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ANEXO 9 - TABUAS EM GERAL

"BRASIL: TABUA DE
MORTALIDADE IBGE
2023 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES
ACIMA DE 80 ANOS -
MULHERES.

"BRASIL: TABUA DE
MORTALIDADE IBGE
2023 -
EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES
ACIMA DE 80 ANOS -

ALVARO VINDAS =

0,01142
0,00073
0,00057
0,00045

w N= O

HOMENS.
0,01347

0,00080
0,00064
0,00051

0,00000
0,00000

0,00000
0,00000



0,00036
0,00029
0,00025
0,00022
0,00020
0,00019
0,00019
0,00020
0,00022
0,00025
0,00028
0,00032
0,00036
0,00041
0,00045
0,00049
0,00052
0,00055
0,00057
0,00060
0,00062
0,00065
0,00069
0,00072
0,00076
0,00079
0,00083
0,00087
0,00091
0,00096
0,00102
0,00108
0,00116
0,00124
0,00134
0,00145
0,00157
0,00170
0,00183
0,00197
0,00211
0,00226

0,00041
0,00034
0,00028
0,00025
0,00022
0,00021
0,00021
0,00024
0,00028
0,00037
0,00050
0,00071
0,00101
0,00136
0,00172
0,00201
0,00220
0,00229
0,00233
0,00236
0,00238
0,00244
0,00248
0,00252
0,00253
0,00253
0,00252
0,00251
0,00251
0,00253
0,00257
0,00265
0,00274
0,00286
0,00300
0,00315
0,00332
0,00350
0,00369
0,003889
0,00411
0,00434

0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000

0,00059
0,00058
0,00058
0,00058
0,00058
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00058
0,00058
0,00059
0,00059
0,00060
0,00061
0,00063
0,00065
0,00067
0,00070
0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0,00112
0,00120
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46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

0,00241
0,00258
0,00277
0,00299
0,00322
0,00349
0,00378
0,00409
0,00442
0,00478
0,00515
0,00556
0,00600
0,00649
0,00704
0,00767
0,00841
0,00927
0,01023
0,01127
0,01233
0,01335
0,01432
0,01527
0,01627
0,01746
0,01898
0,02096
0,02350
0,02657
0,03012
0,03400
0,03810
0,04243
0,04710
0,05248
0,05891
0,06668
0,07589
0,08613
0,09674
0,10687

0,00460
0,00490
0,00524
0,00562
0,00605
0,00653
0,00707
0,00764
0,00826
0,00891
0,00959
0,01029
0,01103
0,01182
0,01269
0,01369
0,01485
0,01620
0,01772
0,01937
0,02107
0,02272
0,02428
0,02578
0,02729
0,02900
0,03107
0,03362
0,03674
0,04035
0,04436
0,04861
0,05298
0,05757
0,06258
0,06842
0,07550
0,08405
0,09406
0,10498
0,11597
0,12609

0,00129
0,00139
0,00151
0,00163
0,00178
0,00194
0,00213
0,00234
0,00260
0,00290
0,00326
0,00371
0,00425
0,00491
0,00572
0,00671
0,00790
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01865
0,02220
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
0,07501
0,08926
0,10622
0,12641
0,15042
0,17900
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50833
0,60491
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88 0,11582 0,13464 0,71984
89 012362 0,14175 0,85661
90 0,12964 0,14975 1,00000
91 0,13646 0,15897 0,00000
92 0,14423 0,16968 0,00000
93 0,15313 0,18222 0,00000
94 0,16340 0,19704 0,00000
95 0,17535 0,21477 0,00000
9% 0,18940 0,23625 0,00000
97 0,20609 0,26265 0,00000
98 0,22615 0,29567 0,00000
99 0,25062 0,33778 0,00000

100 0,28096 0,39261 0,00000

101 0,31930 0,46548 0,00000

102 0,36873 0,56346 0,00000

103 0,43387 0,69256 0,00000

104 0,52114 0,84330 0,00000

105 0,63776 0,96205 0,00000

106 0,78338 0,99819 0,00000

107 0,92415 1,00000 0,00000

108 0,99207 1,00000 0,00000

109 0,99993 1,00000 0,00000

110 1,00000 1,00000 0,00000

111 1,00000 1,00000

112 1,00000 1,00000

ANEXO 10 — CONCEITOS E DEFINICOES

aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lei do ente
federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados
a constituigdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios;

aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo, estabelecido em lei do
ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial;
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analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa
no resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial;

ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio dos recursos
provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos
relativos ao financiamento das despesas administrativas do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios
avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura;

atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de
1969;

auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por
atudrio ou empresa de consultoria atuarial certificada com o objetivo de verificar e avaliar a
coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas adotadas, da adequagao do
plano de custeio, dos montantes estimados para as provisoes (reservas) matematicas e fundos
de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e
solvéncia do plano de beneficios;

avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima o0s
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio
de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial
e as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contem parecer atuarial
conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demograficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a
concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento, compreendo, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem
como fatores e taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos;

custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios;

custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de deficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagdo das bases
técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias;

data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0s
encargos, as contribuigdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos



garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situacdo atuarial do plano, sendo que
nas avaliagbes atuariais anuais, a data focal é a data do dltimo dia do ano civil, 31 de
dezembro;

déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber e dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro;

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA: documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada
pelo plano e os principais resultados da avaliacdo atuarial, elaborado conforme definido pelo
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPPS do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses pagamentos;

equacionamento de deficit atuarial: decis3o do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condigdes em que se dard o completo reequilibrio dos planos de custeio e de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares;

equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigages projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a
extingdo da massa de segurados a que se refere; expressio utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;

equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do
RPPS em cada exercicio financeiro;

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTIM: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA;

evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS,
ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

Fundo em Capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias sao
estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacdo;

Fundo em Reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n© 4,320, de 1964, em
caso de segregacdo da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo,
pelos segurados e beneficidrios filiados ao RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulacio de
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recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicao de
fundo para oscilagao de riscos;

fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente
pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigoes Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matemadticas (reservas) a contabilizar e ao
eventual deficit ou superavit apurados da Avaliagao Atuarial;

fundo para oscilacdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios
das hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de anti-selecao de riscos, cuja
finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que
se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou
premissas atuariais;

método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o
nivel de constituicio das provisdes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demogrdficas,
econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS;

Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada
RPPS, que contém todas as formulagbes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes
atuariais do regime, relativas as aliquotas de contribuigdo e encargos do plano de beneficios, as
provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e aos fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a massa de segurados e beneficiarios do RPPS,
bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes;

Provisio Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuices futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

Provisio Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio j& concedido, liquidos das
contribuices futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios;

parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma conclusiva a
situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas utilizadas na
avaliagdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuices ao RPPS e a observancia
do plano de custeio vigente, a discrepancia ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano
de custeio de equilibrio estabelecido na Ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca
e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial;

plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e
pensdes por morte;



plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a sua
administracdo, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de
beneficios, proposto na avaliacdo atuarial;

plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragao desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicdo da avaliacdo atuarial;

projecoes atuariais: compreendem as projegdes de todas as receitas e despesas do RPPS,
considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticao
simples, em caso de Fundo em Reparticdo e beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de
administracdo;

Relatério da Avaliagdo Atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado que
apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na NTA e demais bases
técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia;

Relatdrio de Analise das Hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do
RPPS, elaborado por atudrio legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacao e
aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacio atuarial do regime prdprio as caracteristicas
da massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais estabelecidos neste Anexo;

regime financeiro de capitalizacdo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuigdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor
atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua
extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos
fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicdo:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio,
apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido; e

b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da
data de sua concessao;

regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual
de todo o fluxo de contribuigdes normais futuras de um Gnico periodo € igual ao valor atual de
todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extincdo, para os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o regime, no
minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a
partir da data de concessao do mesmo;

regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigdes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio;

resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos
0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de



beneficios, sendo superavitario, caso as receitas superem as despesas, €, deficitario, em caso
contrario;

segregacao da massa: a separac3o dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos
distintos que integrardo o Fundo em Capitalizagdo e o Fundo em Reparticado;

servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo anterior
a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao financeira integral, e, para
os beneficiarios, a parcela do passivo atuarial relativa ao periodo anterior & assungao pelo
regime proprio e para o qual ndo houve contribuicdo para custear esses beneficios;

sobrevida média dos beneficiarios: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade
na data da avaliacdo atuarial € expresso em anos dos aposentados e pensionistas vitalicios e da
duragdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias;

superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com 0s valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber, menos
o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios;

tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de
determinado grupo de pessoas, Como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no calculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagao de referéncia do
plano de beneficios;

taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média -
ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VII desta Portaria, seja 0 mais proximo a duragdo do
passivo do respectivo plano de beneficios;

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na NTA e 0s
preceitos da Ciéncia Atuarial;

Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de futuros
pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas
na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar 0s COMpromissos previstos no plano de beneficios do RPPS;

viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; e

viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar 0s compromissos com o RPPS.

Aliquotas ou contribuiges normais estdo compreendidas as aliquotas ou contribuigdes
normais do ente, dos segurados e beneficiarios; e

As aliquotas ou contribuigdes suplementares est3o compreendidas as aliquotas ou
contribuicdes suplementares do ente.



