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PROGRAMACAO
ANUAL DE SAUDE
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1. IDENTIFICACAO

MUNICIPIO: Guararema
PREFEITO: José Luiz Eroles Freire
VICE-PREFEITO: Odvane Rodrigues da Silva

ENDERECO: Praca Coronel Brasilio Fonseca, 35 - Centro

CEP: 08900-000

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
ENDERECO: Av. Dona Laurinda, 512 - Centro.
TELEFONE: (11) 4693-8040

E-MAIL: sec.saude@guararema.sp.gov.br
SITE: www.guararema.sp.gov.br
SECRETARIA: Adriana Martins de Paula

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PRESIDENTE: Giuliana Lima Franco S. Pereira
ENDERECO: Rua Dr. Silva Pinto, 240 - Centro.
TELEFONE: (11) 4693-8040

E-MAIL: conselho.saude@guararema.sp.gov.br
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2. APRESENTACAO

A Programacdo Anual de Saude 2025 apresenta as diretrizes e
suas acdes para a gestao da saude, tendo como base as
orientacdes da Portaria n® 2135, de 25 de setembro de 2013
que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema Unico
de Saude.

O municipio de Guararema tem atribuicio de coordenar a
Politica Municipal de Saude em consonancia com as diretrizes
definidas pelo SUS.

O Plano Municipal de Saude é o instrumento que norteia todas
as medidas e iniciativas para o cumprimento dos preceitos do
SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas
nas Programacdes Anuais de Saude tendo seus resultados
avaliados nos Relatérios Anuais de Gestao com a participacao e
controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de

Saude e da realizacao das Conferéncias Municipais de Saude.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E AGCOES

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer € ampliar as actes de Prevencédo € Promocéo a Salde, no dmbito da APS.

Ampliar a cobertura e qualificar a Atencdo Primaria & Salde pelas equipes de Atencdo Percentual 70,00 70,00 Percentual
Easu:a

Agdo N° 1 - Ampliar o nimere de EAPs (Equipe de Atencdo Primaria)

112 Implantar trabalho de Promocdo a Saide intersetorial, com P Ho de i na éncia entre as faivas etarias - - Percentual 12,00 12,00 Percentual
destaque a ISTs, alcool e drogas, chesidade, prevencio de 10 a 19 anos
C com os adol ftes nas escolas.
Agdo N 1- itar vinculo com Municipal e Estadual de 3
Acdo N° 2 - Realizacdo acies educativas perti ao tema proposto na meta,
1.1.3  Implantar Linhas de cuidado para paci de i (de 30 a 69 anos] pelo conjunto das 4 - - Nimero 35 35 Mimero
doencas cronicas (hipertensdo, diabetes, doenca renal crdnica). incipais DCMNT cas do dric, cdncer,
i £ 1l piratori 8 )

Acdo N 1 - Criacio de Linha de Cuidado pra Diabéticos.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E AGCOES

OBJETIVO N° 2.1 - Garantir acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adeguado ao atendimento das necessidades de salde.

Ampliar e il 3 Actes de matriciamento sistematico - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
mentais & emocionais, |n|:|u|ndn todas as [alxa.s elana.s hem come os franstornos realizadas por CAPS com equipes de
gerados pela dependéncia de substancias psicoativas (alcool e drogas). Atencdo Basica
Acdo N° 1 - Rety as agies de ici S atico, tuando com a Rede de Atencdo Psicossocial e a Redes de Atenc3o a Saude
Agio N° 2 - R liar os protocol i dos ao ici icipal, criar, modificar & alterar conforme realidade municipal.
Agdo N° 3 - Capacitar os p ionai i & retomada de acdes & it i ip ionais & iais de avaliagdo de casos
212 Implementar alinha de cuidado do homem. Reduzir o nimero de ébitos por - - Percentual 2 100 Mamero
neoplasia do aparelho genito urinrio
masculing.

Acdo N° 1 - Incentivar o pré-natal do homem na abertura do pré-natal das gestantes.
Acdo N° 2 - Realizar Campanha Novembro azul com Sala de Espera sobre a sadde do homem.
Acdo N° 3 - Garantir o agendamento de exames para deteccio precoce em tempo oportuno.

213  Garanfir no nove Hospital incentive ao Parte Nemmal, com Cenfro de Parte Mormal — Proporcdo de parto normal no Sistema - - Percentual 50,00 70,00 Percentual
CPHN. Unico de Sadde e na Sadde Suplementar

Acdo N° 1 - Implantacdo do Plano de Parlo durante o Pré-Matal
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E AGCOES

OBJETIVO N° 3.1 - Prevenir, controlar e reduzir os riscos e agravos a salde da populacdo, por meio das acdes de promocdo e vigilancia em salde.

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de \ cd para 100,00 100,00 Percentual
vacinal do dari |nfanh|. criancas menores de dois anos de idade - P 3* dose. Pn 10-
valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 17 dose - com cobertura vacinal
preconizada
Agdo N7 1- de vacinagdo, com p ias com a icagcdo para divulgacdo na midias sociais, p ia com aed do para vacinagio nas escolas.

Acao N° 2 - Realizar buscativa de faltosos.

Acdo N° 3 - Realizar a divulgacdo nas midias sociais.

Acdo N° 4 - Realizar a em pontos
Acdo N° 5 - Realizar o cronograma de vacinacdo com as escolas.

Acdo N° 6 - Registrar as doses realizadas.

3.1.2  Garanfir a continuidade das aces de controle MNamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados - - Nimero 4 400 Mimera
de Arboviroses por meio da contratacdo de para confrole vetorial da dengue
empresa para nebulizagio e controle de
criadouros.

Acdo N° 1 - Solicitar do de emp de cé

Acdo N° 2 - Nebulizar.
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3. DIRETRIZES, OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E AGCOES

OBJETIVO N° 4.1 - Aperfeicoar e fortalecer a Gestdo do SUS no municipio.

Cnal e |m|:lanlar Plano de Carge e Carreira, i do do Plano de Cargo e Cameira - Percentual 100,00 100,00 Percentual
de oufras da Saide
Acdo N° 1 - Protocol, licitagdo de cdo de p izada para elab Fo de Plano de Cargos e Carreira para os profissionais de saude
AcdoN°2-R liar os protocol dos ao I, criar, modificar e alterar conforme realidade municipal.
Acdo N° 3 - Cap 0sp e retomada de acdes e o ip isei iais de avaliacdo de casos
412  Implantar uma Cenfral de agendamento interativa. Reduzir o percentual de absenteizmo de - - Percentual 158,00 18,00 Percentual
consultas e exames.
Ac3o N° 1 - Fazer a di %0 da cenfral de & para que os saibam da sua existéncia e possam utiliza-la.
Ag3o N° 2 - Monitorar e avaliar a utilizac3o da central de , identificar p iz i e fazer os ajustes.
413 a Ouvidoria, com f tas logi i a indice de salisfacdo do cliente nos servicos - - Percentual 98,00 99,00 Percentual
de e i com as redes sociais. de salde
Acdo N° 1 - Fazer a divulgacdo das novas de Quvidoria & fi para que os saibam da sua existéncia e possam ufiliza-la.

de usaruma O

de coletar dados sobre o que esta funcionando bem e o que precisa ser melhorado. Analise regularmente os dados

Acdo N° 2 - Analise dos dados: Uma das principai

coletados pela sua Ouvidoria para identificar t ias, p
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4. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

SUBFUNCAO: ATENCAO BASICA
ACAO: Atencdo Basica a Saude
PROGRAMADO PARA 2025: RS 15.132.675,00
ACAO: Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica

PROGRAMADO PARA 2025:

RS 540.079,00

SUBFUNGAO: ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL

ACAO:| Construcdo, reforma, Ampliacdo e Implantacdo de Unidades de Saude
PROGRAMADO PARA 2025: RS 10.000,00

ACAO: Saude Média e Alta Complexidade
PROGRAMADO PARA 2025: RS 26.697.869,00

ACAO: Assisténcia Farmacéutica de Média e Alta Complexidade
PROGRAMADO PARA 2025: RS 650.000,00

ACAO: Consdrcios

PROGRAMADO PARA 2025:

RS 1.031.220,00

SUBFUNCAO:

VIGILANCIA EM SAUDE

ACAO:

Vigilancia a Saude

PROGRAMADO PARA 2025:

RS 1.148.975,00

SUBFUNCAO: ADMINISTRACAO GERAL
ACAO: Secretaria Municipal da Saude
PROGRAMADO PARA 2025: RS 5.862.000,00
ACAO:| Construcdo, reforma, Ampliacdo e Implantacdo de Unidades de Saude

PROGRAMADO PARA 2025:

RS 20.000,00
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