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b) Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacao pela comissdo
de monitoramento e avaliagéo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:
a) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b) Os impactos econémicos ou sociais;

c¢) O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrdo de
qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des ap0s a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.
CLAUSULA X - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses a partir da
Ordem de Inicio, mas apenas apés final aprovagdo da prestacdo de contas estard a %.! 5 1. desobrigada das
clausulas do presente termo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado, na forma da legislagdo em vigor.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo publica em, no minimo, 30 dias antes do
termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administracdo publica quando ela der
causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA XI- DA ALTERAGCAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administragdo admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo e/ou complemento do plano de trabalho, desde que néo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Poderad haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de
metas ou capacidade do servi¢co, ou para qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se aos orgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor
total da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes definidos pelo
parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-orgcamentaria.

11.2. Para aprovagdo da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:
a) Interesse publico na alteracdo proposta;
b) A capacidade técnica-operacional da organizacao da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) A existéncia de dotacdo orgamentéaria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apo6s a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo poderd ser encaminhada para a analise
juridica, observado o fluxo processual de cada drgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da autoridade
competente.

11.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da &rea técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugéo.

11.4. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, e também
quando constatada:



a) A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) Afalta de apresentac¢do das prestagfes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior, devera a parte comunicar a
outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA XII - DAS SANGOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagédo da sociedade civil parceira as seguintes sang¢des:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de Celebrar parceria ou
contrato com o0rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja movida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior;

12.2. As sangdes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva da Secretéaria da pasta,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias Uteis, contados da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da penalidade.

12.2.1. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

12.2.2. A prescricao serd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracdo.

12.3. A sanc¢do estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os oOrgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area juridica
quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sanc¢des previstas nos itens 12.1.2 e 12.1.3.

12.5. A organizagdo da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.
12.6. A organizacdo da sociedade civil tera o prazo de 10 dias Uteis para interpor recurso a penalidade aplicada.

12.7. As notificagGes e intimagbes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organiza¢cdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagdo, assegurando-se
a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA XIlIl - DISPOSICOES FINAIS
13.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo Edital.

13.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o comprovante de inscricdo no
Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS.

13.3. A 5":>& ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela %.!5!.  com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo desta parceria, nem por danos que venham a ser causados em decorréncia de atos
dos seus prepostos ou associados;

13.3.1. A 5":>& néo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direitos ou obrigagdes
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ANEXO UNICO DO TERMO DE CONTRATO N°00/2025

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATO N° 00/2025

OBJETIVO: CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA MAO DE OBRA DE PROFESSORES E EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVA.

Pelo presente Termo, nos, abaixo identificados:

Estamos cientes de que:

A)

B)

0

D)

B)

0 ajuste acima referido, seus aditamentosbem como o acompanhamento de execugaocontratual, estardo sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestacdes de interesse, Despachos e decisdes,
mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n°
01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Descisbes que vierem a ser tomadas, relativamente ao
aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da lei Complementar n° 709, de 14 de Janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigode processo Civil;

as informagBes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletrnico do "Cadastro
Corporativo TCESP - CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das instrugdes n°01/2020, conforme "Declaracdo(des) de
AtualizacdoCadastral” anexa (S);

é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

Damos-nos por NOTIFICADOS para:

A) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

B)

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.
Guararema, xx de Janeiro de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: JOSE LUIZ EROLES FREIRE

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAREMA
CPF: 065.965.838-05

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME:
Nome: JOSE LUIZ EROLES FREIRE

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAREMA

CPF: 065.965.838-05

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:
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P Q*

Os profissionais deverado ter comprovacédo técnica para exercicio da funcdo - CREF, CREF
previsionado ou DRT - comprovacao para profissional na area de danca e para a
modalidade de futebol ndo se exige documentacao especifica assegurado por lei;

O profissional de salva vidas devera apresentar documentacéo e formacgao especifica: CFGV

ou outra que o habilite para tal funcéo;
P Q*

Os profissionais deverdo ter 29 grau do ensino médio completo e com conhecimento em
administracdo. Os profissionais selecionados deverdo passar por uma avaliacdo da equipe
gestora da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Ser4 de responsabilidade da equipe administrativa e pedagdgica, toda o organizacdo de
tramits no tocante a controle de falta, agenda de eventos, lista de espera, bem como

documentos necessarios para a boa gestao da equipe de trabalho.
F *

O modelo dos uniformes deverdo ser aprovados previamente pela equipe gestora da
Secretaria de Esportes e Lazer.

9 *

Ser4 de total responsabilidade do profissional contrato os gastos do meio de locomocgédo para a

area esportiva indicada, bem como alimentacéo;



%15HS &B1T.

\F uarar&aA

-
*

Sera de total responsabilidade da empresa a substituicdo de profissional em caso de demissédo ou
solicitacdo de pedido de dispensa. Esta substituicdo devera ser dentro dos parametros legais de

contratacdao, envolvendo processo seletivo, de selecdo e exames médicos pertinentes para a

recolocacdo do profissional.
> D *

As medicBes de desempenho dos profissionais deverdo ocorrer ao fim de todos os meses com
relatério constando informac8es pertinente ao desenvolvimento das aulas, quantidade de alunos

atendidos, participacéo e resultado em campeonatos, bem como as seguintes certiddes negativas:

Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da uniao;
Certidao negativa de débitos trabalhistas;
Certiddo de regularidade de FGTS;

Cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ.

Sera de responsabilidade de cada profissional de sua respectiva modalidade a gestdo, organizacao
e participacdo nos eventos esportivos seja no municipio ou em outras competicdes

intermunicipais ou de outro estado



