Plano de Carreira do Magistério

Introducao

Este livreto traz, na integra, o texto da Lei Municipal 3292/2019, que dispde sobre a reorganizacdo
do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Guararema.

A Lei Federal 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo, em sua meta 18, estabeleceu o prazo de dois
anos para a criacdo de Planos de Carreira para os Profissionais da Educacdo Bésica Publica. Por sua
vez, em harmonia como o Plano Nacional, o Plano Municipal de Educacdo, instituido por meio da Lei
Municipal 3.090/2015, reforcou esse prazo - Junho de 2016. A Lei Municipal 3.148/2016 atendeu ao
prazo, tendo sido promulgada em Junho desse ano.

Na ocasido, o Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, promoveu estudos da
realidade local e dos anseios da Rede de Ensino Municipal, tendo coletado sugestdes dos docentes que
decidiram participar da sessdo de leitura e explicacdo da minuta do Plano de Carreira, para a qual
todos os docentes foram convidados. Isso culminou com a elaboragdo do texto final que, apreciado pela
Camara Municipal, foi aprovado nos termos propostos, dando origem a Lei 3.148/2016, agora revogada
em razdo de alteracdes promovidas ao longo de gquase trés anos.

A nova Lei Municipal 3292/2019 alterou nomenclaturas e atribuicdes de funcgdes de suporte pedagdgico,
atualizou salédrios e ajustou o numero de vagas de docentes, em consondncia com as necessidades da
Rede. Todas as garantias profissionais do texto original (Lei 3.148/2016) foram mantidas.

A promulgacdo desta Lei é um passo importante para continuarmos avancando na qualidade da Educacéao
da Rede Municipal de Ensino de Guararema.

Secretaria Municipal de Educacéo
Guararema, Marco de 2019



Lei n°3292/2019

EDITAL N° 02

DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019

Disp&e sobre a reorganizagdo do Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério
Piblico do Municipio de Guararema e dé&
providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

LEI N° 3292
De 19 de Fevereiro de 2019

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
Do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei reorganiza o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal

de Guararema e o seu Quadro de Pessoal, nos termos das disposigdes constitucionais e legais
vigentes.

Art.2° A reorganizacdo e adequacdo da carreira do Magistério tém como fundamentos:
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I - o atendimento a Legislacédo Educacional Patria, especialmente ao disposto na Lei Federal
n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Resolucdo n°® 02/2009, da Cadmara de Educacdo Basica
do Conselho Nacional de Educacéo;

ITI - a valorizacdo profissional do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal,
observados:
a) a oferta de Programa permanente de formacdo continuada, acessivel a todo docente,

com vistas ao aperfeicoamento profissional e a promog¢do e progressdo na carreira, de acordo
com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promocédo e
progressdo na carreira, a titulacdo, experiéncia, desempenho, dedicacdo exclusiva,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

c) a remuneracdo condigna, com saldrio inicial correspondente a, no minimo, o piso
salarial profissional nacional;

d) a evolucdo do saldrio inicial, por meio de enquadramento em niveis e graus de salario
compativeis com as promoc¢des e progressdes na carreira;

@)

e) a avaliacdo peridédica de desempenho individual como requisito necessédrio para
desenvolvimento na carreira, que levard em conta a andlise de indicadores qualitativos
quantitativos, bem como a transparéncia do processo de avaliacdo, visando assegurar que
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resultado possa ser analisado pelo avaliado e pelo Sistema, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional e do préprio Sistema;

Art.3° Para efeito desta Lei integram a carreira do Magistério Publico Municipal os
servidores que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto ¢é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspec¢do, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo educacional, exercidas na Educagdo Basica Publica, em suas diversas etapas e
modalidades.

Art.4° As disposicgdes desta Lei nédo se aplicam aos servidores que integram o quadro de
apoio escolar.

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Art.5° Para efeito desta Lei considera-se:
I - Emprego: conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao docente do
Magistério, criado por lei, com denominacdo prépria, numero certo e saldrio pago pelos

cofres publicos;

II - Emprego em comissé&o: emprego preenchido por ocupante transitdédrio, da confianca da
autoridade nomeante;
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IIT - Funcdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado emprego, exercidas em
carater temporéario;

IV - Funcdo de confianca: atribuicdo de funcdes especificas e destinadas ao exercicio de
atividades de chefia, direcdo e assessoramento, e outras a serem discriminadas, acessiveis
mediante designacdo do Prefeito Municipal, somente aos docentes investidos em empregos
efetivos das carreiras da Prefeitura Municipal de Guararema;

V — Classe de docentes: o agrupamento de empregos da mesma denominacdo e idéntica referéncia
de salério;

VI - Classe de Suporte Pedagdgico: categoria de profissionais do mesmo rol, conforme
disposto no Anexo I;

VII - Nivel: a posicédo de uma ou mais classes dentro de uma carreira;
VIII - Grau: a posicdo do docente dentro de um nivel;
IX - Padr&o: o conjunto de nivel e grau;

X - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, definida por empregos
publicos de investidura mediante concurso publico de provas e titulos, empregos em comissé&o
e funcdes de confianca de designacdo por ato da autoridade competente, estabelecida com
base nos recursos humanos necessarios a obtencdo dos objetivos da Administracdo Municipal
na area da Educacédo;
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XI - Carreira do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

XII - Rede Municipal de Ensino: conjunto de estabelecimentos de ensino e 6rgdos que compdem
o Sistema Municipal de Educagdo Bésica Publica Municipal;

XIII - Provimento: o ato administrativo por meio do qual a autoridade competente designa
alguém para titularizar um emprego publico;

XIV - Progressdo: a passagem de um docente de um grau para outro dentro do mesmo nivel da
carreira;

XV - Promocgdo: a elevacdo do docente de um nivel para outro dentro de uma mesma classe;

XVI - Salario: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio das atribuig¢des do emprego ou funcéo
publica;

XVII - Remuneracdo: o salario, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporédrias, estabelecidas em lei;

XVIII - Exercicio: o desempenho efetivo das atribuicdes cometidas a um emprego.
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Da Constituicgédo

Art.6° O Quadro do Magistério PUblico Municipal é constituido das seguintes classes, nos
termos do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei:

I - Classes de Docentes:

) Professor de Educacdo Infantil;
) Professor de Ensino Fundamental;
) Professor de Educacdo Fisica;

) Professor de Arte;

) Professor de Inglés.

O Q0 Q0w

II - Classes de Suporte Pedagdgico:
a) Funcdes de confianca:

1 - Coordenador;

2 - Diretor;

3 - Assessor;

4 - Supervisor.

b) Empregos em Comiss&o:

1 - Gestor.
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§1° Os integrantes das classes de docentes e suporte pedagdgico serdo remunerados conforme
tabelas de salarios, nos termos do Anexo II desta Lei.

§2° Serd concedida Gratificacédo de Incentivo a Ocupacdo de Funcdo de Confianca aos titulares
de emprego efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, designados para o exercicio
de func¢des de confiangca de Coordenador, Diretor, Assessor e Supervisor, nos termos do
disposto no Anexo II desta Lei.

§3° O docente titular de dois empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal poderéa
ser designado para o exercicio de funcédo de confianca, ocasido em que ficard afastado dos
empregos para exercer a funcdo, com o direito de optar pela percepgdo de remuneracao
correspondente a ambos o0s empregos originarios, sem acréscimo da gratificacéo
correspondente a funcdo de confianca.

§4° Para efeito do cumprimento da jornada de trabalho, ao ser investido em funcédo de
confianca, o docente passa a estar a disposicdo do Executivo.

SECAO II
Do Campo de Atuagédo

Art.7° Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educacdo Infantil: na Educacdo Infantil, nas modalidades de Creche e Pré-
escola;
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IT - Professor de Ensino Fundamental: nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na Educacédo
de Jovens e Adultos equivalentes aos anos iniciais do Ensino Fundamental;

IIT - Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte e Professor de Inglés: nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos equivalentes aos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. A descricdo detalhada das atribuic¢des das classes de docentes consta do
Anexo III da presente Lei.

Art.8° Os ocupantes de empregos e funcdes de suporte pedagdgico atuardo nos diferentes
niveis da Educacdo Basica, observado o seu campo de atuacdo, estabelecido no Anexo IV, que

faz parte integrante desta Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO I
Das Formas de Provimento

Art.9° Os empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo providos na
seguinte conformidade:

I - Classes de Docentes: Concurso publico de provas e titulos;
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ITI - Classes de Suporte Pedagdbgico:

a) designacdo em comissdo para o emprego de Gestor;
b) designacédo para funcdo de confianca de Coordenador, Diretor, Assessor e Supervisor.

Paragrafo unico. O provimento dos empregos publicos serd regido pelo regime juridico do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagédo das Leis do Trabalho e legislacéo
trabalhista correlata.

Art.10 A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional
de empregos comissionados e funcdes de suporte pedagdgico, estd estabelecida no Anexo V
desta Lei, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

SECAO II
Do Estagio Probatério

Art.11 Apdés o provimento do emprego em cardter efetivo, o docente serd submetido a estagio
probatério de 3 (trés) anos, onde seu exercicio profissional serd avaliado e, se aprovado,
ocorrerd a investidura no emprego, nos termos da legislacdo municipal vigente.

§1° Para esse estagio sbé se conta o tempo de contratagdo efetiva no emprego, nédo sendo
computavel o tempo de servico prestado em outra entidade estatal, nem o periodo de exercicio
de funcdo puUblica a titulo provisédrio.
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§2° O docente aprovado, mediante regular processo de Avaliacdo de Desempenho, terd sua
investidura no emprego por meio de expedigdo de Portaria.

§3° O docente que estiver em periodo probatdério poderd ser designado para emprego em
comissdo ou funcdo de confianca de suporte pedagdégico, contudo seu estédgio probatodrio
restard suspenso, voltando a ser computado gquando do retorno ao exercicio de seu emprego
de origem.

SECAO III
Do Concurso Publico para Ingresso

Art.12 A investidura nos empregos efetivos que compdem o Quadro do Magistério Publico
Municipal far-se-& por meio de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art.13 O prazo de validade do concurso puUblico serd de até 2(dois) anos, a contar da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por uma vez, por até igual periodo.

Art.14 Os concursos publicos serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal, diretamente ou por terceiros, e reger-se-do por instrucdes especiais, fixadas
no Edital de concurso publico e na legislacéo vigente.

SECAO IV
Dos Requisitos

Art.15 Os requisitos para o provimento dos empregos das classes de docentes e empregos e
funcdes de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo V desta Lei.

11
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Art.16 Para os empregos e fungdes com exigéncia de qualificacdo em nivel superior seréo
considerados tédo somente os diplomas de cursos realizados em instituig¢des de Ensino Superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo, devidamente registrados.

SECAO V
Da Contratacdo Temporaria de Fungdes Docentes

Art.17 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, dinciso IX, da Constituicdo Federal, contratar-se-a pessoal para funcdes

docentes, por tempo determinado, observado o disposto na legislacdo municipal vigente.

SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art.18 Os integrantes das classes de docentes ficam sujeitos a jornada de trabalho de
30 (trinta) horas semanais, sendo:

I - 20(vinte) horas em atividades com alunos;

ITI - 10(dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 7 (sete) horas cumpridas na unidade
escolar e 3(trés) horas em local de livre escolha do docente.

§1° A hora de trabalho terd duracdo de 60 (sessenta) minutos.
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§2° Da quantidade de horas de trabalho pedagdégico a serem cumpridas na unidade escolar, no
minimo 2 (duas) serdo em atividades coletivas com os pares.

§3° Quando se optar pela presenca do Professor de Educacdo Fisica, Professor de Arte e
Professor de

Inglés para ministrar aulas como especialista nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o
titular da regéncia da classe deverd permanecer na unidade escolar, cumprindo as horas de
trabalho pedagdgico que compdem sua jornada de trabalho.

Art.19 Ocorrendo reducdo de classes e/ou aulas em virtude de alteracdo da organizacdo
curricular ou diminuicdo do numero de classes, o docente ocupante de funcdo temporédria seré
dispensado e o docente ocupante de emprego efetivo deverd completar a jornada a que estiver
sujeito em qualgquer unidade escolar do Municipio, mediante exercicio da docéncia de
habilitacdo prépria do emprego ou de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - guanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
II - gquanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe é proépria.
SUBSECAO I

Das Faltas

Art.20 O docente que faltar na totalidade de sua jornada didria de trabalho terd consignado
“falta-dia”.

13
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§1° O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, inclusive as horas de trabalho
pedagdégico na unidade escolar, serd caracterizada como “falta-hora”.

§2° O ndo comparecimento do docente nos dias letivos ou de convocagdo acarretarad a
consignacédo de “falta-dia” ou “falta-hora”, conforme o caso.

Art.21 O docente que faltar ao servico deverd solicitar, por escrito, a justificacédo da
falta, no Setor de Arquivo e Protocolo da Prefeitura, em até 48h (quarenta e oito horas)
do seu retorno as atividades.

§1° Para a justificacdo de qualquer falta serd exigida documentacédo comprobatdria do motivo
alegado pelo docente.

§2° O docente que solicitar a justificativa das faltas nos termos do caput deste artigo
sofrerd apenas o desconto pecunidrio correspondente a falta, considerando-se as disposicdes
do artigo anterior, exceto nas hipdteses do art. 473 da CLT do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidacédo das Leis do Trabalho.

§3° Decidido o pedido de Jjustificacdo da falta, serd o requerimento encaminhado
imediatamente a Divis&o de Recursos Humanos para as devidas anotacgdes no prontuario do
docente.

Art.22 Serdo consideradas injustificadas as faltas em que o docente ausentar-se do servico
sem um justo motivo.
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Paragrafo tunico. O docente sofrerd o desconto pecunidrio em seus saldrios correspondente
a falta, inclusive a parcela do DSR - Descanso Semanal Remunerado, nos termos da legislacéo
vigente, e ndo terd o periodo considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

SECAO VII
Do Acumulo de Cargos, Empregos ou Fungdes

Art.23 Para fins de actmulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, de acordo com as
normas constitucionais, haverd a obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horéarios;

II - comprovacgédo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;

IITI - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, 1 (uma)
hora.

Paragrafo tnico. O intervalo constante do inciso III deste artigo poderd ser reduzido para
até 15(quinze) minutos quando os locais de trabalho se situarem prdéximos e a critério da
autoridade competente, desde que ndo haja prejuizo para o servico publico.

SECAO VIII
Das Horas de Trabalho Pedagdgico

Art.24 As Horas de Trabalho Pedagdgico a serem cumpridas na unidade escolar, em atividades
15
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coletivas ou ndo, deverdo ser destinadas a estudos, planejamento, preparacdo e avaliacéo
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da unidade escolar, as reunides e
outras atividades pedagdégicas e de estudos, atendimento a pais ou responséaveis legais,
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, conforme as determinacdes
da Direcdo da unidade escolar.

§1° As Horas de Trabalho Pedagdbdgico Coletivas deverdo ser cumpridas em conjunto com seus
pares, em horadrio prédefinido e organizadas pela prépria unidade escolar, devendo ser
desenvolvidas as seguintes atividades:

I - Construir e implementar o projeto pedagdgico da escola;

IT - articular as acgdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da escola,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

III - identificar as alternativas pedagdgicas que concorrem para a reducdo dos indices de
evasdo e repeténcia;

IV - possibilitar a reflex&o sobre a pratica docente;
V - favorecer o intercémbio de experiéncias;

VI - promover o aperfeicoamento individual e coletivo dos educadores;
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VII - acompanhar e avaliar, de forma sistemdtica, o processo ensino-aprendizagem;

VIII - outras atividades correlatas.

§2° As Horas de Trabalho Pedagdégico em local de livre escolha destinam-se a preparacdo de
aulas, a avaliacdo, a correcdo de trabalhos de alunos e a outras atividades correlatas.

§3° As Horas de Trabalho Pedagbégico Individuais deverdo ser cumpridas na prépria unidade
escolar, devendo ser desenvolvidas as seguintes atividades:

I - preparacdo de aulas e provas;
ITI - correcdo de cadernos e provas;
III - atividades de estudo e planejamento;

IV - atendimento a pais de alunos;

V - outras atividades correlatas

§4° O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e/ou Individual poderd ser cumprido, a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo, em local diverso da unidade escolar, bem

como dos dias e hordrios previamente estabelecidos, no caso de atividades de formacdo
continuada programadas, sendo promovidas as devidas compensacdes.
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§5° No caso de auséncia as atividades programadas, conforme dispde o paradgrafo anterior,
caracterizard falta correspondente ao periodo para o qual os docentes foram convocados.

§6° O docente designado para exercer emprego em comissdo ou funcgdo de suporte pedagdgico néo
fard jus as horas de trabalho pedagdgico.

SECAO IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.25 Ficaréd em disponibilidade o docente estéavel que por qualquer motivo ficar sem classe
e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

§1° O docente em disponibilidade ficard a disposicgdo da Secretaria Municipal de Educacédo e
serd por ela designado para as substituig¢des ou para o exercicio de atividades inerentes
ou correlatas as do Magistério, obedecidas as suas habilitacdes.

§2° Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do docente
em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

§3° Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de retornar as funcgdes de
origem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.

§4° N&o havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos termos do §1°, o mesmo
ficard em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, de acordo com
as disposigdes do §3°, art. 41, da Constituicdo Federal.
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cariTulo 1V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO I
Da Carreira

Art.26 A carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal permitird promocdo e
progressdo de seus integrantes, titulares de emprego efetivo, distribuidos pelos
respectivos niveis e graus.

SECAO II
Da Remuneracgao

Art.27 A remuneracdo dos 1integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal seréa
constituida do salario-base contemplado com promog¢&o e progressdo funcional, definidos por
percentuais nos niveis e graus das classes, de acordo com tabelas constantes do Anexo II
desta Lei, acrescidas das vantagens pecunidrias estabelecidas na legislacgédo vigente.

§1° Fica garantido aos docentes saldrio nunca inferior ao piso salarial profissional
nacional.

§2° O Poder Executivo Municipal deveréd, por Lei especifica, corrigir a tabela de salario dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal quando o valor do nivel e grau iniciais
ficar abaixo do valor fixado para o piso profissional nacional do Magistério Puablico de
Educacgédo Béasica estabelecido por Lei Federal.
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§3° A correcdo a que se refere o paragrafo anterior deve ser efetuada em todos os niveis e
graus que compdem a tabela do emprego docente que apresentar valor da hora de trabalho
inferior ao estabelecido para o piso profissional nacional do Magistério PUblico de Educacéo
Bédsica, garantindo-se os percentuais entre os niveis e graus definidos do Anexo II desta
Lei.

Art.28 Para efeito de cédlculo de remuneracdo mensal, o més serd considerado como de 5 (cinco)
semanas.

Art.29 O reajuste salarial dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal seréa
feito com base nos recursos financeiros aplicados na Educagdo, nos termos da Constituicéo
Federal e legislacdo educacional, e serd definido pelo Poder Executivo, mediante autorizacdo
legislativa.

Art.30 As tabelas de saldrios sé&o compostas de niveis e graus, correspondendo o primeiro
nivel e grau ao saldrio inicial da classe e os demais as promoc¢des e progressdes funcionais
previstas nesta Lei.

Art.31 N&o seréd permitida incorporacdo de quaisquer gratificacdes ou bonificacgdes por funcéo
ou outros aos saldrios dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreira

Art.32 O desenvolvimento do titular de emprego efetivo na carreira do Magistério dar-se-é&
mediante as seguintes modalidades:
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I - promocgcédo, ou seja, por meio de titulos académicos obtidos em grau superior de ensino,
sendo limitada pela amplitude de niveis existentes na tabela de salérios;

ITI - progressdo, considerando-se os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, mérito por
assiduidade, dedicacdo exclusiva no emprego e avaliacdo de desempenho, sendo limitada pela
amplitude de graus existentes na tabela de salarios.

§1° Para requerer a pPromocdo ou a progressdo, o interessado deverad protocolar, no més de
marco de cada ano, no Setor de Arquivo e Protocolo da Prefeitura Municipal de Guararema,
solicitacdo, acompanhada de documentos comprobatdérios, que serd analisada a partir dos
critérios estabelecidos nesta Lei.

§2° A promocdo ou a progressdo serdo concedidas apds parecer favoravel de Comissdo, no prazo
de 30(trinta) dias contados do término do periodo de protocolo dos requerimentos a que se

refere o §1°.

§3° A Comissdo a que alude o pardgrafo anterior serd nomeada por Portaria e serd composta
por:

I - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo um deles o presidente;

IT - 1(um) representante dos empregos e fungdes de suporte pedagdgico, escolhido pelos
pares;
ITTI - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas.
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§4° Os representantes dos incisos I e III do paradgrafo anterior serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§5° Os titulos académicos e cursos de atualizacdo e aperfeicoamento utilizados em uma das
modalidades de promocdo ou progressdo ndo poderdo ser utilizados na outra.

Art.33 A concessdo das promogdes e das progressdes funcionais ficardo adstritas a
disponibilidade financeira do exercicio, a ser avaliada pelo setor competente, tendo por
parémetro os limites de despesa total com pessoal previsto no art. 19, inciso III e art. 20,
inciso III, alinea “b” da Lei Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, gque estabelece normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

§1° Do despacho que, eventualmente, indeferir a concessdo da promocdo ou progressdo pelas
razdes contidas no caput deste artigo, deverd constar a justificativa do contador ou de
outro servidor responsavel e o processo ficard suspenso.

§2° Cessado o impedimento financeiro, serdo concedidas as promocdes e progressdes, tendo,
os docentes que tiveram o processo suspenso, prevaléncia sobre os demais.

§3° Para fins de aplicacdo do disposto no paragrafo 2°, fica fixado o més de Fevereiro de
cada ano para revisdo dos pedidos de promocdo e progressdo indeferidos no(s) exercicio(s)
anterior (es) .

§4° No caso da concessdo da promogdo ou progressdo, o beneficio serd a partir do més
subsequente a data do deferimento.
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SECAO IV
Da Promogdo Funcional

Art.34 A promocdo funcional do titular de emprego efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal seréd concretizada por meio de enquadramento em niveis retribuitdérios superiores,
mediante requerimento acompanhado da apresentacdo de diploma ou certificado de concluséao
total do curso, na seguinte conformidade:
I - curso de Pdés-graduacdo na area da Educacédo, com duracdo minima de 360 horas: 1 (um) nivel;
ITI - curso de Pds-graduacdo em nivel de Mestrado na area da Educacdo: 1 (um) nivel;

IITI - curso de Pdés-graduacdo em nivel de Doutorado na area da Educacdo: 1 (um) nivel.

§1° S6 serd concedida 1 (uma) promocgdo para cada nivel de pdés-graduacdo previstos nos incisos
anteriores, ainda que o docente apresente diploma ou certificado de cursos distintos.

§2° Deverdo ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os seguintes critérios para
efeito da concessédo da promocédo:

I - Ser estavel, ou seja, ter cumprido estédgio probatdério de 3 (trés) anos;
IT - N&o ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos;

IIT - Intersticio de 3(trés) anos, contados da Gltima promocdo;
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IV - Ter avaliacdo de desempenho satisfatdéria, nos utltimos 3(trés) anos, tendo atingido os
conceitos Bom, Muito Bom ou Otimo;

V - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais de 6(seis) meses nos Ultimos
3(trés) anos;

VI - Apresentar diploma ou certificado de conclusé&o de curso.
§3° Interromperd o intersticio de tempo todo e qualquer afastamento por prazo igual ou
superior a 6(seis) meses, exceto se decorrer de licenca-maternidade, tratamento de doenca

profissional ou acidente de trabalho.

§4° O afastamento para ocupar funcdo de confianca do Quadro do Magistério ndo interromperéa
o intersticio de tempo no emprego docente.

§5° Os docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do Magistério afastados para o
exercicio de funcédo de confianca de suporte pedagdgico fardo jus a promogdo funcional no seu

emprego de origem, nos termos deste artigo.

§6° O docente fard jus ao recebimento relativo ao novo enquadramento a partir do més
subsequente ao do deferimento do requerimento.

§7° A promocdo funcional limitar-se-4, anualmente, a 20%(vinte por cento) do numero total
de cada um dos empregos ocupados de cada uma das classes de docentes.
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§8° Caso exceda em 20% (vinte por cento) o numero de docentes aptos a promocdo funcional,
serdo critérios de desempate, observada a ordem:

I - mais tempo de servico no emprego do qual é titular;
IT - maior idade.

SECAO V
Da Progressao Funcional

Art.35 A progressdo funcional dos docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal serd concretizada mediante conjungdo dos seguintes fatores:

I - qualificacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento:

a) Cursos, Palestras, feiras, workshops, semindrios e simpbdsios de aperfeicoamento ou
atualizacdo, inclusive na modalidade EAD (Ensino & distédncia), em &rea de interesse da
Educacdo, presenciais e/ou semipresenciais, com carga hordria a partir de 2 (duas) horas -
Horas X 0,001;

b) Cursos, palestras, feiras, workshops, semindrios e simpbdsios de aperfeicoamento ou
atualizacdo, inclusive na modalidade EAD (Ensino & distédncia), em &rea de interesse da
Educacdo, presenciais e/ou semipresenciais, em instituic¢des publicas Municipais, Estaduais
ou Federais, ou promovidos em parceria com a Prefeitura Municipal de Guararema, com carga
horédria a partir de 2(duas) horas - Horas X 0,01;
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ITI - Mérito por assiduidade:
a) verificadas até 3(trés) faltas por ano: 1(um) ponto a cada ano;

IITI - Dedicacdo exclusiva no emprego na Rede Municipal de Ensino, apurada anualmente,
atribuindo-se 0,5 (meio) ponto no final de cada ano letivo.

§1° Os cursos previstos no inciso I serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua acumulacéo.
§2° Para fins de atribuicdo de pontos sé serdo considerados os cursos e treinamentos
realizados por instituic¢des reconhecidas legalmente, com validade de 5(cinco) anos, contados
da data de emiss&o do certificado, e sé serdo considerados se forem promovidos ou indicados
pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou emitidos por:

I - instituicdes de ensino superior, devidamente reconhecidas;

II - 6rg&os da estrutura bésica do Ministério da Educacéo ou das Secretarias Estaduais da
Educacao;

IITI - Secretarias Municipais de Educagédo ou 6rgdo equivalente;
IV - instituicdes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional, reconhecidas pelo Municipio.
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§3° Excetuam-se do conceito de frequéncia, para efeito de retribuicdo do mérito previsto no
inciso II do caput deste Artigo, as auséncias decorrentes de doacdo de sangue, casamento,
nojo, licenca-gestante ou adotante, licenca-paternidade e convocagdes da justica eleitoral
ou do Poder Judiciario.

§4° O regime de dedicacédo exclusiva implica no impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada fora do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§5° A cada 10(dez) pontos atribuidos, deverd ocorrer o enquadramento do docente no grau
imediatamente superior aquele em que o0 mesmo se encontrava na tabela de saldrios a qual

pertence.

§6° A dedicacdo exclusiva e a assiduidade serdo apuradas a partir dos Ultimos 3(trés) anos
de efetivo exercicio.

Art.36 Deverdo ser cumpridos pelo requerente, simultaneamente, os seguintes critérios para
efeito da concessdo da progressédo funcional:

I - Ser estavel, ou seja, ter cumprido estdgio probatdério de 3 (trés) anos;
II - N&o ter sofrido qualquer tipo de penalidade disciplinar nos utltimos 3 (trés) anos;
IITI - Intersticio de 3(trés) anos, contados da UGltima progressdo funcional;

IV - Ter avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos tGltimos 3 (trés) anos, tendo atingido os
conceitos Bom, Muito Bom ou Otimo;
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V - Ndo ter sido afastado ou licenciado de seu emprego, por mais de 6(seis) meses nos Ultimos
3(trés) anos;

VI - Atingir a pontuacdo prevista no artigo 35, §5° desta Lei.
§1° Interromperd o intersticio de tempo todo e qualquer afastamento por prazo igual ou
superior a 6(seis) meses, exceto se decorrer de licenca-maternidade, tratamento de doenca

profissional ou acidente de trabalho.

§2° O afastamento para ocupar funcédo de confianca do Quadro do Magistério ndo interrompera
o intersticio de tempo no emprego docente.

§3° Os docentes titulares de emprego efetivo do Quadro do Magistério afastados para o
exercicio de funcdo de confianca de suporte pedagdgico fardo jus a progressao funcional no

seu emprego de origem, nos termos deste artigo.

§4° A cada progressdo o docente evoluird apenas 1(um) grau, ainda que possua pontuacao
superior a exigida nesta Lei.

§5° O docente fard jus ao recebimento relativo ao novo enquadramento a partir do més
subsequente ao do deferimento do requerimento.
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SECAO VI
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.37 A Prefeitura, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n°
9.394/96, empenharse-& para implementar programas de desenvolvimento e aperfeicoamento para
os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio, por meio de cursos
de capacitagdo e atualizagdo em servico, assegurando-se, no minimo, 30 (trinta) horas de
cursos anuais.

§1° Os programas de que trata o caput deste artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
instituic¢des que mantenham atividades na area de Educacéo.

§2° Deverdo levar em consideracédo as prioridades das areas curriculares, a situacdo funcional
dos docentes e a atualizacdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam
recursos de Educacdo a disténcia.

SECAO VII
Dos Salarios

Art.38 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal ter&o seus saldrios fixados
na tabela constante do Anexo II desta Lei.

Paragrafo tnico. A tabela de saldrios é composta de niveis e graus, correspondendo o primeiro

nivel e grau ao salario inicial da classe e os demais as promocdes e progressdes funcionais
previstas por esta Lei.
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SECAO VIII
Das Vantagens

Art.39 Ficam garantidas aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal todas as
vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor inerentes aos servidores puUblicos
municipais.

Art.40 Além de outras vantagens previstas na legislacdo municipal em vigor, o titular de
emprego do Quadro do Magistério Publico Municipal designado para o exercicio de fungédo de

suporte pedagdgico fard jus ao recebimento de Gratificacdo de Incentivo a Ocupacédo de Funcdao
de Confianca, calculada na forma prevista na Tabela III, do Anexo II desta Lei.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art.41 Além de outras hipdteses previstas na legislagdo vigente, o docente poderd ser
afastado do exercicio do emprego, respeitado o interesse da Administracdo Municipal para:

I - prover emprego em comissdo ou fungdo de suporte pedagdgico na Rede Municipal de Ensino;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em empregos ou funcdes
previstas nas unidades de ensino ou 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;
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IITI - exercer emprego ou substituir ocupante de emprego quando este estiver afastado, desde
que habilitado.

§1° O tempo de servico dos docentes afastados para exercer em substituicdo empregos ou
funcdes de suporte pedagdgico, bem como para o exercicio do cargo em comissdo de Secretédrio
Municipal de Educacdo, Secretdrio Municipal Adjunto de Educacdo ou equivalente, seréd contado
para todos os fins, exceto para fins de estagio probatédrio.

§2° Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo, coordenacdo, orientacdo em
curriculos, administracgdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes, apoio
técnico-pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica exercidos em unidades e/ou dérgaos
de Educacédo do Municipio.

Art.42 Quando o afastamento se der para exercicio de emprego ou funcdo ndo relacionado com
a area da Educacado, serad concedido sem O&nus para os recursos financeiros vinculados a
manutencdo e desenvolvimento do ensino.

Art.43 Aplicar-se-& aos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal, no que couberem,
as disposicdes relativas a outros afastamentos, previstas na legislacdo municipal vigente.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO E DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

SECAO I
Da Remogédo

Art.44 A remocdo é o deslocamento do docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de
uma unidade escolar para outra e processar-se-a por concurso de titulos e tempo de servicgo
ou por permuta, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. A periodicidade do processo de remocdo serd definida a partir da necessidade
verificada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.45 O concurso de remocdo sempre deverd preceder ao de ingresso para provimento de
empregos do Quadro do Magistério Publico Municipal e somente serdo oferecidas em concurso
de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remogdo.

Paragrafo uUnico. Havendo ingresso de docentes no decorrer do ano letivo, estes terdo sede
de exercicio provisédéria, e deverdo, compulsoriamente, participar de eventual Processo de
Remocédo para fins de possibilidade de fixacdo de sede de exercicio.

Art.46 A contagem de pontos para efeito de participacédo em concurso de remocdo serada efetuada

considerando o tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Guararema e
titulos, conforme dispuser o regulamento.
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Art.47 Os docentes em disponibilidade participardo ex officio do concurso de remocao,
escolhendo compulsoriamente uma das vagas existentes.

Art.48 Remocdo ex officio é a remocdo compulsdéria do docente, de uma sede de exercicio para
outra, quando o docente ficar sem classe e/ou jornada de aulas em sua sede e houver vaga em
outra sede de exercicio.

§1° A remocdo ex officio poderd se dar no concurso de remocdo ou em qualquer época do ano,
se assim for conveniente ao interesse publico.

§2° Para fins do disposto neste artigo, o docente serd classificado regularmente no
processo de remocgdo, entre os pares, fazendo jus a escolha de uma das vagas existentes,
observada a sua ordem de classificacdo no processo.

§3° Ndo sendo possivel a escolha da vaga em razdo da ordem de classificacdo do docente, ser-
lhe-& garantida a ultima vaga disponivel.

Art.49 A remocdo por permuta serd efetuada na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Gnico. O docente que for removido por permuta ficard impedido de fazer nova permuta
e de participar de concurso de remocédo pelo periodo de 2(dois) anos.

SECAO II
Da Atribuicdo de Classe e/ou Aulas
Art.50 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo organizar e realizar o processo anual de

atribuicdo de classes e/ou aulas.
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Art.51 Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuacao
das classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observados a situacéo
funcional, a habilitacdo, o tempo de servico, os titulos e outros critérios, na forma a ser
regulamentada pela administracéo.

Art.52 A atribuicdo de classes e/ou aulas para os docentes contratados por prazo determinado

para funcdes docentes serd feita de acordo com a classificagdo do processo seletivo, nos
termos previstos nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

SECAO I
Das Férias

Art.53 Os docentes do Magistério Publico Municipal usufruirdo de 30 (trinta) dias de férias
anuals em periodo, preferencialmente, coincidente com o do calenddrio escolar.

Paragrafo Gnico. Os docentes gozardo férias, de forma proporcional, nos termos deste artigo,
independentemente de possuir ou ndo o intersticio de um ano de exercicio no emprego.

Art.54 Os ocupantes de empregos e funcdes de suporte pedagdgico gozardo férias conforme
escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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SECAO II
Do Recesso Escolar

Art.55 O recesso escolar, nunca inferior a 10(dez) dias, serd previsto no calendario escolar
e suspenderd as atividades docentes com os alunos.

Paragrafo tnico. No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:
I - participar das atividades dedicadas ao planejamento e a avaliagdo;

ITI - participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientacdes técnicas e

outras formas de formacdo continuada.
CAPITULO VIII

DOS DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I
Dos Deveres

Art.56 O docente do Quadro do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicodes,

dignidade profissional, em razdo da qual,
comuns aos demais servidores, deveréa:

mantendo conduta moral e funcional adequada a
além das obrigacdes previstas em outras normas

I - conhecer e respeitar as leis;
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ITI - preservar os principios, os ideais e os fins da Educacdo por meio do desempenho
profissional;

IITI - empenhar-se na educacgdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a péatria;

IV - respeitar a integridade moral do aluno;

V - desempenhar atribuicdes e funcgdes especificas do Magistério com eficiéncia, zelo e
presteza;

VI - manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola e da comunidade em geral,

visando a construcdo de uma sociedade democréatica;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na
impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIII - participar do Conselho de Escola e/ou APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando
eleito para tal;

IX - manter a direcdo da unidade escolar informada sobre o desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

X - buscar o seu constante aperfeicoamento profissional por meio de participacdo em cursos,
reunides e semindrios, sem prejuizo de suas funcdes;
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XI - cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da unidade escolar, de imediato,

todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficécia

de seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situacdo humilhante ou degradante;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos educadores;

XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo e de todas as atividades

inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

XV - tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, servidores do Quadro do Magistério
demais membros da equipe escolar;

XVI - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da escola;

XVII - impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial, religioso
ideolégico;

XVIII - acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

XIX - comparecer ao local de trabalho adequadamente trajado;

XX - ndo se utilizar de palavras e gestos pornograficos ou obscenos;

e
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XXI - manter a ética e o sigilo profissional;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos, Jjunto aos
6rgdos da administracgéo;

XXIII - considerar os principios psicopedagdégicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didéticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem;
XXIV - participar das Horas de Trabalho Pedagdgico na unidade escolar de acordo com a
previsdo constante nesta Lei, bem como comparecer a todas as convocac¢des e reunides de cunho
didético-pedagdgicas, determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XXV — exercer as atribuic¢des de seu emprego com eficiéncia e dedicacédo.

Paragrafo dnico. E vedado ao docente do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do local de trabalho
no horéario de expediente sem prévia autorizacdo do superior imediato;

ITI - faltar com o respeito aos alunos, aos pais e aos demais servidores e desacatar as
autoridades constituidas;

IIT - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material;
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IV - discriminar o aluno e demais servidores por preconceito de qualquer natureza;

V - fazer uso, durante sua jornada de trabalho, de aparelho celular ou qualgquer outro
equipamento eletrdnico para fins pessoais.

Art.57 Ocorrendo quaisquer das infracdes previstas neste artigo serd instaurado Processo
Administrativo Disciplinar, respeitado o contraditério e a ampla defesa, aplicando-se as
penalidades previstas na legislacdo vigente.

SECAO II
Dos Direitos

Art.58 Os direitos dos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal, respeitados os
demais previstos em lei, consistem em:

I - ter ao seu alcance informac¢des educacionais, bibliografias, material didé&tico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de

seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

ITIT - dispor no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagdgico
suficientes e adequados para que possa exercer com eficdcia suas funcdes;
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IV - ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais diddticos complementares aos
adotados oficialmente pela municipalidade, de procedimentos didéticos e de instrumentos de
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdbgicos,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcdo do bem comum, sem comprometer
a linha pedagdbgica adotada;

V — receber remuneracdo de acordo com o nivel correspondente a habilitacédo, tempo de servicgo
e regime de trabalho, de acordo com o estabelecido por esta Lei;

VI - receber remuneracdo por servico do nivel a que pertence;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico independente do
regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - receber, por meio do servigo especializado de Educagdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

IX - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes que afetam
o processo educacional;

X - participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliacdo das atividades escolares;

XI - reunir-se para tratar de assuntos de interesse da categoria e da Educacgdo em geral, sem
prejuizo das atividades escolares;
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XII - participar das eleicdes dos membros do Conselho Municipal de Educacdo e do Conselho
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério -
FUNDEB, ou outro Fundo que venha a sucedé-lo;

XIII - gozo de férias anuais de 30(trinta) dias e um terco de remuneracdo conforme legislacéo
constitucional.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art.59 Observados os requisitos legais haverd substituic¢des durante o impedimento legal e
temporadrio dos docentes.

§1° A substituicdo dos docentes poderd ser exercida por docente do Quadro do Magistério
Publico Municipal que possua habilitagdo para o desempenho das atribuic¢des inerentes ao
emprego substituido e serd regulamentada por Portaria.

§2° Na impossibilidade de se atribuir a substituicdo a docente titular de emprego, esta
poderd ser exercida por docente contratado por tempo determinado classificado em Processo
Seletivo nos termos desta Lei.

§3° A retribuicdo pecunidria das substituig¢des serd na seguinte conformidade:

I - Se o substituto for titular de emprego, com base no seu prédéprio salédrio;
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IT - Se o substituto for contratado por tempo determinado, com base na tabela inicial do
emprego substituido

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art.60 A vacdncia de empregos docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera
nas hipéteses de exoneracdo, demissdo, dispensa e falecimento.

CAPITULO XI
DA DISPENSA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Art.61 A dispensa das funcdes temporadrias de docentes dar-se-a quando:

I - for provido emprego de natureza docente;
IT - da reassuncdo do titular do emprego;
IITI - for extinto o emprego de natureza docente;

IV - expirar-se o prazo da contratacéo.
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CAPITULO XII
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art.62 O docente incapacitado parcial ou totalmente para o exercicio das funcdes proéprias
de seu emprego serad readaptado de acordo com a legislacédo especifica do 6rgdo previdenciédrio.

Art.63 A readaptacdo ocorrerd em emprego ou fungdo compativel com a sua capacidade funcional
em unidade escolar ou outros o6érgdos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacgéo,
observados o0s seguintes requisitos:

I - a readaptagdo nédo acarretard diminuicdo de salérios;

ITI - a carga horédria de trabalho do readaptado serd a mesma do emprego de seu provimento
originario;

III - n&o serdo contemplados com pontos de efetivo exercicio no Magistério e com pontos de

unidade escolar, para fins de atribuicdo de classes ou aulas;
IV - ndo fardo jus as promocgdes e progressdes funcionais previstas nesta Lei.

§1° Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em inspecdo médica,
cessa a readaptacgdo, devendo o readaptado retornar ao emprego originario.
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§2° O readaptado n&o pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a inspecdo médica
periddica, que serd realizada mediante convocacédo feita pela Administracdo Municipal ou pelo
6rgédo previdenciario.

§3° Se o readaptado negar-se a submeter a inspecdo médica periddica serd instaurado Processo
Administrativo Disciplinar.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art.64 Os docentes da carreira do Magistério, ao se aposentarem, terdo seus proventos
calculados na forma prevista na Constituigdo Federal e na legislacgédo previdencidria vigente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.65 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal ficam reenquadrados
conforme o Anexo I, que integra esta Lei.

§1° Os docentes serdo enquadrados na tabela de saldrios em niveis e graus cujos valores
sejam iguais ou imediatamente superiores ao atual valor recebido, considerando-se as
promog¢cdes e progressdes funcionais que obtiveram ao longo da carreira, na classe a que
pertencem, respeitada a jornada semanal de trabalho a que estiverem sujeitos.
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§2° Na impossibilidade de enquadramento do docente, na forma estabelecida no paragrafo
anterior, o mesmo serd enquadrado em grau e nivel correspondente as promogdes e progressdes
previstas nesta Lei, recebendo a diferenca de saldrio apurada a titulo de vantagem pessoal.

§3° A vantagem pessoal prevista no paragrafo anterior serd reajustada na mesma data e no
mesmo indice concedido a titulo de revisdo geral anual aos servidores municipais, e seré
considerada para fins de cédlculo das demais vantagens do docente.

Art.66 Serad extinto na vacidncia o emprego mencionado no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O docente em exercicio em emprego a ser extinto na vacéncia, mantidos,
transformados ou modificados em razdo desta Lei, consideram-se, independentemente de
quaisquer outras providéncias, investidos com exercicio em continuagcdo nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas apostilas em seus prontudrios.

Art.67 Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
naquilo que com a presente Lei ndo conflitar, as disposig¢des constantes em legislacéo
municipal vigente, inclusive o disposto na Lei Complementar da Avaliacdo Anual de Desempenho
do servidor publico.

Art.68 Fica criada a Comissé&do Paritdria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos
Servicos Educacionais, cujos membros terdo suas designacdes pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, com a atribuicdo de estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade.
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Art.69 A Comissédo terd a seguinte composicéo:

I - 2(dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo um deles o presidente;

IT - 1(um) representante dos empregos e funcdes de suporte pedagdgico, escolhido pelos
pares;
ITT - 1 (um) representante dos empregos de docentes, escolhido pelos pares.

§1° As designacgdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas as
indicacdes de cada segmento.

§2° O eventual desligamento dos representantes ensejard nova indicac¢do, no caso do inciso
I; e a nomeacédo do seguinte na lista de votacdo no caso dos incisos II e III.

Art.70 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar os atos necessarios a
execucdo da presente Lei.

Art.71 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de dotacédo
prépria consignada em orgamento, suplementada, se necessério.

Art.72 Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art.73 Revogam-se as Leis Municipais n°® 3148, de 7 de junho de 2016 e n° 3213, de 31 de
julho de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA, 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Modernizagdo Administrativa e Finangas e publicado na
Portaria Municipal na mesma data.

VANIA DA CONCEICAO NOGUEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCAS
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019*

QUADRO DO MAGISTERIO

CLASSES DE DOCENTES
Denominagédo Quantidade de Empregos
Professor de Educacdo Infantil 128
Professor de Ensino Fundamental 135
Professor de Educacdo Fisica 12
Professor de Arte 12
Professor de Inglés 13

*ANEXO ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 3625, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023
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CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGO EM COMISSAO

Denominacgéo

Quantidade de Empregos

Gestor

2

CLASSES DE SUPORTE PEDAGOG

ICO - FUNCOES DE CONFIANCA

Denominacgéo Quantidade

Gratificacdo de Incentivo a Ocupacgéo 19
de Funcdo de Confianca de Coordenador
Gratificac&o de Incentivo a Ocupacgdo 29

de Funcédo de Confianca de Diretor
Gratificac&o de Incentivo a Ocupacgdo A

de Funcdo de Confianca de Assessor
Gratificacdo de Incentivo a Ocupacgéo 1

de Funcdo de Confianca de Supervisor
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019*

TABELA DE SALARIOS

TABELA I - Classes de Docentes

NGlﬁ,Z‘ll 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 4.091,74 4.214,50 4.340,96 4.471,18 4.605,29 4.743,45 4.885,76 5.032,32 5.183,30 5.338,81
IT 4.910,12 5.057,42 5.209,11 5.365,41 5.526,36 5.692,16 5.862,92 6.038,81 6.219, 96 6.406,57

III 5.401,12 5.563,15 5.730,03 5.901,94 6.078,99 6.261,36 6.449,20 6.642,69 6.841,98 7.047,22
v 5.941,21 6.119,46 6.303,03 6.492,12 6.686,88 6.887,49 7.094,12 7.306,93 7.526,15 7.751,95

TABELA II - Emprego em Comissdo de Suporte Pedagégico

Denominagéo Salario

Gestor RS 9.820,24

*ANEXO ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 3657, DE 14 DE MARCO DE 2024
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TABELA III - Fungdes de Confianca de Suporte Pedagégico

Denominagdo da
Gratificacgéao

Forma de Calculo

Gratificacédo de
Incentivo a Ocupacdo de
Fungdo de Confiancga de

Coordenador

Corresponde a diferenca entre a remuneracdo percebida pelo titular
de emprego efetivo do Quadro do Magistério e o valor de R$ 6.546,86.
No caso da remuneracdo do docente ser maior do que R$ 6.546,86, o
valor da gratificacdo passa a corresponder a R$ 846,59.

Gratificacédo de
Incentivo a Ocupacdo de
Funcdo de Confianca de

Diretor

Corresponde a diferenga entre a remuneragdo percebida pelo titular
de emprego efetivo do Quadro do Magistério e o valor de R$ 9.820,24.
No caso da remuneracdo do docente ser maior do que R$ 9.820,24, o
valor da gratificacdo passa a corresponder a R$ 846,59.

Gratificacédo de
Incentivo a Ocupacédo de
Funcdo de Confianca de

Assessor

Corresponde & diferenca entre a remuneracgdo percebida pelo titular
de emprego efetivo do Quadro do Magistério e o valor de R$ 10.320,33.
No caso da remuneracdo do docente ser maior do que R$ 10.320,33, o
valor da gratificacdo passa a corresponder a R$ 846,59.

Gratificacédo de
Incentivo a Ocupacédo de
Fungdo de Confiancga de

Supervisor

Corresponde a diferenga entre a remuneracdo percebida pelo titular
de emprego efetivo do Quadro do Magistério e o valor de R$ 11.682,68.
No caso da remuneracdo do docente ser maior do que R$ 11.682,68, o
valor da gratificacdo passa a corresponder a R$ 846,59.
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ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N°3292/2019

CAMPO DE ATUACAO DOS EMPREGOS DE DOCENTES

DENOMINAGAO

ATRIBUIGCOES

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Professor de
Educacdo Infantil

- Atuar na docéncia
no ambito da
Educacéo

Infantil, na
modalidade de
Creche e Pré-
escola.

- Conhecer o Projeto-Politico-Pedagbdgico da instituicdo e o Plano
Municipal de Educacdo;

- Participar da elaboragdo da proposta pedagbdgica de sua instituigdo;

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento
da crianca a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigcoamento do trabalho
em conformidade com a proposta pedagdgica, sob orientagdo do Coordenador
e/ou Diretor;

- Registrar a frequéncia didria das criancas e encaminhar a pessoa
responsavel;

- Garantir as «criancas gque estdo iniciando, bem como aos seus
responsaveis, um periodo de adaptacdo e acolhimento na instituicgédo;

- Receber diariamente as criancas na entrada e acompanhéd-las na saida
da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante
sua permanéncia;

52




Plano de Carreira do Magistério

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Professor de
Educacdo Infantil

- Atuar na docéncia
no ambito da
Educacéo

Infantil, na
modalidade de
Creche e Pré-
escola.

- Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o
mundo;

- Estimular as criangas em seus projetos, acdbes e descobertas;

- Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua
atencdo, curiosidade e participacgéo;

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- Manter permanente contato com os pais ou responsadveis e participar
junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicéo;

- Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para
melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe;

- Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicoldégica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianca, em diferentes espacgos;

- Estimular as criancas na conservacdo dos diferentes ambientes e
materiais;
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DENOMINAGAO

ATRIBUIGCOES

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Professor de
Educacdo Infantil

- Atuar na docéncia
no ampito da
Educacdo Infantil,
na modalidade

de Creche

e Pré-escola.

- Manter a higiene pessoal das criangas;

- Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a
aquisicdo de hébitos de higiene e saude;

- Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os
com atividades diversificadas;

- Higienizar as mios e rosto dos bebés;
- Zelar pela troca de fraldas e roupas dos bebés;

- Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de
esfincteres e se necessario completar a higiene;

- Acompanhar, orientar e completar o banho das criancas;

- Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando
para que, gradativamente, elas congquistem autonomia;

- Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das
mesmas;

- Incentivar a crianca a experimentar os diversos alimentos
oferecidos no cardépio da instituig¢do educacional, respeitando o ritmo
e o paladar de cada um, auxiliando-os a experimentar novos alimentos;
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DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Professor de
Educacdo Infantil

- Atuar na docéncia
no ampito da
Educacdo Infantil,
na modalidade

de Creche

e Pré-escola.

- Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das
criancas;

- Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as
refeicdes;

- Manter a organizac¢do do seu local de trabalho e todos os bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuagdo, bem como

zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

- Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de
estabilidade e segurancga;

- Zelar pela higienizacdo dos brinquedos, conforme orientagdo do
superior;

- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos por
escrito caso discorde das mesmas;

- Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de
Classe, sempre que convocado e/ou previsto em calenddrio escolar;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior;

- Participar das atividades do calendario municipal.
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DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Participar da elaboragdo da proposta pedagbdgica da escola;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdbdgica
da escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Professor de avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Ensino - Desenvolver
Fundamental, - Cumprir as determinac¢des superiores e solicitar esclarecimentos por

Professor de
Educacdo Fisica,
Professor de Arte

e Professor de
Inglés

atividades de
docéncia no
respectivo

campo de atuacédo.

escrito caso discorde das mesmas;

- Participar de planejamento, reunides pedagdgicas, Conselho de
Classe, sempre que convocado e/ou previsto em calendario escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;

- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior;

- Participar das atividades do calendario municipal.
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N°3292/2019

CAMPO DE ATUAGCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Dirigir todos os planos, projetos e programas relativos a area
da Educacédo, com responsabilidade de chefia setorial dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacédo, com
subordinacé&o hierdrquica;
- Chefiar as agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da Rede Municipal de Educacédo, visando a melhoria da
qualidade de ensino;
Promover a gestao
do processo . - .
] - Avaliar e otimizar os processos, programas e projetos em
GESTOR ensino- . . ~ £z
. desenvolvimento, prestando informacdes ao Secretario (a) de
aprendizagem

nas escolas.

Educacéo;

- Possibilitar a reflexdo e a pratica docente e a integracdo das
equipes escolares da Rede Municipal de Ensino, por meio da
promogdo de programas de formacdo continuada;

- Promover o estimulo a participacédo efetiva dos pais e
responsaveis na vida escolar dos filhos, como forma de integracdo
comunidade-escola;
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DENOMINAGAO

ATRIBUIGCOES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

GESTOR

Promover a gestéo
do processo
ensino-
aprendizagem

nas escolas.

- Participar das atividades do calendario municipal;

- Cumprir as determinag¢des superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso discorde das mesmas;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR

Dirigir toda

a politica
educacional da
unidade escolar

e promover

a integracéo
comunidade-escola.

- Dirigir toda a politica educacional da unidade escolar, com
responsabilidade de chefia setorial dos servidores lotados na
unidade, com subordinag¢do hierdrquica;

- Dirigir e avaliar de forma sistematica todos os processos que
se desenvolvem no dmbito escolar, inclusive os relativos a
aprendizagem dos alunos, sob orientac&o dos demais membros da
equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgédo;

- Promover a integragdo comunidade-escola, por meio da promocédo
de agdes que estimulem a participagdo das familias nas atividades
escolares, o bom relacionamento com os professores e demais
membros da equipe escolar, e responsabilizar-se pela orientacéo
de direta e efetiva aos pais e responsaveis pelos alunos, com
objetivo de obtengdo do sucesso escolar;
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DENOMINAGAO

ATRIBUIGCOES

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DIRETOR

Dirigir toda

a politica
educacional da
unidade escolar

e promover

a integracéo
comunidade-escola.

- Estabelecer, em conjunto com os profissionais da educagdo sob
seu comando, as condigdes de organizacdo, disciplina e interacéa
interpessoal;

- Gerenciar todos os procedimentos relativos a merenda escolar
unidade escolar, em estrita observéadncia a legislagdo vigente e
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;

- Articular ac¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes
segmentos da unidade escolar, visando melhoria da qualidade de
ensino;

- Possibilitar a reflexdo e criar condicdes para a pratica
decente, favorecendo o intercambio de experiéncias;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todas as
atividades pedagdgicas da unidade escolar;

- Garantir o fiel cumprimento do Regimento Escolar e a
participacédo dos Colegiados na unidade escolar;

o

da
as
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e promover
a integracéo
comunidade-escola.

DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Organizar os eventos civicos e comemorativos da unidade
escolar, considerando as peculiaridades da comunidade na qual a
unidade escolar estd inserida;
- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no dmbito da escola e comunicar ao superior
Dirigir toda imediato;
a politica
educacional da - Executar tarefas correlatas as descritas e as que forem
DIRETOR unidade escolar determinadas pelo superior imediato;

- Participar das atividades do calendario municipal;

- Cumprir todas as determinacdes da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

- Cumprir as determinac¢des superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso discorde das mesmas.
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DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Exercer funcgdo articuladora, mediadora e transformadora nas
diversas relagdes pedagdgicas originadas no ambiente escolar:
relacdo diregdo-professor, professor-professor, aluno-aluno,
professor-aluno, direcé&o-pais;
- Promover a reflexdo sobre os significados das propostas
curriculares e articuld-las junto aos professores;
Articular, mediar
e transformar . L _ .
as relacdes - Viabilizar aos docentes que exercam a sua funcdo em estrita
pedagégicas observancia as diretrizes pedagdgicas e socioculturais da escola;
originadas no
ambiente escolar, - Assessorar a direcdo escolar em todas as questdes relacionadas
COORDENADOR sob orientacdo da a utilizacdo dos recursos didaticos disponiveis, agrupamento de

equipe de suporte
pedagdgico

da Secretaria
Municipal de
Educacéao.

alunos, organizacgdo de horarios e calendédrio escolar, etc.

- Coordenar ac¢des que viabilizem o aprofundamento dos docentes em
sua &rea especifica de atuacéo;

- Manter um canal de comunicacdo com a comunidade escolar, de
maneira que as familias possam enviar duvidas, sugestodes,
criticas ou elogios, proporcionando o didlogo e a integracgédo
comunidade-escola;

- Articular e mobilizar a equipe escolar na construgdo do projeto
pedagdgico da escola;
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equipe de suporte
pedagdgico

da Secretaria
Municipal de
Educacéao.

DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Coordenar a equipe de professores da unidade escolar na
elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico;
- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho de alunos e
estabelecer metas, com observadncia estrita as estabelecidas pela
Secretaria de Educacéo;
- Coordenar os projetos de recuperagdo paralela da aprendizagem
dos alunos, bem como a classificacdo e reclassificacdo dos
Articular, mediar mesmos, nos termos do Regimento Escolar e da legislacgéo
e transformar educacional vigente;
as relacodes
Peﬁagoglcas - Assessorar a Direcdo da unidade escolar nas questdes relativas
originadas no Lo Lo . .
; ao Horario de Trabalho Pedagdgico, visando garantir que este
ambiente escolar, . ~ . -
. - contribua para a formagdo do docente, bem como a integracdo de
COORDENADOR sob orientacdo da

todos os docentes no desenvolvimento do projeto pedagdgico;
- Coordenar a execucgdo dos planos de ensino, avaliar o seu
desenvolvimento e manter a equipe de suporte pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagdo atualizada;

- Participar das atividades do calendario municipal;

- Executar tarefas correlatas as descritas e as que forem
determinadas pelo superior imediato;

- Cumprir as determinac¢des superiores e solicitar esclarecimentos
por escrito caso discorde das mesmas.
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DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Assessorar diretamente os Diretores e Coordenadores das
unidades escolares, visando garantir o cumprimento das diretrizes
pedagbgicas da Rede Municipal de Ensino em cada unidade escolar,
de maneira uniforme e atualizada;
- Dirigir os processos de elaboracdo, execucgdo e avaliacédo das
propostas pedagdgicas e projetos referentes as unidades
escolares, considerando as caracteristicas de cada uma delas e o
Assessorar a perfil dos gestores e coordenadores que nelas atuam;
Coordenacgédo e
Dl;egao das - Promover, Jjuntamente com o Supervisor da Secretaria Municipal
unidades - . )
escolares no de Edgcagao, Dlretoresle Coordenadore§ das unldadeslescolares, o
. planejamento escolar visando a padronizacdo, normatizacédo e
desenvolvimento : ~ ~ . - )
das diretrizes atualizagdo da Documentagdo Pedagdgica e das agdes educativas em
ASSESSOR todas as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

pedagdgicas da
Rede Municipal de
Ensino, de modo
que haja a
articulacéo do
processo ensino
aprendizagem.

- Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional e diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacgéo;

- Garantir a sistematizacdo e documentacdo dos Planos de Ensino e
Planos de Acgdo elaborados pelas unidades escolares, acompanhando
e orientando a gestdo do trabalho pedagdégico e a verificacdo dos
registros escolares;

- Fomentar e fortalecer a autonomia dos gestores escolares;
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pedagdgicas da
Rede Municipal de
Ensino, de modo
que haja a
articulacéo do
processo ensino
aprendizagem.

DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Promover a formacdo continuada da equipe escolar, inclusive
proporcionando reunides para a troca de boas praticas e
experiéncias bem-sucedidas;
- Orientar a equipe escolar na implementag¢do de estratégias para
aproximar a familia da escola;
Assessorar a - Orientar e acompanhar a aplicacdo da avaliacdo unificada para a
Coordenacédo e Rede Municipal de Ensino;
Direcéo das
unidades - Assessorar na elaboracdo de atos regulamentadores das politicas
escolares no de gestdo escolar e pedagdgicas, bem como orientar a implantacédo
desenvolvimento das normativas instituidas;
ASSESSOR das diretrizes

- Dirigir o processo didadtico de maneira padronizada em todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, nos aspectos
organizacionais, metodoldégicos e pedagdgicos;

- Zelar pelo cumprimento das determinag¢des da legislacdo vigente
sobre Educacédo Especial, orientando as equipes de gestdo escolar
e pedagdgicas das unidades escolares e da EMEC;

- Organizar o Calendédrio Escolar e disciplinar o cumprimento dos
Hordrios de Trabalho Pedagdgico - HTPs;
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DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
Assessorar a
Coordenacdo e - Participar das atividades do calenddrio municipal;
Direcdo das
unidades - Executar tarefas correlatas as descritas e as que forem
escolares no determinadas pelo superior imediato;
desenvolvimento
ASSESSOR das diretrizes - Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos

pedagdgicas da
Rede Municipal de
Ensino, de modo
que haja a
articulacéo do
processo ensino
aprendizagem.

por escrito caso discorde das mesmas.
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legislacéo
educacional e
diretrizes da
Secretaria
Municipal de
Educacgéo.

DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Supervisionar as unidades escolares que integram a Rede
Municipal de Ensino, com o objetivo de garantir o cumprimento
das disposicdes legais vigentes e das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo;
- Chefiar o desenvolvimento dos processos escolares e das
atividades dos Gestores, Coordenadores e Assessores lotados na
Secretaria Municipal de Educag¢do, promovendo a integragdo da
Supervisionar as equipe de suporte pedagdgico;
unidades
escolares que - Zelar pela qualidade do ensino ofertado na Rede Municipal de
integram a Rede Ensino, planejando, organizando, e programando atividades
Municipal de curriculares capazes de delinear as mudangas necessarias;
Ensino, visando o
SUPERVISOR cumprimento da

- Zelar pelo cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria
Municipal de Ensino, valorizando os processos bem sucedidos e
buscando meios eficazes para o alcance das metas de todas as
unidades escolares;

- Dirigir o desenvolvimento de todos os projetos das areas
administrativa e técnico-pedagdgica a nivel interescolar
compatibilizando-os com os da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Manter estudo atualizado da legislacdo vigente para efetuar o
planejamento das acdes pedagdgicas e administrativas do Sistema
Municipal de Ensino e capacitar a equipe de suporte pedagdgico
sob sua chefia;
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DENOMINAGAO ATRIBUIGCOES DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
- Coordenar os instrumentos de andlise e avaliacgdo do desempenho
global do Sistema Municipal de Ensino;
Supervisionar as . . . - .
u2§d§Z;sl nar - Garantir o fluxo reciproco das informag¢des entre as unidades
escolares gue escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de
) d visitas regulares e de reunides com os Gestores, Coordenadores,
integram a Rede
L Assessores e docentes;
Municipal de
Ensino, visando o
SUPERVISOR cumprimento da - Participar das atividades do calendario municipal.

legislacéo
educacional e
diretrizes da
Secretaria
Municipal de
Educacgéo.

- Executar tarefas correlatas as descritas e as
determinadas pelo superior imediato;

que forem

- Cumprir as determinacdes superiores e solicitar esclarecimentos

por escrito caso discorde das mesmas.
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N° 3292/2019*

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

= FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINAGCA REQUISIT! DE PROVIMENT
o o PROVIMENTO TRABALHO QUISITOS o °
Professor de Concurso Curso Normal superior ou Licenciatura
Educacio Publico de 30 horas Plena em Pedagogia com habilitacéo
g. Provas e semanais especifica para atuar na Educacéo
Infantil .,
Titulos Infantil.
Professor de Concurso Curso Normal superior ou Licenciatura
Ensino Puiblico de 30 horas Plena em Pedagogia com habilitacéo
Provas e semanais especifica para atuar nos anos iniciais
Fundamental ., ,
Titulos do Ensino Fundamental.
Professor de Curso de Licenciatura Plena com
~ L. Concurso S - P . . .
Educacgédo Fisica, ) ) habilitacdo especifica em area proépria
Publico de 30 horas ~ .
Professor de . ou formacdo em area correspondente e
Provas e semanais

Arte e Professor
de Inglés

Titulos

complementacdo nos termos da legislacéo
vigente.
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FORMAS DE JORNADA DE
~ REQUISIT! DE PROVIMENT
DENOMINAGAO PROVIMENTO TRABALHO QUISITOS o °
Curso de nivel superior em Pedagogia
com habilitacdo em Administracéo,
, N Planejamento, Supervisdo, Inspecdo e
Designacgao N . . . ~ . P
Gestor . - A disposicgao Orientacdo Educacional, ou titulo de
em Comissdo 2
Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas
e experiéncia minima de 5 anos como
docente.
Curso de nivel superior em Pedagogia
. - com habilitacdo em Administracéo,
Designacgao . . ~
om Funcso Planejamento, Supervisdo, Inspecgao
Diretor de ¢ A disposicao Orientacdo Educacional, ou titulo de
. Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas
Confianca R , P
e experiéncia minima de 5 anos como
docente no ensino béasico.
Curso de nivel superior em Pedagogia
. - com habilitacdo em Administracdao,
Designacgao . . ~
em Funcao Planejamento, Supervisédo, Inspecdo e
Coordenador de ¢ A disposicao Orientacdo Educacional, ou titulo de
. Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas
Confianca

e experiéncia minima de 3 anos como
docente no ensino bésico.
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~ FORMAS DE JORNADA DE
DENOMINAGAO PROVIMENTO TRABALHO REQUISITOS DE PROVIMENTO
Curso de nivel superior em Pedagogia
. - com habilitacdo em Administracéo,
Designacgao . . =
em Funcao Planejamento, Supervisdo, Inspecdo e
Assessor de ¢ A disposicao Orientacdo Educacional, ou titulo de
. Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas
Confianca A : ..
e experiéncia minima de 7 anos como
docente no ensino basico.
Curso de nivel superior em Pedagogia
. - com habilitacdo em Administracdao,
Designacgao . Lo =
em Funcao Planejamento, Supervisdo, Inspecgdo e
Supervisor de ¢ A disposicao Orientacdo Educacional, ou titulo de
. Mestrado ou Doutorado nas mesmas areas
Confianca A . P
e experiéncia minima de 10 anos como
docente no ensino basico.
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QUADRO DE EMPREGOS PARA EXTINCAO NA VACANCIA
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Denominacgdo

Professor de Pré-escolar
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