'(::i PREFEITURA DE
ATA DE ANALISE DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E
ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEL-SMCT N° 01/2025

ORJETO: formalizagio de parceria, através de termos de colaboragioc, com
organizagdo da sociedade c¢ivil, em regime de matua cooperagdo com a
Administracdo Puablica, para desenvolver atividades culturais e esportivas
voltadas a promogdc da satide, inclusdo social e integragdo comunitaria, por
meio da pratica de misica e danga, ou incentive a pratica esportiva de uma
forma geral, visando ao fortalecimento de wvalores morais e civicos e a
valorizagdo das raizes culturais locais, pelo periodo de 12 meses

Bos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as
guatorze horas, no Pago Municipal da Prefeitura de Guararema, situadc &
Praca Cel. Brasilio Fonseca, n° 35, Centro, neste Municipic, reuniram-se os
mempbros da Comissdo de Selecdo designados pela Portaria n® 083/2025,
composta pelos senhores Eduardo Theodoro Sanches Silva, Gilson Armando de
Vasconcelos Pestana Junior e Michael Willians Rumstaim, para proceder com a
analise e Jjulgamento das propostas apresentadas no ambito do Chamamento
Publico SEL-SMCT n® 01/2025, conforme disposicgdes contidas no Edital.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O presente chamamento tem por objeto a selecdc de Organizacdo(ces) da
Sociedade Civil (0OSC) para a celebracdc de Termc de Colaboracdo com a
Administracdo Publica, visando o desenvolvimento de atividades culturais e
esportivas voltadas a promogdo da saude, inclusdo social e integracéo
comunitaria, conforme estabelecido no Edital e seus anexos.

2. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

& Unica proponente gue apresentou proposta conforme a Ata de Sessdo Publica
ocorrida em doze de fevereiro de dois mil e vinte e cinco foi o INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO - VISTA, inscrito no CNPJ scb o n.°
08.987.830/0001-66, sendo uma para o Lote 01 (Protocolo 1987/2025), e outra
para o Lote 02 (Protocolo 1885/2025).

Conforme dispostc no ditem 12.3 do Edital, as propostas estdo sendo
analisadas segundo os seguintes critérios de pontuagdo:

-

. Atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais em parceria com o poder
publico

2. Quantidade total de municipes atendidos pelos projetos

3. Experiéncia profissional do Coordenador Geral do Projeto

4. Experiéncia profissional do Coordenador Administrativo

5. Valor da proposta

6. Contrapartida oferecida pela 0SC

Cada critério fol pontuado conforme a tabela especificada no Edital. A
Comissdo procedeu & analise minuciosa das documentacgdes comprobatérias,
curriculos apresentados e relatdrios de atividades, conforme segue:
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G PREFEITURA DE
PLANILHA DE AVALIACAO (ITEM 12.3 DO EDITAL) - LOTE 01

PROPONENTE: INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO - VISTA

CRITERIO

Documentos Comprobatdrios

Pontuagdo
obtida

1. Atuagdc no desenvolvimento de
projetos sociais em parceria com
o poder publico

a) Termo de Colaboracdc 0627/2023 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (entrevista para
cadastramento/recadastramento e atualizacéo de
cadastros);

b) Termo de Colaboracgdo 0127/2023 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (250 refeigdes diarias em
doze meses)

C) Termo de Colaboracdo 1327/2021 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (Garantia de Seguranga
Alimenticia e Fornecimento Gratuito de Alimento -
Marmitex - 250 atendimentos didrios)

d) Termo de Colaboragdc 2327/2021 celebrade com a
Prefeitura de Guarulhos {cadastramento
recadastramentc em programas sociais)

@

e} Termo de Colaboracdo 2227/2021 celebrado com
Prefeitura de Guarulhoes (cadastramento e
recadastramento em programas sociais);

il

f) Termo de Colaboracdo 1227/2020 celebrado com
Prefeitura de Guarulhos (cadastramento e
recadastramento em programas soclais);

u

g) Termo de Colaboracdo 001/2023/SMDET, celebrado
com o Municipio de Sdo Paulo (servigo de
acolhimento sensibilizacédo, cadastramento,
qualificagéo profissional, supervisdo,
tiscalizagdo, apoio e atendimento de beneficiarios
do Programa Operacdc Trabalho, na regido Leste e
Norte da cidade de Sdo Paulo (lote 1), no &mbito
do Programa Redencdo

h) Atestade de Capacidade Técnica -~ Prefeitura
Municipal de Mairipord (servico de abordagem
social - promogdo de acesso as pessocas e familias
em situag¢do de vulnerabilidade e risco social)

i) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairiporad (Acgdes de Desenvolvimento
Social e Profissional)

12

2. Quantidade total de municipes
atendidos pelos projetos

a) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipord (servi¢o de abordagem
social - promocdo de acessc as pesscas e familias
em situacdo de vulnerabilidade e risco social) -
3684 pessoas;

b) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipord (Agdes de Desenvolvimento
Social e Profissional) - 240 pessoas

c) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipora (servico de abordagem
social - promogde de acesso as pessoas e familias

em situagdo de wvulnerabilidade e risco social) -
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Guararema

9797 pessoas

d) Termo de Colaboracao 1227/2020 celebrado com a

Prefeitura de Guarulhos (cadastramento e
recadastramento em  programas sociais) - 6120
pessoas;

e) Termo de Colaboracdo 2227/2020 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (Cursos de capacitagio
profissional) - 260 wvagas

f) Acdes Relativas ao Projeto Vozes - Prefeitura
Municipal de Bauru;

g) Termo de Colaboragdo 01/2022/SMDET celebrado
com o Municipic de Sdo Paulo

03
3. Experiéncia profissional do
Coordenador Geral do Projeto Indicacdo de apenas um profissional
0
4. E iénci issi
xperlenc1a. Profxsémonal do N&G Eoi. svinenclete
Coordenador Administrativo
1. Valer da proposta 10
RS 1.060.819,42
2, Contrapartida 10
Casa do Futuro - unidade mével de atendimento
socicassistencial
Total de pontos: 47
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Guararema

PLANILHA DE AVALIAGAO (ITEM 12.3 DO EDITAL) - lote 02

PROPONENTE: INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO

- VISTA

CRITERIC

Documentos Comprobatérios

Pontuacio
cbtida

i G

Atuagcdo no desenvolvimento de

projetos sociais em parceria com

[s]

peder publico

a) Termo de Colaboracdo 0627/2023 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (entrevista para
cadastramento/recadastramento e atualizacgdo de
cadastros) ;

b) Termo de Colaboragdo 0127/2023 celebrade com a
Prefeitura de Guarulhos (250 refeigdes didrias em
doze meses);

C) Termo de Colaboragdo 1327/2021 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (Garantia de Seguranga
Alimenticia e Fornecimento Gratuito de Alimento -
Marmitex - 250 atendimentos diarios)

d) Termo de Colaboracdoc 2327/2021 celebrado com
Prefeitura de Guarulhos ({cadastramento e
recadastramento em programas sociais)

T3

e) Termo de Colaboracdo 2227/2021 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (cadastramento
recadastramento em programas sociais);

@

f) Termo de Colaboracdo 1227/2020 celebrado com
Prefeitura de Guarulhos (cadastramento e
recadastramento em programas scciais);

o

g) Termo de Colaboragdoc 001/2023/SMDET, celebrado
com o] Municipio de Sdo Paulo (servico de
acolhimento sensibilizacédo, cadastramento,
qualificacdo profissional, supervisédo,
fiscalizagdo, apoio e atendimento de beneficiarios
do Programa Operacdc Trabalho, na regifo Leste e
Norte da cidade de Sdo Paulo (lote 1), no ambito
do Programa Redengdo

h) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipora (servigo de abordagem
social - promo¢do de acesso as pessoas e familias
em situacdo de wvulnerabilidade e risco social)

i) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipord |(AgSes de Desenvolvimento
Social e Profissional)

12

2.

Quantidade total de municipes

atendidos pelos projetos

a) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipora {servico de abordagem
social - promocdo de acessc as pessoas e familias
em situagdo de vulnerabilidade e riscc social) -
3684 pessoas;

b) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipora (A¢Ces de Desenvolvimento
Social e Profissional) - 240 pessocas

c) Atestado de Capacidade Técnica - Prefeitura
Municipal de Mairipora (servico de abordagem
social - promogdc de acesso as pessoas e familias

em situacido de vulnerabilidade e risco social) - |
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Guararema

9797 pessoas

d) Termo de Colaboracdo 1227/2020 celebrado com a

Prefeitura de Guarulhos {cadastramento <]
recadastramento em programas sociais)- 6120
pessoas;

e) Termo de Colaboracdo 2227/2020 celebrado com a
Prefeitura de Guarulhos (Cursos de capacitagdo
profissional) - 260 vagas

f) Agbes Relativas ao Projetc Vozes - Prefeitura
Municipal de Bauru;

g) Termo de Colaboragdo 01/2022/SMDET celebrado
com o Municipio de Sdo Paulo

03

3. Experiéncia profissional do ) o
Coordenador Geral do Projeto Indigacdo dg ‘um. profissienal
4. Experiéncia profissional do 3 : ;

g % i Ndo evidenciado 0
Coordenador Administrativo
3 Valor da proposta 10

R$ 2.499.441,20

4. Contrapartida 10

Casa do Futuro - unidade mdvel de atendimento
socicassistencial

Total de pontos: 47

4. DO RESULTADC PRELIMINAR

Apds a analise dos documentos e pontuacdc das propostas, as 0SCs foram
classificadas da seguinte forma:

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO = VISTA =
CLASSIFICADA, com um total de [94] pontos, sendo 47 para o lote 01 e 47 para
o lote 02

5 - _I y s
7 s / —
VW -t czu-/ A ‘ L



e

conforme segue:

PREFEITURA DE
&» Guararema

Sendo a primeira coclocada e unica proponente, conforme os
selegdo estabelecidocs no Edital, e atingindo a pontuagdo minima exigida de
43 pontos, conforme o item 12.4.1 do Edital, passa-se
requisitos de habilitagdo da proponente, conforme item 12.9 do edital,

critérios

a andalise

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HOLISTICO -
VISTA - 08.987.830/0001-66

Descricgédo

Atendimento

Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo wvigente,
devidamente registrado no Cartdério Civil competente, vedada
a apresentagdo de protocolos, ou tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
comercial. Os Estatutos devem observar as disposicdes do
artigo 33 da Lei Federal n® 13.01%/2014;

OK

Comprovante de inscrig¢do no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha,
no minimo, 1 (um) ano

OK,
instituida
em 31/07/07

Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

OK

Certiddc Negativa de Tributos Mobilidrios, relativos ao
Municipio sede, com prazoc de validade em vigéncia. Casoc a
interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste
Municipio, devera apresentar Declaracéo, firmada pelo
representante legal, scb as penas da lei, de gque nada deve
a Fazenda do Municipio;

OK

Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativeos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o e Seguridade
Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos
termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo
de validade em vigéncia;

OK

Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro
Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, institulido pela
Lel Municipal n° 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n°
47.096/06;;

OK

No casc de entidade ja cadastrada, comprovante de inscricéao
no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do
Terceiro Setor - CENTS ou, no caso de entidades nao
cadastradas, formuldrio de solicitacdo de inscrigcdo no
CENTS; ;

OK

Comprovantes de habilitacéo juridica, demonstrando a
existéncia juridica da OSC h&, no minimo um ano;

OK

Comprovantes de habilitacdo técnica, demonstrando
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou
de objetoc de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo a 0SC indicar gue
apresentou a comprovacido deste subitem ao apresentar os
documentos previstos no subitem 9.4.6 deste edital;

OK

Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, com prazc de validade em vigéncia;

OK

Relacdo nominal dos dirigentes da organizacdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com enderecgo, telefone,
endereco de correio eletrénico, nuimerc e o6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numerc de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF - de cada um deles

OK
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FREFEITURA DE

udararema

OK, vide
Comprovacdo de gue a organizagdo da sociedade civil | comprovante
funciona no enderego por ela declarado, expedide ha, no | CNPJ
maximo, 03 meses ao tempo da proposta; Receita
Federal

Declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos
impedimentos para celebrar qualquer mcdalidade de parceria,
conforme previsto no artigo 39 da Leli Federal n°|CK
13.019/2014 (ANEXO II - Declaragdo da ndo ocorréncia de

impedimentos) .

Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo
7° do Decreto n° 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da
organizagdo da sociedade civil, atestando que ndo incidem
nas vedacdes constantes do artigo 1° do referido decreto;

OK

Declaracdo, sob as penas da lei, de gque néo emprega menor
de 18 ancs em trabalho noturno, perigeso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, | OK
conforme modelo do ANEXOC III - Declaracdo scbre trabalho de
menores.

Declaragdo de gque inexiste duplicidade ou sobreposig&c de
fontes de recurscos no custeio de uma mesma parcela da
despesa, na forma do art. 41, § 1° do Decretoc Municipal n.
57.575/2016 (Anexo IV).

OK

Esta Comissdo evidenciou que os documentcs de habilitagdo apresentados pela
proponente encontram-se aptos, portanto, a proponente deve ser considerada
HABILITADA.

Dessa forma, tem a presente Ata a finalidade de divulgacdo dc resultado
preliminar, a ser realizada na data de hoje em decorréncia da guantidade de
documentos e de se proceder & analise conjunta dos documentes de
habilitacdo, conforme item 12.7 do edital.

5. DOS RECURSOS

Nos termos do item 13.3 do Edital, fica aberto o prazo de cincce dias uteis
para a interpcsicdo de recurscs pelas 0SCs interessadas, contades a partir
da publicacdo do resultado preliminar.

Nada mais havendo a tratar, a sessdoc foi encerrada e a presente ata foi
lavrada, lida e assinada pelos membros da Comissdo de Selegdo.

Guararema, 14 de fevereiro de 2025.
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Eéﬁardo Theodbro Sanches Silva
Membro da Com ao de Selegio

A ()\)Ow\l,

Gilson Armando de Vasconcelos Pestana Junior
Membro da Comlssao de Selegédo
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Michael Wllllans Rumstaim
Membro da Comissdo de Selecgdo



