ESTATUTO

ONSORCIO
NTERMUNICIPAL DE

EGIAO DE
ERNANDOPOLIS

MUNICIPIOS PARTICIPANTES:
Estrela D'Oeste - Fernanddépolis - Guarani D" Qeste
Indiapora - Macedoénia - Mira Estrela - Ouroeste
Pedrandpolis - Populina - S0 Jodo das Duas Pontes

Sao Jodo do Iracema - Turmalina - Meridiano




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA JAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLLS

1S ARF

INTERMUNICIPAL DE FA(IDE
D4 REGLAD DE FERNANDOPOLLS

ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DE FERNANDOPOLIS- CISARF.

ESTATUTO
TITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
_ DA CONSTITUICAO
. Sec¢do | - Dos Subscritores

Artigo 1° - Os Municipios de Fernandépolis, Guarani D'Oeste, Indiapora, Macedénia, Mira Estrela,
Pedrandpolis, Ouroeste, Populina S3o lodo das Duas Pontes, S3o Jodo de Iracema, Meridiano, Estrela
D’Oeste e Turmalina, de comum acordo, firmaram o protocolo de intengées, o qual foi ratificado por .
lei especifica, tornando-se o Contrato de Consércio Piblico e, agora, adotam o presente ESTATUTO,
visando integrar,complementar o Contrato de CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DE FERNANDOOPLIS - CISARF, a partir da adaptacdo do Consdércio Intermunicipal de Satde antes em
operagdo CNPJ n2. 05.655.308/0001-99, cuja denominagdo ndo foi alterada e, na forma da Lei ne.
11.107/05, de seu regulamento (Decreto n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais apliciveis a
matéria, tendo como justas e acordadas as clausulas abaixo mencionadas.

Segdo II - Da ratificagdo

Artigo 2° - O Protocolo de Inteng@o, apos sua ratificagdo por pelo menos 1/4 dos Municipios
que o subscreveram, converteu-se em Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo do
& CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE

FERNANDOPOLIS- CISARF, ora regulamentado.

§ 1° - Somente sera considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Inten¢des que o ratificar por meio de lei.

§ 2° - Serdo automaticamente admitidos no Consorcio os Municipios que efetuarem a
ratificagdo em até dois anos, a contar da publicagdo da Ata da Assembléia Estatuinte do

Consorcio
§ 3° - A ratificagdo realizada apos dois anos da subscrigdo somente sera valida apoés
homologagdo da Assembléia Geral do Consorcio, a contar da Assembléia Estatuinte do
Consorcio.

§ 4° - A subscrigdo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagao de ratificar, cuja
decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.
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§ 5° - Somente podera ratificar o Protocolo de Intengdes o ente da Federagao que o tenha
subscrito.

§ 6° - O Municipio ndo designado no Protocolo de Intengdes ndo podera integrar o consoércio,
salvo por meio de instrumento de altera¢io do Contrato de Consércio Publico.

§ 7° - A lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes. Nessa hipotese, o
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais entes consorciados

subscritores do Protocolo.

CLAUSULA PRIMEIRA —

. DA DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA,

1.1 - O consércio publico serd denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE
FERNANDNOPOLIS - CISARF , e constitui-se sob a forma de associacdo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autdrquica interfederativa, integrando, nos termos da lei, a
administracdo indireta dos Entes consorciados.

1.1.1 - O Consdrcio adquire personalidade juridica de direito piiblico mediante a vigéndia das leis de
ratificacdo do Protocolo de Intencdes dos Entes consorciados, da Lei n?. 11.107/05 e do seu
regulamento.

1.1.2 - Ficam preservadas as situagbes juridicas consolidadas sob a atuacio do Consércio
Intermunicipal de Satide da Regido de Fernandépolis - CISARF CNPJ n2. 05.655.308/0001-08, de direito
piblico, conforme dltima alteragdo devidamente registrada no Cartério competente, de forma que o

Consdrcio Intermunicipal de Satide da Regido de Fernandépolis, com a mesma denominacéo para ora
. adaptado, o sucederd de pleno direito, na forma do Protocolo de Intencdes e das Leis que o
ratificarem, tornando-se Contrato de Consércio Publico.

CLAUSULA SEGUNDA -
DAS FINALIDADES
2.1 - S3o finalidades do Consdrcio:

I - a representacdo do conjunto de Municipios que o integram em assuntos de interesse comum,
relacionado com os interesses da salde, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

- a gestdo associada de se/u;is publicos ou de/interesse publico na area de salde;
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lll - a prestagdo de servigos de satide especializados de referéncia e de maior complexidade, a nivel
ambulatorial, para a populacdo dos municipios consorciados, observados os principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Satide - SUS, assegurando o estabelecimento de um sistema
de referéncia e contra referéncia, eficiente e eficaz, como também, servicos de assisténcia técnica e
fornecimento de bens a administracéo direta ou indireta dos Municipios consorciados;

IV - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gest3o,
de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admiss3o de
pessoal;

. V - a producdo de informacges ou de estudos técnicos, inclusive os de carater permanente sobre as
condicdes epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de acSes que modifiquem tais
condigdes;

VI - a promog¢do do uso racional dos recursos técnicos e financeiros da rede municipal de satide,
gerenciando-os, juntamente com as secretarias de satide dos municipios consorciados ou érgdos
equivalentes, de acordo com os pardmetros aceitos pelo Ministério da Salde;

VIl - a execugdo de programas de satide plblica e o exercicio de fungdes e competéncias dos Entes da
Federacdo consorciados, no ambito da atengdo basica do Sistema Unico de Satide, que lhe tenham
sido delegadas, transferidas ou autorizadas, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam
o SUS;

Vill - o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informacdes entre os Entes
. consorciados; (/

IX - a criagdo de instrumentos de controle, avaliacdo e acompanhamento dos servicos de satide
prestados a populac3o regional;

X - o fornecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionais

e dos servigos de salde publica; O

- desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, a¢des conjuntas de
vigildncia em satde, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

Xil - a aquisicdo ou administracio de b para uso compartilhado dos Municipios consorciados, be

comL/?e m(edtcaﬁ;ﬂf e materia utnlnz{gd@s pelR fg:ao basica do SUS;
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XIll - a realizagdo de licitacdo compartilhada da qual, nos termos do edital, possa decorrer contratos
administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos Municipios consorciados;

XIV - o desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados 3 promoc3o, recuperacio,
preservacdo e melhoria das condicdes da salde da populagio dos municipios consorciados,
observados os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde - SUS;

XV - a prestacdo de servigos, dentro do dmbito de sua atuacio, em relacdo a pessoas juridicas de
direito publico ndo-consorciadas e pessoas juridicas de direito privado, sendo que, nesses casos, os
servicos deverdo ser oferecidos em condi¢des de mercado, de modo que seu produto revertera para o
Consércio como um todo;

XVl - viabilizar a¢Bes conjuntas na drea de compra, suprimento e/ou producio de materiais,

medicamentos e outros insumos, se for o caso;

XVII - fomentar o fortalecimento das especialidades de satide existentes nos municipios consorciados

ou que neles vierem a se estabelecer;

XVIIl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saide nos municipios consorciados,
objetivando a universalidade e a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a
correta utilizacdo dos servigos oferecidos através do Consércio;

XIX - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas 3 promoc3o da satde da
populagdo dos municipios consorciados;

XX - representar municipios que o integram, nos assuntos atinentes s finalidades do Consércio, < /)
perante quaisquer autoridades ou instituicdes;

XXI - estabelecer relacdes cooperativas com outros consércios regionais que venham a ser criados e
que, por sua localizagdo, no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de acdes conjuntas;

XXII - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saide regional na 4rea territorial do consorcio; /ﬁ
XXl - o apoio, a instituicdo e o funcionamento de escolas de formagdo, treinamento e
aperfeicoamento na area de satde, ou de estabelecimentos congéneres.

XXIV — outros objetivos quando definidos pela Assembléia Geral.

211 - Para cumprimento de suas finalidades, o Consércio podera:

| - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e

subvencbes sociais ou econdmicas de 0 s entidades 6rgdos governamentais ou n3o-
governa\/\jms 97& / ;
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Il - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a
licitacdo;

Il - realizar licitagBes compartilhadas e promover desapropriaces ou instituir serviddes nos termos
de declaracdo de utilidade ou necessidade piiblica, ou de interesse social;

IV - adquirir e ou receber em doagdio ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patriménio.

V - celebrar contratos e/ou convénios com entidades prestadoras de servicos privados de salide, bem
. como avaliar sua execucio;

VI — nos termos do contrato de consércio de direito publico, promover desapropriacdes e instituir
servidoes conforme declaracdo de ut8ilidade ou necessidade publica ou interesse social ;

VII - Elaborar estudos e projetos, com vistas a capta¢do de recursos junto aos érgdos piblicos
Estaduais e Federais, bem como entidades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras,
para aplicagdo nos servigos de saude.

VIl - elaborar normas para regular as atividades de servicos privados de satide, tendo em vista a sua
relevancia publica;

XIX - Mediante aprovagdo da Assembléia Geral, que fixara os valores dos respectivos precos ptiblicos
em similaridade de condi¢des com o mercado, o Consdrcio podera prestar servicos a outras pessoas
juridicas de direito publico e privado, sendo que os recursos obtidos reverterdo em prol do préprio
Consorcio;

XX - Administrar os recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a satide;
XXI1 - propor a celebracdo de convénios, acordos e protocolos relativos a satide;

2.1.2 - O desenvolvimento de agdes e de servicos de satide pelo Consércio Publico, deve obedecer aos
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide - SUS.

2.2 - Os Municipios poderdo se consorciar em relacdo a todas as finalidades objeto da instituicdo do
Consércio ou apenas em relagdo a parcela destas.

2.3 - Mediante aprovacdo da Assembléia Geral, que fixara os valores dos respectivos precos ptiblicos
em similaridade de condigdes com o mercado, o Consércio podera prestar servicos a outras pessoas
juridicas de direito publico e privado, sendo que os recursos ohtidos reverterdo em prol do préprio
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURACAO E DA SEDE

3.1 - O Consércio Intermunicipal de Saude da Regido de Fernandopolis - CISARF, vigorara por prazo
indeterminado.

3.1.1 - A alteragdo ou a extingdo do contrato de consdrcio plblico dependera de instrumento
aprovado pela assembléia geral, previamente autorizado, ou sendo ratificado, através de lei por todos
os Entes consorciados.

3.2 - O Consorcio tera sede na Avenida Manoel Marques Rosa, n2 1388 - Centro, na cidade de
Fernandépolis, Estado de Sdo Paulo.

3.2.1 - Os servi¢os administrativos, contabeis e juridicos do Consércio Publico poderdo ser realizados,
pelo propric Consdrcio ou, a titulo de cooperagdo, pelas disponibilizacbes dos municipios
consorciados por seus préprios meios e sem 6nus para este, se assim for decidido peia Assembléia. Da
mesma forma podera ocorrer a contratacdo de empresas privadas para a prestacdo de servicos
técnicos especializados nas areas juridica e contabil, assim como outro tipo de assessoria, caso haja
necessidade.

3.2.2 - A Assembléia Geral do Consércio, mediante decisdo de 2/3 (dois tergos) dos consorciados, {(
podera alterar a sede, dispensando-se, para este fim, a ratificacdo mediante lei por todos os Entes

consorciados.
O CLAUSULA QUARTA - DA SUBSCRICAO
4.1- S3o subscritores do presente protocolo de intencdes os municipios de Estrela D'Oeste (X

Fernandodpolis, Guarani D’Oeste, Indiapord, Maceddnia, Meridiano, Mira Estrela, Ouroeste,
Pedrandpolis, Populina, Sdo Jodo das Duas Pontes, S3o Jodo de Iracema, e Turmalina que, de comum

acordo, firmaram o protocolo de intengdes, o qual foi ratificado por lei especifica, tornando-se o
Contrato de Consaércio Publico.

4.1.1 - Somente sera considerado consorciado o Ente da federagdo subscritor do protocolo de

intengées que o ratificar por lei.

4.1.2 - Sera automaticamente admitido no consércio o Ente da Federagdo que efetuar a ratificacdo em
até 2 (dois) anos da sua assinatura.

4.1.3 - A ratificacdo realizada apés 2 (dois) a da subscri¢do do protocolo de intengdes dependera
de homologacado da Assempbléia Geral do Consdrcip Public

Ay 7 Q,
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4.2 - Consideram-se subscritores todos os Municipios criados por desmembramento ou fusdo de
quaisquer dos Municipios mencionados nos incisos do item 4.1 (caput) desta clausula, desde que o
seu representante legal tenha firmado o presente protocolo de intengées.

4.3 - E facuitado o ingresso de novos municipios participantes no Consércio Piblico a qualquer
momento, o gque se fara com o pedido formal ao Presidente do Conselho, através da Geréncia
Administrativa, o qual, uma vez aprovado na Assembléia Geral e atendidos os requisitos legais e do
estatuto do consdrcio, decidira pela aceitacdo do novo consorciado.

4.3.1 - Aprovado o consorciado, este providenciara a Lei Municipal de Ratificagio do Protocolo de
. Intencdes, a inclusdo da dotagdo orcamentaria para destinag3o de recursos financeiros ao consércio, a
subscri¢cdo do Contrato de Programa e a celebracdo do Contrato de Rateio.

4.4 - Na hipétese da lei de ratificacdo prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
clausulas, paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intencdes, o consorciamento do Municipio
dependera de que as reservas sejam aceitas pelos demais Entes da Federacdo subscritores.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO DO CONSORCIO

5.1 - A drea de atuacdo do Consdrcio Intermunicipal de Satide da Regido de Fernandépolis - CISARF
sera a area correspondente a soma dos territérios dos Municipios consorciados.

5.2 - Em caso de interesse dos Municipios Consorciados, condicionado a aprovacio da Assembléia
Geral, o Consdrcio podera exercer atividades fora de sua area de atuac3o.

CLAUSULA SEXTA = DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

6.1 - Constituem direitos dos consorciados:

| - participar das Assembléias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacio dos consorciados;
Il - votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou do Conselho Fiscal;

Il - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao aprimoramento
do Consbrcio;

IV - compor o Conselho Fiscal ou qualquer outro 6rgdo do Consdrcio nas condicdes estabelecidas pelo
Estatuto.

6.1.1 - Quando adimplente com suas obrrga es)\qualquer Ente consorciado é parte legitima para /
Iausulas evnstas ne colo de Intengdes ou no Contrato do

exigir o pleno cymprimento da
Consorcio Eftjzo Q’
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6.2 - Constituem deveres sociais:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo, em especial, quanto ao pagamento das contribuigdes
previstas no “Contrato de Rateio”;

Il - acatar as determinagSes da Assembléia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigacSes do
Consorcio, em especial ao que determina o “Contrato de Programa” e o “Contrato de Rateio”;

Il - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir com a ordem
e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e assembléias gerais do Consércio.

. CLAUSULA SETIMA - DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

7.1 - O Consdrcio sera organizado por este estatuto cujas disposicées, sob pena de nulidade, deverdo
atender a todas as clausulas do Contrato de Consércio Publico, bem como da Lei Federal n211.107, de
06 de abril de 2005, regulamentada pelo Decreto n? 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

7.1.1. O Estatuto poderad dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar, do
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagio do
Consércio, sendo a Assembléia Geral, 6rgdo responsavel pela aprovacio dos mesmos.

7.2 - O Consdrcio e composto dos seguintes érgdos:

4.2
| - Assembléia Geral; (!‘ /

A

Il - Presidéncia;

e que devem ser ratificados pela Assembléia.
CLAUSULA OITAVA - DA ASSEMBLEIA GERAL

8.1 - A Assembléia Geral, instancia maxima do Consodrcio, é 6rgdo colegiado composto pelos Chefes
dos Poderes Executivos de todos os Entes consorciados.

. Il — Geréncia Administrativa;
VI — Conselho Fiscal.
7.2.1. Outros 6rgdos poderdo ser implantados pelo Presidente do Conselho, conforme as necessidades

8.1.1 - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera delegar
competéncia ao Vice-Prefeito para representé-lo na Assembléia Geral, praticando todos os atos. f

™
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8.1.2 - Ninguém podera representar dois consorciados na mesma Assembiéia Geral.

8.2 - A Assembléia Geral reunir-se-3, ordinariamente, trés (03) vezes por ano, em margo, setembro e
dezembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada, inclusive, neste ltimo caso, para
deliberar sobre alteragdo estatutéria, alteracdes de ordem administrativa, de pessoal e elei¢des dos
conselhos.

8.2.1 - A convocagdo dos consorciados para as assembléias gerais ordinrias e extraordinarias serd
realizada com a antecedéncia minima de setenta e duas horas (72h), por qualquer meio idéneo e que
supra a finalidade, como telefone, fax, e-mail e publica¢do, afixada na sede do consércio, contendo a
ordem do dia.

. 8.2.2. Excepcionalmente, no Exercicio seguinte ao encerramento do mandato do Presidente, no més
de janeiro, sera convocada a Assembléia Geral Extraordinaria para a necessaria eleicdo do substituto.

8.3 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.

8.3.1 - O voto sera piiblico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento
€m que se suscite a aplicacdo de penalidade aos servidores do Consércio ou a Ente consorciado.

8.3.2 - O Presidente do Consdrcio, salvo nas eleicSes, destituicdes e nas decisBes que exijam quorum
qualificado, votara apenas para desempatar.

8.4 - A Assembléia reunir-se-a com a presenca da metade mais um dos consorciados, em primeira
convocagdo e em segunda convocacdo poders se reunir com um tergo (1/3) dos entes consorciados, [
\

sendo suas deliberagdes validas com quorum simples dos consorciados presentes, exceto para

delibera¢des que exijam quorum qualificado, como:
. 8.4.1 Matérias que versem sobre aprovacio e alteragio de estatutos, alteracio de sede e cedéncia de ﬁ

funcionarios para o Consércio deverdo ter a presenca de, no minimo, dois tercos (2/3) dos votos totais
do consércio.

8.4.2. Aprovagdo e alteracdo dos estatutos, respeitando-se o disposto em 8.4.1, deverdo ser
homologadas pela Assembléia Geral, com no minimo dois tercos {2/3) dos votos dos entes

consorciados presentes na Assembléia.
8.5 - Compete a Assembiléia Geral:
| - homologar o ingresso no Consércio de Ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial do |
Pratocolo de Intencdes;

I - aplicar a pena de exclusdo do Consdrcio;

Il - elabarar os estatutos do gonsércio e__aph({var as suds altefacdes;
) . \
- /d/ /
53/9; E (e
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IV - eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consdrcio, cujos mandatos serdo de 02
(dois)  anos, permitida a reeleicdo para um Unico periodo subseqliente;
V - aprovar:

a) orgamento plurianual de investimentos;
b) programa anual de trabalho;

¢) o orcamento anual do Consércio, bem como autorizar o Presidente a abrir, por resolugio os
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsio de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio;

d) a realizacdo de operacdes de crédito;
e) a fixacdo, a revisdo e o reajuste de valores devidos ao Consércio pelos consorciados;

f) a alienagdo e a oneracdo de bens do Consércio ou daqueles que, nos termos de contrato de
programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploracdo;

VIl - homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

VIl - ratificar a aceitacdo de cessdo de servidores por Ente federativo consorciado ou conveniado ao
Consércio feito pelo Presidente em decisfo singular;

IX - aprovar planos e regulamentos dos servigos ptiblicos;

X - aprovar a celebracao de convénios e contratos de programa;

X| - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com 6rgdos publicos, entidades e empresas privadas.

8.5.1 - Somente sera aceita a cessdo de servidores com &nus para o Consércio mediante decis3o
undnime da Assembléia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros consorciados. No
caso de o 6nus da cessdo ficar com o consorciado, exigir-se-a, para a aprovagdo, a maioria absoluta
dos votos dos membros presentes para efeito da ratificacdo.

8.5.2 — Fica autorizada a contratacdo de estagidrios pelo Consércio, desde que devidamente
homologadas, por maioria simples dos votos validos, em Assembléia Geral.

As competéncias aqui arroladas ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas.

8.5.3 - O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente cessara automaticamente no caso de o
eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo Ente consorciado que representa na
Assembléia Geral, hipétese em que sefa sugedido pdr quenh preencha essa condigo.

/
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8.5.3.1 - No exercicio do encerramento do mandato o Presidente dara continuidade aos trabalhos do
Consdrcio até a eleicdo dos novos dirigentes, em especial na parte de documentacdo contabil,
licitagGes e atos administrativos necessarios ao encerramento do referido exercicio.

8.6 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia especialmente convocada e
realizada até o final do més de janeiro do biénio[.2], podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros trinta minutos. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de Ente
consorciado.

8.6.1 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto ptiblico e nominal.

8.6.2 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, ndo
. podendo ocorrer a elei¢do sem a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos consorciados.

8.6.3 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcancado 2/3 dos votos, realizar-se- segundo turno de
elei¢do, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados para cada fun¢do. No segundo turno
sera considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, excetuados os votos
brancos.

8.6.4 - Mdo obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada nova
Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias, caso necessério prorrogando-se pro tempore o
mandato do Presidente ou do Vice-Presidente em exercicio e, se ndo mais Prefeito, assumira a
Presidéncia o Prefeito eleito do Municipio sede, até a decisdo final do pleito.

8.7 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que se manifeste
como entender preciso.

8.8 - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do
Consorcio, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo menos dois tercos dos
. Consorciados.

8.8.1 - Em todas as convocagdes de Assembléia Geral devera constar como item de pauta “apreciacdo
de eventuais moces de censura”.

8.8.2 - Apresentada mocdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e serd ela imediatamente

apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

8.8.3 - A votacdo da mocgdo de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por quinze
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que se pretenda destituir.

8.8.4 - Sera considerada aprovada a mocdo de censura se obtiver voto favoravel de 2/3 (dois tergos)
dos representantes dos entes consorciados, em votacdo ptiblica e nominal.

destituido, procedendo-se, na mesjpnf\isembiéia, d/eleicBo do novo Presidente para completar o

s
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8.8.6 - Na hipotese de ndo se viabilizar a eleicdo de novo Presidente, o Vice-Presidente assumira esta
funcdo até a proxima Assembléia Geral, a se realizar em até 30 (trinta) dias.

8.8.7 - Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma Assembléia e nos
60 (sessenta) dias seguintes, em rela¢do ao mesmo fato.

8.9 - Sera convocada Assembléia Geral especdifica para a elaboragdo e/ou alteracdo dos estatutos do
Consércio, por meio de publicacdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente
documento e eventuais novos consorciados.

8.9.1 - Confirmado o quorum de instalacdo, a Assembléia Geral, por maioria simples, elegera o
Presidente e o Secretéario da Assembléia e, ato continuo, aprovara resolugdo que estabeleca:

. | - o texto do projeto de estatutos que norteara os trabalhos;

Il - o prazo para apresentacio de emendas e de destaques para votacdo em separado;
Il - o nimero de votos necessarios para aprovacdo de emendas ac projeto de estatutos.

8.9.2 - Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para recomegarem
em dia, horario e local, anunciados antes do término da sessdo.

8.9.3 - Da nova sess3o poderdo comparecer os Entes que tenham faltado a sessdo anterior, bem como
os que, no interregno entre uma e outra sessdo, tenham também ratificado o Protocolo de Intencdes.

8.9.4 - Os estatutos preverdo as formalidades e quorum para a alteragdo de seus dispositivos.

895 - Os estatutos do Consdrcio e suas alteracbes entrardo em vigor apos publicagdo na imprensa
oficial, na forma legal e de modo sintético ou por extrato.

. 8.10 - Nas atas da Assembléia Geral que podera ser redigida por meio eletrdnico (computador) serdo
registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os Entes federativos representados na Assembléia Geral;

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham
sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

Il - a integra de cada uma das propostas votadas na Assembléia Geral e a indicagdo expressa e
nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamac&o de resultados.

8.10.1 - No caso de votacio secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado final da votagao.

8.10.2 - Somente se reconhecers sigilo de documentos e declaracbes efetuadas na Assembléia Geral
mediante decis3o na qual se indiqguem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada por

)

2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes e a ata deverd indicar expressa e nominalmente os

taram a favor £ cogtra o sigilo.
/iq Ve .
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8.10.3 - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele que a lavrou e
por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembléia Geral.

8.11 - Sob pena de ineficacia das decisGes nela tomadas, a integra da ata da Assembléia Geral sera, em
até dez dias apds a aprovacdo, publicada no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet. Inexistente o sitio, a ata sera publicada em resumo em jornal regional, e por
afixacdo no atrio da Sede do Consércio. Poder4, ainda, ser publicada na integra no sitio mantido pelo
Municipio Sede e nos demais que mantenham tal tipo de veiculacao.

8.11.1 - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, copia autenticada da ata sera fornecida
para qualquer do povo.

. CLAUSULA NONA - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
9.1. Incumbe ao Presidente:

| - representar o consdrcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo
firmar contratos ou convénios, bem como substituir procuradores “ad negocia” e “ad
judicia”, podendo esta competéncia ser delegada, parcial ou totalmente;

| - ordenar as despesas do consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;
Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido (
outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consorcio; /

V - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das $
atividades do Consorcio, inclusive decisdo de recursos;

. VI - aplicacdo de penalidades a servidores do consércio;

VII- autorizar a contratagdo, dispensa ou exonera¢do de empregados e de servidores temporarios,
assim como de recursos humanos cedidos, ouvida a Assembléia Geral;

VIIl - assinar Atos, Portarias, Resolucbes, homologacgses, autorizagGes para licitagdes e delegagdes de
poderes;

IX - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as demais competéncias que n3do constem
deste Estatuto, mas que sejam inerentes as atividades de administracdo do Consorcio.

9.1.1 - Com excecdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderdo ser delegadas ao
Gerente Administrativo por ato préprio de delegacdo se assim entender necessario ou conveniente.

9.1.2 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na’conduc¢do administrativa do Consoércio,
o Gerente Administrativo podera ser autorirﬁa\pelo Pregifente a praticar atos ad referendum

g GRS
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9.2 - Na auséncia evoniual oo iipedimento temporario do Presidente, assumira o Vice-Presidente.
9.3 - O substituto ov “11cesso (o refeito o substituira na Presidéncia.
9,.4 — 0 Vice-Presiden « ¢ o <ubstituto do Presidente em todas as suas faltas ou impedimentos;

9.5 -0 Vice-Preside e assume o mandato presidencial até o seu término, nos casos de vacincia;
9.6 — Demodo geral « Vice-Piesidente presta sua colaboracdo do Presidente do Consércio.
CLAUSULA DECIMA - A GERENCIA ADMINISTRATIVA.

10.1 — A Geréncia Administrativa podera ser exercida por servidor de qualquer dos entes
consorciados, desde que habilitado e, colocado a disposicdo do Consércio, seja aceito pela
. Assembléia. Caso a Geréncia Administrativa ndo pertenga ao Servigo Publico, sua contratacio
para emprego comissionado e remuneragao serdo fixados pelo Conselho de Prefeitos.

10.2 - Compete a Geréncia Administrativa:

| — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio.

Il. preparar e informar ao Presidente do Conselho com parecer juridico, quando necessario, os
recursos relativos a:

a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificacdo e

homologacdo e adjudicacdo de seu objeto /‘;
f\'
l1l. elaborar o plano de atividades e as propostas orgamentarias anuais a serem submetidas ao
. Conselho de Prefeitos;
IV - providenciar junto ao Setor Contabil ou empresa prestadora, o balango e relatdrio de atividades

anuais , balancetes, prestacdo de contas dos auxilios e subvencées recebidas para os devidos fins;

V — fazer as publicagdes necessarias a tempo e modo em jornal local, podendo ainda utilizar sitio da
internet da Sede ou consorciados, além do quadro de avisos do atrio da Sede do Consércio;

VI — movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Prefeitos, ou quem por este
indicado, as contas bancérias e recursos do Consércio;

VIl - autorizar compras, dentro do limite do orcamento aprovado pelo Conselho e fornecimentos que
estejam de acordo com o Plano de Atividades aprovado.

manutencao guarda e cgnserva
o

invéntarios dtéen\spa

Presidente, no fihal dp exercicio os bens nele adquirid
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X - subsidiariamente, enquanto ndo houver pessoal disponivel, responsabilizar-se pelas
licitagSes e contratos, controle interno, tesouraria e supervisdo geral dos servicos e acdes
disponibilizadas pelo Consdrcio.

XI Promover processos seletivos simplificados para contratagdo de pessoal necessério, assim
como encaminhar a Presidéncia novos projetos de a¢do vinculada & salde para exame,
aprovac¢do e submissdo a Assembléia Geral para aprovacao.

Xll- Secretariar as reunides de Diretorias, Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

XIlll - Autenticar livros de Atas e de Registro do Consércio, assim como todos os demais
necessarios;

XIV - Redigir as Atas das reunides e, especialmente da Assembléia Geral;

XV - Divulgar noticias e informagdes institucionais das atividades do Consércio.
XV - Coordenar a programacgao conjunta dos municipios consorciados;

XVIII - Encaminhar proposi¢Ses para deliberagdo do Conselho de Prefeitos;

XIX - Executar as decisGes do Conselho de Prefeitos;

XX - Elaborar o relatério fisico-financeiro;

XXI - Apresentar a escrituracdo contabil, balancetes e balancos da entidade:

XXII - Publicar os atos, editais, enfim fazer cumprir o principio da publicidade capitulado no
artigo 37 da Constituicdo Federal, inclusive balango anual da entidade;

XXIIl - Prestar contas, inclusive de contratos, ajustes, acordos, auxilios, subvencdes e/ou
convénios;

XXIV - Promover a execugdao das atividades do Consércio e propor a estruturagdo das
atividades de seus servicos;

XXV - Propor o quadro pessoal e a respectiva remuneracdo, a serem submetidas & aprovacdo
do Conselho de Prefeitos;

XXVI - Apresentar ao Presidente da Assembléia Geral, no primeiro trimestre de cada ano, as
contas do exercicio anterior, prestadas pelo Financeiro e analisadas pelo Conselho Fiscal;

XIV - Prestar contas ao 6rgao publico concessor dos auxilios e subvencdes que

oo
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CLAUSULA DECIN . PRIMEIRA - DO CONSELHO FISCAL E SUA ELEICAO

11.1 - O Conselhc Fiscal é composto por trés (03) Conselheiros, Prefeitos eleitos pela Assembléia
Geral, com mandaio de dois anos, coincidentes com o do Presidente e Vice, podendo ser mantidos ou
renovados anualmente.

11.1.1 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante

mocdo de censurc aprovada por 2/3 (dois tergos) de votos da Assembléia Geral, exigida a presenca de
3/5 de Entes consuiciados.

11.1.2 - Nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as candidaturas dos prefeitos
interessados para as vagas em disputa.

. 11.1.3 - As candidaturas serdo sempre pessoais, vedada a inscri¢do ou apresentag¢do de chapas.

11.1.4 - Podera candidatar-se ao Conselho Fiscal qualquer representante de Ente consorciado, exceto
Presidente e Vice.

11.1.5 - A eleigdo do Conselho Fiscal realizar-se-@ por meio de voto aberto sendo que cada eleitor
somente podera votar em um candidato.

11.1.6 - Consideram-se eleitos membros efetivos os candidatos com maior nimero de votos e, como
membros suplentes, os candidatos que se seguirem em niimero de votos. Em caso de empate, sera
considerado eleito o candidato de maior idade. Os conselheiros poderdo, ainda, ser eleitos por
aclamacdo de seus pares, externando, na mesma reunido, o seu aceite.

11.2 - Além do previsto no Contrato, compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, ('r /
legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consdrcio, com o auxilio, no /
que couber, do Tribunal de Contas.

. 11.2.1 - O disposto no item 11.2 ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada gq
\

Ente consorciado e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos Municipais de Salde, no que se
refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

11.3 — Apés a eleicdo e posse o Conselho Fiscal escolhera o seu Presidente e Secretario que, de logo,
passam a exercer as fung¢des dos cargos.

11.3.1 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas 8 homologa¢3o da Assembléia Geral.
11.3.2 -- Compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consércio, com o auxilio, no que

couber, do Tribunal de Contas e, ainda, exemplificativamente:

11.3.2. | - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio;
11.3.2.11 - Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno efconpeniente, quaisquer
operacdes econdmicas jou financei tidade;
A{ 11.3.2. Il - Exerc trol de finalidade do C
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11.3.2. IV - Emitir parecer sobre o plano de atividade, proposta orgamentaria, balangos e

A

relatérios de contas em geral, a serem submetidos a Assembléia Geral pelo Gerente
Administrativo;

11.3.2. V - Emitir parecer sobre a proposta de alteragdo do presente Estatuto;
11.3.2. VI - Eleger seu Presidente, e Secretario;
11.3.2.VIl - Assegurar o controle social;

11.3.2.VHI- Veicular as propostas e reivindicagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS HUMANOS

. 12.1 - Somente poder3o prestar servicos remunerados ao Consdrcio os contratados para ocupar os
empregos publicos previstos nos anexos | e Il do presente documento e os servidores cedidos pelos
Entes consorciados, bem como, em caso de necessidade, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por
meio de licitacdo ou processo seletivo simplificado, na forma da lei.

12.1.1 - A participacio do Conselho Fiscal ou de outros érgdos diretivos que sejam criados pelos
estatutos, bem comeo a participagdo dos representantes dos Entes consorciados na Assembléia Geral e
em outras atividades do Consércio ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

12.1.2 - O Presidente n3o sera remunerado e n3c podera receber qualquer quantia do Consorcio, em
razao do exercicio dessa funcdo, o mesmo ocorrendo com os membros do Conselho Fiscal e demais
prefeitos.

(
12.2 - Os servidores publicos proprios do Consdrcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do (‘
. Trabalho - CLT e estardo submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

12.2.1 - Os empregados publicos ou servidores recebidos em cessdo, sem 6nus, ficam vinculados ao

regime juridico e previdenciario estabelecido no orgdo de origem, porém, quando a cessdo ocorrer

com dnus para o Consércio, estes passam a ocupar empregos comissionados do Consorcio, aplicando-

se o disposto no ltem 12.2 em relacdo ao regime juridico e as disposicdes legais especificas para [p
vinculagdo previdenciaria.

12.2.2 - O regulamento aprovado pela Assembléia Geral deliberara sobre a estrutura administrativa do
Consorcio e Plano de Empregos e Salarios, obedecido ao disposto neste Protocolo de Intengdes,
tratando especialmente da descricdo das fun¢des, progressoes, lotacdo, jornada de trabalho, regime
disciplinar, denominacio de seus empregos publicos e avaliagdo de desempenho.

12.2.3 - A dispensa de empregados ptiblicos dependera de autorizagdo da Presitiéncia do Conselho,

observadas as demais formalidades legais.

12.2.4 - Os empregados do Consorcio ndo pod_efa)lser cedid nenhuma idade

/ ~ y 2
organizacao, inclgisive para n d tes sorciados. _,./’
7 2
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12.25 - Os Entes da Federagdo consorciados, ou os com eles conveniados, poderdo ceder-lhe
servidores, na forma e condi¢es da legislagdo de cada um.

12.2.5.1 - Os servidores cedidos que mantiverem a percepcdo de remuneragdo do érgdo cedente,
permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario, somente sendo-lhes concedidos
adicionais ou gratificagdes nos termos e valores estabelecidos pela Assembléia Geral.

12.2.5.2 - O pagamento de adicionais ou gratificacdes na forma prevista no item anterior, n3o
configura vinculo nove do servidor cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidade trabalhista

ou previdenciaria.

12.2.5.3 - Na hipédtese de o Ente da Federagdo consorciado assumir o énus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacio com
obrigagdes previstas no contrato de rateio.

12.3 - O quadro de pessoal do Consdércio é composto pelos empregados ptiblicos constantes no anexo
proprio deste Estatuto.

12.3.1 - Os empregos efetivos do Consércio serdo providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, os em comissdo serdo de livre nomeagio e exoneracio.

12.3.2 - A remuneracdo dos empregos publicos é a definida no anexo préprio deste Estatuto. Até o
limite fixado no orcamento anual do Consorcio a Presidéncia do Conselho podera conceder revis3o
geral anual de remuneragdo sempre com o mesmo indice, sem distincdo e, em época definida.

12.3.3 - A Assembléia Geral podera autorizar o pagamento de gratificac3o de funcdo aos servidores
cedidos sem &nus ao Consércio pelos Entes da Federagdo que o compde, estabelecendo seu valor
monetario para fins de adequagdo a remuneracio de mercado.

12.3.3.1- O Presidente do Consdrcio podera autorizar gratificagbes aos servidores do Consércio, as
quais serdo pagas imediatamente sendo, contudo submetida ao referendo da Assembléia Geral,
cortadas, da mesma forma, a partir da data da ndo aprovacao.

12.4 - Os editais de concurso publico deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio.

12.4.1 - Cépia do edital sera entregue a todos os Entes consorciados, para fins de conhecimento e
divulgacg3o.

12.4.2 - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de
computadores - internet - bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial do
Municipio Sede e em jornal de circulacdo regional.

12.4.2.1. Caso o Consdrcio ndo mantenha sitio proprio na Internet, a infegra do Edital devera ser

veiculada, pelo menos, no sitio do Mypicipio Sede e, mais dois corfsorciados que mantiverem tal tipo

de diwlga;so.d//

la
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12.4.3 - Nos quinze primeiros dias que decorrerem da publicacdo do extrato mencionado no paragrafo
anterior, poderdo ser apresentadas impugnacdes ao edital, as quais deverdo ser decididas em sete
dias pelo Presidente do Consdrcio. O Aviso do resumo da impugnacdo e de sua decisdo serdo
publicadas no sitio que o Consércio mantiver na rede mundial de computadores — internet, ou nos dos
consorciados onde se publicaram os Editais.

12.5 - Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado, independentemente da existéncia
de vagas, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico.

12.5.1 - Para fins de contratacdo tempeoraria, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - assisténcia a situagbes de calamidade piblica ou de debelacio de situacio declaradas
. emergenciais;

Il - combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios;
Il - realizacdo de levantamentos cadastrais e socio-economicos, declarados urgentes e inadiaveis;

IV - substituicdo de pessoal por vacincia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneracdo e
demissdo, ou nos casos de licenca e/ou afastamento do exercicio do emprego;

V - execugdo de servico determinado ou de obra certa, cuja execugdo obedeca ao regime de
administracdo direta.

VI - execucdo de atividades inerentes a projetos ou programas criados na area da saude e que
necessitam de pessoal para o seu desenvolvimento e execuc¢3o, durante sua duracio e com
remunerag¢do conforme o praticado normalmente no mercado regional.

12.5.2 - Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes atividades do emprego publico do /
. titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneracio para ele prevista.

12.6 - As contratacGes temporarias para empregos publicos vagos serdo automaticamente extintas
caso ndo haja o inicio de processo administrativo para realizacdo de concurso publico para
preenchimento efetivo do emprego publico no prazo de doze (12) meses iniciais da contratagdo,
exceto se os empregos forem tidos por desnecessarios, quando serdo extintos.

12.6.1 — Com excecdo das atividades vinculadas a Convénios e/ou Programas Especiais, quando a
contratacdo tera a duragdo dos mesmos, as contratagdes temporarias terdo prazo de até dois
(02)anos, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

12.6.2 - N&do se admitira prorrogag¢dao quando houver resultado definitivo de concurso plblico
destinado a prover o emprego publico. Q;?ﬂ
. {

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS LICITACOES fcwms /z % X |
/ /

13.1 - Sob pena de nulidade d trato e responsabilidagde de m lhe deu causa, todas as

contratactesYjretas fundamentadas disposto nos inci | e Il do art] 24 da Lei n2. 8.666, de 21 de

AL i
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junho de 1993, ob=~rvar o o disposto na legislagdo federal respectiva e serdo instauradas por decisdo
do Presidentedo © v crcin

13.2 - Todas as liciiac@es terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacdo federal
respectiva.

13.3 - Sob pena de ~ulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa a contratagdo, as
licitagbes observario =stritamente os procedimentos estabelecidos na legislacdo federal respectiva,
sendo instauradas pcio Presidente, podendo haver delegagdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de
Licitagdo, sende cue o Conselhe Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos €, por maioria de dois tergos de seus membros, poderd determinar que o
procedimento licitatdrio tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
. considerados satisfatdrios.

13.4 - Todos os contratos serdo publicados conforme dispuser a legislacdo federal respectiva.

13.5 - Qualquer cidadZo, independentemente de demonstracdo de interesse, tem o direito de ter
acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consércio.

13.6 - O Conselho Fisca! podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por
maioria de dois tercos de seus membros, poderad determinar que a execucdo do contrato seja
suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados satisfatérios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PATRIMONIO

14.1 - O patrimonio do Consorcio sera constituido:

\
| - pelos bens e direitos e vier a adquirir a qualquer titulo; L/
. Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidas por entidades publicas ou privadas.

14.2 - A Alienacao dos Bens Imdveis que integram o patriménio do Consarcio, precedida de avaliacao
serd submetida & apreciacidc da Assembléia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
prefeitos dos municipios consorciados presentes na Assembiéia Geral convocada para este fim,

=

seguindo o rito previsto na legislagdo competente.

14.2.1 - A Alienacdo de Bens Mdveis dependera de aprovacgdo singular do Presidente do Conselho,
precedida de avaliagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

15.1 - A execugdo das receitas e das despesas do Co io obedecegra as fiormas de direito financeiro

aplicaveis as entidades pfiblicas \

inanceiros do Consé'rcio:/ - y

{ /
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| - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia Geral, expressas
em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n2. 11.107, de 06 de abril de 2005, e publicados
em Resolugdo pelo Presidente do Consorcio;

Il - a remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consércio aos consorciados ou para terceiros;
Il - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades piiblicas ou privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienac3o de seus bens livres;

'. VIl - o produto de operagéGes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdésito e de aplicagdo financeira;

IX - os créditos e agOes;

X - o produto da arrecadag¢3o do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo, por eles;

Xl - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes, termos de
cooperagao ou outros instrumentos congéneres.

15.3 - Os Entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio:

| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Contrato de Consdrcio, devidamente
especificados; l

. Il - quando tenham contratado o Consdrcio para a prestacdo de servicos; /

local mais adequado, como hospitais, UBSs, faculdades, enfim, onde sejam melhores e compativeis
fisicamente com as atividades e/ou projetos implantados.

15.3.1 - Os Entes consorciados respondem subsidiaria e solidariamente pelas obrigacBes do Consércio.

15.4 - O Consércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de

Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do

11l - na forma do respectivo contrato de rateio.

IV — para manuten¢do de atividade e/ou acdo de saude especifica, devidamente aprovada pela
Assembléia dos entes consorciados, atividade a ser desenvolvida no préprio consércio ou em outro @
consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e A

renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exe}cido

razao de cada um dos
Consorcio.
f
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15.5 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que se
reconheca a gestdo econémica e financeira de cada servico em rela¢do a cada um de seus titulares.

15.5.1 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
| - o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

I - a situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em
condominio para a prestagdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
amortizada pelas receitas emergentes da prestacdo de servicos.

15.5.2 - Todas as demonstracdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio mantiver na
rede mundial de computadores — internet, quando houver suficiéncia financeira, sem prejuizo das
. demais atividades e a¢gdes de saude que desenvolve.

15.6 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigcos de
interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos pertinentes, com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

15.7 - Fica o Consércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
Entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras ou programas
e/ou prestar servigos para os quais foi constituido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPRESENTACAQ DOS ENTES CONSORCIADOS/DIREITOS E DEVERES

16.1 - Em assuntos de interesse comum dos Municipios ou de maior repercussao para as atividades do
Consdrcio Publico, o Estatuto podera prever que o Presidente do Conselho autorize, formalmente, a

-~

Geréncia Administrativa a representar os Entes da Federacdo consorciados perante outras esferas de {

7

. nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar Prestacdo de Contas, €
defender as causas municipalistas e/ou regionais.
16.2 O ente consorciado tem direito a:
| - tomar parte nas deliberacdes, obedecidas as disposigdes deste Estatuto e do Protocole

governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas,

de Intengbes, discutindo e votando os assuntos nelas tratados;

Il — propor ao Presidente do Consércio ou a quem de direito medidas de interesse do
Consorcio;

Ill —votar e ser votado para ocupar cargos nos 6rgdos do Consdércio ou integra-los;

IV — solicitar por escrito, a qualquer tempo quaisquer informagdes sobre os negdcios e/ou
acoes do Consorcio;

V —desligar-se do Consércio, obedegjdas as congdicbes estabelgcidas neste Estatuto e no
ProtocoSo de Ir:{qjes. -

/
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V.1 - Ao ente consorciado é facultado pedido de retirada com prévia comunicacao formal
de cento e oitenta (180) dias, obtida a devida autorizacdo legislativa.

V.2 - A Assembléia Geral providenciara a partir da comunicagao de exclusdo de que trata o
caput desta Clausula, a compatibilizacao dos custos dos planos, projetos, estudo, programas,
ou atividades de que participe o consorciado excludente, entre os demais consorciados
participantes.

16.3 - O ente consorciado tem o dever e obrigacdo de:

| = Cumprir as disposicdes da Lei, do Protocolo de Intengées, do Estatuto e respeitar as
resolucdes regularmente tomadas no @mbito do Consércio;

Il = Satisfazer pontualmente seus compromissos para com o Consércio; |ll — Prestar ao
Consércio esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas por si que sejam objetos das
atividades do Consdrcio;

IV = Trabalhar em prol dos objetivos do Consdrcio, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome do Consércio, pelo patriménio deste e pela integracdo de seus
membros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SAIDA DO CONSORCIO, PENALIDADES E EXCLUSAO DOS ENTES

17.1 - A retirada de membro do Consércio dependerd de ato formal de seu representante na
Assembléia Geral.

17.2 - O recesso ndo prejudicara as obrigagGes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o

/
Consorcio. /j(/

17.2.1 - Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos Entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em

Assembléia Geral;
Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienac3o;

Il - reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do

Contrato de Consércio Ptiblico ou pela Assembléia Geral do Consorcio. @
éq

17.3 - S3o hipdteses de exclusdo de Ente consorciado, observada, necessariamente, a instrucdo de
processo administrativo, com garantia de ampla defesa no devido processo legal:

| - a ndo inclusdo, pelo Ente consorciado, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais, de

dotagBes suficientes para suportar as despesas asgymidas por meio de contrato de rateio e/ou outras

obrigacOes aprovadas peia Assgmbléi
Il - a subscricdo de pro © dle intencdes pata constituigdo de\outro conﬁq com fmalndades rgual
ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelha}:lés ou incgfpativeis;

A "

— ]
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Il - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagio fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

17.3.1 - A exclus3o prevista no inciso | do item 17.3 somente ocorrer apds prévia suspens3o, periodo
em que o Ente consorciado podera se reabilitar praticando os atos a que se obrigou.

17.3.2 — Além da previsdo do item 17.3 perdera a qualidade de consorciado todo aquele que
infringir as disposicGes do presente Estatuto, do Protocolo de Intencdes ou da Lei e, ainda o
consorciado que:

| - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consércio ou que colida com
seus objetivos;

. Il — deixar de realizar com o Consércio as operagdes que constituem seu objetivo social;

Il — depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da Lei, deste Estatuto, das resolucdes
ou deliberagdes regularmente tomadas pelo Consércio ou do Protocolo de Intencdes;

IV — usar o nome do Consércio para fins alheios aos seus objetivos e fundamentos.

17.3.3 -A exclusdo sera feita apds o processo administrativo realizado por Comissdo Especial
de trés membros, nomeados pelo Presidente que, apurado o (s) fato(s) submetera seu
relatdrio a Assembléia Geral.

17.3.4. Pelo voto de dois tercos (2/3) dos consorciados, decretando-se a exclusdo do ente,
cabera recurso de reconsideracdo dirigido 3@ Assembléia Geral, o qual ndo terd efeito _
suspensivo, e sera interposto no prazo de dez (10) dias Uteis contados da ciéncia da decisdo, ('4 ;
sendo que copia da decisdo serda remetida, no prazo maximo de trinta (30) dias aoc | /
interessado, por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento. =

17.4.2 - Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacdo
. propria.

\

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

18.1 - Os Municipios consorciados autorizam a gestdo associada dos servicos ptiblicos de satide na
forma do Contrato de Consdrcio, os quais serdo prestados conforme o contrato de programa, quando

for o caso.
18.1.1 - Poderao ser objeto da gestdo associada de servicos pliblicos, os: '
| - Servigos especializados de satide; .
Il - Servigos basicos de satide, inclusive programas como o PSF, PSB, PACS e outrgs;
Il - Servigos de aquisi¢do e distribuicdo de medicame/ntqi
. . a:}/ \ 2 i
as de satide. //d/ iy' %
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18.1.2 - O contrato de programa podera autorizar o Consércio a emitir documentos de cobranca pelos
servigos publicos prestados para os Entes consorciados.

18.2 - Para a consecugdo da gestdo associada, os Municipios consorciados podem transferir ao
Consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, de execucdo, de regulacdo e/ou da
fiscalizacdo dos servicos ptiblicos de salde.

18.2.1 - As competéncias cujo exercicio podera se transferir inclui, dentre outras atividades:

| - a elaboracdo, a avaliacdo, a auditoria e o monitoramento de planos de trabalho, bem como de
programas e seus respectivos orcamentos e especificacdes;

Il - a elaboragdo de planos de investimentos para a expansdo, a manutencio e a modernizagdo dos
. sistemas e servigos em satide;

Il - a elaboragdo de planos de reduc¢do dos custos dos servicos em salde;
IV - o acompanhamento e a avalia¢do das condigBes de prestacdo dos servicos em satde;
V- o apoio a prestacdo dos servicos em salde, destacando-se:

a) a aquisigdo, a guarda e a distribuicdo de materiais e medicamentos para a manutencdo, a reposicdo,
a expans3o e a operagado dos sistemas;

b) a manutencdo de média e alta complexidade;
c) o controle de qualidade e monitoramento; I‘L(
d) demais servigos de cunho administrativo e financeiro que se fizerem necessarios. ( /

18.3 - Fica o Consdrcio autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras competéncias
'. referentes ao planejamento, execucdo, regulacdo e fiscalizacdo de servicos publicos em saude.

18.4 - Ao Consorcio fica proibido conceder, permitir ou autorizar prestagdo dos servigos ptblicos
objeto da gestdo associada, seja em nome proprio, seja em nome de Entes consorciados, ficando
também defeso ao Consdrcio estabelecer termo de parceria ou contrato de gestdo que tenha por
objeto quaisquer dos servicos sob regime de gestdo associada.

18.5 - Nos procedimento administrativo do Consdrcio que tenha por objeto a elaboragdo de planos ou
regulamentos de servigos publicos, bem como a atividade de fiscalizagdo e exercicio do poder
disciplinar, hierarquico e de policia, o Consércio baixard as respectivas [normay segundo as

peculiaridades dos servicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

19.1 - Ao Consdrcio somente é/permitido firmar contrato de grograma para pres{ar servigos publicos

por meios préprios ou @s gestdo admini -ua ou contratu do:l Hado sub-rogar ou
transferir direitos ou obrigac@es. / r ; % / CS‘\
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19.1.1 - O Consodrcio também podera celebrar contrato de programa com as Autarquias, Fundagdes e
demais 6rgdos da administracdo indireta dos Entes consorciados.

19.1.2 - O disposto no item 19.1 desta cldusula n3o prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo Consdrcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

19.2 - S3o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consdrcio Publico,
observando-se necessariamente a legislagdo correspondente, as que estabelecam:

| - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos

. servicos;

Il - 0 modo, forma e condicGes de prestacdo dos servigos;
Il - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade des servigos;

IV - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico em
relacdo a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios cruzados;

V - os direitos, garantias e obrigacGes do titular e do Consorcio, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servicos e conseqiiente modernizagdo,
aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacdes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtencio e utilizacdo dos servicos;

VIl - a forma de fiscalizacdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de

/

execu¢do dos servigos, bem como a indicagio dos orgdos competentes para exercé-las;

‘ VIl - as penalidades e sua forma de aplicacao;
IX - os casos de extincdo;
X - os bens reversiveis;

XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao Consércio relativas
aos investimentos que n3o foram amortizados por receitas emergentes da prestacdo dos servigos;
i

XIl - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do Consdrcio ao titular dos
servicos;

XIll - a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstracdes financeiras sobre a execucao
do contrato;

XIV - o foro e 0o modo amigavel de solugdo das mntrovérﬁaiontratuais.

=) e
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19.2.1 - No caso de a prestacdo de servicos serem operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também sdo
necessarias as clausulas que estabelecam:

| - os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os transferiy;
Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;

Ill - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV - aindicacdo de quem arcara com o 6nus e o0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o preco dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas emergentes da prestacdo dos servicos.

19.2.2 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do Municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploracdo que serdo exercidos pelo Consdrcio pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

19.2.3 - Nas operacgbes de crédito contratadas pelo Consodrcio para investimentos nos servicos
publicos dever-se-a indicar o quanto corresponde aos servicos de cada titular, para fins de
contabilizagdo e controle.

19.2.4 - Receitas futuras da prestacao de servigos poderdo ser entregue como pagamento ou como
garantia de operacdes de crédito ou financeiras para a execugido dos investimentos previstos no
contrato.
. 19.2.5 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagdes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos
servigos pelo Consdrcio, por razées de economia de escala ou de escopo.

19.2.6 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do Consorcio ou da gestdo associada; ;

Il - extincdo do consorcio.

19.2.7 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao
Municipio contratante obedecer fielmente as condi¢es e procedimento previstos na legislacdo.

19.2.8 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo Consorcio, a regulacdo e fis
poderdo ser exercidas por ele mesmo.

 d

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CON;T DE cg}uséacao PUBLICO

20.1 - A extingdo do contrato de consorcio ptblico dependera

Assembléia Geral, autorizado ou ratificado mediante lei por todos og£fites consorciados.
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20.1.1 - Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestio associada de servigos publicos
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, sendo que os demais bens, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral, serdo alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas
partes iguais aos consorciados.

20.1.2 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagdo, os Entes consorciados
responderao solidariamente pelas obrigacdes remanescentes garantido o direito de regresso em face
dos Entes beneficiados ou dos que deram causa 3 obrigacdo.

20.1.3 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao conséreio piiblico retornara aos seus érgdos de origem.

20.2 - A alteracéo do contrato de consércio publico observard o procedimento estabelecido neste
Estatuto e na legislacdo aplicavel.

20.2.1 - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira n3o serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - decisdo de 2/3 (dois tercos) dos Entes federativos consorciados do Consércio, manifestada em
Assembléia Geral;

Il - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou pela Assembléia Geral do Consdrecio.

20.2.2 - A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retirae o
Consdrcio. y

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n2. 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu Estatuto
pelo Contrato oriundo do Protocolo de Intencdes e pelas leis de ratificacdes, as quais se aplicam
somente aos Entes federativos que as emanaram.

21.2 - A interpretacdo do disposto neste Estatuto devera ser compativel com o exposto no Preambulo
do Protocolo de IntengGes e, bem como, com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
consércio depende apenas da vontade de cada Ente federativo, sendo vedado que se |lhe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em razdo da qual os Entes consorciados se comprometem a n3o fraticar qualquer

ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagio de qualquer dos objetivos

llI - eletividade de todos os rgaos dirigentes conség:éa‘;\
A

do consércio;

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAXIDE
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IV - transparcnicia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente
federativo co - iciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio;

V - eficiéncii:, o que exigira que todas as decisbes do consércio tenham explicita e prévia
fundamentac/o técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

21.3 - O excrcicia fiscal coincidira com o ano civil para efeitos de atendimento as normas de
contabilizacd. <o Consércio.

21.3.1 - Em r:730 da lei e das regras da Lei n2. 11.107/05, a contabilidade publica continuara a ser
adotada, sem ;irejuizo da Prestacio de Contas legalmente exigivel.

21.4 - O Estatuto deverd ser publicado, por extrato (Aviso) na imprensa oficial do Municipio.

21.4.1 - A publica¢do do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que a publicagdo indique o
local e o sitio da rede mundial de computadores - internet, em que se podera obter seu texto integral.

21.4.2 — Enquanto o Consdrcio ndo tiver o seu sitio na Internet, o texto integral constara no sitio do
Municipio sede, que é Fernandodpolis, sem prejuizo de ser disponibilizado em outro(s) dos entes

consorciados.

21.5 — O Presidente do Conselho podera autorizar a Geréncia Administrativa, a promover a correg¢do
monetaria dos valores previstos neste Estatuto mediante aplicagdo de indices oficiais. {,/
(

21.5.1 - A critério da Presidéncia do Conselho, os valores poderdo ser fixados em valor inferior a

i
L")

aplicacdo do indice de correc3o, inclusive para mais facil manuseio.
21.6 — Na parte disciplinar dos servidores do consdércio, aplica-se a CLT e, ainda, a Lei do
Regime Juridico Unico do Municipio sede.

21.7 - Quando adimplente com suas obrigacbes, qualquer ente consorciado é parte legitima
para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Estatuto.

21.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, observando-se os principios da

legislacdo aplicavel aos consdrcios publicos e a Administragdo Piblica em geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO E VIGENCIA.

22.1 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto, fica eleito o foro da Comarca de
Fernanddpolis, Estado de S3o Paulo, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja. :
22.2 O presente Estatuto aprovado pela Assembléia Geral entrard em viggr na data de sua
publicacdo, sendo assinado, por delegagdo da Assembléia, pelo Presidente, Jecretario e Assessor
Juridico.

Fernanddpolis, 26 de Marco de 201 /—\ Vi
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Luiz Vilar de Siqueira — Presidente. f
RG:5.481.327 -CPF:191.709.988-68 [ L
Municipio de Fernanddpolis

/ j
Sebastido Geraldo da Silva — Vice Presidente if%

RG: 6.948.917 - CPF. 889.024.478-04
Municipio de Ouroeste

Marcio H. Castrequini Borges — Secretario M

RG: 11.084.491 - CPF: 040.845.878-00
Municipio de Mira — Estrela

-

Ana Aparecida Gomes - i I'
RG: 18.877.495-6 CPF: 037.349.108-54; A
Prefeita de Estrela D’Oeste . ;

Odair Vazarin
RG: 14.566.970 CPF:046.912.238-27
Prefeito de Guarani D’Oeste

Fernando César Humer
RG: 27.149.812-2 - CPF: 159.224.028-38
Prefeito de Indiapora 4

Sebastido Antonio Vilella SO e
o RG 5.303.531- CPF 378.616.548-34 /
Prefeito de Macedénia

José Torrente Diogo deFas
RG: 13.423.497-2 CPF: 029.606.598-64 l
Prefeito de Meridiano —, '

José Roberto Martins /’]
RG: 16.215.642 CPF: 058.332.168-26 \K
Prefeito de Pedrandpolis

Sergio Martins Carrasco
RG: 15.409.015 CPF: 082.511.868-97 P
Prefeito de Populina
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Valdir Candido Ribgl(' 0 '
RG: 11.587.950 CPF: 025.732-

Prefeito de S3o Jo3o de Iracema

il

I
-

Nilza Bozeli Cezari
RG: 17.140.702 CPF: 102.925.038-30
Prefeita de S3o Jodo das Duas Pontes

p
Israel Costa L= =

RG: 3.118.708-0 -CPF: 224.681.378-68
Prefeito de Turmalina

-
Antonino Sérgio Guimar3es ' /
OAB/SP 23.102 CPF n2. 028.300.278- 68 ;

Assessor Juridico do CISARF /

/f/

Fernanddpolis, 26 de Margo de 2012.
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INTEMUNICIPAL DE SAGDE
DA REC E FERNANDOPOLU

ANEXO | - Do: empregos publicos DE CONFIANCA

Ne. Denom. C—arga/Hor/Sem. Ref Valor /més Dedicagdo Qualif.
!
01 Gerente Adm. 35:00h 01 | R$3.100,00 | A disposicdo do emprego | Curso Superior
| 01 Enfermeira- . 40:00 h 02 | R$2.251,60 . A disposicdo do emprego | Curso Enfermagem
! Chefe =
l ol _ 1
01 Coord. Enf. 40:00 h 03 | R$1.165,76 A disposicdo do emprego | Tec. Enfermagem
|

Novos empregos poderdo ser criados, em especial para fungdo atividade, independentemente da
existéncia de vagas, para suprir o funcionamento de Programas aprovados pela Assembléia Geral dos
Consorciados.

\

jgé |
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUIDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS
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ANEXO Il QUADRO DE NOVOS EMPREGADOS PUBLICOS PROVISORIOS CRIADOS PARA
DESENVOLVIEMNTO DO “PROJETO DE SERVIGO DE ATENDIMENTO AO DEPENDENTE QUIMICO NA
REGIAO DE FERNANDOPOLIS- SADEQ”

Empregos e Fungdes atividades aqui previstos, poderdo integrar o Quadro Permanente e/ou serem
extintos, conforme o desenvolvimento do Projeto.

REGIME CARGA HORARIA SALARIO MENSAL

QUANT. EMPREGO
ARSI S S : .
l 01 Coordenador do Projeto EC-CLT A disposicao do emprego RS 2.200,00
40 horas semanais
03 Psicdlog.c.)s-:(:hefe de Setores EC- COIT A disposicao do empregd_ i RS 1.15?5-,-29_
(licita/ilicita /mental) 80 horas semaniss
02 Terapeuta Ocupacional Func. gt‘i;i-&ELT 30 horas semanais RS 1.156,29
_ 02 Assistente Social Func. Ativid CLT 30 horas semanais RS 1.156.29
' 02 |Técnico de Enfermagem | Func. Ativid LT 8h/dia e 40h/ semanais ) RS 1.087,98
. 03 Servicos Diversos Femin. Func. Ativid CLT | 8h/dia e 40h/ semanais RS 723,95
02 Servigos Diversos masc. Fung. Ativ.CLT 8h/dia e 40h/ semanais RS 723,95
01 Auxiliar Administrativo Func. Ativ.CLT | 8h/ dia e 40h / semanais RS 987,78

&E
y &

v
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DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS

INTERMUNICIPAL DE £A0DE
A REGIAD DE FERNANDOPOLIF

ANEXO llIl: DAS PROGRESSOES, QUANDO INSTITUIDO QUADRO EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

1) O avango de um nivel de saldrio para outro dar-se-a dentro das condi¢Bes do Plano de Carreira que
serd tratado em Resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, através de Progressdo Vertical,
observadas as condic¢des minimas abaixo fixadas.

2) Por Progressdo Vertical, entende-se a elevagdo do nivel de saldrio em que se encontra o empregado
efetivo do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.

3) O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressdo vertical por tempo de servico é a progressdo de um nivel na referéncia salarial do
empregado conforme seu tempo de emprego publico e sera realizada no més em que o empregado
completar cinco anos de efetivo exercicio no emprego. A primeira progress3o vertical por tempo de
servico serad efetuada na data de aniversario do primeiro qiiinqiiénio, e as demais a cada cinco anos
daquela data.

b) progressao vertical por titulagdo é a continua atualizacdo, especializagdo e aperfeicoamento do
empregado para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo que a primeira
progressdo vertical por titulacdo serd efetuada em setembro de 2009, e as demais a cada trés anos
daquela data.

4) A progressdo vertical por titulacdo dar-se-a por titulagdo do empregado, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) progressdo de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino
Fundamental, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o servidor
ocupa;

b) progressdo de um nivel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de

Ensino Médio, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o
empregado ocupa;

c) progressdo de dois niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Graduacso,
desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

d) progressdo de trés niveis no emprego, por uma Unica vez, por ter concluido curso de Pés-
Graduagdo, em nivel de especializacdo, ou residéncia médica, correlato com o emprego do
empregado;

e) progressdo de quatro niveis no emprego, por uma Unica vez, por tey concluido curso de Pds-
Graduacdo, em nivel de mestrado, cayféh{o com efiprego do empregado;

A o/ 7 o

CONSJORCIO INTERMUNICIPAL DA SALIDE
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f) progressdo de cinco niveis no emprego, por uma tnica vez, por ter concluido curso de Pds-
Graduacdo, em nivel de doutorado, correlato com o emprego do empregado;

g) progressdo de um nivel no emprego, a cada trés anos, por ter concluido cursos relativos 3 irea de
atuacdo, e/ou relativo ao servico ou emprego piiblico, apés sua efetivacio, sendo necessarias, no
minimo, 120 horas de curso para obter tal progress3o;

5) Para os empregados cujo requisito minimo de escolaridade for alfabetizacdo e/ou Ensino
Fundamental, a carga horéria para ter direito a progressio, sera reduzida para 60 horas curso.

6) Somente serdo computados os cursos realizados com carga horaria minima de oito horas, vedada a
contagem de cursos em duplicidade ou cuja carga horéria ndo figure no préprio certificado ou

.‘ diploma.

7) O empregado somente tera direito a uma progressdo vertical por titulacio a cada periodo, e, no
caso de obtengdo de mais de um titulo, ser-he-d4 concedido o mais vantajoso, ressalvado a
possibilidade de computar o outro no préximo periodo.

8) Para fazer a analise da correlacdo do(s) curso(s) realizado(s) e/ou da titulacio obtida com o
emprego ocupado pelo empregado, quando for o caso, o Presidente nomeara uma comiss3o de trés
empregados e/ou membros da Assembléia Geral, que tera um prazo méximo de 10 dias para emitir
um parecer.

9) E vedada a progressdo do empregado durante os trés primeiros anos de exercicio, considerados de
Estagio Probatdrio na fungdo.

Fernanddpolis, em 26 e Marcgo de 2012.

& VISTO [\
{ \I

LUIZ VILAR DE SIQUEIRA|Y- PRESIDENTE

L 4 /
ANT?{}NO SER(;I?QJIMA%& ADV. ASSES. JUR.
25100

OAEN. 23.102-¢
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