CONSORCIO,

CISARF

INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLLS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR NECESSIDADE
PROVISORIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
N°. 001/2025

JOAO PAULO SALES CANTARELLA, Presidente do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS - CISARF -
comunica aos interessados que estardo abertas as inscricdes no periodo de 09 a 15 de
setembro de 2025, das 09h00m as 16h00m na sede do CISARF sito a Rua Sergipe, n’
660, Jd. Santa Rita — Fernandoépolis/SP., visando a realizagdo do Processo Seletivo
Emergencial por necessidade proviséria de excepcional interesse publico nos termos da
clausula 10.2, inciso XI do contrato de consorcio publico, embasado ainda no inciso IX, do
artigo 37, da Constitui¢do Federal, c/c artigos 1°, 2°, inciso II, §4° da Lei n°. 8.745, de 09
de dezembro de 1993, bem como no § 2° do art. 6° da Lei 11.107/2005 e art. 115 inciso X
da Constitui¢ao Paulista, e demais aplicaveis, e que serd regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas para provimento dos empregos, para contratacao por tempo determinado de 06
(seis) meses, contados a partir da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado,
observado o disposto na legisla¢do vigente e no Estatuto do Consércio.

I- DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1 - O presente processo seletivo emergencial se dd em razdo do Ato de emissdo deste
consoércio n°. 05/2025 que dispde sobre a necessidade da realizagdo de contratacio em
carater de excepcional interesse publico os cargos relacionados abaixo, cujos integram o
quadro funcional do CISARF.
1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, divulgadas no site
www.cisarf.com.br e no Didrio Oficial Eletronico do municipio de Fernandépolis, SP,
https://diariotransparente.com.br/publicacoes/frame/spfernandopolispm.
1.3. Os candidatos aprovados e nomeados terdao o prazo de 03 (trés) dias para
tomarem posse, perdendo o direito a vaga se nao obedecerem a este prazo.
1.4 — Das funcoes e das vagas.

As vagas, incluindo aquelas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a
carga hordria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo.
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Funcgoes Vagas Carga Vencimentos Nivel de
Horaria R$. Escolaridade e
Semanal Requisitos
Enfermeiros 05 40hs ou 4.331,11 Ensino Superior
Enfermeiros 12x36 Completo e registro
ativo no COREN.
Técnico de enfermagem Ensino Médio
19 40hs ou 2.468,13 Completo, Curso de
Técnico de enfermagem 12x36 Técnico de
Enfermagem e
registro  ativo no
COREN.
Farmacéutico 06 40 4.331,11 Ensino Superior
Completo, mais
inscricdo ativa no
CRF
Psicélogo 02 40 4.331,11 Ensino Superior
Completo mais
inscricdo ativa no
CRP
Assistente Social 02 30 3.248,75 Ensino Superior
Completo
Motorista/socorrista 03 12x36 2.468,13 Vide item 1.4.1
Motorista / CAPS 02 40 2.468,13 Ensino Fundamental
Completo;
Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH):

Categoria “B”, no
minimo, valida e
dentro do prazo de
vigéncia, com
observacao de
Exercicio
Remunerado (EAR);
Experiéncia:
Comprovada
experiéncia minima
de 06 (seis) meses
em atividade de
conducio de
veiculos
automotores;
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Estar apto no exame

de sauide e
psicoldgico exigidos
pelo DETRAN;

Nao ter cometido
infracdes graves ou
gravissimas, nem ser
reincidente em
infragdes médias nos
ultimos 12 meses;

Recepcionista 03 40 1.822,13 Ensino Médio
Completo

Tarm/radio 02 36 1.822,13 Ensino Fundamental
completo

Auxiliar administrativo 01 40 2.587,39 Ensino médio
completo

1.4.1 - Para o cargo de motorista/socorrista o candidato devera apresentar os
seguintes requisitos:

a - Ser maior de 21 anos;

b - Possuir ensino médio completo;

¢ - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E” (dentro da validade);

d) Ter concluido o Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia (CVE), com carga
horédria minima de 50 horas, conforme a Resolucio CONTRAN n° 789/2020.

e) Declaracio e comprovagdo que possui experiéncia como motorista socorrista;

f - ndo serdo aceitos cursos realizados na modalidade EAD/Online.

e) Estar apto no exame de sauide e psicoldgico exigidos pelo DETRAN.

f) Néo ter cometido infracdes graves ou gravissimas, nem ser reincidente em infragdes
médias nos ultimos 12 meses.

Item 1.4.3 Atribuicoes motorista / socorrista

a) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes;

b) Conhecer a malha vidria local e a localizacdo de todos os estabelecimentos de saide
integrados ao sistema assistencial;

c¢) Auxiliar a equipe de enfermagem e médica no atendimento pré-hospitalar

d) Auxiliar nas imobilizagdes, transporte de vitimas e manobras de ressuscitacao
cardiorrespiratoria (RCP);

e) Identificar todos os materiais e equipamentos das viaturas e conhecer sua utilidade, para
apoiar a equipe de satde ;
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f) Zelar pela limpeza, organizagdo e higienizacdo da viatura, interna e externamente,
considerando normas de biosseguranca ;

g) Cuidar da manutencdo preventiva do veiculo e comunicar a coordenagdo qualquer
irregularidade;

h) Preservar os materiais de estabilizacdo e trauma (coletes, pranchas, colares cervicais,
tirantes etc.), mantendo-os limpos e funcionais.

(i) Respeitar os horédrios de plantdo, comparecendo com antecedéncia minima de 10
minutos para passagem de servico;

j) Realizar o checklist de materiais e equipamentos no inicio do plantdo, em conjunto com
médico e enfermeiro, informando eventuais faltas a coordenagao;

k) Ter disponibilidade para trabalhar em diferentes unidades do CISARF (UPA, CAPS),
bases do SAMU em Fernandopolis, Estrela d’Oeste e Ouroeste) de acordo com a
necessidade do servigo;

1) Agir com ética, profissionalismo e respeito com colegas, usudrios e comunidade.
Atender as determinacdes do Médico Regulador e respeitar as rotinas institucionais;

m) Participar de treinamentos, cursos de atualizacdo e reunides convocadas pela direcao.

n) Ter ciéncia de que o trabalho envolve situagdes de risco (locais de dificil acesso,
intempéries, acidentes, violéncia etc.) e estar preparado para atuar quando houver
seguranca minima garantida.

0) Ser proativo e colaborativo com a equipe multidisciplinar.

p) Zelar pelo patrimdnio publico (ambulancias, equipamentos, materiais) e responder pelo
uso inadequado.

(q) Manter postura condizente com o servigo publico e a missao do SAMU / UPA / CAPS,
priorizando sempre a seguranga e o atendimento ao paciente.

II - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital serd executado sob a
responsabilidade da Presidente do Conselho de Prefeito do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS - CISARF,
que nomeard comissdo de empregados publicos do CISARF, nos termos do item VIII
deste Edital, e constard de 01 (uma) Unica fase: 1* Fase - Constituida de Provas de titulos.

III - DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS:

Os contratados para o cargo a serem preenchidos inicialmente ficardo a disposi¢do do
CISAREF, entretanto, poderd haver alteracdes para outras unidades pertencente ao CISARF,
a critério e necessidades da administracao deste Consorcio.
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IV - DAS INSCRICOES

1 - Os candidatos interessados poderdo se inscrever na sede do Consércio Intermunicipal
de Saide da Regiao de Fernandodpolis — CISARF, localizada na Rua Sergipe, n° 660,
Jardim Santa Rita, CEP 15.600-043, Fernandoépolis/SP, no Setor de Recursos
Humanos, na data preambularmente mencionada neste Edital, e nao havendo cobranca
de taxa de inscricao.

1.1 - A inscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios,
normas e condi¢des do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo
municipal e federal pertinente.

2.1.1 - O candidato serd responsdvel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo,
bem como por qualquer erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispord dos requisitos
necessarios para contratacdo, especificados neste Edital.

3 - No ato da inscri¢do o candidato deverd comparecer ao local determinado no preambulo
deste Edital e entregar obrigatoriamente os documentos listados abaixo, nao sendo aceitos,
sob hipdtese alguma, documentos apos a inscricao:

a) Copia reprogréifica do Diploma ou do Certificado de Conclusdo de curso superior na
area especifica do cargo em havendo, ou comprovante de conclusdao do segundo grau se o
cargo assim nao exigir o primeiro.

b) Comprovacgao de experiéncia profissional mediante cOpia reprografica de declaracao
oficial do empregador ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
que nao havendo apresentar declara¢do que nao possui.

c) Copia reprografica de titulos de pds-graduagcdo na drea de atuagdo, devidamente
registrados no Ministério da Educacdo (doutorado, mestrado, especializacdo lato sensu), e
nao havendo apresentar declaragdo que nio possui.

d) Os comprovantes que nao estiverem dentro das especificacdes constantes deste Edital
ndo serdo recebidos ou considerados.

e) Os documentos mencionados serdo posteriormente analisados para efeito de pontuacao
e classificacdo do candidato.

V - PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1. Em conformidade com o disposto no art. 34 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e
no Decreto n° 12.533, de 8 de agosto de 2025, as pessoas com deficiéncia é assegurado o
direito de inscri¢do e participacdo neste processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

1.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas neste edital, conforme previsto no art. 1°, § 1°, do Decreto n° 12.533/2025,
observado o arredondamento para o ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo.
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1.3. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, apresentar laudo médico ou
documentag¢do comprobatoria de sua condi¢ao, conforme disposto no § 1° do art. 2° da Lei
n°® 13.146/2015, sem prejuizo de eventual exigéncia complementar prevista neste edital.

VI - DOS REQUISITOS GERAIS:

1 - Para candidatar-se aos empregos publicos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS - CISARF o candidato deverd
atender os requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; (excecao de motorista)

c) Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

e) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigco publico;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre.

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos

VII - DA PROVA DE TITULOS

1 - Na prova de Titulos - serd atribuida nota na escala de 0 a 50 pontos e obedecera aos
seguintes critérios de pontuacao:

1.1 - Os titulos de pds-graduagdo terdo pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos,
sendo considerados os certificados de conclusio de cursos ou diplomas, na drea de atuacao,
devidamente registrados no Ministério da Educac@o. Serdo aceitos somente 1 (um)
titulo/certificado de cada modalidade, distribuidos da seguinte forma:
a - Doutorado na drea do cargo pretendido — 12,5 (doze e meio) pontos;
b - Mestrado na drea do cargo pretendido — 7,5 (sete e meio) pontos;
¢ - Especializacdo lato sensu na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas — 05 (cinco) pontos;
d - Sob pena de ndo aceitacdo, a carga hordria referente ao item b3, deverd estar averbada
nos respectivos certificados;

1.2 - NAO SERAO CONSIDERADOS CERTIFICADOS PARA OS FINS
PREVISTOS NOS ITEM “A” :

e - cuja formagdo ndo seja relacionada com o emprego pretendido.

f - Nao serdo aceitas declaragdes, histdricos ou atestados de conclusdao de curso, mas
somente certificados ou diplomas devidamente reconhecidos pelo 6rgao competente.
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1.3 - A COMPROVADA EXPERIENCIA PROFISSIONAL TERA PONTUACAO
MAXIMA DE 25 (VINTE E CINCO) PONTOS, DISTRIBUIDOS DA SEGUINTE
FORMA:

g - Tempo de servico de 3 (trés) meses até 1 (um) ano como profissional da area pretendida
ou em dreas afins — 05 (cinco) pontos;

h - Tempo de servigo superior a 1 (um) ano e inferior a 3 (tr€s) anos como profissional da
area pretendida ou em dreas afins — 10 (dez) pontos;

i - Tempo de servigo superior a 3 (trés) anos e inferior a 5 (cinco) anos como profissional
da drea pretendida ou em dreas afins — 15 (quinze) pontos;

J - Tempo de servigo superior a 5 (cinco) anos e inferior a 10 (dez) anos como profissional
da drea pretendida ou em dreas afins — 20 (vinte) pontos;

k - Tempo de servigo superior a 10 (dez) anos como profissional da drea pretendida ou em
areas afins — 25 (vinte e cinco) pontos.

L - O candidato deverd apresentar o “curriculo vitae” simplificado devidamente
preenchido e impresso no ato da inscri¢do, juntamente com o original e cépia dos
documentos comprobatorios.

VIII- DA APURACAO E CONTABILIZACAO DA PONTUACAO E
CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

1.1. A apuragdo e/ou contabilizagdo da pontuacdo dos candidatos serd realizada por uma
Comissdo Especial, composta por empregados publicos do Consércio Intermunicipal de
Saide da Regido de Fernanddpolis (CISARF), nomeada por ato do Presidente do
Consorcio.

1.2. A referida Comissao serd responsavel pela andlise dos documentos apresentados,
verificacdo dos critérios estabelecidos neste edital, registro das pontuacdes atribuidas e
pela elaboracdo das listas classificatdrias, assegurando a transparéncia e a legalidade do
processo seletivo.

1.3. Os trabalhos da Comissao poderdo ser acompanhados por 6rgaos de controle interno e
externo, se assim requerido, com vistas a lisura e a conformidade com a legislacdo vigente.

IX- DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A classificacdo dar-se-4 por ordem decrescente por intermédio da somatdria da
pontuacdo dos titulos e tempo de servico.

2 - Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:
a) a maior pontuagdo obtida no item 1.3, do VII; persistindo o empate:
b) a maior idade.

X - DO RESULTADO
1- O resultado serd divulgado no dia 23 de setembro de 2025, no Didrio Oficial de
Fernandépolis/SP.
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2 - Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado em
carater emergencial serdo disponibilizadas, exclusivamente, no site: http://cisarf.com.br e
no Didrio Oficial do Municipio de Fernandépolis.

XI- DA HOMOLOGACAO

1 - O resultado final do processo seletivo serda encaminhado ao Exmo. Sr. Presidente do
CISAREF para fins de homologar.

XII - DOS RECURSOS

1 - Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao presente Edital, serdo dirigidos
a Gerencia Administrativa do CISARF, devendo ser entregues pelo candidato ou
procurador devidamente habilitado, na Secretaria do Consércio, até 02 (dois) dias uteis
apos a divulgagao da classificagao.

2 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

3 - O recurso interposto fora do prazo serd considerado intempestivo.

4 - A interposi¢cdo de recurso ndo terd efeito suspensivo quanto a homologacdo do
presente Processo Seletivo Simplificado.

XIII - DA CONTRATACAO

1 - O candidato aprovado, para sua posse apresentar os seguintes documentos:
a) Uma foto 3x4 recente;
b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;
¢) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartorio eleitoral;
d) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino;
f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o emprego, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como Certidao de estar quites com a
respectiva entidade, quando se tratar de profissdo regulamentada;
h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
i) Certidao de casamento, quando for o caso;
J) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que
legalmente comprove a condicao de dependéncia;
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1) Certiddo de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum
(cartorio do distribuidor da comarca) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Declaracio de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse,
devidamente instruida, ou a dltima declaracdo de imposto de renda conforme Lei Federal
n.°: 8.730/93;

n) Declaracao, informando se exerce ou nao outro emprego, emprego ou fungao publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

0) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social.

p) — Submeter a médico Exame admissional

2 - O candidato terd um prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, apds sua convocagdo para
manifestar seu interesse em assumir o emprego. A omissao ou nega¢cdo do candidato serd
entendida como desisténcia da nomeacao.

3 - Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados acima.

XIV - DISPOSICOES FINAIS

1 - O Edital, na integra, serd publicado no site http:// cisarf.com.br e estara disponivel na
sede do CISAREF, localizado Rua Sergipe, n°. 660, Jd. Santa Rita — Fernand6polis/SP.

2 - O processo de Selecdo Publica terd validade de 06 (seis) meses (podendo ser
prorrogado), a contar da publicac¢io do ato de homologacao do resultado final.

3 - O candidato deverd observar rigorosamente o edital e retificagdes, caso ocorra, sendo
de inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacdo dos atos,
comunicados e editais.

4 - Serd eliminado o candidato que convocado faltar no dia e hora marcados em qualquer
fase do processo seletivo ou ndo comparecer no periodo estabelecido para a assinatura do
contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo Seletivo
Simplificado.

5 - O candidato que chamado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, deverd assinar
Termo de Desisténcia, ou se ndo assim o fizer, perdendo o direito a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classifica¢do do cadastro de reserva.

6 - Na vigéncia da validade desta Selecio Pdblica, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS - CISARF
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda aos seus interesses.
7 - Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a
Selec¢ao, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo de Selecdo Publica.
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8 - O Férum da Comarca de Fernand6polis/SP, é o competente para decidir quaisquer
acoOes judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectiva Selecdo Publica
Simplificada.

9 - A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo total e irrenuncidvel das normas para
este processo seletivo emergencial contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos € comunicados a serem publicados

10 - O Edital, na forma de extrato, serd afixado no quadro de avisos deste Consorcio, bem
como em varios pontos, também nesta cidade, que se julgar necessario, visando dar
publicidade ao Edital.
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ANEXO I
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar os usudrios individualmente e em grupo, quando necessdrio, quanto aos seus direitos
sociais e encaminhd-los aos servicos publicos adequados; Providenciar encaminhamento de
criangas, adolescentes e idosos para centrais de referéncia, quando houver necessidade de abrigo;
Obedecer a rotina de acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco da unidade; Conhecer a
rede de servicos de protecdo bdsica e especial do territério para realizar adequadamente os
encaminhamentos necessdrios; Notificar os 6rgdos competentes sempre que houver suspeita ou
confirmacdo de negligéncia e/ou maus tratos contra crianga, adolescente e idoso; Fazer contato com
os 6rgdos competentes para providenciar remogdes de clientes que necessitem de encaminhamento
para Unidades Hospitalares, Centrais de Triagem e recepcdo ou Abrigos; Registrar os
atendimentos, arquivando-os em local apropriado resguardando o sigilo profissional; Atuar como
Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de comunicacdo da unidade com seus usudrios; Atuar

de acordo com as diretrizes emanadas da Geréncia Administrativa.

ENFERMEIRO

Participar dos programas especificos de educacdo em servigo; fazer escala mensal de folga e didria
de servico didria; - Coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a
assiduidade, pontualidade, disciplina e - uso obrigatério de crachd e uniforme; - Checar o
funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas
determinadas pelo C.C.LH.; participar da elaboracdo das escalas anuais de férias; - Avaliar
periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentagdo pertinente a
qualquer ocorréncia na Unidade; - Responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu
plantdo e demais servicos de apoio a - unidade; - Substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade
quando da auséncia deste ou quando solicitado. - Proceder a Classificacdo de Risco; orientar os
pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas de seguranga ao paciente
durante a Assisténcia de Enfermagem; - Fazer conferéncia e/ou supervisio de medicamentos,
materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de
acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de

acordo com a legislacdo e o cddigo de ética vigente. - Outras atividades inerente a fungao.

MOTORISTA/SOCORRISTA

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de pessoas e cargas; materiais e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca. Cumprir escala de trabalho. Verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacdo de contas

das despesas efetuadas com o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
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materiais, encaminhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. e
primeiros socorros. Providenciar reposi¢do de materiais médico-hospitalares utilizados na
ambulancia conforme solicitado. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes.
Zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos
reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e
legislacdo de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética

especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MOTORISTA CAPS

Conduzir veiculos do Consércio destinados ao transporte de usudrios, servidores e
materiais vinculados ao CAPS, observando as normas de transito e de seguranga;
Transportar, com urbanidade, respeito e cuidado, os pacientes em tratamento, zelando pelo
conforto, integridade e seguranca durante os deslocamentos; Apoiar, quando necessario, o
embarque e desembarque de pacientes, garantindo acessibilidade e seguranca; Realizar o
transporte de documentos, materiais € pequenos volumes inerentes ao servigo; Verificar
diariamente as condi¢des basicas do veiculo (combustivel, 6leo, dgua, pneus, freios, parte
elétrica, entre outros itens), comunicando qualquer irregularidade a chefia imediata;
Manter o veiculo limpo, organizado e em boas condi¢des de conservacdo; Cumprir
itinerdrios, hordrios e orientacdes repassadas pela coordenacdo do servigo; Preencher
relatérios de utilizacdo, quilometragem, consumo de combustivel e registros de
ocorréncias, quando solicitado; Zelar pela seguranca, sigilo e preservacdo dos bens e
usudrios sob sua responsabilidade durante a condugao; Participar de atividades externas de
busca ativa e visitas domiciliares, acompanhando outros profissionais da equipe
multiprofissional do CAPS, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e
compativeis com sua funcao, determinadas pela coordenagao.

PSICOLOGO

Planejar e executar planos e programas visando tratamento mais adequado e humanizado
para individuo. Analisar a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e sociais que
atuam sobre o individuo, utilizando entrevistas, fichas de atendimento para orientar o
diagnéstico e tratamento psicoldgico de distirbios emocionais, de personalidade e devido
ao uso de substancias psicoativas.

Realizar diagnéstico psicolégico por meio de entrevistas e técnicas especificas, para fins de
prevengao, orienta¢do, encaminhamento ou tratamento de problemas de ordem existencial,
emocional, mental e devido ao uso de substancias psicoativas. Promover tratamento
adequado para distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas para restabelecer padrdoes de comportamento e de relacionamento

humano.
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Conduzir atendimentos psicoterdpicos individuais e em grupo, voltados a redugdo de
danos, reabilitacdo psicossocial e fortalecimento de vinculos. Desenvolver oficinas
terapéuticas e atividades expressivas, educativas, esportivas e culturais, em conjunto com a
equipe multiprofissional e Inter profissional, visando a promo¢do da autonomia e
reinsercdo social dos usudrios.

Realizar acolhimento e escuta qualificada de usudrios e familiares, oferecendo orienta¢ao
sobre fluxos de atendimento e recursos disponiveis na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). Atuar em articulagdo com outros pontos da rede (Atencdo Bésica, hospitais,
servicos residenciais terapéuticos, assisténcia social, judicidrio, entre outros), favorecendo
a integralidade do cuidado.

Orientar familiares sobre seu papel no desenvolvimento da satide mental dos usudrios.
Realizar visitas domiciliares, busca ativa quando necessario, em conjunto com a equipe,
para fortalecimento do vinculo familiar e adesdo ao tratamento.

Assessorar médicos e outros profissionais na andlise e interpretacdo de laudos e
diagnésticos, registrando nos documentos da equipe multiprofissional as informagdes
necessdrias ao cumprimento dos objetivos do trabalho. Elaborar relatorios técnicos e
alimentar sistemas de informac@o com os indicadores exigidos pelo Ministério da Saude.
Realizar atividades de humaniza¢do, com foco também no “cuidado do cuidador”.
Desenvolver agdes de prevengdo, promoc¢do e assisténcia em sadde mental, incluindo
atividades conjuntas com servigos especializados em DST/HIV/AIDS, quando necessario.
Participar do processo de treinamento, educacdo permanente e desenvolvimento de
recursos humanos do CAPS, contribuindo para a qualificacdo da equipe multiprofissional
e, quando cabivel, atuando em apoio matricial junto a outros servigos da rede.

Realizar, em conjunto com a equipe multiprofissional, atividades de adesdao aos
medicamentos e acompanhamento terapéutico. Desenvolver acdes de educagcdo em saide
para usudrios, familiares e comunidade, abordando prevencgao, direitos sociais, combate ao
estigma e promogao da saide mental.

Desempenhar outras atividades correlatas e as atribui¢des comuns a todos os profissionais
do CAPS.

RECEPCIONISTA

Manter registros do fluxo de usudrios; Ter suas acdes fundamentadas no trabalho de equipe;
Participar de reunides com a equipe; Participar de cursos de educagdo permanente; Informar seu ao
supervisor imediato ocorréncias didrias, enviando relatdrios se necessdrio; Colaborar com a
manuten¢do da limpeza da unidade de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redigir expediente sumdrio, tais como cartas, oficios € memorandos, de acordo com modelos e
normas pré estabelecidas, auxiliar nos servi¢os de organizacdo e manutengdo de cadastro, arquivos

e outros instrumentos de controle administrativo, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias
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do setor de trabalho, auxiliar nos servicos de atendimento e recep¢do do ptiblico, executar
atividades de auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos equipamentos sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos, atender e encaminhar as
partes que desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir o regulamento, o
Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saide. Assegurar e
organizar documentos exigidos pelo SUS, executar o faturamento para pagamento dos
procedimentos realizados a fim de agilizar o recebimento e evitar ocorréncia de glosa. Executar
atividades administrativas relacionadas ao paciente e aos assuntos inerentes ao setor. Organizar
prontudrios para conservad-los e facilitar consultas, encaminhar prontudrios ao faturamento,
proceder marcagdo de exames, agendar ambulancia, realizar atendimento telefénico e executar

tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assegurar ao usudrio assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia; Prestar cuidados de média e baixa complexidade, sempre sob
supervisdo do Enfermeiro; Checar o funcionamento dos equipamentos e realizar o Check
List em impresso proprio; Suprir o setor de insumos e medicamentos; Realizar evolugdo de
enfermagem, registrando condi¢des clinicas e todos os procedimentos realizados;
Administrar e checar medicagdes prescritas pelo médico; Observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, conforme sua qualificacdo técnica; Conhecer o estado de conservacio e
operacdo dos equipamentos do local de trabalho, solicitando ao Enfermeiro reposi¢dao ou
reparo de equipamentos danificados; Solicitar e controlar o estoque de materiais de
consumo; Executar prescri¢coes de enfermagem sob supervisdo; Atuar dentro dos limites de
sua formagdo e do Conselho de Classe; Colher informacdes do paciente em cena de
acidente, observando evidéncias de mecanismos de lesdo; Realizar curativos, prestar
cuidados de conforto e zelar pela seguranca do paciente; Atuar em situacdes de urgéncia e
emergéncia, realizando procedimentos compativeis com sua formacao, tais como manobras
de suporte basico de vida (SBV), ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP), permeabilidade de
vias aéreas € monitorizacdo nao invasiva, sempre integrado a equipe multiprofissional e
sob supervisao do Enfermeiro ou Médico; Aferir e avaliar sinais vitais; Utilizar
instrumentos de monitorizacdo ndo invasiva conforme protocolos do servico; Operar
corretamente equipamentos e materiais do setor; Preencher formulédrios e registros
obrigatdrios do servico; Participar de programas de Educagcdo Permanente; Colaborar com
a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato. Auxiliar na administracdo de medicagdo oral,
intramuscular ou em outras vias prescritas em regime ambulatorial; Apoiar atividades de
grupo terapéutico e oficinas, garantindo suporte de enfermagem durante o atendimento;
Participar de busca ativa de pacientes em territério, em conjunto com outros profissionais
da equipe multiprofissional; Realizar acompanhamento da adesdo ao tratamento
medicamentoso e registrar intercorréncias. Realizar classificacdo de risco sob supervisao
do enfermeiro; Executar procedimentos de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia, tais como pung¢do venosa periférica, curativos, administracio de
medicamentos, nebulizacOes e afericdo de sinais vitais; Prestar assisténcia continua a
pacientes em observacao, registrando evolucdo e intercorréncias. Prestar assisténcia de
enfermagem em ocorréncias pré-hospitalares moveis, realizando procedimentos de suporte
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basico de vida (SBV) e colaborando com a equipe de suporte avangado quando indicado;
Auxiliar na imobilizacdo, transporte e monitorizagdo de pacientes até a unidade de saude
de referéncia; Checar materiais, equipamentos e insumos da ambulancia, garantindo a
reposicdo adequada; Preencher corretamente a Ficha de Atendimento Pré-Hospitalar
(FAPH).

TARM / RADIO

TARM (Telefonista Auxiliar de Regulacdo Médica) € ser a primeira linha de atendimento
nas centrais de regulacdo de urgéncia, como o SAMU, onde a pessoa que chama por
socorro € recebida, acolhida e recebe informagdes bdsicas. O TARM colhe informagdes
sobre a emergéncia, as organiza em um questiondrio, € as transmite para o médico
regulador, que tomaré as decisdes médicas sobre o atendimento. Adicionalmente, o TARM
faz o contato via rddio com as ambuléncias e outros veiculos de atendimento, seguindo as
orientacbes do médico regulador. Atender solicitacdes telefonicas da populacdo,
registrando corretamente os dados do solicitante e da ocorréncia; Prestar informagdes
gerais ao solicitante, de acordo com protocolos estabelecidos, sempre sob supervisdo do
Médico Regulador; Estabelecer contato radiofonico com ambulancias, veiculos de
atendimento pré-hospitalar e hospitais de referéncia; Operar sistemas de radiocomunicagao
e telefonia da Central de Regulacdo; Controlar operacionalmente a frota de veiculos,
mantendo a equipe de regulacdo informada sobre a situacdo de cada viatura; Preencher
formuldrios, planilhas e registros proprios do servigo; Seguir protocolos de servigo e
determinagdes do Médico Regulador e da coordenagdo; Conhecer a malha vidria e
principais vias de acesso da regido de abrangéncia do servigo.
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