PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.093.663/0001-36

Portaria n.° 3.654, de 02 de abril de 2024.

EMENTA: “Dispde sobre nomeacdo para o Emprego
Publico de Enfermeiro, do Quadro de Servidores
Efetivos do municipio de Cedral/SP”.

PAULO RICARDO BEOLCHI DE LUCAS, Prefeito do Municipio de Cedral, Estado de Séo
Paulo, no uso das atribuigdes legais, e de acordo com as Leis Complementares 01/1994, 04/2010, 01/2011, 04/2014,
01/2022 e 13/2023,

RESOLVE:

Artigo 1.° - Fica a Sra. RAFAELA CAROLINA ASSIS MORAES, portadora do RG n.°
69.476.828-5 e inscrita no CPF n.° 098.976.376-56 , aprovada no Concurso Publico n.° 02/2023, nomeada para
exercer as fungdes de ENFERMEIRO.

Artigo 2.° - Sdo atribuigdes do Enfermeiro: realizar triagens, preencher prontudrios, realizar
primeiros socorros, coletar exames, administrar medicamentos, acompanhar o estado de saide dos pacientes,
executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegio e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva, tais como: realizar histérico na admissdo do paciente e durante
consultas ambulatoriais, controle de press&o arterial, aplicag&o de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo
em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
participar da elaborac@o e da avaliagdo do Programa de Satde; participar da elaboragéo e execugéo do cronograma
de atividades de sua unidade; programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal, equipamento e
material necessario a execugfo de suas atividades; preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado
no Programa de Saude; participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica
necesséria; cooperar na organizagdo de novos servigos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem
desenvolvidas no Setor; prever, requisitar ¢ especificar o material necessério para desenvolvimento das atividades de
enfermagem, dando parecer técnico, quando solicitado; auxiliar na resolugdo de problemas do setor; colaborar nos
estudos e projetos de reformas, adaptagdo ou ampliagdo das 4reas de enfermagem; interpretar o papel da
enfermagem e as atribui¢des de cada elemento das equipes para o pessoal do Setor; promover educacfio em servigos
para o pessoal da equipe; dar assisténcia técnica, quando solicitado, ao responsdvel pelo treinamento de pessoal;
participar de outros trabalhos, relacionados com a enfermagem, quando solicitado pela Chefia; planejar e organizar:
sala de inalagdo, reidratagdo, etc.; avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; zelar pela
saude, pela economia de tempo e material, bem como pela manutengéo e reposigdo quando necessario; fornecer
elementos para previsdo e organizagdo de orgamentos-programas; prestar assisténcia integral aos pacientes que
procurarem o servigo;efetuar consulta de enfermagem; assistir a0 médico quando necessaria a sua presenca ou
colaboragéo; trabalhar com os programas seguindo o Ministério da Saude;solicitar a cooperagio da equipe e da
comunidade para desenvolver atividades de interesse da populagdo, identificando as liderangas atuantes ou
emergentes; promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na 4rea de satde; prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobiliza¢Ges especiais, para posterior atendimento
médico. Manter os equipamentos e aparelhos em condiges de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
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de enfermagem. Supervisionar ¢ manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condicdo de uso,
assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Executar programas de
prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e hipertensio. Desenvolver
programas com adolescentes, trabalho de integragfo familiar, educagdo sexual, prevengio de drogas, etc. Participar
das reunies de caréter administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados.
Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontudrios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugo
da doenga e possibilitar o controle de satude. Supervisdo dos auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem,
entre outras atribui¢Bes inerentes ao cargo.

Artigo 3.° - A nomeada exercerd suas fungdes e perceberd seus vencimentos de acordo com a
Referéncia 10, da escala de salarios do municipio de Cedral.

Artigo 4.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Cedral, 02 de abril de 2024; 94.° ano de Emancipagdo Politico-
Administrativa. /7

Rosélia Matilde Bortoluzzo
Secretéaria
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