PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUA FELICIO BOTINO, 529 — CENTRO — FONE/FAX: (017)3266-1088
CEP 15895-000 — CEDRAL — ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Selecdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social
no ambito do Municipio de Cedral, para celebracdo de Contrato de Gestdo, objetivando o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdao das acdes e servicos de educacdo, na CRECHE ESCOLA ROSELY OLIVEIRA
GOMES GARCIA, direcionada a criangas de 0 a 03 anos e 11(onze)meses de idade e conforme demanda de
criangas, conforme definido neste edital e seus anexos, que sdo partes integrantes e indissocidveis deste

instrumento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, regulamentado pelo Poder Publico e
devidamente fiscalizado e controlado por meio de devidas ferramentas de gestdo, tem se mostrado
extremamente eficaz, eficiente e econémico em relacdo aos servicos prestados por drgdos publicos para

atendimento as politicas publicas basicas e obrigatdrias, tais como educacdo, saude e assisténcia social.

2.2, A implantacdo do novo modelo de contratualizacdo de servicos de educacdo por meio dessas
parcerias € uma estratégia atualmente adotada por diversos estados e municipios da Federacgdo, para
aprimorar a administragcdao publica, consolidar a modernizagdo e obter melhor eficiéncia, qualidade e

adaptabilidade ao ambiente socioeconémico dindmico de nossa sociedade.

2.3. Essa inovacdo ainda exige um processo de ajuste organizacional da administracdo publica. Assim,
desdeo inicio do projeto e de maneira continuada, devem ser desenvolvidas atividades de adequacdo dos
procedimentos e rotinas de trabalho institucionais, alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestao

com as entidades parceiras.

2.4. Nesse processo, a Prefeitura de Cedral deve buscar estruturar ainda adaptagbes essenciais
relacionadas ao modelo de prestacdo de contas relativa aos contratos publicos, modelo de pagamento,
modelo de contrato de gestdo, a incorporacdao dos provedores ao processo de contratacdo de servigos e,

finalmente, a avaliacdo do processo em seu conjunto.

2.5. Dentre os aprimoramentos que entendemos necessarios para a gestdo municipal, podemos destacar:
a) Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor de politicas que devem ser executadas;

b) Aperfeigoamento da avaliagdo, controle e fiscalizagdo de contratos de gestdo, com atuagdo de equipe

qualificada em gest3do por resultados;
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€) Maior publicidade das informagbes de prestagdo de contas, objetivando maior transparéncia do modelo

de parcerias;

d) Ajustes do instrumento contratual objetivando adogdo de novos parametros de desempenho, eficiéncia e

pagamentos mediante os resultados alcancados.

2.6. Portanto, dentre as principais decisdes tomadas com o objetivo estratégico de fortalecer o papel da
Administracdo Municipal como gestora em detrimento do papel de executora, estd a de adotar um modelo
de parceria com Entidades e aprimorar continuamente as fun¢des do Poder Publico nas questdes do

controle, avaliacdo e fiscalizacdo.

2.7. Além do colocado, essas parcerias com o terceiro setor tem o conddo de contribuir e/ou reforcar o
atingimento de metas e objetivos de politicas publicas, mediante o desenvolvimento de um programa de

melhoria da gestdo, com vistas a atingir uma qualidade superior dos servicos prestados ao cidadao.

2.8. No especifico caso deste Chamamento Publico, sdo os principais objetivos potencializar a qualidade
na execu¢do dos servicos de educagdo do Municipio de Cedral, melhorar o atendimento educacional aos
alunos na faixa etdria direcionada a 100 criangas, de 0 a 03 anos, e conforme demanda de criangas,
implantar um modelo gerencial voltado a economicidade aliado a apresentacdo de resultados e exceléncia
na educacdo, eficiéncia e agilidade em toda a logistica que envolve a dindmica de creches, zerar a fila de

vagas nesta faixa etdria, dentre outros.

3. DA PROPOSTA TECNICA (PROJETO)

3.1. Introducao

3.1.1. A PROPOSTA TECNICA devera ser materializada tendo como base as condi¢cSes estabelecidas neste

Termo de Referéncia, observado todo conteldo constante neste item;

3.1.2. Este documento tem por objeto o modelo de gestdo para administracdo de 01 (uma) Creche Escola
para o ano letivo de 2022, para alunos, 100 criangas, de 0 a 03 anos, e conforme demanda de criangas,
pautado no disposto no Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Cedral, conforme Lei n.’ 2.354, de 11
de junho de 2015 na Legislagdo Educacional e de Politica Publica para a Educacdo Infantil, fomentado pela

busca do aprimoramento da eficiéncia na prestacdo de servicos publicos educacionais na seguinte escola:

Creche Endereco

Creche Roseli de Oliveira Garcia Gomes Rua das Aroeiras, 175, Jardim do Cedro, Cedral

3.1.3. Isto posto, se tem por objetivos:
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1. Potencializar a quantidade na execucdo dos servicos de educacdo;

2. Melhorar o atendimento educacional aos alunos na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses;

3. Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados e exceléncia na educacéo;
4. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dindmica da Creche.

3.1.4. O PROIJETO, deve ser encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que
seencontram, serd apresentado em 02 (duas) vias, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na
forma original ou cdpia autenticada, para fins de apreciacdo quanto aos parametros para pontuacdes previstas
no Termode Referéncia e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

3.1.4.1. Projeto (Proposta Técnica) contendo o seu plano operacional, impresso,

expressando:
A- Numero do Edital de Chamamento Publico e o seu objeto;
B- Apresentac¢do do Projeto, conforme Roteiro previsto neste Termo de Referéncia, contendo

indispensavelmente:

B1- Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servico, do

pontode vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execucao;

B2- Apresentacdo de quantitativos claros dos indicadores adequados de desempenho, qualidade,

produtividade, econémico-financeiros e de expansao;

B3- Especificacdo do orcamento para execugdo do Projeto, conforme Modelo de Planilha de

Custos/Despesas Mensais (ANEXO VII);

3.1.5. A Organizacdo Social devera assumir todos os custos associados a elaboracdo de seu Projeto, ndo

cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizagdo e apresentacgdo.

3.2. Das informacoes sobre a Creche

3.2.1. A unidade escolar referente a este objeto se traduz no atendimento de 100(cem) alunos, agrupados

conforme tabela a seguir e de acordo com a demanda de matriculas:

Agrupamento Faixa etaria Periodo Total
25
Bergario | Oalano Integral
25
Bercarioll | lano alanoell Integral
meses
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25
Maternal | 2anosa2anose Integral
11lmeses
3 3
Maternal Il anosasanos e Integral 25
11lmeses
TOTAL 100

3.2.2. 0O agrupamento conforme data de nascimento das criangas deverd ser definido pela Coordenadoria
de Educagdo juntamente com a Organizacdo Social (OS) em momento oportuno, apds a assinatura do

contrato e antes do inicio da execucdo das atividades, e conforme a demanda de matriculas.

3.2.3. Para organizacdo dos agrupamentos o mdédulo de atendimento adulto x crianca, deverd obedecer,
rigorosamente, 1 (um) professor habilitado por turma com o seguinte nimero minimo de alunos de acordo

com o Plano Municipal de Educacéao:

I- 12 criangas de até 01(um ano) de idade por professor;
II- 16 criangas entre 01(um) e 2(dois) anos de idade por professor;
I11-18 criangas entre 02(dois) e 3(trés) anos de idade por professor;

Il — 20 criangas entre 03(trés) e 04(quatro) anos de idade por educador;

3.2.4. O atendimento oferecido a Educagdo Infantil devera estar tanto em consonancia com a legislacdo
educacional vigente, bem como com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais de Educagao Infantil;

3.2.5. 0O quadro de profissionais da unidade educacional devera estar constituido de equipe gestora,
docente, administrativa e de apoio, com, no minimo, carga horaria e habilitagdo necessaria para a atuagao

com os alunosde educagao infantil obedecendo a seguinte modulagao:

3.2.5.1. Equipe gestora:

Funcdo Carga Hordria Habilitacdo Profissional
Semanal
Diretor Educacional 40horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado

ouDoutorado na drea de educagao.

Coordenador 40 horas Licenciatura Plena em Pedagogia ou Mestrado
Pedagdgico ouDoutorado na drea de educacdo.

3.2.5.2. Equipe docente:

, . Trabalho
Funcio | coreatoraria | o eégico | Quantidad Habilitagdo Profissional
ungao Semanal com gog uantidade abilitagdo Profissiona
entre
os Alunos
ospares
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2 horas Licenciatura de graduacdo Plena em
Professor de semanais 1 por Pedagogia, Normal Superior, habilitacdo
Educacao 30 horas ininterrupta | agrupament | para o magistério em nivel médio.
Infantil s o]

* A jornada padrdo de 30 horas semanais de trabalho com alunos e 2 horas de trabalho pedagdgico entre
pares,totalizando 32 horas semanais dos professores, podera ser dobrada, conforme previsto na convengao

sindical dacategoria.

3.2.5.3. Equipe de apoio:

~ Carga Hordria .
Funcdo Semanal Quantidade
40 horas
Agente de Educagdo Infantil 8 horas diariasde 04
atendimento
as criangas
Agente Educacional de Limpeza 40 horas 06
semanais
Auxiliar de Cozinha 40 horas. 02
semanais
. o 40 h
Agente de Escrituracdo Escolar oras. 02
semanais
. . 40 horas
Monitor Educacional de transporte escolar . 02
semanais
. 40 h
Motorista de transporte escolar oras' 02
semanais
~ 40 h
Agente Inspetor de Educacdo Escolar oras. 02
semanais
Vigilante noturno 12horas diarias 02

3.2.5.3.1. O quadro acima foi estimado para atendimento a escola basica com 100 criangas, podendo ser

alterado de acordo com a demanda de matriculas na Unidade Escolar;

3.2.5.3.2.0 quadro apresentado acima é uma referéncia de profissionais de apoio nos respectivos médulos

de atendimento.

3.2.5.3.3.Cada Organizacdo Social poderd organizar seu quadro de pessoal de apoio de acordo com as
necessidades. Uma vez aprovado, o quadro devera ser rigorosamente respeitado, durante toda a vigéncia da

parceria.
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3.2.6. Descri¢do das fungoes:

Cargo / Funcgdo Descricdo das Atividades

Planeja e avalia atividades educacionais; coordena
atividades administrativas e pedagdgicas, propostas pela
Diretor Educacional Coordenadoria de Educacdogerencia recursos financeiros,
participa do planejamento estratégico da Organizagdo
Social e interage com a comunidade e com o Setor
Publico.

Implementa, avalia, coordena e planeja o
desenvolvimento de projetos pedagodgicos, aplicando
metodologias e técnicaspara facilitar o processo de ensino
Coordenador Pedagogico e aprendizagem. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e
organizandomecanismos de participacdo em programas e
projetos  educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagOes a ela vinculadas.

Promove a educagdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.
Implementa as diretrizes curriculares nacionais e da
Coordenadoria Municipal de Educacdo. Planeja, avalia e
replaneja as acdes educacionais em consonancia com o
Professor de Educacdo Infantil Projeto Pedagdgico proposto pela Coordenadoria de
Educacdo, organizando espacos e tempos de vivéncias
entre as criangas e com os adultos, no movimento de
construgbes e recriagdes dos conhecimentos que
mobilizam os saberes das criangas. Registra o vivido com
as criancas e elabora relatérios que evidenciam a
trajetéria da crianga na sua singularidade. Zela pela
frequéncia e permanéncia da crianga na escola.

Promove a educagdo em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo.
Planeja, desenvolve, registra e avalia seu trabalho em
Agente de Educacdo Infantil consonancia com o Projeto Pedagdgico proposto pela
Coordenadoria de Educagao no movimento de construgao
e criacdo dos conhecimentos que mobilizam os saberes
das criangas, inclusive nos horarios de intervalos e
refeicGes. Executar o apoio necessario para a alimentacao,
higiene e vestuario. Comunicar quando necessario aos
responsaveis pela Unidade Educacional as ocorréncias
relacionadas aos alunos. Respeitar o espago do professor
da turma como planejador, orientador e realizador de
todas as atividades pedagégicas.

Executa servigos de manutengao e limpeza, conservagao
Agente Educacional de Limpeza de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessdrios.
Desempenhar fungdes compativeis com a natureza do cargo, que
lhe forem atribuidas pelo Diretor da unidade escolar, proceder a
abertura e fechamento do prédio no horario regulamentar, fixado
pela administragdo escolar, lavar roupas, trabalhar seguindo
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normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente.

Auxiliar de Cozinha

Responsavel pela recepcao da alimentacdo, montagem de
pratos e limpeza da cozinha e acessérios. Verifica a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizandoriscos de
contaminagdo. Trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,

higiene e saude.

Agente de Escrituragao Escolar

Coordenar e executar tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria. Executa servicos nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica. Atende
pessoas, fornecendo e recebendo informacdes sobre a
escola e os alunos. Trata de documentos variados,
cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos.

Monitor Educacional de transporte escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até o seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proéprios, verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, ajudar os alunos a subirem e descerem
as escadas dos transportes, verificar a seguranca dos
alunos no momento de embarque e desembarque,
verificar os hordrios de transporte, informando os alunos
e pais, permanéncia no veiculo escolar durante o trajeto,
executar outras tarefas correlatadas ao transporte
escolar, nas horas complementares, em relacdo a sua
jornada de trabalho, permanecer na unidade escolar,
auxiliando o Agente de Inspetor Escolar, participar no
transporte de alunos nas atividades educacionais fora da
Unidade Escolar, participar da elabora¢do e execucdo do
Projeto Politico Pedagdgico.

Motorista de Transporte Escolar

Dirigir Onibus escolares e automdveis nas linhas
correspondentes aos alunos matriculados na unidade
escolar; Transportar estudantes dentro ou fora do
perimetro urbano e suburbano, Cuidar da manutencdo e
limpeza dos veiculos; desempenhar tarefas afins,
Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi
contratado, observando os horarios previamente
estabelecidos; Ter aten¢do quanto ao uso dos cintos de
seguranca pelos passageiros e também usa-lo;
Transportar somente passageiros devidamente
autorizados, sendo expressamente proibido caronas;
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Agente de Inspetor de Educacgao Escolar Auxiliar na manutencdo da disciplina escolar, assistir a
entrada e saida dos alunos na unidade escolar, zelar pelo
abastecimento de material escolar nas salas de aula,
inspecionar as aulas de aulas para verificar limpeza e
arrumacgdo, comunicar a gestdo qualquer ato ou fato
relacionados a quebra de disciplina ou qualquer
anormalidade verificada, auxiliar nos servicos de
Secretaria Escolar, ndo permitir a presenca de pessoas
estranhas nas dependéncias da unidade escolar, verificar
falta de professores e comunicar a gestdo escolar,
participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico.

Vigilante noturno Vigilante noturno devera durante todo o horario do seu
trabalho manter-se inteiramente acordado e atento;
Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho, conforme
constante no quadro de horario de trabalho, executando
os servicos sob sua responsabilidade pessoal; proteger e
zelar pelo bem do patrimbénio. Prezar pela ordem,
organizacdo e seguranca, atuar de forma preventiva,
observando e impedindo a¢des suspeitas.

3.2.6.1. Outras nomenclaturas correlatas aos cargos descritos sdo aceitas, desde que

devidamente indicadas no Plano de Trabalho e analisado pela Coordenadoria Municipal de Educacao.

3.2.6.2. A Organiza¢do Social podera contratar, conforme diretrizes estipuladas no CADTERC, Vol.1
Vigilancia e Seguranga Patrimonial dois postos para vigilancia desarmada, correspondente a 12 (doze)
horaspara vigilancia do prédio de segunda feira a domingo;

3.2.6.3. 0 horario de trabalho de todos os profissionais deve ser condizente com o hordrio de
funcionamento daUnidade Educacional. Ndo sera permitida a contratacdo do mesmo profissional para o
exercicio de duas fungGes distintas e nem a gratificagdo para o exercicio de fung¢des (acimulo de

funcgdo).

3.3. Dos indicadores de qualidade e metas de producdo

3.3.1. As metas a serem alcangadas com a celebracdo do contrato de gestao estdo relacionados a qualidade
deensino oferecida aos alunos da unidade gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da

gestdo eao desempenho;

3.3.2. Osindicadores e metas aqui descritos ndo envolvem descontos ou ganhos financeiros. Sua finalidade
€ mensurar a qualidade do servigo prestado pela parceira, disponibilizando material para os gestores

avaliarem, acada ciclo completo, o interesse publico na continuidade do contrato de gestao;

3.3.3. Objetivos:
3.3.3.1. Formacado Integral das criangas

| - Promover a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissocidvel ao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RUA FELICIO BOTINO, 529 — CENTRO — FONE/FAX: (017)3266-1088
CEP 15895-000 — CEDRAL — ESTADO DE SAO PAULO

processo educativo.

Indicadores de Qualidade:
Rotina didria com:
a) atividades, materiais e espagos planejados e organizados de facil acesso as criangas.

b) situacBes de aprendizagem mediadas pelo adulto para ensinar as criangas a cuidarem de si mesmas e de

seuspertences.

Metas: Garantir experiéncias para a elaboracdo da autonomia nas a¢des de cuidado pessoal, auto-organizacao,

salde e bem-estar.

Il - Promover ag¢Oes educativas que preservem indivisibilidade das dimensdes expressivo motora,

afetiva,cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca.

Indicadores de Qualidade:
Rotina didria com:

a) ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais por meio de atividades e deslocamentos
organizados, possibilitando movimentacdo ampla das criangas, nos diferentes espacos da escola, de forma

segura.
b) experiéncias com as diferentes linguagens para sua apropriagdo pela

crianga.

Metas:

Garantir experiéncias que promovam o conhecimento de si e do mundo e a imersdo das criancas nas diferentes

linguagens e seu progressivo dominio.

Il - Viabilizar a proposta pedagégica com o reconhecimento das especificidades etdrias, das

singularidadesindividuais e coletivas.

Indicadores de Qualidade:
Rotina diaria com:

a) Atividades diversificadas individuais e coletivas, contemplando as diferentes linguagens, ampliando a

confianca e a participacdo das criancas nas atividades individuais e coletivas.

Metas:

Garantir experiéncias de expressdo da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca; e integragao
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com outros grupos de criangas.

3.3.3.2. Promocado da aprendizagem

I- Proporcionar aprendizagens de forma ndo
linear.

Indicador de qualidade:

Elaboracdo de Projetos didaticos com a participacdo das
criangas.

Metas:

Utilizar metodologia de aprendizagem com Projetos Pedagdgicos, sequéncias de atividades e atividades

permanentes.

I1- Realizar planejamento e registro das praticas pedagdgicas.

Indicador de qualidade:

Registro didrio de classe com as atividades da turma e registro periddico reflexivo redirecionando o

planejamento, quando necessario.

Metas:

Possuir um planejamento de aprendizagem coerente com os principios e proposta da Coordenadoria Municipal

daEducagdo e da instituicdo (OS) e de acordo com o Sistema de Ensino adotado pela Rede Municipal de Ensino.
Ill- Acompanhar o desenvolvimento das criangcas por meio de relatérios de
aprendizagem.Indicadores de qualidade:

a) Elaboragdo de principios e instrumentos para compor os relatérios individuais.

b) Elaboracdo de relatdrios individuais de alunos, considerando a relagdo entre o planejamento e as

aprendizagens individuais.

Metas:

Elaboracdo de relatérios periddicos de cada aluno, em consonancia com o plano de aprendizagem e legislacdo

pertinente sobre documentagao do ensino basico.
3.3.3.3. Garantia da Infancia
I- Planejar praticas pedagdgicas que tenham como eixos norteadores as interagdes e a

brincadeira.Indicadores de qualidade:
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Rotina semanal com:
a) Vivéncias éticas e estéticas com outras criancgas e grupos culturais;

b) Vivéncias que incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagagdo e

oconhecimento das criangas em relagdao ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

C) Interagdo com diversificadas manifestages de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia,

danca,teatro, poesia e literatura;

d) Interagdo e o conhecimento pelas criangas das manifestacées e tradigdes culturais brasileiras.

e) Experiéncias de narrativas, de aprecia¢do e interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com

diferentessuportes e géneros textuais orais e escritos;

f) Em contextos significativos para as criangas, recriadas as relagdes quantitativas, medidas, formas e

orientagdes espago temporais;
Metas:

Garantir vivéncias cotidianas nas multiplas linguagens e apropriagdo destas.

3.3.3.4. Formagdo em Servico

I- Planejar os momentos semanais de trabalho pedagdgico entre os pares.
Indicadores de qualidade:

Plano de Formagao considerando as necessidades formativas da equipe educativa e o estudo dos documentos

curriculares da Coordenadoria Municipal de Educacgdo. Reunides semanais devidamente registrado em livro ata.

Metas:

Realizagdo de 100% dos encontros semanais de duas horas sequenciais para o desenvolvimento do Plano de

Formacao.

3.3.3.5. Cooperacdo e troca com as familias

I- Realizar reunides com as Familias no decorrer do ano letivo.

Indicadores de qualidade:

a) ReuniGes com temas voltados para educacdo de filhos;

b) ReuniGes com os responsdveis para acompanhamento pedagdgico;

C) ReuniGes para participagdo das familias na gestdo do cotidiano da

Instituicdo;
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d) Metas:
Realizar, no minimo, todas as reunides previstas na resolucdo do calendario anual.

3.3.3.6. Garantia do Acesso

I- Realizar o atendimento das criangas em quantidade de acordo com o convénio com a Coordenadoria Municipal

deEducacao.

Indicador de qualidade:

Atendimento mensal das criancas direcionadas pela Coordenadoria Municipal de Educacao, no

guantitativo mdximo indicado, conformeproposta de atendimento;

Metas:

Atendimento a 100% da proposta de atendimento.

3.3.3.7. Parceria com a Coordenadoria Municipal de Educacgdo

I- Participar das reunies de assessoramento e de orienta¢Ges agendadas pela Coordenadoria Municipal de
Educacdo.

II- Indicador de qualidade:

Participacdo da Equipe Gestora nas reunides agendadas pela Coordenadoria Municipal de Educacao;

Metas:

Participacdo da Equipe Gestora em 100% das reunides realizadas e/ou
agendadas.ll- Cumprir integralmente os termos do convénio.
Indicadores de qualidade:
a) Cumprimento das orientacdes e dos prazos estabelecidos pela Coordenadoria Municipal de Educagéo;
b) Manter o quadro de pessoal completo, conforme estipulado no projeto
inicial;Metas:
a) Atendimento a 100% das solicitages e prazos designados e das orientagdes da SME;
b) Manter 100% do quadro de pessoal aprovado no Plano de Trabalho.
3.3.3.8. Administragdo e gerenciamento do recurso financeiro

I- Qualidade do Planejamento Financeiro.
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Indicador de qualidade:

Valores mensais em consonancia com o proposto em seu projeto
inicial;

Metas:

Executar gastos de 100% dos valores, item a item, menores ou iguais aos propostos em seu projeto
apresentado no Chamamento Publico;

Il - Qualidade do processo de Prestacdo de Contas

Indicador de qualidade:

Clareza e exatiddo na apresentacao dos relatérios de prestacao de contas;

Metas:

100% dos valores condizentes com os comprovantes apresentados de gastos da OS, dentro de cada
trimestre;

IlI- Melhoria do nivel de Administragdo Financeira Geral.

Indicador de qualidade:

Quantidade de inconsisténcias encontradas nas presta¢des de contas da OS;

Metas:

Atingir a perfeicdo na apresentagao da prestacdo de contas da parceria, sem ocorréncias de inconsisténcias.

3.4. Roteiro para elaboracdo do Projeto/Proposta Técnica (Plano de Trabalho)

Para elaboracdo do Projeto/Proposta Técnica (Plano de Trabalho) a Organizacgdo Social (OS) deveraddescrever
a realidade da execucdo que serd objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade e as
atividades ou metas a serem atingidas, bem como demonstrar a previsdo das despesas necessarias para o
atendimento de cada atividade, dentro dos valores e cronograma de desembolso previsto, estipulados para
cadauma delas e indicagdo de como se dara a otimizacdo dos recursos financeiros e ainda, respeitando o

seguinte roteiro:

|- Objeto da Parceria: indicando as etapas ou fases de execu¢do do objeto (nimero de alunos atendidos
pela parceria, conforme especificado neste Termo de Referéncia) com previsdo de inicio e fim, bem como a
descricdaoda realidade que sera o objeto da parceria, demonstrando nexo entre essa realidade e as atividades

ou metas a serem atingidas;
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I1- Caracteriza¢cao da Unidade Educacional e seu entorno. Compdem este item:

a. Identificacdo da Unidade Educacional;
b. Histdrico conhecido da Unidade Educacional;
c. Demonstracdo da OS de sua experiéncia no atendimento a Educacao Infantil;

d. Caracteristicas socioeconémicas e culturais da Unidade Educacional e seu entorno;
e. Quadro sintese da organizacdo das turmas e salas de aula com os respectivos hordrios de ocupacao de

cadaturma, dentro do escopo descrito neste Termo de Referéncia;
f. Horarios de ocupacdo de cada turma;
g.Quadro(s) geral(ais) dos Profissionais que atuardo na Unidade Educacional, reunindo: jornada, hordrios,

salarios e formacdo, de acordo com o minimo solicitado neste Termo de Referéncia;

h.ldentificacdo e descricdo do trabalho desenvolvido pelos profissionais das equipes: gestora, docente e de
apoio, mencionando nome, atribuicdes, competéncias e responsabilidades e saldrios. Incluir os

certificados de habilitacdo/certificados dos profissionais que fardo parte do objeto da parceria;

i. Auto Avaliacdo da OS em experiéncia anterior, contendo:

i.1. Breve relato do trabalho realizado, com foco no cumprimento das metas e projetos propostos;

i.2. Relato sobre a formacdo continuada dos profissionais na Unidade Educacional administrada e/ou em
outrosespacos, indicando os resultados na pratica educativa;

i.3. Atividades de integracdo realizadas entre o Conselho de Escola e familias e as aprendizagens e
conhecimentos adquiridos pelas criangas;

j. Indicar os critérios de avaliagdo institucional que serdo usados no ano de celebragdo da parceria;

K. Indicar as a¢Bes a serem tomadas para atingimento das metas propostas neste instrumento, os

responsaveis pelas agdes e o cronograma de realizagao;

I11- Organizacao Pedagdgica Da Unidade Educacional: Refere-se aos planos de trabalho de todos os
segmentos, organizagdo dos tempos e espagos e a concepgdo que os embasa, alinhados as grandes metas e
intencionalidades pedagdgicas da Unidade Educacional. Fazem parte deste item:

a. Objetivos gerais da Educacdo Infantil;

b. Propdsitos educativos da Unidade Educacional, contendo os principios do trabalho, incluindo os principios
da educacao para a diversidade e inclusao;

C. Organizacdo pedagdgica dos tempos e espacos escolares;

d. Metodologia a ser aplicada, descrevendo ac¢Bes, método e conteido programatico das atividades
curriculares obrigatdrias a serem desenvolvidas para cada faixa etdria, a¢des de trabalho que serdo
adotadas, considerando o referencial curricular nacional para a educacdo infantil e as orientacGes para o
Plano Municipal de Educac¢do,deverd a OS criar um projeto pedagdgico para a escola;

e. Atividades extracurriculares pretendidas para a implantacdo pela OS, tais como jogos ludicos, atividades
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esportivas, projetos de leitura, inglés e outras propostas da entidade para beneficio dos alunos, contendo
descricao de cada atividade, frequéncia de aplicacao, beneficios e respectivo custo;

f. Razdo adulto/crianga, contemplando no minimo o solicitado neste Termo de Referéncia;

g. Procedimentos adotados para a efetivagcdo de atividades necessdrias didrias, tais como banho, sono,
repouso,higienizacdo de maos e dentes, esquema corporal e demais, separados devidamente por faixa etaria
e suas necessidades;

h.Relatar procedimentos que adotara em caso de problemas de saude das criancas, tais como febre, diarreia,
nauseas, mal-estar, acidentes e ocorréncias no decorrer do periodo em que a crianga estiver na escola.
Descrever procedimentos pertinentes as questdes de salde escolar, tais como necessidades de ministracao
de remédios, profilaxia e materiais a serem utilizados;

i. Organizacdo pedagodgica dos tempos de trabalho entre os pares (tempo destinado a formacdo do Agente
de Educacdo Infantil/ ou, equivalentes, e dos professores, com os respectivos planejamentos e formas de
avaliagdo);

j. Organizagdo das matriculas: formas e critérios de enturmagéo;

K.Cronograma de funcionamento, conforme calendario anual disponibilizado pela Secretaria de Educaco,
comatendimento previsto das 6hs as 18hs;

I. Plano de Trabalho dos Gestores da Unidade Educacional, considerando os Indicadores e Metas para o
alcance da qualidade do atendimento;

m. Indicagdo de demandas de formagado continuada dos profissionais da Unidade Educacional;

n. Programas e/ou Projetos ja desenvolvidos pela Unidade Educacional;

0. Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros: quanto sera aplicado e a respectiva finalidade de cada
recurso,de modo a conter todas as despesas possiveis para atendimento do objeto, conforme ANEXO VII —
PLANILHADE CUSTOS / DESPESAS MENSAIS;

p. Detalhamento de plano de trabalho com criangas especiais;

g.Detalhamento descritivo do Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros exemplificando o que foi
considerado como despesa em cada categoria, conforme modelo do ANEXO VIl — PLANILHA DE CUSTOS

/ DESPESAS MENSAIS;

r. Cronograma de Desembolso, contendo de forma resumida as despesas em consonancia com o Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros, conforme ANEXO VIl — PLANILHA DE CUSTOS / DESPESASMENSAIS;

3.5. Documento contendo uma sintese no qual demonstre como se dard a otimizacdo dos recursos
publicos a serem repassados, considerando o custo salarial médio do quadro de recursos humanos, de

acordo com cada categoria (gestdo, docentes e apoio).

3.6. Parametros para julgamento e classificacdo dos Projetos (Proposta Técnica)

3.6.1. Os projetos enviados serdo analisados e julgados objetivamente pela Comissdo Especial de Selecdo.

Cada item informado no projeto deve ser, quando possivel, devidamente precificado e estar em consonancia
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com o teto de custos previstos pela Coordenadoria de Educacdo e com a planilha de custos demonstrada

pela OS e receberdo pontuacao de acordo com os seguintes critérios de julgamento:

I- Tema 1 (T1) — Organizacdo Pedagdgica da Unidade Educacional (Peso 3)

Pontuacdo

Item/Atividade Pontuagdo Maxima do
item

Apresentou forma de organizacdo dos tempos e espacos escolares, das
matriculas e critérios de enturmacdo, cronograma de funcionamento e 0a20 2,0
razdo adulto crianca em consonancia com o especificado no Termo de
Referéncia.

Metodologia de ensino apresentada em consonancia com referencial 02320 20

’ ’
curricular nacional e Plano Municipal de Educacgdo e Sistema de Ensino
adotado pelo municipio

Atividades Extracurriculares: informar qual a atividade oferecida 0al,0 1,0

Descricdo detalhada dos procedimentos médicos (emergéncias e

problemas de salude) e procedimentos diarios, tais como banho, sono, 0alo0 10
repouso, higieneem geral e demais.
Organizagdo pedagogica (tempo de trabalho entre os pares) e indica¢do do 0al,0 1,0
plano de formacao continuada de seus profissionais devidamente
descritos.
Apresentacdo clara do plano de trabalho dos gestores da UE para o 0310 20
alcancedas metas de qualidade no atendimento.
Apresentac¢do do plano de aplicagdo dos recursos financeiros 0al,0 1,0
emconsonancia com o cronograma de desembolso.
TOTAL DO
ITEM: 10,0

II- Tema 2 (T2) — Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno (Peso 1)

[tem/Atividade Pontuagdo Pontuacdo MaX|ma
doitem

Demonstracao de conhecimento da Unidade 0a1l 1
Educacionale seu entorno.

de inicio d vidad % dos al ) Até 30 dias 2,5
Tempo einicio das ativida t?s'com 100% dos alunos apos de 31 a 60 dias 1
a assinatura do contrato (Maximo 2,5 pontos). - -

Acima 61 dias 0,5
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Demonstracao da experiéncia da OS no atendimento

0a25 2,5

aEducacdo Infantil
Apresentou projeto de implementacdao de mobilia e 0a1l 1
equipamentos com valores e de forma clara e correta.
Quadro de ocupacdo das salas/turmas apresentado em 0al 1
consonancia com o solicitado.
Quadro de profissionais a serem contratados
apresentado de forma correta, informando jornada, O0al 1
horarios, saldrios e formacdo, contendo descricdo de
cada cargo.
Apresentacdo de projeto de monitoramento via CFTV 0a1l 1
emconformidade com o solicitado, com devidos valores.

TOTAL DO ITEM: 10,0

- Tema 3 (T3) — Qualificagdo Técnica da OS (Peso 1)

Pontuagdo Maxima

ltem/Atividade Pontuacgdo .
doitem
Sem exper. 0
Ezmpo:jeBt,ra.batho da OSNnol\z;\It’er.ldimsento a Até 2 anos 1
ucagdoBasica (Pontuagdo Maxima 3 pontos). > 23 anos >
Acima 3 anos 3
Apresentacdo de Diretor de Unidade Escolar,
devidamente habilitado com Graduacdo em Pedagogia M3ximo 1 ponto 10
ou Pds-Graduagdo na drea de Educagdo com duragdo
minima de 360 horas.
Apresentacdo de Coordenador Pedagdgico,devidamente
habilitado com Graduacdo em Pedagogia ou Pos- Méximo 1 ponto 1,0
Graduacdo na area de Educac¢do com duracdo minima de
360 horas.
Apresentacdo de organograma da OS com as
o L - 0al,0 1,0
competéncias e atribuicdes bem definidas e em
consonancia com o objeto desta parceira.
Apresentacdo da politica de recursos humanos bem
0a1,0 1,0

definida e de acordo com o mercado para a admissdo
de

seus empregados.
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Apresentagao de Plano de trabalho para recebimento
dealunos com necessidades especiais. Oal 1,0
Apresentacdo de planilhas de previsao financeiras claras
eem conformidade com o Termo de Referéncia e Oal 10
seus
anexos

TOTAL DO ITEM: 10

3.6.2. Aforma de calculo de Avaliacdo dos projetos (Proposta Técnica) e precgos se dara da seguinte maneira:
3.6.2.1. Para a definicdo da Nota Técnica dos projetos (NT), serd considerado o somatério dos resultados
obtidospor cada Tema de avalia¢do (valor dos pontos alcancados vezes o peso instituido), divididos por

trés (03) conforme formula a seguir:

NT = (T1X 3) + T2+ T33

Sendo: NT — Nota técnica; T1 — Tema 1 (Organizacdo Pedagdgica da Unidade Educacional); T2 — Tema 2

(Caracterizacdo da Unidade Educacional e seu entorno); F3 — Tema 3 (Qualificacdo Técnica);

3.6.2.2. 0 Julgamento do Projeto serd definido por meio do ITP (indice Técnico do Projeto), que
consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de
Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas apresentadas por Organiza¢des Sociais qualificadas na

area de educagdo no ambito doMunicipio de Cedral:

ITP = NT/MNT
3.6.2.3. No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos proponentes da presente selecdo publica. A Proposta de Menor Preco (MP) é

dividida pelos Pregos Propostos (PP), conforme férmula a seguir:
NP = MP/PP

A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de prego, mediante a

aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:
PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A=((ITPx70) + (NPx30))

10
Onde:

A= Avaliacdo ITP = indice Técnico do Projeto e NP = Nota de Preco.
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3.6.2.4. Sera declarada vencedora do presente chamamento publico a Organizacdo Social classificada,
cuja avaliacdo total dos Projetos e de preco (A), venha a obter a melhor pontuac¢do de acordo com a

férmula acima descrita.

3.6.2.5.Em caso de empate, serd considerada vencedora a OS com maior tempo de abertura no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz;

3.6.2.6. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem nota final (A) inferior a 6,0 (seis) pontos, que
obtiverem nota inferior a 5 (cinco) em qualquer Tema proposto ou que o valor proposto para execug¢ado

ultrapasse o previstopela Coordenadoria de Educacao;

4, DO SISTEMA DE REPASSES FINANCEIROS

4.1. Os valores a serem repassados as Organiza¢Oes Sociais serado calculados por vaga disponibilizada, com
base no niumero de criancas a serem atendidas;

4.1.1. O numero de matriculas por sala deverd estar de acordo com a capacidade fisica e o tipo de
Agrupamento atendido, cujas referéncias encontram-se neste Termo de Referéncia;

4.1.2. Caso haja um numero menor de atendimentos devido a falta de indicacdo de alunos por parte da
Coordenadoria de Educacdo, ndo serdo descontados recursos financeiros da OS parceira;

4.1.3. O Municipio, fara repasses mensais, sendo que o primeiro repasse sera efetuado apds a assinatura
do Termo de Colaboragao, com base na proposta inicial apresentada no Plano de Trabalho e os demais no
terceiro dia util de cada més;

4.2. Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

4.2.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio
da Organizacdo Social, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas: pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldriosproporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

4.2.2. As despesas fixas relativas a execugdo do contrato, desde que devidamente comprovadas e

justificadas;

4.2.3. Os valores deverdo ser depositados mensalmente em conta corrente e sé serdo utilizados em algum
dos casos previstos na planilha de custos, e sdo utilizados para fins diversos como: pagamentos de impostos,
contribuig¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

4.3. Os pagamentos a Organizagao Social parceira dar-se-do na seguinte conformidade:

4.3.1. O montante do orcamento econémico-financeiro da Creche Rosely Oliveira Gomes Garcia para o
periodo de 12 (doze) meses da vigéncia do contrato fica estimado em RS dividido em 12 (doze)
parcelas de RS

4.3.1.1. O valor deste repasse para investimento reflete uma mera previsdo de custo maximo. Cabe a
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Organizacdo Social, em seu projeto estimar seu préprio custo que se fizerem necessarios para a execugao de

seu plano de atingimento das metas;

4.3.1.2. Todo o mobilidrio é parte do patrimdnio da Prefeitura do Municipio de Cedral, com permissdo de uso

concedido a OS durante a vigéncia do presente instrumento;

4.3.1.3. A alimentacdo escolar é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cedral, cabe a O.S a sua

distribuicdo na unidade escolar.

4.3.1.4. A OS deverd administrar os bens modveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade

como disposto no respectivo Termo de Permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

5. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

5.1. A Prefeitura Municipal de Cedral sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos
servicos prestados e instituird Comissdao de Acompanhamento do presente Contrato por meio de Portaria
expedida pela autoridade competente;

5.2. Os servigos prestados pela OS terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada e avaliada
mensalmente pela Comissdao de Acompanhamento Prefeitura Municipal de Cedral;

5.3. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improéprias realizadas pela organizacdo Social, esta sera
notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da notificacdo, apresentar
justificativas ou providenciar as regularizagdes;

5.3.1. Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de
recurso, enderegado a Prefeitura Municipal de Cedral;

5.3.2. Se indeferido o recurso, o expediente serd encaminhado a Secretaria competente para que efetue

o(s) desconto(s) no(s) repasse(s) subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

5.3.3. Serdo consideradas improéprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servicos prestados, como por
exemplo: festas de confraternizagdo de empregados, pagamento de multas pessoais de transito, distribuicao
de agendas ou outros brindes, custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual;

5.4. Os resultados das metas a serem alcangadas deverdo ser objeto de analise criteriosa da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e da Coordenadoria de Educagdo, realizadas trimestralmente, que nortearao
as corregbes que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficdcia do presente
instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar o término do contrato ou
a decisdo de ndo se renovar a parceria no final de cada periodo;

5.5. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento do Contrato em conjunto com
a Coordenadoria Municipal de Educag¢do, elaborardo uma consolidacdo dos relatdrios técnicos e
encaminharao ao Prefeito Municipal que, apds ciéncia e aprovagdo, encaminhard aos érgaos competentes de

analise;
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5.6. Independente do cronograma de analise descrito neste Termo de Referéncia, o presente Contrato de
Gestdo estard submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentagao disponivel a
gualquer tempo sempre que requisitado;

5.7. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e/ou a Prefeitura Municipal de Cedral poderdo
requerer a apresentacdo pela OS, a qualquer tempo, informagSes complementares e apresentagdo de
detalhamento de tdpicos e informagdes constantes em relatérios, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publica¢gdes na Imprensa Oficial quando necessario;
5.8. Os responsdveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidadena utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicarao imediatamente ao Prefeito
Municipal, ocasido em que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual,
para as providéncias cabiveis;

5.9. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente ao Prefeito Municipal que deverd
representar a Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente as providéncias cabiveis
guanto a indisponibilidade dos bens da entidade e/ou de seus dirigentes, bem como de agente publico ou
terceiro possivelmente envolvidos nas irregularidades conhecidas;

5.10. Caberd aos técnicos da OS informar a Comissdo de Acompanhamento a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas

detectados;

5.11. Documentacdo a ser entregue pela OS:

5.11.1. Sem prejuizo da entrega da documentagao necessaria para provar habilitagdo juridica, a OS

deveraapresentar a Comissdao de Acompanhamento os seguintes relatérios:

Mensal (Apresentar até o dia 10 do més subsequente a prestagdo dos servigos):

a) Relatério de custos mensais da creche, conforme modelo do ANEXO VIl — MODELO DE PLANILHA DE
CUSTOS/DESPESAS MENSAIS, em conformidade com o que foi apresentado em seu Projeto/Proposta Técnica

(Plano de Trabalho), e seus respectivos comprovantes de gastos para cada item;

Trimestral (Apresentar até o dia 12 do més subsequente ao fechamento do Trimestre):

a) Parecer técnico conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto, e o envio a Comissdo de

Monitoramento e Avalia¢do, que deverd mencionar, obrigatoriamente:

l. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
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Il. Os impactos econGmicos ou sociais;
I1l. O grau de satisfacdo do publico-alvo.

O parecer deve ser elaborado pelos técnicos da Organizacdo Social, comprovando os resultados das metas
técnicas a serem alcancadas. Este relatdrio deverd possuir texto claro e objetivo a respeito do cumprimento
das metas de producdo, impostas pelos indicadores de qualidade dos seguintes temas propostos neste

Termo de Referéncia:

- Formacao Integral das criancas;

- Promocgéo da aprendizagem;

- Garantia da Infancia;

- Formagao em Servico;

- Cooperagdo e troca com as familias;

- Garantia do Acesso;

- Parceria com a Coordenadoria Municipal de Educacao;
- Administragdo e gerenciamento do recurso financeiro.

Este relatdrio deverd ser objeto de andlise criteriosa da Comissdao de Acompanhamento do Contrato e da
Coordenadoria de Educacao, realizadas trimestralmente, que norteardo as corre¢des que eventualmente se
fizerem necessdrias para garantir a plena eficdcia do presente instrumento contratual. O sistematico ndo
cumprimento de metas podera ensejar o término do contrato ou a decisdo de ndo se renovar a parceria no

final de cada periodo;

Anual:

a) Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de avaliagdo do cumprimento

do objeto;

b) Relatério individual de acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, tomando como
referéncia a Proposta Pedagdgica da Instituicdo na concepcdo do Sistema de Ensino implantado na Rede
Municipal de Ensino de Cedral, sem objetivo de promocgdo, conforme artigo n2 31 da Lei de Diretrizes e Bases

da Educacdo Nacional n2 9394/96.

¢) Descri¢do de aplicagdo da carga hordria aplicada, com obrigatério minimo de 800 (oitocentas) horas,

distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

d) Controle de frequéncia dos alunos;
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e) Emitir documentos que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

5.12. Da andlise da Comissdo de Acompanhamento

5.12.1. A Comissdo de Acompanhamento nomeada deverd atender ao seguinte cronograma de anadlise

documental:

Mensal:

a) Andlise da prestagdo de contas apresentada pela OS — Os integrantes da comissdo deverdo verificar se os
custos das planilhas apresentadas sdao concomitantes aos apresentados pela Organizacdo Social em seu
Projeto inicial. Cada gasto deverd ser comprovado pela entidade com Nota Fiscal, recibo ou equivalente e
devera ser igual ou inferior ao apresentado no projeto da OS. Os itens com valores superiores deverdo ser
devidamente justificados e o valor total dos valores ndo podera ultrapassar o valor dos repasses financeiros

combinados no contrato;

b) Apurar despesas impréprias, que ofendem os principios da legalidade, moralidade e economicidade e ndo
guardam qualquer relacdo com os servicos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de
empregados, pagamento de multas pessoais de transito, distribuicdo de agendas ou outros brindes, custeio
de atividades ndo condizentes com o objeto contratual. Caso sejam apuradas quaisquer despesas imprdprias
realizadas pela OS, esta devera ser notificada pela Comissdo para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,

apresentar justificativas ou providenciar as regularizacées;

) Analisar as justificativas apresentadas. Para as justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para a apresentacdo de recurso, enderecado a Prefeitura Municipal de Cedral. Caso indeferido o recurso,
o expediente deverd ser encaminhado a Secretaria competente para que efetue o(s) desconto(s) no(s)

repasse(s)subsequente (s), do valor gasto indevidamente;

Trimestral:

a) Analisar o parecer técnico enviado pela OS, verificando e avaliando o cumprimento das metas propostas
nesteobjeto, verificando os resultados ja alcangados e seus beneficios, os impactos econémicos ou sociais e
observando o grau de satisfacdao do publico-alvo. O parecer enviado pela OS deve conter comprovagao clara
dos resultados alcangados das metas técnicas propostas. Este relatdrio norteard os gestores sobre as
corregdes que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia deste contrato, e tornar-
se-a um instrumento para tomada de decisdo dos gestores referente a continuidade ou ndo dos servicos

prestados pela Organizag¢do Social;

Anual:

a) Montar um consolidado de relatérios técnicos e financeiros anual, para envio aos Tribunais de Contas e
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demais drgdos de controle e avaliagao;

b) Analisar os relatérios individuais do desenvolvimento das criangas, avaliando tecnicamente o
desempenho da Organizagdo Social em sua missdo de educar, conforme proposta deste Contrato de Gestao.
Verificar se a carga horaria aplicada e frequéncia dos alunos estao de acordo com legislacdo vigente e termos

definidos na proposta de trabalho do projeto inicial enviado pela OS;

5.12.2. Para o monitoramento e avaliacdo das parcerias, a Comissdo de Acompanhamento podera valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou entidades que se

situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos.

Anual:

€) Montar um consolidado de relatérios técnicos e financeiros anual, para envio aos Tribunais de Contas e

demais o6rgaos de controle e avaliacao;

d) Analisar os relatérios individuais do desenvolvimento das criangas, avaliando tecnicamente o
desempenho da Organizacdo Social em sua missao de educar, conforme proposta deste Contrato de Gestao.
Verificar se a carga horaria aplicada e frequéncia dos alunos estao de acordo com legislacdo vigente e termos

definidos na proposta de trabalho do projeto inicial enviado pela OS;

5.12.3. Para o monitoramento e avaliagdo das parcerias, a Comissdo de Acompanhamento podera valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se

situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos.

5.13. Disposicoes finais referente ao Monitoramento, Controle e Avaliacdo

5.13.1. As informag¢des e relatérios relativos a producgdo assistencial, indicadores de qualidade e
movimentagdo de recursos econdmico-financeiros devem ser encaminhados em arquivos eletronicos
gravados em Pen Drive utilizando planilhas do programa Microsoft Excel para a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e a Coordenadoria de Educa¢do de acordo com normas, critérios de

seguranga e prazos por elas estabelecidos;

5.13.2. A Comissdo de Acompanhamento e a Coordenadoria de Educac¢do procederdo a andlise dos dados
enviadospela OS para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no

Contrato de Gestdo;

5.13.3. Das andlises referidas nos itens anteriores, poderao resultar uma repactuacdo das quantidades de
atividades ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste do Contrato de

Gestao;
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Organizagdo Social parceira devera garantir a devida formag¢dao académica dos profissionais
envolvidos no trabalho da Creche Escola e cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia

educacional dos alunos;

6.2. E responsabilidade da OS cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia

educacional dos alunos e o pleno funcionamento da Unidade Escolar;

6.3. A OS deve responsabilizar-se pela manutencdo do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em

razao da execucdo do objeto contratual;

6.4. Também ¢é responsabilidade da Organizacdo Social a exceléncia da limpeza predial, de

equipamentos, mobilidrios, entre outras;

6.4.1. E de extrema importancia que as salas de atividades e demais ambientes internos e externos sejam
agradaveis, limpos, ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma boa comunicacdo. Que seja
preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas, banheiros, patios, corredores de
circulacdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam retirados diariamente dos ambientes internos

e externos da Creche.

6.5. A Organizagdo Social deve prezar pela seguranga da guarda dos produtos de limpeza, medicamentos
esubstancias toxicas, que devem ser devidamente acondicionados e mantidos fora do alcance das criangas.
Deve proteger todos os pontos potencialmente perigosos do prédio para garantir a circulagdo segura das
criangas e evitar acidentes. Caso haja acidentes, a instituicdo deve adotar procedimentos preestabelecidos e

conhecidos por todos;

6.6. Visitas in loco na Creche Escola serdo realizadas periodicamente por integrantes da equipe de

Coordenadoria de Educagao;

6.7. A Comissdo de Acompanhamento realizard as visitas in loco e fard andlise documental e emitira

relatérios com parecer técnico sempre que achar necessario;

6.8. Os documentos comprobatdrios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em nome

da Organizacdo Social e de uso exclusivo da Creche Escola, objeto deste chamamento;

6.9. A Organizagdo Social deverd movimentar os recursos financeiros, objeto deste contrato, em conta

bancaria especifica, vinculado ao mesmo;

6.10. A Prefeitura Municipal de Cedral é responsavel pela alimentagdo escolar dos alunos, bens de

consumo e material didatico da Creche Escola;

6.11. A inobservancia pela OS de cldusula ou obrigacdo constante deste documento e seus Anexos, ou de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL

COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RUA FELICIO BOTINO, 529 — CENTRO — FONE/FAX: (017)3266-1088
CEP 15895-000 — CEDRAL — ESTADO DE SAO PAULO

dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a Prefeitura, garantida a prévia
defesa, a aplicar penalidades que podem variar desde a adverténcia por escrito até a rescisdao contratual e

dispensa dosservicos prestados pela Organizacao Social;



