MODELO - PLANO DE TRABALHO
INSTITUIGAO PROPONENTE

Nome: codigo CIE
Endereco: ne CEP
Telefones:

Email:

Web site:

Data da Fundacdo: / / (de acordo com o Estatuto)

Data e n2. da ultima ata registrada no Cartério:
Autorizacdo de funcionamento (n2., data e 6rgao expedidor)
C.N.P.J.n? Inscricdo Municipal:
Lei de Utilidade Publica: municipal n2 de

Inscricdo em outros drgaos (especificar) :

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

Endereco Residencial: ne CEP
Telefones:

E-mail:

Identidade/RG. n? data emissao 6rgdo emissor e estado:
CPF n®

Periodo Mandato: __ / / a / /

OBIJETO DA PARCERIA

Administracdo escolar, gerenciamento e execuc¢do para atendimento de criancas na Educacao
Infantil (O a 3 anos), em prédio préprio da Prefeitura, em conformidade com as Diretrizes
Pedagdgicas do Municipio de Cedral.

OBIJETIVOS GERAIS
O que a Organizacdo Social pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao objeto da parceria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sdo aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a execuc¢do do objeto,
através das acdes que serdo desenvolvidas junto ao publico alvo. Estdo articulados aos
Objetivos Gerais. Os objetivos especificos devem responder as expressoes: O que? Como? Para
qgue? Ou Para Quem?.

Oferecer as criangas condicGes e oportunidades para vivenciar, descobrir e interiorizar valores
e atitudes; - Promover o pleno desenvolvimento da crianga na coordenagdo viso-motora,
motora ampla, motora fina, percepgao sensorial, auditiva, gustativa e tatil, descobrir e
conhecer o corpo, comunicagado e expressao, higiene e de nutri¢do, linguagens oral, musical e
plastica, contato com o meio ambiente, contato social, vinculos afetivos;- Planejar agbes e
atividades de acordo com a politica municipal de ensino e a legislagdo escolar vigente; -
Fortalecer vinculos entre familias e a comunidade; - Fortalecer e aprimorar as relagdes de
interacdo educador - criangas; - Incluir criancas com necessidades especiais; - Garantir o
cumprimento das a¢des e atividades propostas.

A DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA
Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade
e as atividades e metas a serem atingidas.



FORMAS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
Descrever detalhadamente as a¢des que serdo desenvolvidas com o publico-alvo, visando
alcancar os objetivos dos servigos e os resultados esperados.

DESCRICAO DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
Descrever metas claras de avaliagdo da execugao das atividades.

Pardmetros das metas Qualitativas e Quantitativas

Garantir a boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha
Or¢camentdria, evitando qualquer oneracdo financeira ao Municipio;

Gerir o Unidade Escolar em consondncia com as Diretrizes da Secretaria da Educagdo e
o Manual de Aplicacéo de Recursos e Prestacdo de Contas;
Aplicar os recursos repassados pelo Municipio corretamente, dentro da proposta da
Planilha de Composigdo de Custos

Manter o quadro de recursos humanos previsto no item 4 do Edital n.2 02/2022;
Manter organizada e atualizada a documentacgéo da Unidade Escolar das crian¢as
atendidas e dos funciondrios;

Garantir o cumprimento integral do Plano de Trabalho;

Garantir a organiza¢do de todos os espagos para o pleno funcionamento da Creche
Escola

Garantir condigées, ambientes e conservagdo dos espagos adequados para o bem-estar
e o desenvolvimento integral de todas as criangas atendidas;

Manter a limpeza e higiene de todos os ambientes da Creche Escola a fim de assegurar
um ambiente de qualidade para as criangas;

Implementar e manter instrumentos de participacéo da comunidade, garantindo
transparéncia nas a¢oes da Unidade Escolar;

Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a prdtica do didlogo
e o compartilhamento de responsabilidades entre a Instituicdo de Educagéo e a familia
Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as
criangas;

Garantir a qualidade das atividades com e para as criangas em consonéncia com os
documentos norteadores elencados no item 8.3 do Edital n.2 02/2022 e as diretrizes da
Coordenadoria de Educagdo;

Garantir a realizagdo das prdticas educativas que tenham como tripé: cuidar, educar e
ensinar;

Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para 100% (cem por cento) das
criangas matriculadas consonéncia com os documentos norteadores elencados no item
8.3 do Edital n.2

02/2022 e as diretrizes da Coordenadoria de Educagdo;
Atender as criangas da Educag¢do Infantil encaminhadas pela Coordenadoria de
Educag¢do de forma que o atendimento seja de qualidade, orientado por processos de
aprendizagem de cunho pedagdgico em todos os momentos e rotinas estabelecidas
pela unidade escolar garantindo seus direitos de aprendizagens e desenvolvimento.

DEFINICAO DE PARAMETROS PARA AFERICAO DO ALCANCE DAS METAS



Metas A¢oes Indicadores Documentos para Prazo de
Descrigdo Operagdes Unidade de verificagdo execugdo
das metas concretas a medida do Documentos que Prazo em que a
quantitativas e | serem alcance de uma | contém meta
mensurdveis realizadas para | meta. Ea os elementos para deverd ser
Com base nos o forma de verificagdo dos atingida.
pardmetros atingimento da | aferi¢do do indicadores. E o Continuo,
descritos meta. cumprimento instrumental no qual | mensal,
acima Uma mesma ou ndo da o bimestral.
meta pode meta. Deve ser | indicador pode ser
exigir a passivel analisado. Ex.
realizac¢do de de verificagdo. fotografias,relatorios
mais de uma pedagdgicos dos
agdo professores,
prestacdo de
contas mensais,
registro
de reunides
realizadas
com a equipe e
comunidade escolar
PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DA PARCERIA
Vigéncia da parceria: 12 meses
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més 1:RS Més 2:RS Més 3:RS
Més 4:RS Més 5:RS Més 6:RS
Més 7:RS Més 8:RS Més 9:RS
Més 10:RS Més 11:RS Més 12:RS
PREVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CARGO/FUNCAO QUANTID. VALOR MENSAL
SALARIOS PREVIDENCIA E BENEFICIOS
FGTS SOCIAIS
TOTAL

Especificar quais beneficios sociais sera considerado

PREVISAO DE RECURSOS - MATERIAIS DE CONSUMO E SERVIGOS DE TERCEIROS

Natureza da

Previsdo

despesa
(Especificar)

Mensal

Anual




TOTAL

OBSERVACAO: Os valores dos itens descritos no Plano de Aplicagdo de recursos, deverdo ser
detalhados no anexo Il -Planilha orgamentdria.

IMPORTANTE: Observar que a coluna origem dos recursos - Prefeitura — representa as
despesas que serdo apresentadas nas PrestacGes de Contas.

As despesas que ndo estiverem aqui previstas ndo poderao ser apresentadas nas Prestacdes de
Contas

Data e assinatura responsavel legal



