EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N.2 72/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

COM EXCLUSIVIDADE
NO CERTAME PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO

| - PREAMBULO

1.1 — O Municipio de Cedral, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob n.? 45.093.663/0001-36, representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito, Irineo Beolchi Junior, através dos Pregoeiros e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria n.2
2.728, de 07 de fevereiro de 2017, observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n? 10.520/2002, Decreto Federal n.°
3.555/2000, Complementar 123/2006, alterada pela Lei Complementar 147/2014, e, Decreto Federal n.? 8.538/2015, aplicando—se
subsidiariamente no que couber a Lei 8.666/93, com suas alteragdes, torna publico a realizagdo da seguinte licitagdo, na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, sendo a presente licitagdo do TIPO MENOR PRECO GLOBAL.

1.2 — O recebimento dos envelopes dar-se-a até as 14 horas do dia 28 de novembro de 2019, na Prefeitura Municipal de
Cedral, situada na Avenida Antonio dos Santos Galante, n.2 429, Centro, Cedral/SP.

Il - DO OBJETO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE SOLUCAO PARA A GESTAO DO PONTO ELETRONICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CEDRAL - SP, COMPREENDENDO: EQUIPAMENTOS ELETRONICOS COM
BIOMETRIA, LEITORES DE PROXIMIDADE E NOBREAK EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA 373/2011 DO MTE, COM
O RESPECTIVO SOFTWARE PARA GESTAO DO PONTO ELETRONICO INSTALACAO, IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO,
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO DE ACORDO COM A NECESSIDADE, conforme especificagdes constantes no Anexo | do
edital.

2.2 — As despesas decorrentes desta licitagcao onerara a seguinte dotagéo orgamentaria do exercicio de 2019:

- Nota de Reserva Orgcamentaria n.2 5211, Ficha n.2 264, Unidade: 021500 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO,
Funcional:04.122.0003.0048.0000 MANUTENCAO DA ADMINISTRAGAO GERAL, Categoria Econdémica: 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA, Cédigo de Aplicagao: 110 000, Fonte de Recurso: 0 0100.

Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DA VISITA TECNICA

3.1 — Poderéo participar todas as pessoas juridicas que estiverem de acordo com o presente edital.

3.2 — Nao sera admitida a participagao neste certame das seguintes pessoas juridicas/fisicas:

1 - em consorcio;

2 — que estejam em recuperagao judicial (exceto as que apresentarem o plano de recuperagdo ja homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor) ou extrajudicial,

3 —direta ou indiretamente, da licitagédo ou da execugéo do servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:

a—o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica, exceto se como consultor ou técnico, nas fungdes de
fiscalizagao, superviséo ou gerenciamento, exclusivamente a servigo da Administragéo interessada;

b — empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elabora¢do do projeto basico ou executivo ou da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico ou subcontratado;

¢ — servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao; e,

d — suspensas de licitar com o Municipio de Cedral — SP ou declaradas inidéneas.

3.3 — Considera-se participagdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou
trabalhista entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras,
incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios, sendo aplicavel estas diretrizes as autoridades que
conduzem o processo, tais como pregoeiro/equipe € aos membros da comissao de licitagao.

3.4 — Serao concedidos de forma exclusiva os beneficios do Decreto Federal n2 8.538/2015, para as Cooperativas/Empresa de
Pequeno Porte/Microempresa/Mei, considerando que de acordo com o artigo 62 do referido Decreto, Os 6rgaos e as entidades
contratantes deverdo realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens ou lotes de licitagéo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

3.5 — A realizacdo de visita técnica sera facultativa, conforme especificagdes constantes no Anexo |, cabendo as pessoas
juridicas interessadas agendar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cedral, pelo telefone: (17) —
3266.9600, a partir da data da publicagéo do edital.

3.5.1 — O representante legal da empresa devera estar munido de Credencial.




3.5.2 — Recomenda-se a realizagdo da visita técnica, contudo, caso as empresas optem por nao realizar a visita, eventuais
prejuizos em virtude de sua omissao na verificagéo dos locais da execugao dos servigos é de responsabilidade da pessoa juridica.

IV - DO PROTOCOLO DOS ENVELOPES

4.1 — Os documentos relativos a proposta de preco e a habilitagdo, deverdo ser entregues para protocolo, até na data/ hora
previstos, separadamente, em envelopes fechados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante, o numero e
objeto da licitagao e, respectivamente, os titulos dos conteddos ("Proposta de Prego" e "Documentos de Habilitagdo"), na forma
das alineas “a” e “b” a seguir:

a) envelope contendo os documentos relativos a proposta de preco:
AO PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CEDRAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019

PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

LICITANTE:

ENVELOPE “01” (PROPOSTA DE PREGCO)

b) envelope contendo os documentos de habilitacéao:
AO PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CEDRAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

LICITANTE:

ENVELOPE “02” (DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO)

devendo ser protocolados até o horario indicado, sendo que a remessa dos envelopes proposta de prego e habilitagdo, por via
postal, apenas sera considerada se na data e horario da sessdo do certame estiver o representante legal, munido de todos os
documentos que o credencie a participar da licitagdo e cumpra as regras do edital, caso contrario, os envelopes enviados via
postal ndo seréo considerados.

V — DO CREDENCIAMENTO

5.1 — A pessoa juridica que ira participar do certame devera ser representada por sécio ou procurador e apresentar-se perante o
pregoeiro e equipe de apoio para proceder ao respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar
da licitagao, inclusive com poderes para formulagdo de ofertas, lances verbais, recursos, assinar a ata de registro de pregos e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da proponente, conforme modelo do Anexo IV;

5.2 — Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir nas fases do procedimento licitatério
e a responder pela empresa representada, por todos os atos e efeitos previstos neste edital, sendo vedada a participagcdo de um
mesmo representante para mais de uma empresa.

5.3 — A auséncia do credenciado em qualquer momento da sessdo, sem substituicdo, importard na sua imediata excluséo.

5.4 — Para o credenciamento deverado ser apresentados os seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura; (apresentar cdpias autenticadas ou original).

b) tratando-se de procurador: a procuragdo por instrumento publico ou particular, na qual constem poderes para formulagédo de
ofertas, lances verbais, recursos, assinar a ata de registro de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da proponente, conforme modelo do Anexo IV, acompanhada o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual comprove os poderes do mandante para a outorga; (devera apresentar
copias autenticadas ou original).

c) - Declaragdo que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte,
microempreendedor individual ou sociedade cooperativa de consumo, estando apto a usufruir do tratamento favorecido, de acordo
com o Anexo V, quando se tratar desse tipo de pessoa juridica; e,

d) - Declaracao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo constante no presente edital, Anexo Il do edital.

5.5 - O representante legal e/ou procurador devera(ao) identificar-se, devendo portar documento identificador (RG/CPF/Carteira de
Motorista).

5.6 — Os documentos acima deverdo ser apresentados no ato do protocolo dose envelopes de proposta/habilitagédo
separadamente em original ou cépia autenticada.

5.7 - A ndo apresentagdo ou a incorregao insanavel de quaisquer dos documentos de credenciamento, impedira a participagéo do
licitante no certame.

5.8 - O representante podera ser substituido, a qualquer momento, por outro devidamente credenciado.

5.9 — Apds o horario marcado para a sessao, nao mais serdo admitidos novos licitantes.




5.10 - Nao seréo aceitos documentos que nao forem apresentados de acordo com o exigido no edital.

5.11 - Todos documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo, deverao ser apresentados no idioma oficial do Brasil,
salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente.

5.12 - Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame, apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser
autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado.

5.13 - A ndo-entrega da documentagdo exigida para o credenciamento, implicara no ndo recebimento por parte do pregoeiro dos
envelopes contendo a proposta de prec¢o e a habilitagao, portanto, ndo havera aceitagéao do licitante no certame.

5.14 — Serdo credenciadas a participar somente pessoas juridicas cujo OBJETO SOCIAL/RAMO DE ATIVIDADE/ATIVIDADE
ECONOMICA seja compativel com o objeto da licitaggo.

5.15- Quando for apresentado documento digital, onde a autenticacéo e veracidade da informacéao deva ser verificada em
sites especificos, as pessoas juridicas devem sempre portar o original ou uma copia autenticada, para que caso haja
problemas com o site ou incompatibilidade de informagdes, os documentos possam ser averiguados.

5.16 — Quando os licitantes optarem por autenticacdo de documento do credenciamento através de servidor publico,
devera ocorrer da sequinte forma:

1 — Deverao ser apresentados na Secao de Licitagcoes, localizada no Prédio Sede da Prefeitura, na Avenida Antonio dos
Santos Galante, 429, Centro, CEP 15895-000 as coOpias simples para serem autenticadas, juntamente com o documento
original, com até 2 dias uteis de antecedéncia da sessdo do certame, visto que nao havera autenticacao fora do prazo
estabelecido.

2 — O Municipio de Cedral, nao fara fotocopias dos documentos que deverao ser autenticados por servidor publico,
devendo os licitantes ja trazerem a referidas coépias simples para serem conferidas com o documento original e
posteriormente autenticadas.

VI - DA APRESENTACAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE “01”

6.1 - Os interessados deverao apresentar as suas propostas em envelope lacrado, identificado como Envelope “01”.

6.2 - A proposta devera obedecer aos seguintes critérios:

a) — cotados em moeda corrente nacional;

b) — colocar o valor unitério e total, om até duas casas decimais apds a virgula; e,

¢) — incluir todas as despesas com frete, tributos, seguros e todos os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto
licitado, incluidos os trabalhistas e sociais, sendo que o proponente sera responsavel por quaisquer 6nus decorrente de: marcas,
registros e patentes ao objeto cotado.

6.3 - E de inteira responsabilidade do ofertante o prego e demais condicdes apresentadas, salvo se no momento da abertura da
proposta for alegado erro, e aceito pelo Pregoeiro, sera registrado em ata, devendo o item ser desconsiderado da proposta.

6.4 - No caso de discordancia entre valores huméricos e por extenso, prevaleceréo estes ultimos e, entre precos unitarios
e totais, os primeiros.

6.5 - O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagao.

6.6 - Serao desclassificadas as propostas:

a) - que conflitem com as normas deste Edital ou da legislagdo em vigor.

b) - Sejam incompletas, omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o julgamento

c) apresentem valores superiores ao esperado pelo Municipio ou manifestamente inexequiveis;

6.7 - Em hipdtese alguma serdo aceitas alteragdes nos conteddos dos envelopes ja protocolizados.

VIl - APRESENTAGAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO - ENVELOPE “02.

7.1 - Os licitantes deverao apresentar no envelope “02” — “Documentos de Habilitagao”, conforme segue:

1. - HABILITACAO JURIDICA

a) Em se tratando de empresario individual, registro na Junta Comercial;

b)_Em caso de sociedade empresadria, ato constitutivo registrado na Junta Comercial, bem como alteragdes contratuais que
constem o nome do administrador ou ato separado de sua designacéo e, em sendo sociedade anbnima, acompanhada de
documento de elei¢cdo de seus atuais administradores.

c) Em caso de sociedade simples, inscricdo do ato constitutivo no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, acompanhado
da prova de quem exerce sua administragao; e,

d) decreto de autorizacédo, em se tratando de pessoa juridica ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.

e) comprovante de inscricdo como Microempreendedor Individual.

1.1 - Os documentos acima citados deverdao ser apresentados com todas as suas alteragbes, excluindo-se os casos de
documentos expressamente consolidados.

2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) prova de regularidade com a Fazenda Federal e Seguridade Social (INSS);




c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagédo de certidao negativa nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

3 — QUALIFICACAQ TECNICA
a) Apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica, compativel com o objeto da licitagao, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devendo conter:

. Objeto do contrato/Ata de registro de pregos/instrumento congénere, com as devidas descrigdes, contemplando no

minimo 189 servidores (50% da totalidade de servidores da Prefeitura do Municipio de Cedral que é de 378);

e Numero do contrato/Ata de registro de pregos/instrumento congénere;

e  Prazo contratual/vigéncia da ata ou instrumento congénere;

. Datas de inicio e término;

e Local da entrega do objeto;

e Quantidade contratada/registrada;

e  Caracterizagao do bom desempenho do licitante;

e  Aidentificagado da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do signatario.

4 - QUALIFICACAO ECONOMICO — FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de faléncia ou recuperacio judicial ' (exceto as que apresentarem o plano de recuperagio ja homologado
pelo juizo competente e em pleno vigor), expedida pelo distribuidor da sede do licitante com data ndo superior a 60 (sessenta) dias
da data da apresentagao das propostas; e,

5 - OUTROS DOCUMENTOS.

1 — Devera ser apresentada ainda junto com os documentos de habilitagao;

a) a declaragao constante no Anexo lll, que ndo tem em seu quadro de empregados menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo emprega menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz.

7.2 — DA COMPROVAGAO DE REGULARIDADE FISCAL PELAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS E SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CONSUMO.

a) - A comprovagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de
contrataca@o, e ndo como condi¢do para participa¢éo na licitagao.

b) - Na hipétese de haver alguma restricao relativa a regularidade fiscal quando da comprovagdo de que trata o caput, sera
assegurado prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentagdo de justificativa para a regularizagdo da documentagdo, para a realizagdo do pagamento ou
parcelamento do débito e a emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sendo que o
prazo inicia-se da divulgagao do resultado da fase de habilitagéo, na licitagdo na modalidade pregéao.

c) - A abertura da fase recursal em relagao ao resultado do certame ocorrera ap6s os prazos de regularizagao fiscal.

d) - A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo de
sangoes, sendo facultado a administragdo publica convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagdo.

7.3 - OBSERVACOES

a) - Todos os documentos acima citados deverao ser apresentados em original ou copia autenticada, sendo:

1 — Quando os licitantes optarem por autenticacdo de documento de habilitacdo através de servidor publico, devera
ocorrer da sequinte forma:

1.1 — Deverao ser apresentados na Secao de Licitac6es, localizada no Prédio Sede da Prefeitura, na Avenida Ant6nio dos
Santos Galante, 429, Centro, CEP 15895-000 as coOpias simples para serem autenticadas, juntamente com o documento
original, com até 2 dias uteis de antecedéncia da sessdo do certame, visto que nao havera autenticacao fora do prazo
estabelecido.

1.2 — O Municipio de Cedral, nao fara fotocépias dos documentos que deverao ser autenticados por servidor publico,
devendo os licitantes ja trazerem a referidas coépias simples para serem conferidas com o documento original e
posteriormente autenticadas.

|
SUMULA N¢ 50 do TCE/SP- Em procedimento licitatério, ndo pode a Administracdo impedir a participacdo de empresas que estejam em recuperacgéo judicial, das quais
podera ser exigida a apresentacdo, durante a fase de habilitacdo, do Plano de Recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do

atendimento a todos os requisitos de habilitagao econémico-financeira estabelecidos no edital.
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b) - Os documentos apresentados deverao ser obrigatoriamente referentes ao mesmo CNPJ apresentado para a proposta, ou
seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com exceg¢@o dos documentos que sdo validos para
matriz e todas as filiais, valendo a mesma regra no que couber ao C.P.F;

c) Constatando o atendimento das exigéncias previstas no Edital e transcorrido a fase de andlise da documentagéo, o licitante
sera declarado vencedor, sendo homologado o procedimento e adjudicado o objeto da licitagéo pela autoridade competente;

d) Apos a habilitagéo, podera a licitante ser desqualificada por motivo relacionado com a capacidade juridica, regularidade fiscal,
qualificagédo econdmico-financeira, qualificagdo técnica e/ou inidoneidade, em razdo de fatos supervenientes ou somente
conhecidos apo6s o julgamento;

e) As certidoes deverao ser apresentadas dentro do respectivo prazo de validade; e, caso ndo conste prazo de validade no corpo
da certiddo, considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da data de emisséo; e,

f) Toda documentacgéao deve estar assinada por pessoa devidamente habilitada, devendo haver comprovagao da seguinte forma:

1 - tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na
Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura (que ja integra a habilitagao juridica); e,

2 - tratando-se de procurador: a PROCURAGAO por instrumento publico ou particular, com assinatura do outorgante onde
constam poderes para praticar atos pertinentes ao certame em nome da proponente.

VIIl - DA SESSAO; DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO; DA PROVA DE CONCEITO E ADJUDICACAO

8.1 - No dia, hora e local designados no edital, sera realizada sesséao publica da licitagdo, com o recebimento dos envelopes de
propostas/documentos de habilitagéo e credenciamento.

8.2 - Aberta a sessao, o pregoeiro conferira todos os documentos do credenciamento, e caso estejam corretos, procedera a
abertura do envelope de proposta, que deverdo ser rubricadas por ele e os membros da equipe de apoio, conferindo-as quanto a
validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital, sendo classificadas as propostas dos licitantes que estiverem de
acordo com as especificagdes constantes do edital, que apresentarem menor preco e aquelas que tenham apresentado propostas
em valores sucessivos e superiores em até dez por cento, relativamente a de menor prego para o objeto.

8.3 - Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas condi¢des definidas no subitem acima,
serdo classificadas as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, para que os licitantes participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas suas propostas.

8.4 - Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentagé@o de lances verbais pelos proponentes, que deverao ser formulados de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, devendo estar incluidas todas as despesas com frete, tributos, seguros e
todos os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto licitado, incluidos os trabalhistas e sociais, sendo que o
proponente sera responsavel por quaisquer énus decorrente de: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

8.5 - O pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir
do autor da proposta classificada de maior pregco e os demais, em ordem decrescente de valor.

8.6 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a exclusao do licitante da etapa de
lances verbais e na manutengao do ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.

8.7 - Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco.

8.8 - Declarada encerrada a etapa competitiva, ordenadas as propostas o pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

8.9 — A aceitabilidade da proposta primeira classificada sera aferida a partir dos pregos de mercado anexados nos autos do
processo licitatorio.

8.10 - Analisada as propostas e toda a documentacdo, estando de acordo com o edital, o licitante vencedor, sera
convocado para apresentar a prova de conceito constante no Anexo | do edital, em até 5 dias Uteis apos a sessdao do
pregao/notificacao.

8.10.1 — Aceita a prova de conceito nos termos do Anexo |, os servidores responsaveis por essa andlise, fardo uma ata,
onde sera atestada todas as funcionalidades e que estdo de acordo com a contratacdo da empresa, encaminhando a
manifestacéo para o Pregoeiro.

8.10.2 — Caso ndo seja aceita a prova de conceito, serdo convocados os licitantes remanescentes para cumprir os
requisitos do edital.

8.11 - Sendo aceitavel a proposta de menor preco e analisada as propostas e toda a documentacéo, e aceita a prova de
conceito, o pregoeiro adjudicara o certame e encaminhara para o Prefeito para Homologacao

8.12 - Na apreciacao e no julgamento das propostas ndo serao consideradas quaisquer ofertas ou vantagens nao previstas neste
instrumento, nem serdo permitidas ofertas baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se o licitante, a executar as
condigcdes da proposta apresentada.

8.13 - Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto.

8.14 — Apresentado o Menor preco, o pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pregco melhor.
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8.15 - Da reuniao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, devera ser
assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, licitantes e presentes.

8.16 — As duvidas que surgirem durante as sessoes publicas, serdo se possivel, solucionadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,
na presencga dos proponentes ou deixadas para posterior deliberagéo.

IX - DOS RECURSOS

9.1 - Declarado vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a inten¢éo de recorrer, quando lhe sera
concedido prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

9.2 - O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.3 - A peticao podera ser feita na sessao, e se oral, sera reduzida a termo em Ata.

9.4 - A falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara em decadéncia do direito de recurso e adjudicagdo do
objeto da licitagao pelo pregoeiro ao vencedor.

9.5 - Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da licitagéo ao licitante vencedor.

X - DA HOMOLOGAGAO
10.1 - A homologagao do certame sera feita pelo Excelentissimo Senhor Prefeito

XI — DA ASSINATURA DO CONTRATO.

11.1 — O licitante vencedor sera notificados para assinar o contrato, devendo comparecer em um prazo de até 3 (irés) dias uteis.
11.2 - E facultado ao Municipio de Cedral, quando o convocado ndo comparecer para assinatura, convocar os LICITANTES
remanescentes, na ordem de classificagao.

11.3 - A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagéo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas,
sendo que este disposto ndo se aplica aos licitantes remanescentes, que néo aceitarem a convocagado, nas mesmas condi¢des
propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e prego

XIl - CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 - Os pagamentos serdo efetuados em até 28 (vinte e oito) dias, apds a entrega e emissdo de nota fiscal/documento
equivalente, para o e-mail compras@cedral.sp.gov.br, devendo o Municipio se certificar que a pessoa juridica encontra-se regular
com suas obrigacgdes tributarias e encargos trabalhistas e sociais, retendo-se referidos valores de cabiveis.

XIll - DA RECOMPOSICAO E REAJUSTE DE PRECOS

13.1 - Nao havera recomposi¢éo e reajuste de pregos (que podera ocorrer a cada periodo de 12 (doze) meses), exceto para
manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato, desde que devidamente comprovado e aceito pela outra parte.

13.2 - O contrato podera ser reajustado apds 12 (doze) meses, o marco inicial para o computo de reajuste sera a data base da
Proposta, pelo indice IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, desde que néo haja outro indice especifico.

13.3 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

13.4 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente.

13.5 - Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos, bem como como
apresentacdo de documentos pertinentes.

XIV — DA EXECUGAO DO OBJETO.

14.1 — O objeto devera ser executado conforme Anexo | do edital, e todos os prazos iniciardo a partir da data de assinatura do
contrato, com excegao de outros devidamente expressos.

14.1.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera se 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da Administragao.

14.3 — O objeto devera ser executado em conformidade com o solicitado e com as normas vigentes, sendo no caso de apresentar
problema, sera rejeitado, obrigando-se sanar a irregularidade no prazo indicado, sem prejuizo para o Municipio de Cedral.

14.4 - Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagbes pré-fixadas e a execugdo, serdo aplicados a
CONTRATADA sangées previstas neste edital e na legislagao vigente, conforme artigo 96 da Lei n° 8.666/93.

14.5 - Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patriménio da Administragdo por empregados ou prepostos do licitante
vencedor, serdo de exclusiva responsabilidade deste ultimo.

14.6 - O Municipio até a assinatura do contrato ou contados da solicitagdo, podera desistir da contratagdo do objeto proposto, sem
que caibam quaisquer direitos ao licitante vencedor.



XV - DAS PENALIDADES

15.1 - Podera a Administragdo, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada que apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento ou nao cumprir com a execug¢ao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao da Ata, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, as seguintes sangées legais:

1- adverténcia;

2 - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do preco registrado em caso de inadimpléncia total ou parcial;

3 - Suspenséo do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, dependendo da natureza e
gravidade da falta, consideradas as circunstancias e interesse da prépria municipalidade; e,

4- Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio em fungdo da natureza e gravidade da falta cometida ou
em caso de reincidéncia, enquanto perdurar os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao.

15.2- As multas previstas ndo tem carater compensatério, porém, moratério, e consequentemente o pagamento delas ndo exime a
detentora da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar.

15.3- As penalidades acima mencionadas nao excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o direito que assiste o Municipio
de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

15.4- Os valores basicos das multas, notificadas serao descontados através documentos emitidos pela municipalidade.

15.5 — Nos termos do paragrafo 3° do art. 86 e do paragrafo 1° do art. 87 da Lei 8.666/93, a multa, caso aplicada apds regular
processo administrativo, serd descontada do pagamento eventualmente devido pela Administragdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente, em conformidade com a legislagéo especifica.

XVI - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO
16.1 — A inexecugéo do contrato configura-se de forma total ou parcial. Assim, quaisquer dos motivos constante no artigo 78 da
Lei 8.666/93, podem ensejar a rescisao do contrato, devendo observar o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal.

XVII - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

17.1 - Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos/impugnar o ato convocatério através do e-mail licitacao@cedral.sp.gov.br.

17.2 — Os pedidos deverdo ser respondidos em 24 (vinte e quatro) horas; e, caso seja acolhida a impugnagéo contra o ato
convocatorio, sera designada nova data para a realizagéo do certame.

17.3 - A impugnagéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatorio.

17.4 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o licitante que nao o fizer até o segundo
dia util que anteceder a data de realizagdo da sessao publica do pregéo, hipétese em que tal comunicagdo nao tera efeito de
recurso.

XVIil - FORO
18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de sao José do Rio Preto - SP, para dirimir todas as questdes desta licitagdo, que nao forem
resolvidas por via administrativa ou por arbitramento, na forma do Codigo Civil.

XIX- ANEXOS DO EDITAL

19.1 — Sdo Anexos dos edital, sendo parte integrante e indissociavel:

| — Descrigao do Objeto da Licitagao

II - Declaragao do inciso VIl do art. 4° Lei 10.520 de 17/07/2002;

Il - Declaragéo do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

IV - Modelo de Instrumento de Procuragao;

V — Modelo referencial de declaragdo, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, ou sociedade cooperativa de consumo, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido;

VI - Contrato.

XX - DISPOSICOES FINAIS

20.1 — Estabelece-se que a simples apresentacdo de proposta pelas licitantes implicara a aceitagéo de todas as disposi¢coes do
presente;

20.2 — Assegura-se ao Municipio de Cedral - SP o direito de:

1 - promover, em qualquer fase da licitagao, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢géo do processo;

2 - revogar a presente licitagao por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

3 - adiar a data da sesséo publica;

4 - alterada as condigdes do presente edital, com fixagdo de novo prazo para a sua realizagao.

20.3 — As empresas licitantes serao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados,
em qualquer época ou fase do processo licitatério.



20.4 — Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario; e, sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente
no 6rgéo ou na entidade

20.5 - Copias deste edital poderao ser obtidas através do site do Municipio, www.cedral.sp.gov.br/licitacoes.

20.6 - Reserva-se ao pregoeiro o direito de solicitar, em qualquer época ou oportunidade, informagdes complementares.

20.7 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que sejam
possiveis a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensado da sua proposta, durante a realizagdo da sessédo publica de
Pregao.

20.8 - As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, a finalidade e a seguranga e respeitem os principios da
Licitacado e Administragéo Publica.

20.9 — Eventuais notificagdes e intimagdes dar-se-ao por meio de imprensa.

20.10 - Expede-se o presente edital, cumprindo as condi¢gdes de publicidade.

Prefeitura Municipal de Cedral, 12 de novembro de 2019; 89.°2 Ano de Emancipagéo Politico-Administrativa.

IRINEO BEOLCHI JUNIOR
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CEDRAL/SP



EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

ANEXO | - FORMA DE ELABORAGAO DA PROPOSTA E MEMORIAL DESCRITIVO
A proposta devera conter as informacées abaixo:

Proponente:

CNPJ:

Enderegco Completo:

Fone:

E-mail:

Dados Bancario da pessoa juridica
Banco:

Agéncia:

Conta:

- Responsavel para assinatura do Contrato:
Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Naturalidade:

Profissao:

Data de Nascimento:

RG:

CPF:

MEMORIAL DESCRITIVO/TERMO DE REFERENCIA

1. DOOBJETO

O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa para locagdo de solugédo para a Gestdo do Ponto Eletronico dos
servidores publicos do Municipio de Cedral - SP, compreendendo: equipamentos eletrobnicos com biometria, leitores de
proximidade e nobreak em conformidade com a Portaria 373/2011 do MTE, com o respectivo software para Gestdo do Ponto
Eletrénico instalagcdo, implantagdo, parametrizagdo, manutengdo, suporte técnico, conforme condicées e quantidades
estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo de empresa para locagdo de solugdo para a Gestdo do Ponto Eletrdnico dos servidores publicos deve-se a
necessidade de controle de assiduidade e pontualidade dos recursos humanos do Municipio, promovendo assim a modernizagao
dos processos de controles individuais e globais, proporcionando maior seguran¢a nos dados, melhoria na gestao, qualidade e
transparéncia na aplicagao dos recursos publicos.

Atualmente os 6rgaos da Administragao Direta do Municipio de Cedral - SP, sofrem com a falta de tecnologia adequada que possa
auxiliar nos controles de assiduidade e pontualidade, o que gera grande numero de horas de trabalhos dedicados apenas apurar
manualmente todas as ocorréncias relativas ao registro de ponto do nosso quadro de funcionarios.

Um dos grandes desafios atualmente enfrentados pela administragédo tém sido a emissé@o e o controle mensal da frequéncia dos
servidores. Atualmente a municipalidade conta com cerca de 378 servidores ativos, cuja gestdo e controle sdo de
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competéncia das unidades de trabalho. Entre as rotinas de apuragdo de ponto manual, destacamos as principais: Controle de
jornada de trabalho diaria, através de conferéncia de ficha de frequéncia ou livros ponto; Conferéncia da marcagéo individual,
verificando o efetivo cumprimento da jornada, calculando as horas trabalhadas a maior e a menor; Encaminhamento mensal de
relatério para o comando de desconto de faltas, atrasos e saidas antecipadas injustificadas; Solicitagdo mensal as chefias das
frequéncias nédo entregues no prazo legal.

O objetivo da contratagéo de solugdo para a Gestdo do Ponto Eletrdnico dos servidores & efetuar um controle automatico e
centralizado da assiduidade e frequéncia dos servidores, auxiliando no gerenciamento dos recursos humanos, na redugéo de
custos, na automatizagdo de tarefas repetitivas, segurangca e na democratizagdo das informagdes para todos os niveis da
hierarquia administrativa, mantendo em um Unico cadastro informagdes pessoais, permissdes e outros dados inerentes ao
controle de frequéncia dos servidores publicos do municipio de Cedral - SP.

3. BENS E/OU SERVICOS
3.1 — Os bens e servigos estao elencados a seguir
4. ESPECIFICACAO DO OBJETO
41. O equipamento para registro de ponto eletronico por biometria - REP devera possuir os seguintes

4.1.1.
4.1.2.

4.1.6.
4.1.7.
4.1.38.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.
4.1.16.
4.1.17.

4.1.18.
4.1.19.
4.1.20.
4.1.21.

4.1.22.
4.1.23.

requisitos minimos:

Atender a Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

Devera ser utilizado exclusivamente para o registro referente as entradas e saidas dos locais de trabalho de
seus respectivos servidores;

Web Server interno permitindo a configuragéo e alteragdo dos dados utilizando Web Browser independente de
sistema operacional;

Possuir 2 (duas) portas USB’s frontais e/ou laterais, para utilizagdo de pendrive universal e nao proprietario e
para porta fiscal de captura dos dados armazenados na MRP (Meméria de Registro de Ponto),
exclusiva para Auditor Fiscal do Trabalho;

Comunicagao criptografada em ambos os sentidos para dar maior seguranga no sistema em nuvem e atender
as Leis Gerais de Protecéao de Dados (LGPD).

Calendario perpétuo, com tratamento de horario de verdo automatico sem ter q configurar inicio e fim;

Relégio de alta precisdo com desvio maximo de 1 minuto ao ano;

Capacidade de armazenamento da MRP de no minimo 8 milhdes de registro de ponto, por um periodo de 5
(cinco) anos, mesmo quando o equipamento for desligado;

Capacidade de gerenciamento, na Memoéria do Trabalho (MT) de no minimo 378 (trezentos e setenta e oito)
usuarios com duas biometrias cadastradas por usuario;

Armazenamento com capacidade de retencdo dos dados gravados por, no minimo, 5 (cinco) anos, que nao
podem ser apagados, sobrescritos ou alterados, direta ou indiretamente. Essa informacao devera
constar da documentagao oficial do produto;

O equipamento deve ser inviolavel, de forma a bloguear o acesso as memoérias do equipamento;

As marcagées devem ser registradas permanentemente na memoaria, permitindo que seja recuperada em caso
de perda de dados;

Possuir Display de LCD para fornecer ao usuario as informagdes de data e hora, além de informagées e
mensagens decorrentes da utilizagdo do relégio. O Display devera ser composto com no minimo 02
linhas e 16 caracteres;

O equipamento devera possuir pictograma que exibe led na cor verde para as ocorréncias de registro ou
fungéo operada com sucesso e na cor vermelha quando determinado registro ou fungéo é negado;

Dispositivo para sinalizag@o sonora para interagdo com o usuario no momento da marcagao de ponto;

Possuir teclado padrao com no minimo 16 teclas em conformidade com a NBR 9050;

Deve possuir interface de comunicagao ethernet de /100 Mbps, utilizando o protocolo TCP/IP, utilizando IP fixo
e DHCP (Nao serao aceitos equipamentos que utilizem conversor de interface SERIAL para TCP/IP)

Possuir também comunicagao Wi-Fii nativa em sua placa, sem a necessidade de adaptadores ou conversores;

Possuir leitor de cartdo por proximidade;

Sensor biométrico com rejeicdo de dedo falso (dedo de silicone) e alta tecnologia para leitura da impresséao
digital;

Permitir variagdo angular para posicionamento do dedo e reconhecimento da impressao digital de 360° para
maior tolerancia da leitura da biometria assim tornando mais simples e facil a leitura;

Possibilidade de identificagao e operagdo em modo 1:1 e 1:N;

Possibilidade de cadastro de mais de uma biometria digital por usuario, com reconhecimento automatico entre
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4.1.24

4.1.25.

4.1.26.
4.1.27.
4.1.28.
4.1.29.

4.1.30.

4.1.31.

4.1.32.
4.1.33.
4.1.34.

4.2,

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.25.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10

biometrias cadastradas;

. O equipamento devera manter somente as uUltimas biometrias do funcionario cadastradas, por exemplo: Foram
cadastradas duas digitais de um funcionario, por algum motivo este funcionario precisou recadastrar
sua biometria, o equipamento devera apagar as duas digitais anteriores ao novo cadastro, mesmo
que seja cadastrado apenas uma digital no novo cadastro, para garantir sempre a melhor
performance nos equipamentos;

Permite o cadastro da impresséao digital do funcionario diretamente no equipamento e por meio do software na
web.

Deve ser fornecido com fonte de alimentagao bivolt automatica de 100 a 240 VAC;

N&o permitir alteragdes ou exclusdes dos dados armazenados na Memoria de Registro Ponto (MRP);

Possuir NoBreak interno com autonomia minima de 04 horas, na auséncia de energia elétrica;

Deve se comunicar com o software de gestao de ponto hospedado em nuvem (Cloud Computer) sem nenhum
tipo de software local e hardware adicional que faga a intermediagéo da comunicagao;

Possibilidade de ativagéo, por meio do teclado, das configuragbes de DHCP e também o acesso de qualquer
menu de configuragdo do equipamento para qu seja simples e dindmica o seu manuseio e instalagao
do equipamento;

O equipamento deve fazer a comunicagdo com a internet através de simples porta de comunicagéo,
permitindo a conexao por meio da porta 80 de internet, permitindo que as atualizagdes automaticas
de registros, funcionarios, biometrias e etc., sejam efetuadas sem a necessidade de utilizagdo de
porta fiscal nem outro processo de extraga@o ou coleta de dados;

Fabricagao nacional com sistema operacional no idioma Portugués do Brasil;

Capacidade de operar em temperaturas ambientes compreendidas entre -15 e 50°C;

Apresentar declaragédo do fabricante dos equipamentos e do software, declarando que é revenda autorizada,
informando que esta apta a prestar servigos de instalagédo, treinamento e assisténcia técnica.

Manutencgao preventiva, corretiva, reposicao de pecas, substituicdo de equipamentos, suporte técnico:

A CONTRATADA devera prestar servicos de manutengao preventiva, corretiva, reposi¢cdo de pegas, troca de
equipamentos e etc., em todas as unidades onde estiverem instalados os equipamentos;

A manutengao preventiva devera ser efetuada no minimo trimestralmente em todos os equipamentos, a fim de
manter os equipamentos em boas condi¢ées técnicas de funcionamento, de acordo com os manuais
e normas técnicas especificas recomendadas pelo fabricante, conservando-se em prefeito estado de
uso;

A CONTRATADA ficara responsavel por eventual substituicdo de pegas ou do equipamento com o prazo
maximo de 48 horas ap6s a comunicagao ou observagao do problema;

Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera prestar os servicos de manutengdo corretiva e
preventiva, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE;

As manutengdes corretivas serdo realizadas quantas vezes forem necessarias, sempre que solicitadas pela
CONTRATANTE, com a eliminagdo de defeitos, testes e regulagens, substituicdo de pegas
necessarias, incluindo reparo ou troca de cabos de ligagdo entre os equipamentos, serao efetuadas
por toda a vigéncia do contrato;

Os servigos deverao ser realizados por meio de técnicos especializados pertencentes ao quadro permanente
da empresa CONTRATADA, devidamente credenciados e certificados para prestar os servigos de
garantia e assisténcia técnica nos equipamentos relacionados neste Termo e no Edital, de forma
rapida, eficaz e eficiente, sem quaisquer despesas para a CONTRATADA, inclusive quanto a
ferramentas, equipamentos e demais instrumentos necessarios a sua realizagao;

A empresa CONTRATADA devera fornecer relatérios de servigcos executados, assumir todos os possiveis
danos, tanto nas dependéncias fisicas, quanto bens materiais, causados a CONTRATANTE,
advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga quando da
execugao dos servigos;

Caso os servigos de assisténcia técnica nao possam ser executados nas dependéncias do local onde o
equipamento encontra-se instalado, os equipamentos poderdo ser removidos para centros de
atendimento da empresa CONTRATADA, mediante justificativa devidamente aceita pela Prefeitura,
desde que os equipamentos avariados sejam substituidos por outros equivalentes ou superiores;

O novo equipamento que substituird o equipamento danificado devera ser configurado com as mesmas
caracteristicas técnicas e operacionais do equipamento anterior, devendo inclusive receber todas as
biometrias cadastradas para o equipamento, e ter conectividade imediata sem a necessidade de
novos cadastros dos servidores e suas biometrias;

. Todas as pegas que necessitarem ser substituidas deverao ser originais e dentro das especificagdes técnicas
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4.2.11

do fabricante;

. Em caso da manutengao corretiva, o inicio do atendimento ocorrerd no momento em que o servigo for
solicitado a assisténcia técnica e o término ocorrera quando o equipamento estiver disponivel para
uso, em perfeitas condigdes de funcionamento no local onde esta instalado;

4.3. Requisitos funcionais do Software

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.
4.3.13.

4.3.14.
4.3.15.

4.3.16

4.3

4.3

Coletar automaticamente as marcagoes dos REPs, sem que haja necessidade de coleta manual,
agendamento, qualquer interferéncia humana;

Integrar totalmente com a folha de pagamento do Municipio via WebService.

Permitir atribuicdo de permissdes diferentes com senha com autenticagdo, via OpenLDAP, e acesso
controlado dos usuarios por telas, tabelas e menus do sistema.

Possibilitar a vinculagédo de imagem fotografica do servidor e anexar seus documentos no cadastro dos
servidores;

Realizar a apuragao do ponto para servidores, podendo ser efetuada de forma individual e coletiva;

A solicitagdo para cadastramento de biometria do funcionario podera ser enviada ao equipamento através do
software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagdo do equipamento, bastando
0 equipamento estar online no sistema;

Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados de acordo com as
peculiaridades locais;

Calcular horarios do tipo rigido, mével ou flexivel, inclusive com horarios mistos com a combinagéo dos tipos
rigidos e mével;

Apurar horas de trabalho, faltas, atrasos, saidas antecipadas, saidas intermediarias, horas-exiras,
afastamentos (atestados) e compensagoes;

Controlar tolerancias e de limites de horas-extras, faltas, atrasos saidas antecipadas, bem como administrar
horérios flexiveis;

Possibilitar parametrizagéo para definicdo, no minimo, de tolerancias de horario, justificativas, horarios de
trabalho e feriados/pontos facultativos/recessos;

Permitir que seja disponibilizado senha para empregados que apresentarem problemas com suas digitais;

Permitir a importacdo de dados cadastrais de empregados a partir do sistema de gestao de pessoas adotado
pela Prefeitura;

Alarme via e-mail de ocorréncia de queda de rede ou de energia;

Alarme via e-mail no caso de deteccao de inser¢éo de Pen Drive na porta USB;

. A solugao deve possuir acesso diferenciado as suas funcionalidades, através de(a):

.16.1. Portal do RH:
4.3.16.1.1. Acesso a todas as funcionalidades inerentes a gestdo de frequéncia dos
empregados da Prefeitura, possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas,
escalas, além de verificar qualquer informagdo referente as ocorréncias,
justificativas e acompanhar as aprovagdes feitas pela chefia imediata;

.16.2. Portal do servidor:
4.3.16.2.1. Acesso das informagdes de batidas de entrada e saida efetuada via internet;
4.3.16.2.2. Saldo de horas positivas e negativas;
4.3.16.2.3. Solicitacdo de autorizagdo de abono e justificativa para aprovagdo da chefia
imediata, permitindo anexar atestados;
4.3.16.2.4. Mostrar os resultados das horas de todo o més vigente assim como manter o

histérico de todos os meses anteriores sem restricdo de tempo e data.

4.3.16.3. Acesso Movel Servidor/Empregado Publico - acesso das informagdes de frequéncia e batida de ponto

por meio de dispositivo mével (I0OS/ANDROID).

4.3.16.3.1. Dispor de aplicativo mével (APP) para no minimo os sistemas operacionais
Android e I0OS, para que os servidores possam consultar suas marcagoes;

4.3.16.3.2. O aplicativo devera estar integrado com software de tratamento de ponto,
apresentando fielmente as marcagdes dos servidores;

4.3.16.3.3. Permitir acesso as marcagdes pelo dispositivo mdvel, através do qual os

servidores devem ter acesso a informacgoes relativas as batidas/registros de
entrada e saida diarias, possibilitando a visualizagéo de qualquer periodo;
4.3.16.3.4. Permitir habilitar mensagens a serem enviadas ao aplicativo dos servidores,
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como lembretes para que registrem as marcagdes referente aos intervalos;
4.3.16.3.5. Permitir o envio de Requerimentos de abonos, atestados e esquecimentos via
aplicativo mével, possibilitando selecionar o dia e periodo do afastamento e
anexar fotos e comprovantes via aplicativo;
4.3.16.3.6. Permitir o registro de ponto, para servidores que estiverem autorizados, através
de tablets e celulares via Biometria Facial, podendo ser individual e/ou coletivo
o registro por dispositivo.

4.3.16.4. Portal da Chefia:

4.3.16.4.1. Acesso das informagdes de batidas de entrada e saida efetuadas nos relégios
biométricos de seus subordinados;

4.3.16.4.2. Campo exclusivo para que as chefias aprovarem e/ou rejeitarem os
requerimentos de abonos e justificativas feitas pelos seus subordinados;

4.3.16.4.3. Aprovagao/Rejeicao do espelho do ponto de seus subordinados;

4.3.16.4.4. Envio de e mail informativo de novo requerimento por parte de membros da sua
equipe;

4.3.16.4.5. Possibilidade de trocar a jornada associada a seus subordinados;

4.3.16.5. Aplicativo Movel Chefia/Gestor -
4.3.16.5.1. O sistema deve possuir aplicativo para ser executado em dispositivos moéveis

como smartphones e tablets compativeis com Android e IOS, a fim de facilitar
para os gestores, o tratamento de ponto e acompanhamento da presencga de
suas respectivas equipes;

4.3.16.5.2. Possuir interface intuitiva, como todos integrantes de sua equipe, apresentando
0 nome e foto dos servidores;

4.3.16.5.3. Permitir a verificag@o do saldo de horas positivas e negativas de sua equipe;

4.3.16.5.4. Permitir visualizar o saldo por funcionario;

4.3.16.5.5. Apresentar alertas de inconsisténcias, como por exemplo batidas impares de sua
equipe/unidade;

4.3.16.5.6. Local para visualizar todas as justificativas de sua equipe;

4.3.16.5.7. Disponibilizar as justificativas enviadas pela sua equipe, possibilitando ainda a
aprovagao/rejeicdo de forma automatica das justificativas pelo proprio
aplicativo.

4.3.16.5.8. Aprovacgao/Rejeicao do espelho do ponto de seus subordinados;

4.3.17.Portal do Administrador:

4.3.17.1.Acesso a todas as funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar novos perfis de
acesso para usuarios do sistema.

4.3.17.2. A solugéo deve possuir funcionalidade que permita a importagdo dos dados funcionais dos empregados
de forma automatica, através de arquivo CSV e webservice, a fim de permitir que se inicie a coleta de
biometrias e utilizagdo do sistema imediatamente apds sua implantagao;

4.3.17.3. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do sistema,
conferindo as chefias imediata e mediata a possibilidade de visualizar e alterar o resumo dos registros
diarios, online, realizados pelos empregados;

4.3.17.4. Registrar as alteragdes, insergcoes e remogdes de dados realizadas pelos operadores do sistema (“log”),
para uma eventual auditoria;

4.3.17.5.Monitoramento do Registro de acesso, contendo, no minimo, as informagdes a seguir: Usuario que
acessou, IP, paginas acessadas, data e hora de inicio e fim do acesso;

4.3.17.6. Permitir associar as ocorréncias (licengas, afastamentos, faltas, atrasos, saidas antecipadas) aos
servidores através do sistema;

4.3.17.7.0 sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma seletiva,
contendo, no minimo, as seguintes informagoes: data, hora, usuario, posicao dos dados antes e depois
das alteragdes.

4.3.17.8.0 sistema deve possuir interface grafica do utilizador/usuario (GUI, Graphical User Interface), que permita
a configuragdo das informagdes a serem apresentadas (Widgets) no painel inicial (dashboard), de forma a
apresentar as informagdes relevantes a administragdo para o monitoramento em tempo real, devendo
ainda o sistema permanecer logado ao longo de toda a sessdo de uso, sem que haja a necessidade de se
efetuar login de tempos em tempos.

4.3.17.9.Possuir na tela de entrada com “dashboard’ (graficos e informativos) com informagdes gerenciais
referentes ao controle de frequéncia, conforme perfil do usuario;
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4.3.17.10. Informagdes operacionais e parametrizagdes de sistema:

4.3.17.10.1. Data de inicio do més para controle de frequéncia e ponto;
4.3.17.10.2. Tempo limite entre batidas/registros de entrada e saida duplicadas;
4.3.17.10.3. Permitir considerar, em casos excepcionais, o dia atual na apuragdo do més
corrente;
4.3.17.10.4. Permitir separar horas “in itinere” do restante da jornada normal;
4.3.17.10.5. Permitir a visualizagdo no portal do empregado das horas trabalhadas por dia(s),
no espelho de ponto;
4.3.17.10.6. Permitir mostrar DSR (Descanso Semanal Remunerado) em dias (no espelho);
4.3.17.11. Permitir habilitar Banco de Horas e Compensagao de Horas, conforme definido pela Prefeitura;
4.3.17.12. Permitir habilitar horéario diferenciado para registro da Intrajornada;
4.3.17.13. Permitir a exportagcdo de dados de empregados para utilizagdo em outros sistemas;
4.3.17.14. Emitir alerta a chefia imediata de ocorréncias de registros de seus subordinados;
4.3.17.15. Possibilitar o abono de forma descentralizada, disponibilizando ainda no portal para que os

servidores possam solicitar eventuais abonos, mediante a apresentagdo de justificativas, inclusive
possibilitar anexar atestados via sistema, criando um “work-flow” de aprovagdes, de forma que fique
pendente de autorizagdo de seu superior imediato a autorizagdo ou nao da justificativa;

4.3.17.16. Permitir a execugédo de agbes em massa (permitir a execugdo de uma funcionalidade para varios
empregados de uma Unica vez), tais como:
4.3.17.16.1. Aplicar e remover escala;
4.3.17.16.2. Alterar lotagao;
4.3.17.16.3. Alterar a localizag@o onde o empregado podera registrar a entrada/saida;
4.3.17.17. Permitir o cadastro e a importagéo do controle de feriados/pontos facultativos/recessos;
4.3.17.18. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opgdo ajustes das batidas, como
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico;
4.3.17.19. Permitir a chefia imediata responder as justificativas registradas pelo empregado;
4.3.17.20. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia;
4.3.17.21. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia;
4.3.17.22. Permitir, pela chefia imediata, aprovagao do espelho de ponto;
4.3.17.23. Permitir contabilizagéo de:
4.3.17.23.1. Horas trabalhadas, Horas mensais negativas e Horas mensais positivas;
4.3.17.23.2. Feriados/pontos facultativos;
4.3.17.23.3. Afastamentos;
4.3.17.23.4. Compensagao;
4.3.17.23.5. Saldo anterior.
4.3.17.24. Permitir registrar Jornadas e Escalas;

4.3.17.25. O sistema deve realizar calculos automaticos para fechamento de horas trabalhadas por més
considerando:

4.3.17.25.1. Horas extras;
4.3.17.25.2. Banco de horas ou Compensagéao de horas;
4.3.17.25.3. Horas a compensar a menos por periodos;
4.3.17.25.4. Horas a compensar a mais por periodos;
4.3.17.25.5. Horas cumpridas no més e remanescentes dos meses anteriores;
4.3.17.26. Permitir a criagéo de perfis de acesso de acordo com a hierarquia funcional constante no Sistema de

RH utilizado pela Prefeitura, identificando as chefias imediata e mediata e todos os seus subordinados de
tal forma que cada um tenha acesso, somente aos seus subordinados para fins de gerenciamento;

4.3.17.27. Controlar as informagdes de férias, licengas, viagens e afastamentos regulamentares, registrados no
sistema de Gestao de Pessoas da Prefeitura;

4.3.17.28. Permitir que os empregados possam anexar documentos as suas justificativas;

4.3.17.29. Permitir que se use como campo de controle a matricula, e/ou CPF;

4.3.17.30. Permitir validag@o no espelho de ponto do empregado, pelas chefias imediata e/ou mediata;

4.3.17.31. Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestao de
frequéncia;

4.3.17.32. Permitir integragdo para atualizagdo automatica de empregados mediante webservice;

4.3.17.33. Permitir a programacéao de envio de relatérios automaticos (horas-extras, faltas, totais e outros), aos

gestores por e-mail, podendo ser emitidos por Empresa, Cargo/Fungéo, entre outros agrupamentos. Deve
ser possivel ainda a definicdo periodicidade do envio de forma automatica, com no minimo as opgdes de
filtro a seguir: Diaria, semanal e mensal.
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4.3.17.34. Permitir validacdo automatica do digito verificador de PIS, e CPF nos diversos pontos onde estas
campos sejam tratados;

4.3.17.35. Deve permitir que os dados dos campos sejam criticados para garantir que informagées incorretas
nao sejam alimentadas
4.3.17.36. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletronica e texto:
4.3.17.36.1. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos empregados;
4.3.17.36.2. Permitir a geracdo de espelho do ponto pelo empregado, espelho detalhado e
espelho de multiplos meses;
4.3.17.36.3. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo,

escala, més contabil, localizagdo, lotagdo, horarios contratuais, horas
excedentes, horas extras e por cargos/Func¢ao/Espaco Ocupacional;

4.3.17.36.4. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo,
faltas e atrasos, empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos,
previsdo de horarios, saldo de banco de horas ou compensacao de horas e
empregados sem escala;

4.3.17.36.5. Permitir agendar emissdo de relatérios com notificagdo através de e-mail do
envio do relatério gerado;
4.3.17.36.6. Permitir que usuarios administradores possam editar e parametrizar relatérios,

permitindo ainda o agendamento da periodicidade de envio, destinatarios e
seus respectivos organogramas gerenciados.
4.3.17.36.7. Emitir relatoério com todos os registros de frequéncia dos empregados;
4.3.17.36.8. Emitir relatérios para verificagédo de inconsisténcia no controle de frequéncia
como quadro de horarios (jornada/escala) e batidas impares.
4.3.17.36.9.
4.4. Treinamento e capacita¢ado para uso do software de Gestao do Ponto Eletronico e dos REPs:

4.41. A empresa CONTRATADA devera apresentar Plano de Treinamento a com carga horaria necessaria a abordar
todos os itens especificados no objeto deste Termo e do Edital;
4.4.2. O treinamento devera compreender os seguintes requisitos minimos:

4.4.2.1. Equipamentos:

4.4.2.1.1. Apresentacgédo dos equipamentos e suas caracteristicas técnicas;

4.4.2.1.2. Configuragado basica e avangada dos equipamentos;

4.4.2.1.3. Cadastramento de biometrias;

4.4.2.1.4. Transferéncia de biometrias;

4.4.2.1.5. Exclusao de biometrias;

4.4.2.1.6. Acerto de Hora e data;

4.4.2.1.7. Fornecer material didatico, folders ilustrando as fungdes dos equipamentos;

4.4.2.1.8. A CONTRATADA podera organizar a abordagem do conteldo da maneira que explore ao
maximo as configuragdes que considere relevantes aos funcionarios que irdo
operar o sistema.

4.4.2.2. Software de Gestao do Ponto Eletronico

4.4.2.2.1. Apresentagdo do software e suas caracteristicas técnicas e operacionais, abordando toda
a operagao do sistema de Gestao de Ponto Eletronico;

4.4.2.2.2. Por se tratar de software complexo e com alto grau de controles e configuragdes, todos os
itens do sistema descritos no item 4.4 e seus subitens, deverao fazer parte do
contelido programatico de treinamento aos usuarios que irdo operar o sistema
de Gestao de Ponto Eletronico.

4.4.3. A CONTRATADA devera organizar cronograma de aplicagdo dos treinamentos aos usuarios que vao operar o
sistema e os equipamentos;

4.4.4. Os usuarios que irdo operar o sistema e que serao treinados serao indicados pela CONTRATANTE;

4.4.5. O cronograma do treinamento devera ser organizado por turmas, com grupos de no maximo 10 (dez) pessoas
por turma;

4.4.6. E de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizacdo de equipamentos de midia e de informatica
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4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

4.4.11.

4.4.12.

4.4.13.

4.4.14.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.

necessarios para a aplicagao do treinamento;

A CONTRATANTE disponibilizara espaco fisico adequado para a execugdo dos treinamentos dentro de suas
dependéncias ou outro espago publico adequado e disponivel para a aplicagdo do treinamento;

O treinamento tem como objetivo demonstrar a utilizagdo do software e dos equipamentos e as suas
funcionalidades basicas e avancgadas;

O treinamento operacional devera ter duragao diaria maxima de 04 (quatro) horas, em dias Uteis consecutivos,
no periodo matutino ou vespertino, conforme as necessidades do CONTRATANTE, abrangendo
todos os componentes a serem fornecidos;

O treinamento contemplara o fornecimento de prospectos de orientagéo, cartazes, material didatico e cartoes
de referéncia para utilizagdo dos equipamentos e suas funcionalidades;

A CONTRATADA devera providenciar as configuragdes necessarias para o treinamento dos servidores que
gerenciam o sistema de Gestédo de Ponto Eletrénico e equipamentos REPs;

Os técnicos que ministraram os treinamentos deverdo ter conhecimento amplo das ferramentas a fim de se
explorar todos os recursos do software e equipamentos;

Se houver necessidade de treinamentos técnicos em centros especificos e que haja a necessidade de
deslocamento ou viagens, todos os custos de transporte, alimentagéo, repouso e etc., serdo por
conta da CONTRATADA,;

A CONTRATANTE fica resguardada o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada,
sem 6nus para o CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

Manutenc¢ao, desenvolvimento, correcées, atualizacées do software de Gestao do Ponto Eletronico

O sistema de Gestao do Ponto Eletronico, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de: Instalagéo,
Configuragéo, Customizagdo, Parametrizacdo de tabelas e cadastros, adequagédo e criacdo de
campos ou controles necessarios, conforme a necessidade da CONTRATANTE, adequacdo de
relatérios e logotipos, estruturagdo dos niveis de acesso e habilitagbes dos usuarios do sistema,
adequacéao das formulas de célculo para o atendimento aos critérios adotados pela CONTRATANTE
e por forga de Leis Federais, Leis Municipais e etc.,

Acompanhamento técnico dos usudrios nas dependéncias do Municipio, em tempo integral na fase de
implantagdo no objeto e pelo periodo de 90 (noventa) dias apds a conclusdo dos servigos de
implantagéo e treinamento;

O acompanhamento técnico pelo periodo de 90 (noventa) dias devera ser composto por pelo menos 01 (um)
técnico com amplo dominio do software e nos equipamentos. O acompanhamento técnico sera de
forma presencial no horario de expediente da CONTRATANTE;

Todos os componentes da solugdo serdo garantidos na totalidade de seu funcionamento pelo prazo da
vigéncia do contrato, contado da data de aceite definitivo da implantagdo da solugédo referente ao
objeto;

A CONTRATADA devera corrigir, sem 6nus adicionais, qualquer erro ou defeito, em cada produto entregue e
aceito pela CONTRATANTE, que néo estiver de acordo com os requisitos acordados, nos termos do
artigo 69, da Lei 8.666/93, durante o periodo de vigéncia do contrato;

Seréo consideradas obrigagdes decorrentes da garantia de funcionamento, no que se refere aos aplicativos e
servicos de implantagdo, eventuais corregdes de problemas relativos a defeitos (bugs e etc.), bem
como o fornecimento de todas as corregdes e evolugdes de softwares (patches, novas versoes e
etc.);

A CONTRATADA devera prover, sem 6nus adicionais, todas e qualquer atualizagé@o pertinentes aos produtos e
softwares, inclusive sob os softwares embarcados nos coletores de ponto, por todo o periodo de
vigéncia do contrato. Para fins desta especificagdo técnica, entende-se como atualizagdo o
provimento de toda e qualquer evolugéo, incluindo-se patches, fixes, corre¢oes, updates, services
pack, novas releases, funcionalidades, provimento de upgrades englobando, inclusive, versées nao
sucessivas, caso a disponibilizagao de tais versdes ocorra durante o periodo da vigéncia do contrato;

A CONTRATADA devera formalmente informar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, ap6s sua liberagéo ao mercado, a informagéo das novas versdes ou atualizagdes
dos produtos do software contratado;

A CONTRATADA fica obrigada, conforme orientagdo e interesse da CONTRATANTE, a detalhar, explicitar e
repassar todo o conhecimento técnico utilizado na atualizagdo das versdes dos softwares e
produtos, em seu ambiente de execugao;

No caso de substituicdo ou incorporagao de funcionalidades dos softwares em outro produto, por iniciativa de
seu fabricante, a CONTRATADA fica obrigada a fornecer o seu substituto ou novo produto que
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4.5.11.

4.5.12.

4.6.
4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.7.

4.7.1.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

incorporou as funcionalidades, caso este seja ofertado ao mercado;

No caso da substituicdo do produto, o novo produto que vier a ser oferecido em toca do antigo, devera conter,
necessariamente, todas as funcionalidades e prover todos os servigcos daquele que substitui;

O software de Gestao de Ponto Eletrdnico devera obrigatoriamente compartilhar, importar, exportar dados para
o sistema de folha de pagamento, utilizando rotinas automaticas através de triggers, views,
procedures ou outros meio tecnolégicos de banco de dados disponiveis. Todo esse processo devera
ser configurado para utilizagdo amigavel pelos usuarios comuns ao sistema de Gestdo de Ponto
Eletrénico.

Cadastramento inicial das biometrias dos funcionarios

A CONTRATADA devera efetuar o cadastramento das biometrias dos servidores da municipalidade;

Captura de pelo menos duas biometrias por servidor;

Catalogar e controlar os locais de cada servidor para que as biometrias sejam alocadas nos equipamentos
referentes ao seu local de trabalho;

Garantir a qualidade das biometrias de modo que nao haja dificuldades nas marcagdes de ponto individual dos
servidores;

A CONTRATANTE fornecera banco de dados necessario para identificagcédo dos servidores da municipalidade
que serao cadastrados pela empresa. Esse banco de dados devera conter todas as informagoes
necessarias para identificagao individual dos servidores e também o local de trabalho;

A CONTRATADA devera apresentar planos estratégicos para o cadastramento dessas biometrias diretamente
nos locais de trabalho, evitando-se assim que os servidores tenham que se deslocar do seu local
para efetuar o cadastramento;

Em locais com escala de trabalho por revezamento como Hospital Municipal, Guarda Municipal, Guarda
Noturna, a CONTRATADA devera efetuar o cadastramento in loco em dias consecutivos visando
assim contemplar o maior nimero possivel de funcionarios;

Os servidores que ndo puderem ter o cadastro efetuado por motivos de forga maior como: Férias,
Afastamentos e etc., deverdo ser catalogados para que em momento oportuno a CONTRATANTE
faca o devido cadastro das biometrias;

Os servidores que no momento do cadastramento forem identificados com qualidade baixa das biometrias
deverao ser catalogados pela CONTRATADA que providenciara o devido registro por meio do cartao
de proximidade. Esses casos excepcionais deverao ser comunicadas a CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera efetuar todo o cadastramento das biometrias se deslocando até cada unidade
administrativa onde houver equipamentos instalados, de acordo com os locais constantes no Anexo
II;

Assessoramento organizacional, suporte para elaboracdo de normativas técnicas e operacionais.

Prestar servigcos de assessoramento para a organizagao do processo executivo do controle eletrénico de ponto
dos servidores da municipalidade;

Auxiliar nas tratativas burocraticas que envolvem a execugao do projeto;

Participar na elaboragédo da documentagéo de divulgacéo da execugao do projeto aos servidores municipais e
também na divulgagdo ampla nas midias;

Auxilio no desenvolvimento e elaboragéo da documentagéo normativa e oficial referente ao Sistema de Gestao
de Ponto Eletrénico;

Desenvolvimento do material didatico institucional voltado aos usuarios do sistema, as chefias e aos
funcionarios que utilizardo o sistema de ponto;

Criagéo de videos institucionais para ampla divulgagdo dos novos modelos de controle de ponto que a
municipalidade adotara;

Toda a assessoria organizacional devera ser prestada pela CONTRATADA por todo o periodo de contrato.

PARAMETROS DO EDITAL

5.1.

5.2.

Na apresentacdo das propostas o licitante devera informar as caracteristicas principais do objeto e as
caracteristicas especificas como: modelo, marcas, catélogos e folders;

O critério de julgamento das propostas sera o menor pre¢o, considerando as condigdes estabelecidas neste
termo de referéncia e no Edital.
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ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.
6.3.9.

DOCUMENTAGAO

O sistema oferecido deve conter no minimo a seguinte documentagao no idioma portugués do Brasil: manual
técnico, manual de implantagao.

A atualizagdo continua do sistema deve ser disponibilizada a CONTRATANTE por toda a vigéncia do contrato
de locagcdo sem a necessidade de solicitagdo e sem interrupgéo do funcionamento das versoes
correntes.

SERVICOS A EXECUTAR

A CONTRATADA devera integrar a com a folha de pagamento existente via web services.

O CONTRATANTE deve ser responsavel por disponibilizar os dados para migragcao dos atuais sistemas com a
orientacao e apoio da CONTRATADA.

Os servigos associados ao fornecimento do produto devem ser fornecidos pela prépria empresa
CONTRATADA, sendo vedadas subcontratagoes.

Toda documentagdo fornecida relativa ao sistema aplicativo objeto desta licitagdo deve estar no idioma
portugués do Brasil.

REQUISITOS TECNOLOGICOS

O sistema devera possuir as seguintes caracteristicas:

Deve integrar com a folha de pagamento do Municipio, e se necessario desenvolver toda a integragédo via
webservice no ambiente da folha de pagamento.

Banco de dados e licengas associadas € de responsabilidade da CONTRATADA e deverao estar incluidas no
objeto entregue.

Ser uma solugdo Unica, de um unico fornecedor, e possuir integracdo nativa entre todos os mddulos
funcionais, inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucado de rotinas
(automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia de
processos.

Possuir redundancia de servidores de dados, permitindo a seguranga da operagao ininterrupta mesmo com a
queda de um dos servidores.

Permitir a visualizagdo de documentos ou imagens armazenadas por meio de visualizador instalado ou via
“browsers” de mercado.

A empresa contratada deve ser responsavel em manter o recurso de “help” sempre atualizado com as fungdes
do sistema.

Possuir consultas “on-line” do estado de todos os equipamentos.

Permitir o armazenamento de informagdes histéricas por tempo indeterminado.

6.3.10. Permitir que a navegacéo entre as diversas fungdes seja realizada através de navegacdo comum a ambiente

6.3.11

WEB.
. O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e impeca o acesso
indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuarios e grupos de usuarios.

6.3.12. O sistema deve ser parametrizavel pelo usuario, observando restricdes de acesso.
6.3.13. O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, devendo ainda o sistema permanecer logado ao

longo de toda sessao de uso, sem que haja necessidade de se efetuar login de tempos em tempos.

6.3.14. O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas.
6.3.15. O sistema deve garantir a seguranca dos dados de todos os cadastros/tabelas conforme a Lei Gera de

Protecdo de Dados (LGPD).

6.3.16. O sistema deve permitir consultas a informagdes cadastrais pelos usuarios. O usuario deve possuir uma senha

personalizada de acesso que permita a visualizagdo somente dos seus dados.

6.3.17. O sistema deve ser operado através de navegador WEB de mercado, utilizando teclado e mouse.
6.3.18. O sistema deve ter interface e os relatérios gerados em lingua portuguesa do Brasil.
6.3.19. O sistema deve permitir a configuragdo das informagdes a serem apresentadas no painel inicial (dashboard),

de forma a apresentar as informagdes relevantes a administragdo para o monitoramento em tempo
real, devendo ainda o sistema permanecer logado ao longo de toda sessédo de uso, sem que haja
necessidade de se efetuar login de tempos em tempos.

6.3.20. O sistema deve possibilitar a integragdo com troca dinamica de informagbes entre os seus médulos e outros
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6.3.21

6.3.22

6.3.23

6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27.

6.3.28.

6.3.29.
6.3.30.

6.3.31.

6.3.32.

6.3.33.

6.3.34.
6.3.35.

6.3.36.

6.3.37.

6.3.38.

6.3.39.

6.3.40.

6.3.41.

6.3.42.

6.3.43.

6.3.44.

6.3.45

sistemas do CONTRATANTE.

. O sistema deve ter mddulos interligados/integrados e multiusuario, em base Unica, ndo sendo permitidas
aplicagdes de terceiros.

. O sistema deve permitir a recepgdo dos dados que estdo nos sistema utilizados pela CONTRATANTE,
utilizando-se de integracdes nativas ou via webservices.

. A CONTRATADA devera garantir as copias de seguranca (backup) diarias do sistema, bem como seu correto
armazenamento e disponibilidade no caso de necessidade de restauracdo dos dados. Devera
manter a CONTRATANTE informada de eventuais falhas que necessitem de restauragdo dos dados;

. A empresa CONTRATADA devera permitir o acompanhamento de todas as etapas de configuragao,
instalagdo, migragao, funcionamento do sistema pela equipe a ser designada pelo CONTRATANTE.

. O sistema devera controlar por meio de logs as alteragdes realizadas nos dados de forma seletiva, contendo,
no minimo, as seguintes informagdes: data, hora, usuario, posigdo dos dados antes e depois das
alteragoes.

. O sistema oferecido deve conter, no minimo, a documentagao completa, em papel, meio eletrénico ou online e

escrito em lingua Portuguesa do Brasil.

Cabera a empresa CONTRATADA o fornecimento de instrutores em nimero, competéncia e experiéncia
profissional adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela padronizacédo
metodoldgica, didatica e de conteldo programatico entre as turmas. Além disso, devera fornecer
software e o material didatico necessario para a realizagdo dos treinamentos.

A arquitetura do sistema deve ser de alta disponibilidade e rodar de forma ininterrupta, ou seja, em caso de
queda de comunicagao o sistema devera prever contingéncia para continuidade da operagéo.

Deve existir apenas uma Unica plataforma de operacéo para todos os subsistemas envolvidos no projeto.

Quando a rede ou acesso a internet ndo estiver operacional, os equipamentos deverdo permanecer
registrando as ocorréncias e armazenando internamente os dados.

A aplicagdo devera ser hospedada em Cloud Computing em ambiente WEB e os custos de hospedagem
correrao por conta da CONTRATADA por todo o periodo da vigéncia do contrato.

A CONTRATADA devera fornecer os dados dos servidores e Data Centers onde ficara hospedado todos os
bancos de dados referente a aplicagao;

Garantia de unicidade de registros na base de dados utilizada, garantindo a inexisténcia de redundancia de
informagdes no sistema, possibilitando que a atualizagdo de determinado registro seja Gnico.

A aplicagao devera possuir help ou manuais em Portugués do Brasil para todo o sistema.

Compartilhamento de todo o conhecimento técnico utilizado na atualizagdo das versdes dos softwares e
equipamentos, em seu ambiente de execugao.

Os moédulos da solugdo integrada devem atender os requisitos de funcionalidades, estando no mesmo
ambiente tecnoldgico e que sejam fornecidos por um Unico proponente.

Os moédulos devem ser integrados entre si para troca de informagdes automaticas, especialmente com outras
fontes de dados, utilizando-se de triggers, views, procedures ou outros meios automatizados.

Para cada um dos sistemas ou médulos integrados licitados, no que couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: Instalagdo, Configuragdo, Customizagao, parametrizacdo de tabelas e cadastros,
adequacgao e criagdo de campos ou controles necessarios, adequagéo de relatérios e logotipos,
estruturacdo de niveis de acesso e habilitagées dos usudrios dos sistemas, adequacéo das formulas
de célculo e desenvolvimento de rotinas necessérias por forga de Leis e/ou Estatutos Federais,
Estaduais ou Municipais.

O processo de disponibilizacdo dos moédulos da solugdo integrada, nas estagdes de trabalho, devera ser
efetuado de forma padronizada e parametrizada.

Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdbes WEB deverdo ser no minimo: Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome, nas versdes atuais, com possibilidade de integragdo nas
atualizagdes posteriores.

A CONTRATADA devera ser responsavel pela elaboragdo das cépias de seguranga (backups) referente aos
bancos de dados envolvidos em toda a solugéo.

As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma delas. A
solucéo integrada deve contar com catélogo de perfis de usuarios que definam padrées de acesso
especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranga
deverd especificar o nivel de acesso.

Quanto ao acesso de dados, o gerenciador devera fornecer mecanismos de seguranga que impegam usuarios
nao autorizados de efetuar consultas ou alteragdes em alguns dados de forma seletiva.

As autorizagdes ou desautorizagao, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito imediato.

. A aplicagdo devera permitir a customizagao dos menus de acesso as funcionalidades, podendo atribui-los a

grupos ou usuarios especificos.
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6.3.46

6.3.47.
6.3.48.

6.3.49.

6.3.50.

6.3.51.
6.3.52.
6.3.53.
6.3.54.

. A aplicagdo devera conter funcionalidades especificas para importagdo e exportagdo de arquivos, sem a
necessidade de aplicativos de terceiros especificos.

N&o havera limitagdo de nimeros de usuarios a aplicagao.

A aplicagdo devera permitir a inclusdo de dados cadastrais e outros por meio de processos automaticos,
evitando-se assim que o usuario tenha que digitar dados desse tipo. Esse recurso servira para que
os dados dos funcionarios constantes na base de dados do sistema de folha de pagamento possam
ser importados para a aplicagdo de Gestao de Ponto Eletrdnico. A CONTRATANTE disponibilizara o
banco de dados para utilizagao neste recurso.

A aplicagéo devera incorporar ferramenta para dados panoramicos e estatisticos gerenciais, Bl (Business
Intelligence).

Utilizar o TCP/IP e DHCP como protocolo basico de comunicagéo entre diversas camadas da aplicagéo, a
comunicagdo com os Equipamentos de Registros Eletronicos de Ponto — REPs e demais
equipamentos deve, por motivo de seguranga, utilizar o protocolo HTTPS e ser criptografada.

Ser compativel com sistema multiusuario e multiempresa, permitindo a realizagéo de tarefas concorrentes.

Possuir interface de navegacgéao via WEB Browser padrédo de mercado.

Permitir que a aplicagé@o gerencie redundancia para fornecer alta disponibilidade e distribuicdo de carga.

O sistema deve suportar diferentes perfis de usuario.

6.4. SUPORTE TECNICO E MANUTENGCAO

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

A CONTRATADA devera oferecer garantia suporte e assisténcia técnica LOCAL dos equipamentos e software,
sem 6nus a CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato.

O atendimento para manutengdo devera ser de 8 horas X 5 dias por semana, de segunda-feira a sexta-feira,
no horario entre 8 horas e 17 horas, LOCAL, durante a vigéncia do contrato, por meio de WebSite
onde serdo gerenciados todos os chamados e solicitagdes pendentes.

O suporte técnico on-line e telefonico através do numero 0800 a ser informado na proposta, manutengao
corretiva, atualizagdo de versdes e repasse tecnolégico, devendo ser prestado sem limitagoes de
tempo de atendimento.

A assisténcia técnica e a manutengao de todos os itens inclusos no sistema contratado deverao ser prestadas
sempre que solicitados pela CONTRATANTE, para corregdo de qualquer problema durante a
vigéncia do contrato.

A manutengao nos equipamentos dos sistemas contratados, com eventuais defeitos de fabricagao, ficara a
cargo da CONTRATADA, cabendo-lhe efetuar os ajustes no sistema, reparos ou trocas de pegas
defeituosas. A averiguagdo da ocorréncia das falhas se dara através da abertura de chamada
técnica e dos relatérios de atendimento expedidos pela CONTRATADA, devidamente atestados pela
CONTRATANTE.

Nos casos de eventuais ocorréncias de defeitos, instabilidades nos equipamentos ou sistemas, os mesmos
deverao ser solucionados no maximo em 24 horas apds a solicitagdo da CONTRATANTE.

Os custos das manutengdes e substituicdes de pegas e de equipamentos sdo de total responsabilidade da
CONTRATADA, com excegao de casos de vandalismo.

As atualizagtes das fungdes, com relacdo as varidveis alteradas por legislacdo, ou quaisquer outras causas
externas de origem de atos do Governo Federal, Estadual e Municipal. A empresa CONTRATADA
podera solicitar ao CONTRATANTE o envio da documentagdo da legislagdo pertinente. Ficam
excluidas das atualizagbes aqui pactuadas obrigagdes assumidas pela CONTRATANTE por
legislagao tributaria e trabalhista junto a Sindicatos, Associagdes e Estatutos das organizagdes
publicas e privadas.

6.5. SITUACOES QUE RESTRINGEM TOTALMENTE O USO DO SISTEMA OU MODULO DA METODOLOGIA DO

6.5.1.

6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.
6.5.5.
6.5.6.

SUPORTE

A CONTRATADA devera possuir software ou website de “help desk”, o qual devera gerenciar as solicitagdes
de atendimento de suporte técnico do sistema de Gerenciamento de Ponto Eletronico e dos
equipamentos envolvidos neste Termo, registrando minimamente as seguintes informagoes:

NUmero Unico para cada chamado técnico;

Nome e local de trabalho do solicitante;

Data e hora do registro;

Possibilidade de monitorar 0 andamento da solicitagdo com visdo das previsoes e status;

Detalhes dos procedimentos executados para a resolugéao do problema.
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6.5.7.

A solugao deve contemplar um fornecimento de suporte técnico para manutengéo de todo o sistema durante
todo o periodo de vigéncia da locagéao.

6.5.8. A CONTRATADA devera prestar servigos especializados na solu¢éo de problemas de software e hardware,
garantindo a operacionalizagao do sistema.

6.5.9. A CONTRATADA deve diagnosticar a desempenho do software em seus aspectos operacionais e legais.

6.5.10. A CONTRATADA deve identificar problemas inerentes ao software, os quais serdo encaminhados para a
equipe de manutencgao de sistemas da empresa para resolugéo célere.

6.5.11. A CONTRATADA deve reportar ao gestor do CONTRATANTE quaisquer outros problemas que nao forem
pertinentes ao software em questao.

6.5.12. A CONTRATADA devera fornecer informagdes aos usuarios sobre a situagdo e o andamento dos servicos de
manutengao solicitados.

6.5.13. A CONTRATADA devera efetuar todas as parametrizagdoes do sistema, de forma a permitir a sua implantagéo
e continuidade em conformidade com a legislagéo brasileira corrente. A execucédo da parametrizagéo
devera ser acompanhada por técnicos da CONTRATANTE.

6.5.14. Toda parametrizacdo necessaria, sera realizada pelos técnicos da CONTRATADA e néo por técnicos da
CONTRATANTE.

6.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

6.6.1. Permitir que as estruturas organizacionais definidas, sejam a referéncia para execucéo totais ou parciais de
calculos e relatérios.

6.6.2. Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierarquica.

6.6.3. Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo.

6.6.4. Possibilitar a definicdo de critérios de seguranca de acesso dos usudrios a partir dos niveis de uma
determinada estrutura organizacional.

7. PROCESSO DE IMPLANTACAO

7.1. A CONTRATADA devera possuir e utilizar metodologia prépria para orientar e controlar o processo de
implantagdo do sistema, contemplando no minimo as seguintes fases: instalagdo dos produtos
béasicos, treinamentos, acompanhamento da parametrizagdo, migragdo de dados e histéricos,
acompanhamento da execugado e acompanhamento da entrada de produgao.

7.2 A CONTRATADA devera finalizar o processo de implantagdo em no maximo 45 dias a contar da data da
emissao da Ordem de Fornecimento e Execugéo dos Servigos.

7.3. Fornecer treinamento técnico a respeito do sistema ofertado, em especial das ferramentas de tecnologia
disponibilizadas pelo sistema, aos profissionais da area de Tl e de Recursos Humanos da
CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA sem 6nus adicionais a CONTRATANTE.

7.4. Fornecer treinamento funcional e operacional, a respeito do sistema ofertado, aos profissionais das diversas
areas do CONTRATANTE. Todos os recursos técnicos, materiais didaticos deverédo ser fornecidos
pela CONTRATADA sem 6nus adicionais a CONTRATANTE.

7.5.  Todos os treinamentos devem ser realizados nos locais definidos pelo CONTRATANTE.

7.6. A CONTRATANTE ficara responsavel pela disponibilizagao de salas, rede de dados, rede de energia para a
aplicagdo dos treinamentos especificos. O uso de projetores, flip-chart, estagdes de trabalho e
demais itens necessarios para a aplicagao dos treinamentos, serdo por conta da CONTRATADA.

7.7. A infraestrutura necessaria ao processo de implantagdo como: sala, mesas, cadeiras, rede de dados, serdo
fornecidos pelo CONTRATANTE.

7.8. A CONTRATADA devera efetuar o cadastro ou carga, de todos os dados, tanto nos REPs quanto no banco de
dados do Software de Gestdo do Ponto Eletronico dos servidores, tais como faixas de horarios,
configuragao de escalas e demais parametros pertinentes.

8. CONDICOES DE FORNECIMENTO

8.1. O prazo para a execugado dos servicos de implantagdo sera de até 45 dias corridos a contar da data de
emissao da Ordem de Fornecimento e Execugéo dos Servigos.

8.2 Os materiais deverdo ser novos e de primeiro uso, livres de defeitos, imperfeicdes e outros vicios que

impecam ou reduzam a sua usabilidade, devendo apresentar-se nas embalagens originais dos
fabricantes.

21



8.3. PLANO ESTRATEGICO DE IMPLANTAGAO

8.3.1. A CONTRATANTE constituirda grupo de trabalho para coordenar as atividades de implantagdo e suporte a
arquitetura do sistema. Essa equipe atuara de forma multidisciplinar a fim de acompanhar a
implantagdo de todos os processos nas distintas unidades administrativas (setores/areas).

8.3.2. Devera haver usuério chave em cada area a fim de responder pelos processos do setor correspondente. Este
membro ficara com a responsabilidade de relacionarem-se com outras areas, clientes e
fornecedoras de informagdes, pra que haja um entendimento sinérgico do fluxo da integridade das
informacgdes originadas. Para atendimento desta finalidade é necessario que o membro seja
capacitado no conhecimento inerente de suas fungdes, tendo também uma ampla visdo das
diversas atribuicdes e abrangéncia que estao sob a responsabilidade de sua area de atuagao.

8.3.3. Em acordo com praticas mundialmente reconhecidas de mercado, o projeto sera gerenciado com suas fases
baseadas na metodologia PMI para que haja controles extremamente robustos na elaboragdo da
documentagdo, alteragbes do escopo, gerenciamento das atividades e recursos definidos no
cronograma de projeto.

8.3.4.  As fases macro estabelecidas na condugédo do projeto serao:

8.3.4.1. Elaboracgéo de planos de implantagéo;
8.3.4.2. Aberturo do projeto;
8.3.4.3. Defini¢cao de equipes;
8.3.4.4. Definicdo de ambiente de infra;
8.3.4.5. Levantamento de requisitos;
8.3.4.6. Documentagéo;
8.3.4.7. Montagem e cronograma das atividades;
8.3.4.8. Parametrizag6es do sistema;
8.3.4.9. Teste;
8.3.4.10. Defini¢cao de requisitos de seguranga;
8.3.4.11.  Validagdes de processos;
8.3.4.12. Capacitagao dos envolvidos;
8.3.4.13.  Execucéao paralela;
8.3.4.14. Oficializacao do sistema;
8.3.4.15. Acompanhamento do uso do sistema;
8.3.4.16.  Entrega do projeto final.

8.3.5. Toda a equipe de projetos envolvida na implantagdo da solugdo deve estar devidamente capacitada nos
referidos modulos.

8.3.6. Havera um Comité Decis6rio composto pela Diretoria do CONTRATANTE para que em momentos de decisao
haja um melhor encaminhamento das atividades.

8.3.7. Havera gestor de projeto dedicado a conduzir no detalhe todos os passos do projeto. Este gestor deve
acompanhar todas as etapas do projeto.

8.3.8.  Todos os recursos humanos envolvidos deverdo atuar de forma sinérgica e alinhados ao objetivo de entregar o
projeto no tempo estabelecido em cronograma de atividades.

INSTALAGCAO DOS EQUIPAMENTOS

9.1.  Todos os equipamentos serdo novos e de primeiro uso;

9.2, Os equipamentos, deverédo ser instalados e devidamente configurados, pela CONTRATADA, de acordo com
as orientagbes do fabricante, nos locais e no prazo indicado pela CONTRATANTE, ficando
responsavel pela integridade dos equipamentos;

9.3. Os locais para a instalagao dos equipamentos constam no Anexo |l deste Termo e do Edital;

9.4. O prazo para a conclusao dos servigos de instalagé@o, configuragédo e entrada de operagdo dos equipamentos
devera ser de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados da data do aceite definitivo;

9.5. A CONTRATADA se responsabilizara pela infraestrutura fisica necesséria a instalagdo dos equipamentos, de
acordo com as condigdes individuais de cada unidade administrativa. Todos os insumos necessarios
como: cabos de energia e de rede, itens de fixagdo, suportes, plugs, equipamentos de perfuragao,
perfuracoes e etc., serdo fornecidos pela CONTRATADA;

9.6. Todos os insumos utilizados deverdo estar de acordo com as NBRs. A utilizagdo de insumos em
desconformidade com as normas técnicas ndo serdo aceitos.
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9.7. Por se tratar de equipamento suscetivel a atos de vandalismos, toda a infraestrutura devera ser executada
tendo como premissa béasica a adogcdo de medidas que dificultem ao maximo a possibilidade de
interrupcao de cabos elétricos ou de rede de dados. Nao sera permitido, portanto, a existéncia de
condutores e cabos expostos;

9.8. Nos casos de necessidade, os cabos e fiagdes, deverdo estar acondicionados em canaletas ou conduites;

9.9. Ainstalagao de canaletas ou de outras formas de acondicionamento do cabeamento, sera de responsabilidade
da CONTRATADA;

9.10. A instalagcdo dos equipamentos se dara em local apropriado, seguro e de facil acesso a todos os funcionarios
das unidades;

9.11. Durante o processo de instalagdo, os equipamentos que forem detectados em ndo conformidade com as
especificagdes solicitadas, serao devolvidos e deverao ser substituidos em no maximo 24 horas;

9.12. Durante a vigéncia do contrato, podera haver solicitagdo de remocao dos equipamentos REPs, por parte da
CONTRATANTE, por motivos de alteragado de enderego/localidade, fechamento de unidade e etc. No
caso de necessidade desse tipo de procedimento, a CONTRATADA prestara o servigo de remogao e
de instalag@o na nova localidade que sera informada pela CONTRATANTE;

9.13. A CONTRATADA ficara responsavel pela integridade dos equipamentos instalados.

10. VISTORIAS TECNICAS

10.1. As empresas poderao realizar visitas técnicas aos locais onde os equipamentos serao instalados, para obter
para si, as suas expensas, sob sua responsabilidade e risco, todas as informagoes e verificagdes
necessarias a elaboragdo de sua proposta, considerando as caracteristicas das instalagdes fisicas,
do ambiente de operacionalizagdo e de instalagdo dos equipamentos;

10.2. Os locais onde os equipamentos deveréo ser instalados, consta deste Termo e do Edital;

10.3. Os representantes da empresa, munidos de carta de apresentagdo, acompanhado pelo representante da
Prefeitura, realizara visita técnica para conhecimento dos ambientes e particularidades de cada local
onde seréo instalados os equipamentos;

10.4. Apds o término das visitas, a Segao de Recursos Humanos - emitird atestado pertinente ao ato, documentos
este que fara parte integrante e obrigatéria do rol dos documentos de habilitagdo para o certame;

10.5. As visitas técnicas deverdo ser agendadas junto a Segdo de Recursos Humanos;

10.6. As visitas aos locais deverdo ocorrer em horario de expediente da municipalidade, sendo que as empresas
deverdo efetuar as visitas utilizando-se de meios de transportes proprios e se responsabilizara por
todos os custos em decorréncia das visitas.

11. PRAZOS DE ENTREGA E DE INSTALAGAO

11.1. Todo o parque de equipamentos devera ser instalado e estar em plena operagdo e conectividade no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de assinatura contrato;

11.2. O sistema de Gestao de Ponto Eletronico devera estar instalado, configurado e pronto para operar no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da data de assinatura do contrato.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Fornecer ao CONTRATANTE os materiais de implantagdo do sistema e execugdo dos servigos objeto do
Edital, observando as especificagdes constantes do referido instrumento, nas quantidades
discriminadas na ordem de Fornecimento e Execucao dos Servigos, no prazo maximo de 45 dias
Uteis a contar da data de recebimento das respectivas autorizagoes.

12.2. Substituir os materiais que apresentarem defeitos ou forem entregues fora das condi¢des e especificagdes
estipuladas neste descritvo e no Edital, responsabilizando-se pelos 6nus decorrentes da
substituicdo.

12.3. Responsabilizar-se por todos os encargos previstos neste descritivo e no Edital e em seus anexos.

12.4. Ser responsavel em relagdo aos seus profissionais/empregados, por todas as despesas decorrentes da
execugao dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigoes,
indenizagbes, vale-refeicdo, recolhimentos dos encargos sociais, custos relacionados a
deslocamento para implantagdo, treinamento e suporte nos locais de execugdo do objeto, vale
transporte e passagens e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela
legislagao.

12.5. Orientar e manter os seus profissionais/empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE,
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12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22,

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

Manter, ainda, os seus profissionais/empregados devidamente identificados, quando na prestacdo dos
servigos objeto deste descritivo e Edital, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que
seja inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE.

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo do CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento do CONTRATANTE.

Arcar com toda e qualquer despesa decorrente de infracdo, desde que praticada por seus
empregados/profissionais na execugao dos servigos.

Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, erro ou irregularidades
que possa comprometer a execugdo dos servicos e o bom andamento das atividades da empresa
CONTRATADA.

Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da rejeicdo de materiais e servicos pelo Fiscal do
CONTRATANTE e pelos atrasos acarretados por esta rejei¢ao.

Submeter a aprovagao da Fiscalizagdo do CONTRATANTE, o nome e os dados demonstrativos da respectiva
capacidade técnica do responsavel que, porventura, venha a substituir o originalmente indicado.

A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas, adulteragdes, quebra de sigilo, que por
ventura venham ocorrer nas informagées da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

A CONTRATADA garantira na totalidade de seu funcionamento pleno pelo prazo da vigéncia do contrato,
contados da data de aceite definitivo da implantagéo da solucao.

Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
independentemente de solicitagdo.

Elaborar e fornecer a CONTRATANTE, e manter atualizado, manual técnico detalhado sobre a instalagéo, a
arquitetura tecnoldgica, a configuragdo completa da solugéo e “plano de recuperagao de desastres”,
em até 45 dias ap0s a assinatura do contrato.

Entregar e instalar as solugdes, em dia de expediente normal da CONTRATANTE, no horario das 8 horas as
12 horas e das 13 horas as 17 horas.

Além do estatuido neste Termo, a CONTRATADA cumprira as instrugdes complementares do Gestor do
Contrato, a ser indicado pela CONTRATANTE, quanto a execugédo e ao horario de realizagdo dos
servicos, permanéncia e circulagdo de funcionarios da CONTRATADA nas dependéncias da
municipalidade envolvidas no projeto.

Para funcionarios da CONTRATADA que estejam em servigo, sera exigido o porte de cartdo de identificagéo, a
ser fornecido pela CONTRATADA.

A CONTRATANTE podera, de forma fundamentada, solicitar & CONTRATADA que substitua, no prazo
maximo de 03 (irés) dias, os profissionais que nao estejam cumprindo a contento as atividades que
Ilhes foram confiadas, devendo os substitutos possuir qualificagdes exigidas para a prestagdo do
servigo.

A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios eventualmente causados ao
patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros por acdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, na area de prestagcdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes
previstas no contrato.

A CONTRATADA comunicaré verbal e imediatamente, ao Gestor do Contrato, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execugao dos servigos e, em até um dia Util apés o ocorrido, reduzird a escrito a
comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios aos
esclarecimentos dos fatos.

Os funcionarios da CONTRATADA, por estarem alocados na execugdo dos servicos, embora sujeitos as
normas disciplinares ou convencionais da CONTRATANTE, néo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE.

Todas as obrigagdes tributarias, trabalhistas e sociais da CONTRATADA e de seus funcionarios, serdo de sua
inteira responsabilidade.

A CONTRATADA ficara obrigada a reparar, corrigir, refazer ou substituir, a suas expensas, no todo ou parte, o
objeto do contrato em que se verificarem imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao dos servicos ou de matérias empregados, por exigéncia do 6rgéo fiscalizador, que lhe
assinara prazo compativel com as providéncias ou reparos a realizar.

O objeto contratual sera recebido definitivamente se estiver em perfeitas condicbes e conforme as
especificagdes deste Termo e do Edital que se vincula a proposta contratada.

Apresentar ficha técnica de toda a solugdo de Gestao de Ponto Eletrénico: Dados do Data Center como: Pais,
Origem, Versao do Banco de Dados; Linguagem de Programagéao da Aplicagéao, Versao do Software
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da Aplicagao; Compartilhamento de senhas de acesso (DBA e SA); Dicionario de Dados.

12.27. A CONTRATADA devera a CONTRATANTE informada em qualquer alterag@o ocorrida quanto a hospedagem

de dados, dados técnicos do sistema, alteragdes de senhas e etc.;

12.28. Responder, por escrito, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), a quaisquer esclarecimentos de ordem

técnica pertinentes ao instrumento de Contrato, que eventualmente venham a ser solicitados pelo

CONTRATANTE.
13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1.  Permitir o livre acesso dos empregados/profissionais da empresa CONTRATADA aos locais que irdo ser
executados 0s servigos.

13.2. Prestar informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Preposto ou Responsavel
Técnico da empresa CONTRATADA.

13.3. Rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com as orientagoes passadas pelo
Fiscal ou com as especificagdes constantes da proposta da empresa CONTRATADA, do Edital,
deste descritivo e de seus anexos.

13.4. Autorizar a realizagdo de servigcos a serem prestados em horarios distinto ao do expediente, caso haja
necessidade.

13.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais recebidos provisoriamente com as
especificagdes constante do Edital, no descritivo e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento
definitivos.

13.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da empresa CONTRATADA, através de servidor
especialmente designado.

13.7. Efetuar o pagamento no prazo previsto no Edital.

13.8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da empresa.

14. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGCAO E GERENCIAMENTO DO FORNECIMENTO E EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. O fornecimento dos materiais e servigos sera objeto de acompanhamento e fiscalizagéo por parte da
CONTRATANTE, que indicara servidor responsavel, que avaliara a entrega dos materiais e notificara
a empresa quando do descumprimento das condigdes definidas neste descritivo e no Edital.

14.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Administragdo e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa adjudicataria. Quaisquer exigéncias da fiscalizag¢ao inerentes ao objeto
deste descritivo deverdao ser prontamente atendidas pela adjudicataria, sem o6nus para a
Administragéo.

14.3. Nao obstante a fornecedora seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo das condigoes
definidas nos instrumentos diretamente relacionados com o fornecimento dos materiais e servigos, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo e avaliagdo da
qualidade dos materiais e servigos, diretamente ou por representante designado. Como também,
reserva-se o direito de ndo aceitar os materiais em desacordo dos padroes por ela estabelecidos.

15. COMPROVAGAO DAS CARACTERISTICAS TECNICAS

15.1. O nao atendimento as especificagdes técnicas descritas deste Termo e no Edital implicara na desclassificagao
da proposta apresentada;

15.2. A comprovagéo do atendimento as caracteristicas técnicas especificadas neste Termo e no Edital dar-se-a por
meio de catalogos, manuais e publicagdes originais e/ou apresenta¢do de amostras;

15.3. A indicagdo do endereco eletrbnico do catalogo do fabricante sera aceita, como alternativa, para fins de
averiguagao das especificagdes dos produtos;

15.4. A proposta apresentara com clareza a marca, o modelo, o tipo, a configuragéo e outras informagoes aplicaveis
e necessarias a perfeita caracterizagao do dispositivo ou componente proposto, de forma a permitir a
correta identificagdo deste na documentagao técnica apresentada;

15.5. As propostas serdo analisadas por equipe de técnicos da CONTRATADA, no transcorrer do Pregéo, para fins
de verificagcdo do atendimento as caracteristicas dos equipamentos especificados neste Termo e no
Edital;

15.6. A falta de informagdo técnica ou incompatibilidade destas com as caracteristicas especificadas implicara a
desclassificagdo da proposta;

15.7. Os produtos e/ou servigos deverdo ser entregues e/ou prestados rigorosamente dentro das especificagdes
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estabelecidas neste Termo, no Edital e seus anexos, sendo que a inobservancia desta condi¢ao
implicara na recusa, com a aplicag@o das penalidades contratuais.

16. PROVA DE CONCEITO DA SOLUGAO
16.1. A prova de conceito sera realizada nas dependéncias da Prefeitura.
16.2. A data e horario da prova de conceito serao previamente agendados pelo pregoeiro.
16.3. Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para a demonstragéo do atendimento aos requisitos é
de responsabilidade do Licitante, assim como as massas de dados necessarias para a
demonstragdo e a conexao de internet para conexao dos equipamentos e acesso ao sistema.
16.4. Cabera ao Municipio apenas a disponibilizagao do local fisico para a realizag@o da prova pratica de conceito.
16.5. A prova serd executada e julgada por servidores designados;
16.6. Caberd ao Licitante recomendar a ordem da Prova de Conceito.
16.7. Condigbes de reprovagao da Prova Conceito:
16.7.1.1. Nao comparecimento para execugéo da prova na data e hora marcada;
16.7.1.2. Nao atendimento de 100% (cem por cento) do item 4 e seus subitens;
VALORES ESTIMADOS
- Quantidade Valor Valor Valor
Item Descricao .
de aparelhos unitario mensal global/anual
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE SOLUCAO PARA A GESTAO DO PONTO
ELETRONICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CEDRAL - SP, COMPREENDENDO:
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS COM
1 BIOMETRIA, LEITORES DE PROXIMIDADE E 10 R$ 47530 | R$ 4.753.00 | R$ 57.036,00

NOBREAK EM CONFORMIDADE COM a PORTARIA
373/2011 DO MTE, COM O RESPECTIVO
SOFTWARE PARA GESTAO DO PONTO
ELETRONICO  INSTALAGCAO, IMPLANTAGAO,
PARAMETRIZACAO, MANUTENGAO, SUPORTE
TECNICO.

ADIRGON JOAO DA SILVA

Coordenador Municipal da Administragao
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EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

ANEXO Il
Ao
PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE CEDRAL
DECLARACAO
, inscrita no CNPJ sob o n? , sediada na

, declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso VI, do artigo 4° da
Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, que cumpro plenamente os requisitos de habilitagdo constante do presente edital.

, de de de

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAQ
FEDERAL

, inscrita no CNPJ sob o n? , sediada na

, declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIIl, do artigo 7°

da Constituicdo Federal, consoante o que se estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em
seu quadro de empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho,
menores de 16 anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz ().

, de de de

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PROPONENTE)
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EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019
ANEXO IV

MODELO PREFERENCIAL DE INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

A (nome da pessoa juridica com qualificagdo completa), inscrita no CNPJ sob o n° ,

sediada na , através de seu representante legal infra-assinado, nomeia e constitui seu
bastante procurador o (a) Sr(a). , portador(a) da cédula de identidade RG , expedida pela ,e do
CPF/MF , outorgando-lhe plenos poderes para representa-lo na sesséo publica do Pregao Presencialn® /|
Processo , em especial para formular lances verbais, interpor recursos e/ou deles desistir, negociar e efetuar as

providéncias necessarias para que a outorgante mantenha-se satisfatoriamente neste procedimento.

, de de de

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 3505/2019
PREGAO PRESENCIAL N.2 55/2019

ANEXO V

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SITUACAO DE MICROEMPRESAS/EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE

A ___, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n®___ |, com sede na (enderego completo),
por intermédio de seu representante legal ___, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da cédula de identidade RG n® e
inscrito no CPF sob n® __, Declara sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos art. 42 ao art. 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, de acordo com o artigo 13, §2° do Decreto Federal n® 8.538, de 6 de outubro de 2015.

, de de

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
_ CONTRATO N.2
PREGAO PRESENCIAL n.? 55/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.? 3505/2019
PROCESSO LICITATORIO N.? 72/2019

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE SOLUCAO PARA A GESTAO DO PONTO ELETRONJCO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CEDRAL - SP, COMPREENDENDO: EQUIPAMENTOS ELETRONICOS COM
BIOMETRIA, LEITORES DE PROXIMIDADE E NOBREAK EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA 373/2011 DO MTE, COM
O RESPECTIVO SOFTWARE PARA GESTAO DO PONTO ELETRONICO INSTALACAO, IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO,
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO DE ACORDO COM A NECESSIDADE

. IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES
O MUNICIPIO DE CEDRAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® 45.093.663/0001-36, com sede a
Avenida Anténio dos Santos Galante n.? 429, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Irineo Beolchi Junior,
brasileiro, casado, comerciario, portador do RG n® 9.757.788-1 SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 077.491.148-40, residente e
domiciliado a Rua Joao Gongalves Leite, n.2 156, Jardim Santa Lucia Helena, Cedral/SP, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa (qualificagdo completa), representada por (qualificagdo completa), denominada CONTRATADA, acordam e ajustam
firmar o presente Contrato, nos termos da Lei n° 8.666 de 21 de julho de 1993 e legislagdo pertinente, assim como pelas
condi¢coes do Edital de PREGAO PRESENCIAL n.2 55/2019, originado do processo administrativo n.? 3505/2019, pelos termos da
proposta da Contratada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

1. DO OBJETO, DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA. ~ ~ ~
1.1 — O objeto do presente instrumento € a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE SOLUCAO PARA A GESTAO
DO PONTO ELETRONICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CEDRAL - SP, COMPREENDENDO:
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS COM BIOMETRIA, LEITORES DE PROXIMIDADE E NOBREAK EM CONFORMIDADE COM
A PORTARIA 373/2011 DO MTE, COM O RESPECTIVO SOFTWARE PARA GESTAO DO PONTO ELETRONICO
INSTALACAO, IMPLANTACAO, PARAMETRIZACAO, MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO DE ACORDO COM A
NECESSIDADE, e devera ser executado conforme Anexo | do edital, e todos os prazos iniciardo a partir da data de assinatura do
contrato, com excegao de outros devidamente expressos.

1.2 — O objeto devera ser executado em conformidade com o solicitado e com as normas vigentes, sendo no caso de apresentar
problema, sera rejeitado, obrigando-se sanar a irregularidade no prazo indicado, sem prejuizo para o Municipio de Cedral.

1.3 - Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificagbes pré-fixadas e a execugdo, serdo aplicados a
CONTRATADA sangées previstas neste edital e na legislagao vigente, conforme artigo 96 da Lei n° 8.666/93.

1.4 - Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patriménio da Administracdo por empregados ou prepostos do licitante
vencedor, serdo de exclusiva responsabilidade deste ultimo.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL.
2.1.— O prazo de vigéncia do contrato serd se 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da Administragao.

3. DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO.

3.1 — O valor do contrato é de R$ conforme proposta apresentada.

3.2 - Os pagamentos serdo efetuados em até 28 (vinte e oito) dias, apds a entrega e emissdo de nota fiscal/documento
equivalente, para o e-mail compras@cedral.sp.gov.br, devendo o Municipio se certificar que a pessoa juridica encontra-se regular
com suas obrigagdes tributarias e encargos trabalhistas e sociais, retendo-se referidos valores de cabiveis.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes desta licitagao onerara a seguinte dotagao orgamentaria do exercicio de 2019: .

- Nota de Reserva Orgamentaria n.? 5211, Ficha n.? 264, Unidade: 021500 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO,
Funcional:04.122.0003.0048.0000 MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO GERAL, Categoria Econdémica: 3.3.90.39.00 OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA, Cédigo de Aplicagéo: 110 000, Fonte de Recurso: 0 0100.

5. DAS ORIGACOES
5.1 - DA CONTRATADA
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a) — cumprir sua proposta, bem como todo o disposto no edital, especificamente as disposigées do anexo |, que é parte integrante
e indissociavel deste contrato, enquanto o instrumento estiver vigente;

b) - Responder civil e administrativamente, por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo ou culpa no cumprimento do
contrato, venha diretamente ou indiretamente provocar ou causar por si ou por seus empregados ao Municipio de Cedral, a
terceiros, bem como ao Patriménio Publico;

c) - Arcar com todos os encargos e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil
decorrentes do cumprimento do contrato, bem como, o Municipio se isenta de qualquer vinculo empregaticio;

d) - Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
Habilitagao e qualificagéo exigidas na licitagao; e,

e) — apresentar cronograma de implantacdo e treinamento em até 48 (quarenta e oito) horas apos a assinatura do
contrato.

5.2 - Do Municipio

a) - Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execugao do presente contrato;
b) - promover a fiscalizagao; e

d) - Efetuar o pagamento na época oportuna conforme avengado no presente instrumento.

6. DA RECOMPOSICAO E REAJUSTE DE PRECOS

6.1 - Nao havera recomposicao e reajuste de pregos (que podera ocorrer a cada periodo de 12 (doze) meses), exceto para manter
o equilibrio econémico-financeiro do contrato, desde que devidamente comprovado e aceito pela outra parte.

6.2 - O contrato podera ser reajustado apés 12 (doze) meses, o marco inicial para o computo de reajuste sera a data base da
Proposta, pelo indice IPCA — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, desde que ndo haja outro indice especifico.

6.3 - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

6.4 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
precgo do valor remanescente.

6.5 - Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos, bem como como
apresentacao de documentos pertinentes.

7. DAS PENALIDADES

7.1- Sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e da Lei Federal n® 10.520/02, a Contratada ficara
sujeita as seguintes penalidades, caso apresente documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento ou nao
cumprir com a execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia defesa:

1 — adverténcia;

2- Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de inadimpléncia total ou parcial do Contrato;

3- suspensao do direito de licitar e de contratar com o Municipio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e,

4 - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com o Municipio em fungao da natureza e gravidade da falta cometida
ou em caso de reincidéncia.

7.2- As multas previstas nesta Clausula nao tem carater compensatoério, porém, moratério, e conseqientemente o pagamento
delas ndo exime a Contratada da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a
Contratante.

7.3- As penalidades acima mencionadas nao excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o direito que assiste o Municipio de
ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

7.4- Os valores basicos das multas, notificadas pela Contratante, serdo descontados através de documentos de cobranga que se
seguirem.

7.5- Enquanto a Contratada nao cumprir as condigdes contratuais estabelecidas, a Contratante reterd seus pagamentos e
garantias contratuais.

8. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1 — A inexecugéo do contrato configura-se de forma total ou parcial. Assim, quaisquer dos motivos constante no artigo 78 da Lei
8.666/93, podem ensejar a rescisao do contrato, devendo observar o disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal.

9. DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José do Rio Preto - SP para dirimir quaisquer pendéncias oriundas do presente
contrato, com exclusé@o de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

9.2. E por estarem justas e contratadas as partes firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor, juntamente com as
testemunhas abaixo nomeadas de direito.

Prefeitura Municipal de Cedral, ...... o L= PR de 2019; 89.2 Ano de Emancipagéo Politico-Administrativa.

MUNICIPIO DE CEDRAL
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TESTEMUNHAS:

PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
IRINEO BEOLCHI JUNIOR
CONTRATANTE

NOME
CPF.n®

CONTRATADA

NOME
CPF.n?®
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