PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 45.093.663/0001-36

DIA 10/08/2022
ATA DE SESSAO
Edital de Chamamento Publico SEDU/GS ne 02/2022 - GESTAO COMPARTILHADA

Para selegdo de proponentes para celebracdo de ajuste destinado a gestdo compartilhada na Creche
“ROSELY OLIVEIRA GOMES GARCIA”

Considerado que a comissdo técnica reuniu-se para analise dos documentos e do plano de trabalho
,chegando a um resultado com a ponderagdo das notas conforme anexo. Abre-se o prazo recursal de

5 (cinco) dias uteis.
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ANALISE — ENVELOPE 1

DA PROPOSTA

Nome da Instituicdo *jh/;k’/mtq d s &lmmo&mi»\}&wm@dsaw
Unidade Escolar Gy < Rete@o, OLona %}I&VNA/ %O\N(Aa&/‘ 7

SIM NAO DOCUMENTOS
Oficio dirigido ao Prefeito Municipal de Cedral, indicando o numero do presente
x edital, bem como o nome da unidade escolar que se pretende concorrer; -
X Plano de trabalho estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
dltima, assinada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil;
S Planilha orgamentdria
SIM NAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

1- Objeto a ser trabalhado no Plano de Trabalho (sera observada a clareza com que foi apontado
o objeto a ser tratado no plano de trabalho).

}( 1.1 O objeto cumpre o disposto no objeto do edital?
X 1.2 O objeto tem nexo com as atividades a serem realizadas?
X 1.3 O objeto atende as necessidades de representacdo da cidade?

RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)
2- Descrigdo da situagdo e local de desenvolvimento (sera observada a clareza na descricdo e
consisténcia na analise da realidade da situagao)
2.1 Foi feito um diagnéstico quantitativo?
2.2 Foi realizado um diagndstico qualitativo?
2.3 As informacdes do diagnéstico refletem a realidade local?
2.4 E citado fontes, referéncias bibliograficas?
2.5 Fica evidenciado uma situagdo-problema?
2.6 Existe nexo entre a situagdo-problema e as atividades propostas?
2.7 As atividades propostas buscam solucionar essa situagdo-problema?

04 RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)
3- Adequagdo do plano de trabalho e o objeto a ser trabalhado (sera observada a clareza,
detalhamento e coeréncia do plano de trabalho)

x| XX X

X 3.1 A metodologia a ser aplicada esta descrita com clareza?
X 3.2 A execugdo das atividades estéa descrita com clareza?
3.3 A execuc¢do das atividades tem nexo com a metodologia de trabalho e o
X objeto do edital? :
i 3.4 0 prazo para a execugdo das atividades é compativel com o cumprimento das
X metas?
4 RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)

4. Adequacio do plano de trabalho aos objetivos especificos (serd observada a coeréncia entre a
proposta e os objetivos especificos)

4.1 - Os objetivos especificos estdo descritos com clareza?
/< 4.2 - Os objetivos especificos apresentam nexo com o objeto do edital?
4.3 - Apresentam nexo com os documentos norteadores para a elaboragao do
X plano de trabalho?
Y RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)

—
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5. Metas a serem atingidas (sera observada a coeréncia entre os objetivos e as metas a serem
atingidas, estando em consonancia).

X

5.1 As metas sao objetivas?

5.2 Existem parametros para afericdo das metas.

5.3. As atividades correspondem as metas?

X
X
X

5.4. Existem instrumentos de verificacdo das metas?

5.5. Os indicadores sdo capazes de mensurar o cumprimento das metas,
resultados esperados especificos e objetivos especificos?

O

RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)

6. Forma de execug¢do do cumprimento das metas (sera observada a clareza na forma de
execug¢do e cumprimento das metas).

X

6.1 Existe uma metodologia definida para monitoramento do servi¢o e de seus
indicadores?

6.2 Existem datas fixadas para o cumprimento de cada etapa do plano de
trabalho?

6.3 Os resultados esperados especificos das atividades, demonstram de forma
objetiva a metas a serem atingidas?

X

6.4 Caracterizam o cumprimento da atividade?

X

6.5 Ha como reavaliar o cumprimento das metas durante a execugdo das agdes?

OH

RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)

7. Parametros para aferigdo das metas (sera observada a forma como as metas seréo aferidas).

X

7.1- Existe quadro comparativo de metas propostas e metas cumpridas?

X

7.2 — Existe quadro de atividades para o cumprimento das metas?

X

7.3 — Existem valores de referéncia para comparagdo dos resultados e avaliar o
cumprimento das metas?

(W1

RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)

8- Planilha Orgamentaria (seréd observada a clareza das despesas informadas)

X 8.1- Existe planilha orcamentdria detalhada?
X 8.2 — As despesas tem nexo com a atividade a ser executada?
X 8.3 — As despesas correspondem as metas a serem atingidas?
O/—? RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)

9. - Valor da prop

osta

2

9.1 O valor proposto é 5% (cinco por cento) menor ao valor de referéncia
constante em edital, atende plenamente.

9.2 0O valor proposto é igual ao valor de referéncia, atende parcialmente.

9.3 O valor proposto é superior ao valor de referéncia constante em edital, ndo
atende.

04
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M RG. 20.247.208-1
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RESULTADO (4-atende plenamente/ 2-atende parcialmente/0-ndo atende)
PONTUAGAO TOTAL: Q,’\{
= A\
cedral, 40 agosto de 2022
Assinatura dos integrantes da comissdo
ceDRAL
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RESULTADO PRELIMINAR

A comiss3o de selecdo torna publica a classificagdo preliminar do Edital de Chamamento Publico
n2 02/2022. Eventuais interposicbes de recursos contra o resultado preliminar deverdo ser
enviadas por meio de documento subscrito, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selec3o, pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is) protocolado — presencialmente
—na Prefeitura Municipal de Cedral respeitando o cronograma, conforme cldusula 15.1 do
edital. Deve ser respeitado o prazo para interposicdo de recursos conforme cronograma

publicado.

CRECHE “ROSELY OLIVEIRA GOMES GARCIA”

PROPONENTE PONTUACAO | CLASSIFICACAO
INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZACAO DO 34 1°
ENSINO

Cedral, 15 de agosto de 2022

RG. 28.784.863-2
Coordenadsra Mun de Educacdo C ¢
Livia de Cassia K-

RG. 29.247.203"

Diretora 7

Regiane | . Nunes
Cheéfe de Gabinete




