Municipio de Cedral

Estado de Sao Paulo

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 02/2023

O MUNICIPIO DE CEDRAL - SP, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso I, da Constitui¢do Federal e demais legislacdes pertinentes, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n.° 02/2023, destinado ao provimento de 82 (oitenta e duas) vagas
e formagao de cadastro de reserva, para empregos publicos do quadro de efetivos do Municipio. O presente concurso reger-

se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e realizag&o do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagao de Apoio & Pesquisa e Extenséo de
Séo José do Rio Preto - FAPERP.

1.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do concurso publico estdo sob responsabilidade da Comisséo, designada através
da Portaria n.° 3.452, de 23 de outubro de 2023.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital e de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, serdo investidos sob o regime juridico da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, obedecendo

ainda, no que for pertinente e submetidos ao Regime Geral da Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério

da Administragdo Municipal, a contar da data de publicagdo de sua homologagé&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover as vagas para os empregos publicos vagos, constantes do item 2 do
presente edital, e os que vagarem ou forem criadas para os referidos empregos, no periodo de validade do concurso e

eventual prorrogagéo.

1.6. As jornadas semanais de trabalho para os empregos publicos s&o as previstas no quadro do subitem 2.1 e os horérios
de trabalho serdo definidos a critério da Administragdo Municipal, em fungdo da natureza da fungao, atividades, plantdes,

escalas, atendendo as necessidades do municipio e o interesse publico.

1.7. As provas serao realizadas no municipio de Cedral, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagao que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento

de responsabilidade do candidato.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os cargos publicos, 0 nimero de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os

vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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200 Executor de Servigos Gerais O(Zr: - 07 44h R$ 2.151,84 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITACAO CATEGORIA “D” - CURSOS: CONDUTORES

201 Motorista 1é’R+ 01 09 44h R$ 2.397,57 DE VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSAGEIROS, CONDUTORES DE VEICULOS DE
EMERGENCIA.
- 02 + ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL
202 Operador de Maquinas CR - 02 44h R$ 2.397,57 DE HABILITACAO CATEGORIA D"
203  Agente Inspetor de Educagdo 08+ . 08  40h  R$2552,81 ENSINO MEDIO COMPLETO
Escolar CR
204  Atendente 1C°R+ 01 09 44h R$ 2.381,25 ENSINO MEDIO COMPLETO
08+ ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE
205  Auxiliar de Enfermagem R - 08 44h R$ 2.552,81 ENFERMAGEM E REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE
] CLASSE DA CATEGORIA ,
o1+ ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO NA AREA E
206  Auxiliar de Laboratério R . 01 44h R$ 2.552,81 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
. . 01+ ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO E REGISTRO
207 Aucxiliar de Odontologia CR - 01 44h R$ 2.552,81 NO CONSELHO DE CLASSE
208 Escriturario °C4R+ . 04 40h R$ 2.643,17 ENSINO MEDIO COMPLETO
209  Guarda Vigilante °C1R+ - 01 44h R$ 2.315,72 ENSINO MEDIO COMPLETO
g19 | Monltor ~ Educaclonal —de | 06+ . 06 40h  R$2.15184 ENSINO MEDIO COMPLETO
Transporte Escolar CR
211 Monitor Organizacional de oo - 40h R$245184 ENSINO MEDIO COMPLETO
Atividades Educacionais ] ]
. L. 01+ ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE
212 Técnico em Farmacia CR - 01 30h R$ 2.552,81 FARMACIA
213 Técnico em Informatica °C1R+ - 01 40h R$ 2.381,25 ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO NA AREA
214 Analista de Informatica °C1R+ . 01 40h R$ 4.412,43 ENSINO SUPERIOR COMPLETO NA AREA
215 | Assistente de Ouvidoria 01+ . 01 40h  R$2381.25 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Municipal CR
o1+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL E
216 Assistente Social R . 01 20h R$ 4.412,43 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
08+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E
217 | Enfermeiro - 30h oR - 08 30h R$ 3.134,60 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
0+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM E
218 Enfermeiro - 40h R . 02 40h R$ 4.412,43 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
01+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL E
219 Engenheiro Civil R - 01 20h R$ 3.626,15 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
o 01+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA E REGISTRO
220 Farmacéutico (Bioquimico) CR - 01 30h R$ 3.626,15 ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA
0+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA E
221  Fisioterapeuta R - 02 20h R$ 3.626,15 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
o1+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E
222 Fonoaudiélogo R . 01 20h R$ 3.134,60 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
223 Ouvidor Geral Municipal °C1R+ - 01 40h R$ 4.412,43 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
0+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA E
224 Psicélogo R . 02 20h R$ 3.134,60 REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA
CATEGORIA
. 01+ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM QUIMICA E REGISTRO
225 | Quimico CR : 01 | 30h | RE362615 ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA
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2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicagio deste edital.

2.3. As atribui¢des do emprego estao descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

3.1. Sé&o requisitos para a investidura no emprego publico, os quais seréo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. possuir, até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.3. possuir, até a data da posse, 0s requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.1.4. ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da legislag&o brasileira;

3.1.5. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do emprego;

3.1.8. nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgaos competentes, nas
esferas Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.

3.2. A comprovagdo de que o candidato(a) possui os requisitos exigidos dar-se-a& com a apresentagdo dos documentos
habeis, por ocasido da convocagdo. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implica na desclassificagdo do

candidato(a), de forma irrecorrivel.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as regras e condigdes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da internet.

4.3. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera participar do concurso publico sob uma Unica inscri¢&o.

4.5. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser
corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricao o candidato devera acessar o endereco eletrénico

https://portalfaperp.com.br/site/ e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscri¢do, transmitir os

dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o emprego

pretendido, conforme informagdes que seguem.
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NIVEL ESCOLARIDADE EMPREGOS TAXA DE INSCRICAO
FUNDAMENTAL Executor de Semgz: (l\;A%r;]lljsir’]iOto”Sta e Operador R$ 50,00 (cinquenta reais)

Agente Inspetor de Educagéo Escolar, Atendente,
Aucxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratdrio,
Auxiliar de Odontologia, Escriturério, Guarda
MEDIO Vigilante, Monitor Educacional de Transporte R$ 70,00 (setenta reais)
Escolar, Monitor Organizacional de Atividades
Educacionais, Técnico em Farmécia e Técnico em
Informéatica

Analista de Informagéo, Assistente de Ouvidoria
Municipal, Assistente Social, Enfermeiro - 30h,
SUPERIOR Enfermeiro - 40h, Engenheiro Civil, Farmacéutico R$ 90,00 (noventa reais)
(Bioquimico), Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Ouvidor Geral Municipal, Psicélogo e Quimico

4.6.1. As inscrigdes serdo recebidas via internet no periodo das 09 horas do dia 05/12/2023 até as 23 horas e 59 minutos
do dia 04/01/2024 (horario de Brasilia).

4.6.2. A FAPERP e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricbes via internet nao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.6.3. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 09/01/2024. As
inscrigoes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, nao serdo aceitas.

4.6.4. As inscrigdes somente seréo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato devera pagar
0 boleto antecipadamente.

4.8. A partir do dia 12/01/2024, o candidato podera conferir, no sitio da FAPERP, a homologagéo de sua inscrigdo. Caso
sua inscrigdo nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a FAPERP para obter esclarecimentos.
4.9. AFAPERP disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de dividas por meio do telefone (17) 3211-1089

ou do endereco eletrdnico sac@faperp.org.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horério de Brasilia).

4.10. Nao havera devolugédo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de anulagdo do concurso publico. A
devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a eventual ocorréncia.

4.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos de candidatos que comprovem
hipossuficiéncia financeira.

4.11.1. O candidato hipossuficiente sera isento da taxa de inscrigdo quando for membro de familia em condicdo de pobreza
ou extrema pobreza, comprovando a inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.11.2. Para solicitar a isen¢do mencionada no subitem 4.11, os candidatos amparados dever&o enviar, entre as 09 horas
do dia 05/12/2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 04/01/2024 (horario de Brasilia), para o e-mail sac@faperp.org.br,
formulario devidamente preenchido (anexo 1V), contendo a indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.
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4.11.3. A FAPERP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

4.11.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em Lei.

4.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragao apresentados para
obtengdo de isengdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

4.13. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da FAPERP no dia
08/01/2024.

4.14. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagao estardo efetivamente inscritos no concurso publico.
4.15. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isenc¢do indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar
0 pagamento do boleto bancério até o dia 09/01/2024.

4.16. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.17. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, a complementagao
da documentagéo bem como reviséo.

4.18. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢éo de outra forma que néo a determinada neste

edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Em obediéncia a legisla¢do vigente, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o previsto no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legislagdes
pertinentes, as quais estao inseridas no quadro do subitem 2.1 do Edital Normativo.

5.2. O candidato que concorrer a vaga reservada participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a conteido das provas, critérios de avaliagao, horario e local de aplicagdo das provas
e pontuagdo minima exigida para a aprovagao

5.3. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo,
ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e:

5.4.1. Enviar escaneados, até as 23h59 do dia 04/01/2024, para o enderego eletronico sac@faperp.org.br, 0 seguinte

documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e niumero do CPF.

5.4.2. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.
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5.4.3. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases do
certame, poderao ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Administracao Municipal, para
verificagdo de sua qualificagdo como deficiente.

5.4.4. Ap6s sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condigéo a deficiéncia comprovada para efeito
deste concurso para requerer readaptacgao de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuicoes.

5.5. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o nimero de vagas total € 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicdes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a FAPERP, no endereco eletronico sac@faperp.org.br, até o dia 04/01/2024, declarando

o tipo de condic&o especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo néo sera
compensado no tempo para a realizagéo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera levar um acompanhante, que ficarad em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigbes especiais para realizagdo das provas sera divulgado no sitio da FAPERP.

7. DAS FASES

7.1. Para os empregos publicos de Motorista e Operador de Maquinas o concurso publico sera composto de duas fases,
sendo elas: prova objetiva e prova pratica.

7.2. Para os demais empregos publicos o concurso publico sera composto de fase Unica, sendo ela: prova objetiva.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos teoricos necesséarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos empregos, tém carater eliminatdrio e classificatério e serdo compostas de questées de multipla escolha, com

04 (quatro) alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 2.
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QUADRO 2 - INFORMAGCOES SOBRE A PROVA OBJETIVA

. ’ N°DE
EMPREGOS PUBLICOS CONTEUDO QUESTOES PESO/VALOR

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 10 3,0

NiVEL FUNDAMENTAL LINGUA PORTUGUESA 10 35
MATEMATICA 10 35

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 25

LINGUA PORTUGUESA 10 25

NiVEL MEDIO MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA 05 2,5

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 25

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 2,0

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0

NIVEL SUPERIOR MATEMATICA 10 2,0
INFORMATICA 05 2,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0

8.2. A prova versara sobre 0 contetido programatico que ¢ parte integrante deste Edital (Anexo 1) e tera duragdo maxima de
3h (trés horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo
multiplicado pelo peso referente a cada contetdo, conforme informagdes constantes do Quadro do subitem 8.1).

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Para os empregos publicos de nivel fundamental, sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, obtiver
pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.6. Para os demais empregos publicos sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente
obtiver pontuag&o igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que néo tenha obtido nota zero em nenhum dos contetidos

propostos.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas visam avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuigdes relativas ao emprego
pretendido, conforme informagdes do Anexo Ill do presente edital.

9.2. As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater classificatdrio e eliminatorio.
9.3. Sera considerado habilitado na fase de prova pratica o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.4. As datas, horarios, locais de prestacdo e o detalhamento dos veiculos/equipamentos a serem utilizados para as provas
praticas serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de Convocacéo.

9.5. Serdao convocados para participagdo nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, melhores
classificados, conforme informagao que segue:

9.5.1. Motorista até a 50? (quinquagésima) posigao.
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9.5.2. Operador de Maquinas até a 10? (décima) posigao.
9.6. Havendo empate, na determinagéo do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para as provas

praticas todos os candidatos empatados nesta posigao.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 28/01/2024. Caso o nimero de inscritos seja superior a capacidade
das escolas do municipio as provas poderao ser realizadas em outras datas.

10.2. O edital de convocacéo para as provas contendo os locais e horarios de prestacéo das provas sera disponibilizado no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal https://cedral.sp.gov.br/, no sitio da FAPERP, https:/portalfaperp.com.br/site/ € no
diario oficial do Municipio no dia 18/01/2024.

10.3. Havendo alteragdo de data, esta sera informada no diario oficial do Municipio, no sitio oficial da Prefeitura Municipal

https://cedral.sp.gov.br/, € no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na data, local e horério constantes no Edital de Convocago.
10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Segurancga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

10.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto);

10.4.4. Na impossibilidade de apresentagao de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em drgéo policial, com data de expedicéo
de, no méximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condi¢éo estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por meio
de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagéo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario
especifico, para posterior verificagao.

10.4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacdo para a realizagao das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.4.10. O candidato n&o podera adentrar a sala de prova utilizando qualquer tipo de boné, gorro, chapéu efc.
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10.5. No ato da realizacdo das provas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno de
questdes.

10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas nas folhas definitivas de respostas.
10.5.4. Durante as provas nédo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrénicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.
10.5.5. Depois de preenchida, as folhas definitivas de respostas e o caderno de questdes devera ser entregue ao fiscal da
sala.

10.5.6. Nao serdo computadas questdes objetivas nédo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.6. Por razdes de seguranga, os candidatos n&o levaréo os cadernos de questdes ao término da prova e todos poderao
ser submetidos a foto/filmagem, identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formularios especificos, para posterior
verificagao.

10.6.1. O caderno de questdes da prova sera disponibilizado no sitio da FAPERP, https://portalfaperp.com.br/site/, no

primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas objetivas, durante o periodo de recursos quanto a formulagdo das
questdes e a opgéo considerada como certa.

10.7. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

10.7.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagao das provas;

10.7.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.7.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
10.7.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

10.7.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido o prazo minimo de 1h (uma hora);

10.7.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
n&o permitidos;

10.7.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (tablets, celulares, etc);

10.7.8. lancar m&o de meios ilicitos para execugao das provas;

10.7.9. n&o devolver integralmente o material solicitado;

10.7.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagéo final, na hipotese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem

de classificagdo, o candidato que:
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11.1.1. tiver maior idade;

11.1.2. obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (quando existente);

11.1.3. obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008;

11.1.6. maior nimero de filhos dependentes menores de 21 anos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados para os empregos publicos de Motorista e
Operador de Maquinas sera a pontuacéo obtida na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova pratica.

12.2. Para os demais empregos publicos, para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados sera a
pontuacao obtida na prova objetiva.

12.3. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificacéo,
sendo uma geral, outras duas contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
12.4. Na hipotese de auséncia de inscricbes para vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vagas, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condicdo especial para prestagdo das provas e para
concorrer as vagas reservadas. Tal recurso deverd ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de
listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgdo considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o segundo dia util subsequente a data de divulgagéo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

13.5. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e praticas. Tal recurso devera ser interpostos até o
segundo dia util subsequente a divulgagao do resultado preliminar.

13.6. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia util
subsequente a divulgacéo do edital de resultado e classificagao preliminar.

13.7. Serédo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentacg&o, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.8. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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13.9. Para recorrer, o candidato devera encaminhar e-mail para o enderego eletronico sac@faperp.org.br.

13.9.1. O correto preenchimento do recurso € de total responsabilidade do candidato.
13.10. Os recursos apresentados seréo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletronico https://portalfaperp.com.br/site/.

13.10.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio néo especificado neste edital.

13.10.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
13.10.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato

que n&o obtiver pontua¢do minima exigida para aprovagao.

14. DA CONVOCACAO, NOMEACAOQ E POSSE

14.1. As convocagdes para provimento da vaga, sem prejuizo de outras formas, serdo feitas diretamente pela Administragao
Municipal, por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

14.2. Sera nomeado e empossado o candidato aprovado no concurso publico, de acordo com a classificacdo final, dentro
do numero de vagas estabelecidas neste edital.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituigdo Federal.

14.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do emprego.

14.5. O candidato aprovado devera apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no emprego, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaracdes, além de outros que a Administracdo
Municipal julgar necessarios.

14.6. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo realizados pela Administragdo Municipal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado 0 acompanhamento.

14.7. Ap6s o provimento do emprego, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
o0 qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo, na forma que dispuser a legislagéo local

vigente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.
15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o

candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
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15.3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

15.5. As alteragdes de legislagéo citadas no Contetido Programatico (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo
deste edital poderéo ser objeto de avaliagao.

15.5.1. Alegislac&o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

15.6. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

15.7. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeagéo, cabendo a
Administragdo Municipal o direito de preencher as vagas estabelecidas neste edital, de acordo com as necessidades do
Municipio, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.8. No periodo entre a prestagdo das provas e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a FAPERP. Ap6s a homologagédo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo
que, a ndo atualizagdo ou a atualizagéo efetuada em local diverso do informado neste subitem, isenta a Administragao
Municipal de qualquer responsabilidade pela néo investidura devido a impossibilidade de localizagao do candidato.

15.9. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragéo
Municipal, a contar da data da publicagéo oficial de sua homologagao.

15.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio,
além de disponibilizado no sitio da FAPERP.

15.11. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da FAPERP

https://portalfaperp.com.br/site/ e no sitio da Prefeitura Municipal https://cedral.sp.gov.br/.

15.12. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.
15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, designada através da Portaria 3.452, de 23 de outubro de 2023,

conjuntamente com a FAPERP.

Cedral — SP, 01 de dezembro de 2023.

PAULO RICARDO BEOLCHI DE LUCAS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

200 - EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos relativos a manutencao fisica da unidade como: servico manual de limpeza de salas, recintos, patios,
banheiros, refeitdrios, cozinhas, méveis e utensilios; zelar pela boa organizagdo do setor, limpando-o e guardando os
utensilios ap6s o respectivo uso; manter a ordem e higiene no local de trabalho, controlar o material existente e de uso diério,
limpar e lavar chao e janelas, utilizando meios e equipamentos adequados para a execugao das tarefas; executar servigos
gerais de pequena complexidade, tais como: acondicionar e distribuir material de limpeza, de copa, preparar e servir
alimentos quando solicitado; auxiliar nos servicos de manutengao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria.
Realizar manutengéo geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e
galerias de aguas pluviais. Recompor aterros e recuperar obras de arte. Controlar atividades de conservagéo e trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Executar servigos destinados a
conservacao e limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas e outras atividades correlatas, acondicionando os detritos acumulados de forma a manter os referidos locais em
condi¢bes de higiene e transito. Executar tarefas de carater geral voltados para o bom desenvolvimento das diversas
atividades da Administragdo Publica. Se estiver servindo em unidade educacional, acompanhar e auxiliar na higiene das
criangas, participar da elaboracao e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico; desempenhar outras fungdes compativeis com
a natureza do cargo que lhe forem atribuidas pelo diretor da unidade de ensino; proceder a abertura e fechamento do prédio
no horario regulamentar, fixado pela administragdo escolar; zelar pela seguranga da unidade de ensino; zelar pela boa
conservagao do local de trabalho evitando todo e qualquer tipo de danos materiais que possam ser ocasionados por terceiros;
receber do responséavel pelo turno anterior o estabelecimento de ensino para vigiléncia observando as condi¢des do mesmo
a fim de comunicar a chefia imediata ou ao responsavel pelo estabelecimento as irregularidades porventura existentes;
efetuar rondas, a fim de constatar a existéncia de possiveis irregularidades, bem como executar outras atividades correlatas

a fungao.

201 - MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, manipulando comandos de marcha e dire¢do, conduzir veiculos
em trajeto a ser determinado, em concordancia e respeito as leis de transito e instrugdes fornecidas pelo superior imediato,
conhecer o veiculo e realizar sua manutengao béasica, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo. Executar servigos de
transporte de municipes, pacientes e alunos. Conduzir transporte coletivo de passageiros, respeitando integralmente a
legislagao de transito. Verificar itinerario de percurso e viagens, transitar exclusivamente no mesmo, observando os pontos
de paradas, para embarque e desembarque do publico. Executar procedimentos para garantir seguranga e conforto dos
passageiros. Conferir o veiculo, de um modo geral, testando o seu funcionamento mecanico, situagédo dos pneus, luzes,

setas, freios, passagem de marchas, nivel de combustivel, dleo, articulagdo das portas, funcionamento das cigarras,
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condigdes internas de uso, limpeza, etc. Facilitar o trabalho do encarregado de liberar o 6nibus, no que se refere as anotagdes
gerais. Auxiliar na condugéo dos passageiros para outros veiculos, em caso de interrupgéo de viagem. Obedecer as escalas
de trabalho, somente recolhendo o &nibus no horario predeterminado; check list do veiculo; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

202 - OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias de diversos tipos e capacidades; executar servigos de terraplanagem, tais como remogéo de
terras, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes, barrancos, acabamento, etc.; zelar pela conservagao e limpeza das
maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugado de suas tarefas; operar maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, e outros; operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair
areia e cascalho. Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de
madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar maquinas providas de rolos compressores, para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; conduzir maquina, acionando o motor e manipulando
os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar as tarefas relativas a verter em caminhdes
e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutencéo de
maquina, levando-a para realizar 0 abastecimento de combustivel, de agua e lubrificantes. Podera executar pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento. Realizar servicos de escavagdes, cortes e aterros; realizar servigos de
compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto, etc; com rolo compressor ou compactador; prestar
servicos de reboque; zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade, devendo realizar check list
diario, no inicio das atividades e comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina; executar

outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

203 — AGENTE INSPETOR DE EDUCAGAO ESCOLAR

Cuidar e zelar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da area escolar, orienta-los sobre as regras e
procedimentos relacionados ao regimento escolar. Controlar a movimentag&o dos alunos no recinto da escola e suas
imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento, informando o superior imediato sobre a conduta dos alunos
e comunicando ocorréncias; colaborar na divulgacéo de avisos e instru¢des de interesse da administragao da escola; atender
aos professores em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos;
colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos complementares da classe; providenciar
o atendimento aos alunos em caso de enfermidades e acidentes na escola; auxiliar na manutencédo da disciplina escolar;
assistir a entrada e a saida dos alunos nas unidades escolares da rede municipal de ensino; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores;
zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula, em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o

comparecimento; inspecionar as salas de aula para verificar as condigdes de limpeza e arrumacao; revisar apos a saida dos
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alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadagéo
e recolhimento & secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado a dire¢ao para medidas cabiveis, chamar e acompanhar
alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos
servicos de secretaria da escola no periodo de férias escolares; ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas
dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros: verificar falta de professores
e comunicar a coordenacdo que a turma esta sem professor; permanecer a sala de aula quando o professor precisar se
ausentar; dar sinal para o inicio e término de turno; participar de cursos, palestras, simposios, féruns e demais atividades
educacionais da rede municipal de ensino; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; participar da elaboragéo e
execugado do Projeto Politico Pedagdgico; executar as tarefas burocraticas inerentes ao seu local de lotagéo; executar outros

trabalhos correlatos que Ihe forem atribuidos, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

204 - ATENDENTE

Atendimento ao publico em geral, pessoal, virtual ou telefonico, garantindo a esses um suporte eficaz, bem como, esclarecer
duvidas, registrar ou passar recados, promover agendamentos, sempre visando um excelente atendimento. Recepcionar e
prestar servigos de apoio ao municipe, prestar atendimento nas modalidades ativa e receptiva, fornecer informagdes; marcar
consultas; averiguar as necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados; agendar servicos; observar normas internas
de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes e notificando segurangas sobre presencgas estranhas;

organizar informagdes, prontuarios e planejar o trabalho do cotidiano, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

205 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar pacientes para consultas e exames, realizar verificagdo de sinais como pré-atendimento de triagem, realizar e
registrar exames seguindo as instrugdes médicas ou de enfermagem, orientar e auxiliar pacientes, efetuar controle diario do
material utilizado, cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem, realizar cuidados com o corpo apés o 6bito,
realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou Enfermeiro. Auxiliar nos servigos de enfermagem de atendimento dos
municipes encaminhados para exames, fazendo curativos, aplicando vacinas e inalagdes, tomando e registrando
temperatura, pulsagéo, pressao arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicagdes sob
orientagdo médica. Agendar as pessoas para atendimento médico, preenchendo as fichas de atendimento; realizar pré-
consulta, verificando: pressao arterial, temperatura e pesagem antes e ap6s a consulta; agendar as pessoas que precisam
realizar exames laboratoriais e transporte de ambulancia; auxiliar nos servigos de enfermagem; manter em ordem os
prontuarios dos pacientes; elaborar mensalmente boletins e relatorios de producdo de atendimento; executar servigos de
limpeza em moéveis/prateleiras de remédios, esterilizagdo de materiais e instrumentos cirurgicos; efetuar o controle das
prescrigdes e checagem de horarios ap6s administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; aplicar, de

acordo com a prescrigdo médica, injecdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administragéo de solugdes parenterais; efetuar
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a checagem, apds realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiragao, obedecendo ao horario preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob
supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de
traqueostomia e entubacao; auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar
o médico no que se refere aos procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal; auxiliar na aplicagdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa; auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes,
no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros,
sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; auxiliar na assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pos-operatdrio; auxiliar no preparo
psicol6gico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e
limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumacédo de cama; realizar a higiene
corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte de paciente;
auxiliar na alimentagao dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades
basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando
necessario; auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagao de calor e frio, medicagao tdpica, retal
e instalacéo, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante
e ao morto; limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratérios, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagao superior. Efetuar € manter arrumacgéo dos materiais de
laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando necessario; auxiliar na coleta e manutencéo dos
materiais fisicos, quimicos e biologicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; realizar o enchimento, embalagem e
rotulacdo de vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados nos vidros,

vasos e similares; entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

206 - AUXILIAR DE LABORATORIO

Aucxiliar no preparo de vidrarias e materiais similares, preparar solugbes e equipamentos de medicdo e ensaios, analisar
amostras, limpar instrumentos e aparelhos, coletar amostras, realizar exames, liberar laudos, elaborar lista de suprimentos,
efetuar compras quando necessario, auxiliar na limpeza, esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar na
execucao dos servigos de laboratério, receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para

analise; entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

207 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Executar os servicos de recepgdo, atendimento ao publico na modalidade ativa e receptiva, promover agendamento,
encaminhamento e preparagdo do paciente para o cirurgido dentista e/ou médico, mantendo o consultério e o instrumental

permanentemente limpos, esterilizados e em condi¢des de uso. Observar com rigoroso cuidado com o instrumental, seja

Pdagina 16 de 44



Municipio de Cedral

Estado de Sao Paulo

quanto a esterilizagdo seja quanto ao manuseio; receber, conferir e guardar em lugares adequados os materiais, produtos,
medicamentos e instrumental, comunicando ao cirurgido dentista e/ou médico, imediatamente, quando constar quaisquer
irregularidades ou anomalias; preparar o paciente de acordo com as recomendagdes do cirurgido dentista e/ou médico;
entregar ao cirurgido dentista os materiais, instrumentos e medicamentos no momento exato em que for solicitado; manipular
substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; promover o isolamento
relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a drenagem de selantes;
integrar a equipe de saude; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, inclusive o piso e a parede; preencher
fichas, formulario etc, quando necessario; manter rigoroso controle, obedecendo a instrugdes do cirurgido dentista e/ou
médico; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com as

instrugdes da Chefia.

208 - ESCRITURARIO

Desenvolver atividades na area administrativa, executar servigos gerais de secretaria, classificar e arquivar documentos
variados, enviar e receber e-mail, correspondéncia, transcrever dados manuais, preencher e escriturar formularios, redigir,
formatar, zelar e conferir documentos, encaminhar os documentos, com controle de entrada e saida desses. Manter,
organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes, sistema e outros documentos. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Prestar atendimento ao publico
nas modalidades ativa e receptiva. Executar servicos de rotina administrativa, confeccdo de copias, servigos externos e
outras tarefas de apoio administrativo. Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados; executar servigos externos junto a bancos, correios, cartorios e outros 6rgaos;
auxiliar em servigos administrativos; efetuar a entrada de dados ou realizar consultas em banco de dados; arquivar
documentos internos, conforme procedimentos estabelecidos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.

209 - GUARDA VIGILANTE

Executar os servigos de guarda dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos e outras anormalidades; exercer a vigilancia dos prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar a ronda
diurna e noturna nas dependéncias dos prédios, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso encontram-se
fechados corretamente e constatando irregularidades; controlar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas
estranhas causem transtornos ou tumultos; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo os registros necessarios (placa

do veiculo, nome do motorista e horario); executar outras tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo chefe imediato.

Pdagina 17 de 44



Municipio de Cedral

Estado de Sao Paulo

210 - MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar
se todos os alunos estio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes; verificar a seguranga
dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo
dos mesmos e executarem tarefas afins; permanéncia no veiculo escolar durante o trajeto; uso de cracha especifico que
devera ser portado em local visivel durante toda a execucéo do Servigo; observar a definicdo dos alunos a serem atendidos
dando especial atengao a critérios como: problemas cronicos de salide; menor faixa etaria e maior distancia entre a residéncia
e a escola; executar outras tarefas correlatas ao transporte escolar; nas horas complementares, em relagéo a sua jornada
de trabalho, permanecer nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, auxiliando o Agente Inspetor de Educagao
Escolar, na unidade e fora dela, com fungdes correlatas dos mesmos. Participar no transporte de alunos quando necessitarem
de atendimentos especializados na area médica e também em excursdes, lazer, esporte, cultura ou qualquer tipo de
atividades educacionais fora da Unidade Escolar; participar da elaboragéo e execugédo do Projeto Politico Pedagdgico;
participar de cursos, palestras, simpdsios, foruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino; manter
sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; executar outras tarefas burocraticas inerentes nas unidades escolares, da Rede

Municipal de Ensino, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo.

211 - MONITOR ORGANIZACIONAL DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Garantir o bem-estar, assegurar o crescimento e promover o desenvolvimento nos aspectos integrais das criangas sob sua
responsabilidade. Devendo: ser responsavel pela condugédo do processo de atividades educacionais realizando um trabalho
de boa qualidade que resulte em crescimento significativo e bem sucedido: pelo desenvolvimento de valores, de atitudes e
do sentido de Justica, essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao aprimoramento pessoal e a valorizagao da vida, bem
como participar do recreio dirigido dos alunos; disponibilidade de tempo integral no funcionamento da unidade escolar; auxiliar
o professor regente de classe ou turma, nas atividades necessarias ao atendimento de alunos; auxiliar o professor titular de
classe ou turma nas atividades educacionais, inclusive em relagéo as atividades educacionais inseridas no Projeto Politico

Pedagdgico da unidade escolar.
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212 - TECNICO EM FARMACIA

Manipular e realizar testes de controle de qualidade em medicamentos; atuar nos processos de dispensacdo de
medicamentos, inclusive os de alto custo, com atendimento ao publico. Executar controle de medicamentos no sistema
utilizando codigo de barras, efetuar contagem e controle de receitas medicamentosas. Distribuir e unitarizar as doses de

medicamentos, bem como, no controle de estoque, executar outras atividades correlatas.

213 - TECNICO EM INFORMATICA

Compete a Divisdo de Suporte e Manutencéo de Sistemas de Informag&o:

| - Prestar atendimento “in loco” para todos os 6rgéos da Prefeitura, auxiliando na resolugéo de duvidas no uso de aplicativos,
na instalagdo, configuragéo e utilizagdo de programas diversos, além de configuragdo de redes, e-mail, impressoras e
recuperacao de dados;

|l - Diagnosticar e reparar eventuais falhas nos equipamentos patrimoniados da Prefeitura;

Il - Indicar eventuais necessidades de assisténcia técnica especializada, encaminhando o processo de licitagao dos servigos
de terceiros, quando necessarios;

IV — Assessorar 0 Analista de Informagdo em assuntos do ambito de sua competéncia;

VI - Reportar quando solicitado, quais as atividades que foram executadas pelos superiores;

VII — Alocar pessoal e priorizar servicos para assegurar a otimiza¢do do atendimento prestado pela equipe técnica e zelar
pelo cumprimento das metas, responsabilidades e prioridades.

VIII - Planejar e prover os servigos de administragéo da rede, do parque de Tecnologia da Informagéo e de suporte ao usuario;
| — Fiscalizar as atividades de prestadores de servigos e empresas terceirizadas na execugéo de projetos, de instalagao,
manutengao preventiva e corretiva de redes com cabeamento estruturado, redes de dados cabeada, sem fio, ativos de rede,
switch e conversores;

Il - Acompanhar a instalag&o, manutengéo preventiva e corretiva de cabos de fibra optica, cabos de rede e enlaces em geral;
|1l — Supervisionar projetos de implantagdo e/ou expansao de segmentos da rede

IV — Manter atualizadas as bases de dados referentes a infraestrutura e telecomunicagdes, bem como emitir relatérios de
acordo com a solicitagao do Diretor ou Coordenador;

VI - Monitorar os servigos de rede, produzindo relatérios de disponibilidade e uso da rede;

VII - Administrar o acesso a servigos de rede e internet na Prefeitura;

VIIl - Zelar por todos os equipamentos, ferramentas e bens da Coordenadoria, gerenciando melhor o consumo de materiais,
garantindo a efetividade das atividades;

IX — Priorizar as atividades ou servigos a serem executados, garantir a seguranga dos funcionarios, bem como a seguranga
dos bens da Prefeitura;

X - Realizar pesquisas, planejamento e estudos de viabilidade técnica de produtos e servigos da rede de dados da Prefeitura;
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Xl — Elaborar e dar suporte a programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos em softwares de
comunicagao de dados e aplicativos para Internet;

XII - Administrar os sistemas e servigos de rede, mantendo organizado e atualizado o cadastro dos usuarios com acesso a
rede de comunicagdo de dados e aos servigos de Internet;

XIII - Gerenciar o grupo de usuérios da Internet na Prefeitura.

Xl — — Desempenhar outras atividades afins da mesma natureza e grau de complexidade relativa a sua area de formagéo.

214 - ASSISTENTE DE OUVIDORIA MUNICIPAL

Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos da Lei n.° 13.460, de 26 de junho de
2017; Promover a participagdo do usuario na administracdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do
usuario; Acompanhar a prestagdo dos servigos publicos, visando garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu
aperfeicoamento; Receber, analisar e responder as manifestagbes a ela encaminhadas; Encaminhar as autoridades
competentes as manifestagdes, solicitar informacdes a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva
conclusdo; Atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade, continuidade, efetividade,
seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; Promover a ado¢&o de mediagao e conciliagdo entre o usuario
e 0 6rgéo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgéos competentes. Com vistas a realizagdo dos seus objetivos, a
Ouvidoria Geral deve: Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacdes
encaminhadas por usuarios de servicos publicos; Elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar as
informagdes mencionadas no inciso |, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de servigos

publicos.

215 - ANALISTA DE INFORMATICA

| - Promover o melhor funcionamento e estabelecer prioridades para alocagéo de pessoal e servigos, para que a equipe do
setor de Tecnologia da Informag&o possa realizar melhor as suas atividades, assegurando, assim, o cumprimento das metas,
responsabilidades e prioridades estabelecidas e o bem-estar fisico e social;

[l — Gerenciar as atividades atribuidas a equipe do setor;

Il — Conduzir as atividades de planejamento, definicdo e implantagéo de processos na Coordenadoria;

IV — Conduzir as atividades de pesquisas para aperfeicoamento ou adequacio de procedimentos da Coordenadoria;

V — Assessorar a administragdo em assuntos do ambito de sua competéncia;

VI - Manter a seguranga, a integridade e a confiabilidade das bases de dados dos sistemas de informagdo sob a
responsabilidade da Coordenadoria;

VII - Manter, documentar e organizar usuarios, grupos de usuarios e seus respectivos acessos aos sistemas de informagao

sob a responsabilidade da Coordenadoria de Administragao;
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VIII - Supervisionar a prestagéo dos servigos de desenvolvimento de softwares contratados pela Prefeitura ou realizados por
terceiros, e que estdo sob a responsabilidade da Administracao;

IX — Aprovar a aquisi¢do ou desenvolvimento de sistemas de informag&o dos érgdos administrativos da Prefeitura, a fim de
coibir a adogéo de sistemas néo integrados a base de dados oficial da Prefeitura;

X — Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para o aperfeicoamento ou adequagdo das atividades da
Coordenadoria, mediante a utilizagdo de novas tecnologias ou processos de desenvolvimento de software;

Distribuir as chamadas de suporte e manutengdo aos analistas das divisdes competentes;

|l - Elaborar e supervisionar projetos de redes em novas edificagdes da Prefeitura;

Il - Pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes de seguranga de informagao e do uso dos recursos disponiveis
na rede de computadores da Prefeitura, mantendo a padronizagéo entre as Secretarias;

IV — Gerenciar o funcionamento da infraestrutura responsavel pelos servigos da Tecnologia da Informagéo;

V - Analisar e implementar ferramentas que auxiliem na administragéo e seguranga do parque de Tecnologia da Informagao.
VI - Assessorar os Coordenadores em assuntos do ambito de sua competéncia;

VII - Especificar e acompanhar a aquisicdo de equipamentos e novas tecnologias;

VIII - Buscar e pesquisar novas tecnologias e sugestdes de melhoria de rede e equipamentos;

IX — Promover o melhor funcionamento do setor, como também alocar recursos e priorizar servigos, para que a equipe técnica
possa realizar melhor as atividades, assegurando, assim, o cumprimento das metas, responsabilidades, prioridades e o bem-
estar fisico e social.

V - Manter sigilo das comunicagdes, seguindo a politica de seguranga da informag&o;

Xl — Desempenhar outras atividades afins da mesma natureza e grau de complexidade relativa a sua area de formag&o.

216 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar ou coordenar programas e projetos sociais, realizar avaliagbes socioecondmicas de individuos para o
acesso a beneficios e servicos sociais, orientar a populagdo quanto aos seus direitos sociais. Entrevistar, avaliar e
encaminhar para atendimento de saude, educagéo e apoio social 0s municipes em geral, especialmente os carentes, bem
como orientar as familias no sentido de sua prote¢éo social. Efetuar entrevistas para fins de avaliagdo, diagndstico e
tratamento, com servidores e municipes; encaminhar pessoas, para atendimento especifico em servicos de saude, educacgéo,
apoio social e entidades assistenciais em geral; efetuar entrevistas socioecondmicas para cancelamento ou parcelamento
de dividas a Municipalidade; realizar visitas domiciliares e a entidades sociais; efetuar levantamentos de dados para a
capacidade de apoio as pessoas menos favorecidas; orientar e encaminhar pacientes para atendimento médico
especializado e INSS para fins de aposentadoria; efetuar entrevistas de analise para os técnicos da equipe multidisciplinar
de Reabilitagio; encaminhar criangas para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da area de educagéo e
saude; manter atualizado fichario de recursos de apoio da comunidade; organizar reuniées de orientagdo aos pais ou
orientagao familiar; elaborar planos de agdo; monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas; elaborar, coordenar e

avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada; encaminhar pacientes para atendimentos fora do domicilio; manter
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contatos com instituides sociais, previdenciarias etc; realizar entrevistas socioecondémicas para atuar de acordo com 0s
casos apresentados; realizar e propor pesquisas; levantar necessidades e sugerir captagdo de recursos para suprimento do
Servigo Social; discutir as diretrizes dos programas, seus objetivos e atividades; contatar entidades locais e regionais para
integracdo de recursos; organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programar a agéo bésica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de
analises dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Na area educacional o profissional devera contribuir com o direito & educagéo, ao acesso e permanéncia na escola visando
0 exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua participacdo na sociedade; subsidiar a elaborag¢do de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; contribuir para o desenvolvimento da crianga e do adolescente, no processo
de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; contribuir no fortalecimento da relagéo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito; intervir e orientar situagdes de dificuldades
no processo de ensino aprendizagem, evaséo escolar, atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar; criar
estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questéo social que perpassam
o cotidiano escolar; atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educacdo; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais; participar de agdes que promovam a acessibilidade; fortalecer e articular parcerias com
as equipes dos Conselhos Tu- Psicdlogas(os) e Assistentes Sociais na rede publica de educagéo basica: conselhos tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituices, além de espagos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; viabilizar o
acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no
territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes; contribuir em programas, projetos e ac¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com
a area de atuagdo; contribuir na formag&o continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica, entre outras

atribuigdes inerentes ao cargo.
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217 - ENFERMEIRO - 30H

Realizar triagens, preencher prontuarios, realizar primeiros socorros, coletar exames, administrar medicamentos,
acompanhar o estado de salde dos pacientes, executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde individual ou coletiva, tais como: realizar histérico na
admiss&o do paciente e durante consultas ambulatoriais, controle de pressao arterial, aplicagao de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; participar da elaboragdo e da avaliagdo do Programa de Saude; participar da elaboragéo e execugéo do
cronograma de atividades de sua unidade; programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal,
equipamento e material necessario a execugao de suas atividades; preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem,
baseado no Programa de Salde; participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica
necessaria; cooperar na organizagao de novos servigos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem desenvolvidas no
Setor; prever, requisitar e especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades de enfermagem, dando
parecer técnico, quando solicitado; auxiliar na resolugéo de problemas do setor; colaborar nos estudos e projetos de reformas,
adaptagéo ou ampliagdo das areas de enfermagem; interpretar o papel da enfermagem e as atribuigdes de cada elemento
das equipes para o pessoal do Setor; promover educagdo em servicos para o pessoal da equipe; dar assisténcia técnica,
quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal; participar de outros trabalhos, relacionados com a
enfermagem, quando solicitado pela Chefia; planejar e organizar: sala de inalagdo, rehidratagédo etc; avaliar o trabalho
desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; zelar pela saude, pela economia de tempo e material, bem como pela
manutengao e reposigdo quando necessario; fornecer elementos para previsao e organizagdo de orgamentos-programas;
prestar assisténcia integral aos pacientes que procurarem o servigo; efetuar consulta de enfermagem; assistir ao médico
quando necessaria a sua presenga ou colaboragao; trabalhar com os programas seguindo o Ministério da Saude; solicitar a
cooperacao da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse da populagao, identificando as liderancas
atuantes ou emergentes; promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de saude; prestar primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, para posterior atendimento
médico. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento
e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar 0 desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condigdo de uso, assegurando sempre a sua
higienizac&o e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos. Executar programas de prevengéo de doengas em adultos,
identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de
integragao familiar, educagéo sexual, prevengao de drogas, etc. Participar das reunides de carater administrativo e técnico
de enfermagem, visando ao aperfeigoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de satide. Supervisao dos auxiliares

de enfermagem e técnicos de enfermagem, entre outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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218 - ENFERMEIRO - 40H

Realizar triagens, preencher prontuérios, realizar primeiros socorros, coletar exames em geral, inclusive papanicolau,
administrar medicamentos, acompanhar o estado de saude dos pacientes, executar servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva, tais como:
realizar histérico na admissdo do paciente e durante consultas ambulatoriais, controle de pressdo arterial e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; participar da elaboragdo e da avaliagdo do Programa de Saude; participar da elaboragdo e execugéo do
cronograma de atividades de sua unidade; programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal,
equipamento e material necessario a execugao de suas atividades; preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem,
baseado no Programa de Salde; participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica
necessaria; cooperar na organizagao de novos servigos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem desenvolvidas no
Setor; prever, requisitar e especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades de enfermagem, dando
parecer técnico, quando solicitado; auxiliar na resolugdo de problemas; colaborar nos estudos e projetos de reformas,
adaptagéo ou ampliagdo das areas de enfermagem; interpretar o papel da enfermagem e as atribuicdes de cada elemento
das equipes para o pessoal do Setor; promover educagdo em servicos para o pessoal da equipe; dar assisténcia técnica,
quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal; participar de outros trabalhos, relacionados com a
enfermagem, quando solicitado pela Chefia; planejar e organizar: sala de inalagdo, rehidratagéo etc; avaliar o trabalho
desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade; zelar pela saude, pela economia de tempo e material, bem como pela
manutengao e reposicdo quando necessario; fornecer elementos para previsao e organizagdo de orgamentos-programas;
prestar assisténcia integral aos pacientes que procurarem o servigo; fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de maior
responsabilidade; efetuar consulta de enfermagem; assistir ao médico quando necessaria a sua presenga ou colaboragao;
responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populacdo alvo; atender aos niveis da politica nacional de atencdo basica
seguindo o Ministério da Saude; solicitar a cooperagéo da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse
da populagao, identificando as liderangas atuantes ou emergentes; promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area
de saude; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, para posterior atendimento médico. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e manter as salas, consultorios e demais dependéncias
em condic&o de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢do e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Executar
programas de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e hipertensao.
Desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo sexual, prevengdo de drogas, efc.
Participar das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos

prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao
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paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugéo
da doenca e possibilitar o controle de saude. Fazer atendimento domiciliar, acompanhamento de hipertensos, diabéticos,
gestantes, criangas etc. Promover calendario vacinal em geral, planejamento familiar, supervisao dos agentes comunitarios

de saude auxiliar de enfermagem e técnico de enfermagem, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

219 - ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, desenvolver, executar, supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construgdes em geral,
sistemas de &gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, método de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencgéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes
técnicos exigidos. Proceder a avaliagéo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuado comparagdes, levando em consideragao fatores como, carga calculada, pressées de agua,
resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, etc.; consultar outros especialistas como engenheiros, mecénicos,
eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado; elaborar o projeto da
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao de
obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para apresentagdo, aprovagdo e previsao; preparar o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo a
execucdo dos projetos, acompanhando e orientando; vistoriar em obras e projetos, aprovacdo de plantas e documentos,

emissao de pareceres, participacdo em comissdes e executar outras atividades correlatas.

220 - FARMACEUTICO (BIOQUIMICO

Atuar em farmécia e/ou laboratério. Executar tarefas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, com atendimento ao publico para dispensagao de medicamentos. Promover a analise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais € baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos. Fazer a manipulagdo de insumos
farmacéuticos, como medicagéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; fazer analise clinica de
exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas, providenciar controle
de estoque com verificacdo dos prazos de validade, dar assisténcia aos Técnicos em Farmacia, armazenar medicamentos

destinados ao servico de enfermagem. Promover coleta, realizagéo de exames, preparacéo de materiais € liberagdo de
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laudos, se necessario, efetuar compras, elaborar lista de suprimentos e organizar equipe; executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de dificuldade, executar outras atividades correlatas.

221 - FISIOTERAPEUTA

Avaliar e orientar o paciente, prescrevendo tratamento fisioterapico, incluindo o nimero de aplicagdes ou terapia a realizar,
a fim de obter a melhor recuperagéo possivel. Realizar atendimento ao publico e aos pacientes encaminhados pelos médicos,
através da UBS; avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos ¢érgdos afetados; aplicar tratamento fisioterapico
diferenciado, de acordo com as especialidades: ortopedia e traumatologia, neurologia, reumatologia, pneumologia,
ginecologia; emitir fichas de atendimento e anotar no livro de controle interno, as sessdes realizadas durante o dia; realizar
palestras e cursos utilizando apostilas e retro-projetor para demonstracdo de exercicios, para orientagdo as gestantes no
periodo pré e pos-parto; ministrar cursos de prevengéo a deformidade da coluna, anual ou eventualmente, demonstrando as
maneiras corretas de realizar as atividades de vida diaria; planejar e executar tratamentos de infeccbes reumaticas,
osteoartroses, seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacgao ativa e independente;
ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, infecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des, desvios de posturas e
estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica
de saude, elaborar e manter atualizadas fichas dos pacientes em atendimento, manter a ordem e higienizagdo necesséria

no local de trabalho, atendimento domiciliar quando necessario; executar outras atividades correlatas.

222 - FONOAUDIOLOGO

Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames fonéticos, emitir pareceres quando necessario, e
participar de agdes destinadas a atender necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento, realizando
tratamentos de fonoaudiologia. Avaliar as deficiéncias do paciente municipe, realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o
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paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiol6gica,
elaborando relatérios para complementar o diagnostico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expresséo de pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragéo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagéo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou
escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao
e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento; assessorar autoridades da
prefeitura, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaborar
pareceres, portarias e outros; colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuagdo-supervisao do estagio supervisionado
em psicologia para efeitos diagnésticos, de tratamento, de planejamento e de programacgéo de agdes destinadas a atender
necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento; executar outras tarefas correlatas.

Cabe ao fonoauditlogo na Educagéo realizar agdes como as descritas a seguir: definir o perfil, as necessidades e as
prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudiologicos, que possam afetar as condigdes de Salde e de
Educagdo; promover agbes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos educandos, para garantir a
flexibilizagdo, adaptacéo e temporalidade curricular, favorecendo a comunicagédo em prol da melhoria do ambiente
organizacional e das relagdes interpessoais; colaborar na realizagéo de atividades promotoras de Saude, que potencializam
a aquisigdo, o desenvolvimento e 0 aprimoramento dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades
(oral, escrita e visuoespacial), voz, audi¢do, fungdes e estruturas orofaciais; realizar agbes formativas sobre assuntos
pertinentes a Fonoaudiologia para a comunidade escolar; promover agdes formativas especificas para os educadores, quanto
aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicag@o aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa;
participar com a equipe pedagdgica na identificagéo e condugéo das demandas relativas as dificuldades fonoaudiolégicas
apresentadas pela comunidade escolar; realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de
atencdo envolvidos no cuidado dos educandos; incentivar e apoiar a interlocugao entre os profissionais de Satde e Educacéo;
participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe; identificar situagdes de risco para a satde auditiva e vocal do
educador e educando, e promover agdes que minimizem os efeitos; promover agdes direcionadas ao aprimoramento das
habilidades comunicativas da equipe; contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagio e
auxiliando na definicdo dos melhores meios e técnicas de intervengdo e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar;
apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas; participar da analise de dados da rede de
ensino, na elaboragéo das metas, planejamento e execugéo de programas politicos da Educagéo; executar outras tarefas

correlatas.
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223 - OUVIDOR GERAL MUNICIPAL

Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos termos da Lei n.° 13.460, de 26 de junho de
2017; Promover a participagdo do usuario na administracdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do
usuario; Acompanhar a prestagdo dos servigos publicos, visando garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu
aperfeicoamento; Receber, analisar e responder as manifestagdes a ela encaminhadas; Encaminhar as autoridades
competentes as manifestagdes, solicitar informacdes a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua efetiva
conclusdo; Atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade, continuidade, efetividade,
seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; Promover a ado¢&o de mediagao e conciliagdo entre o usuario
e 0 6rgéo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgéos competentes. Com vistas a realizagdo dos seus objetivos, a
Ouvidoria Geral deve: Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacdes
encaminhadas por usuarios de servicos publicos; Elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera consolidar as
informagdes mencionadas no inciso |, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagéo de servigos

publicos.

224 - PSICOLOGO

Responsabilizar-se pelas atividades proprias de sua profissdo, na area da salde da administragdo municipal o profissional
devera atender a potenciais pacientes municipes; promover sessao individual, com acompanhamento do responsavel pela
crianga; aplicar testes psicologicos e psicométricos; preparar testes com procedimentos especificos para fins de avaliagéo e
diagnostico; transcrever resultados de sessdes para fins de acompanhamento; participar de reunibes de equipes
multiprofissionais; efetuar entrevistas com pais ou responsaveis por criangas; fazer acompanhamento terapéutico da crianga;
preparar relatorios técnicos — profissionais especificos para as chefias; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas
das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes
ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e préatica dos métodos psicoldgicos; prestar atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saide mental como
toxicomanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugao
dos seus problemas. Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizagao; exercer outras atribuicdes compativeis com suas responsabilidades e inerentes a sua formagao profissional,
atendimento domiciliar, quando necessario, entre outras atribui¢ées inerentes ao cargo.

Na area educacional, o profissional devera atuar fornecendo subsidios para a elaboragéo de projetos pedagogicos, planos e
estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas & educacéo; contribuir para a promogao dos processos de aprendizagem,

buscando, juntamente com as equipes pedagégicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; orientar
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nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao; realizar avaliagéo psicologica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado; auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integragdo comunitaria
entre a escola, o estudante e a familia; contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagéo; participar da
elaboragéo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com agdes
de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, 0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegéo Social;
promover agdes voltadas a escolarizagao do publico da educacéo especial; promover agdes de acessibilidade; propor agdes,
juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade
de forma ampla, visando a melhorias nas condicbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender; avaliar condi¢des socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos, entre outras

atribuigdes inerentes ao cargo.

225 - QUIMICO

Rotinas administrativas. Realiza analise da agua, reposigdo de cloro e flior nos pogos de captagdo de agua, sendo
responsavel pela substituigdo de bombas dosadoras. Realizar ensaios, analises biolégicas, fisico-quimicas PH, alcalinidade,
cor, turbidez, concentragéo de produtos quimicos e microbioldgicas na agua selecionando metodologias, materiais, reagentes
de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Supervisiona
procedimentos quimicos, coordena atividades quimicas laboratoriais. Responsavel pela insercdo de dados no sistema.
Realiza coleta de agua na lagoa de esgoto, bem como monitoramento, tendo responsabilidade técnica pelo sistema de
tratamento de efluentes do Municipio. Atendimento ao publico nas modalidades ativas e receptivas, entre outras atribuigées

inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS EMPREGOS
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local
e/ou nacional. Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral,
incluindo o interesse de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia,
saude, ciéncias naturais, educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vincula¢des

histéricas com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Ortografia. Acentuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungado: cargo e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal

e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢io, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razéo e
proporgao; Regra de trés simples; Equacdes do 1°; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagédo — média aritmética simples;

Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume.

COMUM AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR
NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office. MS-Word:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impresséo, insergdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados.

MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
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rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, insergdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agao,
animacao e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao

de arquivos. Internet: navegacéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
203 - AGENTE INSPETOR DE EDUCACAO ESCOLAR

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Orientagdo e assisténcia aos alunos no ambiente escolar, extraclasse, recreio, atendimento aos alunos em casos de
enfermidades e acidentes, atendimento as solicitagdes dos professores durante o periodo das aulas (solicitagdes de material
escolar, problemas disciplinares, assisténcia aos alunos) A colaboragao na execugao de atividades civicas, sociais e culturais
da escola. O funcionario e seu papel como educador. A participagéo na elaboragéo do Projeto politico-pedagdgico da escola.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Sugestoes Bibliograficas

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Capitulo IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer e Cap. V - Do Direito a Profissionalizagao
e a Protegdo no Trabalho. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

BRASIL. Ministério da Educagao. Especial. Educag&o inclusiva: v. 3: a escola / coordenagéo geral SEESP/MEC; organizagao
Maria Salete Fabio Aranha. - Brasilia: 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. B823 Relagbes interpessoais:
abordagem psicoldgica /Regina Lucia Sucupira Pedroza - 4.ed. atualizada e revisada— Cuiaba: Universidade Federal de
Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2012.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=3344-02-disciplinas-form-pedagogica-

caderno-04-relacoes-interpessoais-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdi&ltemid=30192

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica. B823 Funcionarios de escolas:
cidadéos, educadores, profissionais e gestores/ Jodo Antonio Cabral de Molevade, — 42 ed. atualizada e revisada — Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso, Rede e-Tec Brasil, 2012. Disponivel em:

http://redeetec.mec.qov.br/images/stories/pdf/eixo_social/formacao pedagogica/240912 form pedag funcionariosdeescola

s.pdf
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204 - ATENDENTE e 208 - ESCRITURARIO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Constituigio
Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Redagédo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementagdes. Lei
Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento

sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

205 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Politica Nacional de Atencéo Basica - Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Politica Nacional da Vigilancia em Saude (PNVS) - Resolugao n° 588 de 12 de julho de 2018.
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso0588.pdf

Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf

Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm
Constituicdo Federal - Artigo 196 ao 200.

http://www2.camara.leg.br/atividade-

legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao1988.html/Constituiode1988.pdf

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgéo; Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta

de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
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Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia

epidemioldgica; Atengao a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

206 - AUXILIAR DE LABORATORIO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Equipamentos e operacdes gerais de laboratorio. Preparagédo de solugbes reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e
mistura de solugdes, padronizagdo de solugdes. Calculos e unidades. Higiene e Boas Praticas no Laboratério.
Biosseguranga; Riscos gerais; Descarte de substéncias quimicas e biol6gicas. Principios de lavagem e esterilizagao de
material. Coleta, manipulagéo e transporte de amostras ou material bioldgico. Preparagéo de meios de cultura. Controle de

Qualidade em laboratdrio clinico.

207 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinicas. Prevengao. Cariologia. Placa bacteriana.
Técnicas de escovagao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgéo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia
(trabalho a quatro méos). Métodos de Prevengao (selantes, fllior, palestras). Materiais € Instrumentais utilizados na clinica
odontoldgica (sequéncia, utilizagéo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegao Individual
(EPI's). Constituigdo Federal de 1988 (segéo Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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209 - GUARDA VIGILANTE

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo publico. Procedimentos e utilizagao de permissao de entrada e saida.
Prevencéo e combate a incéndio: Disponivel em: https://site.sopece.br/wp-
content/uploads/2019/08/MANUAL _combateincendios.pdf

Nocoes de hierarquia. Nogdes de seguranga. Formas de tratamento. Atendimento ao publico. Policia Federal: Manual do

Vigilante. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-
do-vigilante;

Nogdes de Direito Penal: Direitos e Deveres do cidadéo, principios do direito penal, tipos de crimes. Orgdos de seguranca
publica. Codigo Penal: Artigos 1° ao 31; 121 ao 186.

210 - MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Nogdes de seguranga individual, coletiva e de equipamentos. Legislagdo de trénsito: Cddigo Nacional de Trénsito,
abrangendo os seguintes tépicos: administracao de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, 0s sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito,
penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Qualidade em prestacédo de servigos: as dimensdes
da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacéo e relagées publicas. Etica profissional.

Guia do transporte escolar: https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnate/media-

pnate/cartilhas-e-manuais/quia_do_transporte_escolar.pdf

Cartilha:
https://www.fnde.gov.br/phocadownload/programas/transporte_escolar/manuais_material_apoio/cartilhas2019/07%20-
%20Us0%20adequado%20dos%20veculos%20escolares.pdf

https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pnate/media-pnate/cartilhas-e-

manuais/Aspectos Requlatrios do_Transporte.pdf
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211 - MONITOR ORGANIZACIONAL DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Pedagogia Geral. Legislacdo da educagao infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos
da educagao infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga:
saude, protecdo, educagao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagéo
infantil. A crianga pré-escolar e a aquisigdo de linguagem (enfoque em alfabetizagéo). A avaliagdo na educagéo infantil.
Integragao familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginagéo na
infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagao dos contetidos por eixos (identidade e autonomia, corpo € movimento,
intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogdes logico-matematicas). Aspectos fundamentais
da proposta pedagdgica na educagao infantil. O brincar e sua relagédo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga.
Adaptagéo da crianga na creche. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagoes

Humanas no Trabalho. Etica Profissional.

212 - TECNICO EM FARMACIA

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Preparo de drogas de acordo com formulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Manutencgdo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos
farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensag@o de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagéo de medicamentos.
Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios
sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas
farmacéuticas. Calculos em farméacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes néo estéreis e estéreis. Portaria
SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de notificacdo e receitas). Lei n.° 8.080/90 — Sistema Unico de Satde. RDC n.° 20/2011 -
ANVISA. RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA.

213 - TECNICO EM INFORMATICA

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos tipo IBM-PC (desktop e notebook). Instalagéo e manutengéo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalag&o e organizagéo
de programas: direitos e licencas de programas. Manuteng&o de arquivos, obtengao e instalacéo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de Microcomputadores: tenséo elétrica e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memérias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memorias, pontes e BIOS;
portas de comunicagdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos,
pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos
internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia
e disco externo). Operagdo, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauragéo de documentos e sistemas. Manutengao: desfragmentagéo de
disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de
comunicagdo e meios de transmissdo: par trancado, fibra optica, wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
roteadores e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicagédo
e TCP/IP. Interconexao de redes: enderegamento de redes (enderegamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas
operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45.
Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio
eletrbnico, arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft
Active Directory. Aplicagéo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programac&o:
Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

215 - ANALISTA DE INFORMATICA

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Seguranga de Sistemas: Seguranga de dados, em redes e de computadores pessoais. Criptografia de chave Unica e
criptografia de chave publica. Fungdes de verificagdo de integridade. Protocolos criptograficos. Principais tipos de ataques a
seguranga. Principais metodologias e ferramentas utilizadas para impedir ou restringir ataques. Programas nocivos.
Caracteristicas de intrusdo e métodos de deteccdo. Engenharia de Software: Analise e projeto de sistemas de informagdes.
Ambientes de desenvolvimento. Técnicas de projeto, construgéo, selegdo e o uso de ambientes e ferramentas de
desenvolvimento. Fundamentos de Banco de Dados: Sistemas de geréncia de banco de dados: Conceitos basicos:
independéncia de dados, modelos, abordagens hierarquica, relacional e em rede. Redes de Computadores: Fundamentos
de transmissao de dados e sistemas de comunicagdo. Estruturas basicas de redes e o modelo de referéncia OSI/ISO.

Topologias, protocolos e servigos em redes, associados aos diversos niveis do modelo de referéncia. Interligacéo,
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gerenciamento e aplicagdes basicas de redes de computadores. Geréncia de Rede: Visao geral dos componentes das redes,
seu uso e formas de gerenciamento. Componentes fisicos: modems, linhas, hubs, switches, bridges, roteadores, servidores,
estagdes de trabalho, etc. Componentes ldgicos: recursos de informagao e aplicagdes. Arquiteturas de gerenciamento de
redes. Protocolos de gerenciamento: OSI e SNMP. Sistemas Operacionais: instalagdo, customizagdo, administragao,
operagao e suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Active Directory. Programacéo de
scripts Shell, Proxy squid. Firewall: deteccéo de vulnerabilidades a analise de riscos, IDs e IPs, antivirus, topologias seguras.
Sistemas de arquivos. Geréncia de E/S. Geréncia de processador, memédria, swapping, memaria virtual, logging. Servigos
DHPC, WINS, DNS, FTP. Arquitetura e funcionamento de ambiente virtualizado VMWARE.

216 - ASSISTENTE SOCIAL

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Servigo Social como profisséo. Fundamentos histdricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social. Servigo Social na
contemporaneidade. Politicas Sociais e Servigo Social. A questao da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais;
O neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social,
entre outras. Programas e Projetos Sociais. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. A dimensé&o técnico-operativa do Servigo Social. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencao: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e
com familias, atuagdo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares. O Servigo social
na Previdéncia Social. Trajetoria historica. Agdes profissionais: socializagdo das informagdes, fortalecimento do coletivo e
assessoria. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social; recursos materiais. Contribuicdes teérico-praticas para o
aperfeicoamento da politica previdenciaria e de assisténcia social. Etica Profissional do Assistente Social. 6. Legislagdes
Sociais: Lei n® 10741 de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso e suas atualizagdes; Lei n°8662, de 7 de Junho de 1993,
que Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolugdo n° 273, 13 de margo de 1993. Cédigo
de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; Loas - Lei Organica da Assisténcia Social e suas atualizagées; Resolugdo
CNAS n°130, de 15 de julho de 2005. NOB/SUAS; Resolugdo CNAS n°145 de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de
Assisténcia Social; Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do adolescente e suas atualizagdes; Decreto
n® 3.298 - de 20 de dezembro de 1999. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - e Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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217 - ENFERMEIRO 30h e 218 — ENFERMEIRO 40h

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislagéo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: consideragdes gerais. Calendario de
vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagéo.
Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em
pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos; h) psiquiatricas; i) do
aparelho urinario. Atengdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentagéo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengéo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo
do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Aten¢do a salde do adulto (hipertens@o arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. CCIH. Lei Federal n° 8.080, de
19/09/1990 e suas alteragdes, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente aos artigos 196 a 200,
sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). Agdes e Programas do Ministério da Saude. Portaria do Ministério da Saude, que
aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagio da Atencao

Basica para o Programa Salde da Familia (PSF).

219 - ENGENHEIRO CIVIL

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Conhecimentos gerais na area de atuagdo. Conhecimento do Software “autocad”. Calculo Estrutural, que trata, basicamente,
da determinagéo de esforcos solicitantes sobre elementos da construgéo civil (prédios, pontes, obras industriais, torres, etc.)
e de seu dimensionamento, a fim de garantir seguranga, economia e estética ;Materiais de Constru¢édo, que trata,
basicamente, do estudo das caracteristicas dos materiais utilizados na construcéo civil; Hidraulica, que envolve planejamento,
projeto e construgdo das obras de aproveitamento hidrico, abrangendo tanto os sistemas urbanos (esgotos, drenagem,
abastecimento d'agua), industriais e prediais, quanto a irrigagdo, o controle de enchentes e os aproveitamentos hidro

energéticos; Geotécnica, que estuda o comportamento do solo nas obras de construgao civil, envolvendo projeto e execugao
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de fundagbes de prédios, barragens, taludes, aterros, compactagdo de solos, drenagem, estruturas de contengdo e
determinacdo das caracteristicas dos solos; Saneamento, que trata das técnicas de preservacdo da qualidade do meio
ambiente, de processos e projetos de estagdes de tratamento de agua e esgoto e de controle de poluigéo; Transporte, que
envolve projeto e construgéo de estradas de municipais, pavimentagao e terminais rodoviarios, conhecimento de topografia
geral. Construgdo de Edificios, que trata do estudo das técnicas construtivas de edificios, desde a fundagéo até o
acabamento. Nogbes de: instalacbes de légica e telecomunicagdes; acessibilidade para portadores de necessidades

especiais; legislacdo em seguranga do trabalho; avaliagdo de iméveis.

220 - FARMACEUTICO (BIOQUIMICO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicacCompilado.htm

Cadigo de Etica Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei

9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.

Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos.
Controle de infecgéo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e
farmacodinamica: introdug&o a farmacologia; nogdes de ensaios bioldgicos; vias de administragéo e manipulagéo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; absorgéo, distribuicéo e eliminagéo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia
de medicamentos; interag@o droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de agao das drogas. Farmacos
que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema
nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides
e antagonistas; antiinflamatoérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e
antibidticos. Reagdes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersao mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes.
Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de técnicas e controle de qualidade. Métodos de extracdo e isolamento
de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade;
métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagéo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugbes. Nanotecnologia farmacéutica.
Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugéo; Analise
de protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obteng&o;

conservacao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta,manipulacdo, preparo e transporte
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de sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores
de referéncia. Fungéo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:

classificacdo e doseamento.

221 - FISIOTERAPEUTA

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores € inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do
sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento;
Avaliagéo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas crénicas e agudas,
insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumologicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatéide, espondilite anquilosante, lupus eritematoso
sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-
ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesbes articulares, complicagdes
osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente
vascular encefélico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgias
toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao fisioterapéutica e radiolégica do térax,
abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nogbes de
assisténcia ventilatoria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia,

termoterapia, fototerapia.

222 - FONOAUDIOLOGO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Politica Nacional de Atencéo Basica - Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

Politica Nacional da Vigilancia em Saude (PNVS) - Resolugao n° 588 de 12 de julho de 2018.
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http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso0588.pdf

Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.
http://www2.camara.leq.br/legin/fed/lei/1990/1ei-8080-19-setembro-1990-365093-normaatualizada-pl.pdf

Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm
Constituigdo Federal - Artigo 196 ao 200.

http://www2.camara.leg.br/atividade-

legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao1988.html/Constituiode1988.pdf

1. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudioldgica). 2. Patologia dos Orgéos da Fala e da
Audic&o. 3. Patologia do Sistema Nervoso Central: 4. Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias
nao progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.Lingtiistica Fonética e fonologia. 5. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. 6. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. 7. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. 7.1 Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. 8.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. 9. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das
principais teorias psicolinguisticas: 10. Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. 11. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: 12. Etapas de aquisi¢@o da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagado. 13. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional:

Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis.

214 — ASSISTENTE DE OUVIDORIA MUNICIPAL e 223 - OUVIDOR GERAL MUNICIPAL

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Direito Administrativo, Direito Constitucional, Ouvidoria Contemporanea. Atributos essenciais da Ouvidoria. Melhores préticas
em Ouvidoria. Relatorios e Indicadores de Desempenho na Ouvidoria. Competéncias do Ouvidor. Mediagéo de Conflitos.
Conhecimentos basicos para a correta utilizagdo de Sistemas e Aparelhos de telefonia. Higiene e seguranga do trabalho
aplicadas as atividades inerentes ao cargo. Historia das ouvidorias; Cartilha de Ouvidoria Municipal (Orientagdes Para Criar
e Aperfeigoar Ouvidorias em Municipios do Estado de S&o Paulo Ouvidoria Geral do Estado de S&o Paulo, site:
www.ouvidoriageral.sp.gov.br). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Constituigdo do
Estado de S&o Paulo, de 5 de outubro de 1989. Lei Federal n° 8.078/1990 Cddigo de Defesa do consumidor. Lei Federal n°
12.527 -Lei de Acesso a Informag&o. Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n°® 13.460, de 26 de
junho de 2017. Decreto Federal n° 9.492, de 5 de setembro de 2018. Resolugdo n. 1, de 2 de agosto de 2019. Decreto
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Estadual n.° 58.052, de 16 de maio de 2012. Decreto Estadual n.° 59.161, de 8 de maio de 2013. Decreto Estadual n.° 60.399,
de 29 de abril de 2014.

224 - PSICOLOGO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Cadigo de ética profissional; Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituigdo do eu: René Spitz, Melanie
Klein, Donald Winnicott. Relagbes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens psicodindmicas (psicanalise, psicologia analitica);
abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na pessoa); abordagens cognitivo-
comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas. Entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagéo ludica. Nogbes de neuropsicologia: fungbes mentais inferiores e
superiores: conceito, desenvolvimento, disfungdes. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos,
manifestagdes sintomaticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicoldgico. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuragdes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais na
contemporaneidade. Politicas Publicas em Salde Mental. Legislagdo em salide mental (Lei Federal n.° 10.216, de 06/04/02),
conteldo e repercussdo na pratica assistencial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. Nogdes de estatistica. Elaboragao
de laudos. Interconsulta médico psicoldgica. Grupos operativos. Insergéo da psicologia no hospital. A equipe multiprofissional.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Pacientes terminais. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento:
hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, hospital dia, ambulatério, oficina abrigada, centros

de convivéncia, programas comunitarios: objetivos, indicagdes e limitagdes.

225 - QUIMICO

Principios fundamentais da administragdo publica (artigo 37 da CF) e outros principios constitucionais de Direito
Administrativo.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Solugdes: conceito geral, concentragdo de solugdes. Volumetria: de neutralizagdo, de precipitacéo, de oxidagao e reducéo e
de complexag&o. Teoria dos indicadores. Medidas de Ph. Equilibrio em sistemas homogéneos: hidrélise de sais. Tampdes.
Equilibrio em sistemas heterogéneos. Propriedades coligativas das solugdes. Gravimetria. Separagdes de misturas liquido-
liquido. Teoria da destilagdo. Separagdes de misturas de substancias inorganicas: fundamentos gerais. Separagdes de
misturas de substancias organicas: fundamentos gerais. Cromatografia em fase gasosa. Cromatografia em fase liquida de
alta eficiéncia. Espectrofotometria de UV-VIS e IV. Espectrometria de RMN 1D e 2D. Espectrometria de absorgéo atdmica.

Caracterizagdo e segregacao de residuos quimicos. Tratamento e disposigéo de residuos quimicos.
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201 - MOTORISTA

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem 50 (cinquenta) ou mais pontos, e consistira na condugao de um veiculo, compativeis com a CNH exigida, em

percursos previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo méximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a

Municipio de Cedral

Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - INFORMAGOES PROVAS PRATICAS

serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

Os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos sendo descontados destes as faltas cometidas. Serdo consideradas

faltas, as seguintes:

FALTAS GRAVES (-15 pontos)

FALTAS MEDIAS (10 pontos)

FALTAS LEVES (-05 pontos)

DESCONTROLAR-SE NO PLANO, NO ACLIVE
E DECLIVE;

ENTRAR NA VIA PREFERENCIAL SEM O
DEVIDO CUIDADO;

USAR A CONTRAMAO DE DIREGAO;

e SUBIR NA CALCADA DESTINADA AO

TRANSITO DE PEDESTRES OU NELA
ESTACIONAR;

DEIXAR DE OBSERVAR AS REGRAS DE
ULTRAPASSAGEM, DE PREFERENCIA DA
VIA OU MUDANGA DE DIREGAO;

EXCEDER A VELOCIDADE INDICADA PARA A
VIA;

PERDER O CONTROLE DA DIREGAO DO
VEICULO EM MOVIMENTO;

DEIXAR DE OBSERVAR A PREFERENCIA DO
PEDESTRE QUANDO  ESTIVER ELE
ATRAVESSANDO A VIA TRANSVERSAL NO
QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, OU

QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA
CONCLUIDO A TRAVESSIA, INCLUSIVE NA
MUDANCA DE SINAL;

DEIXAR A PORTA DO VEICULO ABERTA OU
SEMIABERTA DURANTE O PERCURSO DA
PROVA OU PARTE DELE;

FAZER INCORRETAMENTE A SINALIZAGAO
DEVIDA OU DEIXAR DE FAZE-LA;

DEIXAR DE USAR O CINTO DE SEGURANGCA.

EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO
TODO OU EM PARTE, SEM ESTAR O FREIO
DE MAO INTEIRAMENTE LIVRE;

TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA
PARA AS CONDIGOES DA VIA;
INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO
MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO
DA PROVA;

FAZER CONVERSAO COM IMPERFEICAO;
USAR A BUZINA SEM NECESSIDADE OU EM
LOCAL PROIBIDO;

DESENGRENAR O VEICULO NOS DECLIVES;
COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO SEM
OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS;
AVANCAR SOBRE O  BALIZAMENTO
DEMARCADO QUANDO DA COLOCAGAO DO
VEICULO NA VAGA;

USAR PEDAL DE EMBREAGEM ANTES DE
USAR O PEDAL DE FREIOS NAS
FRENAGENS;

UTILIZAR INCORRETAMENTE OS FREIOS;
NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA

BALIZADA EM, NO MAXIMO, TRES
TENTATIVAS;

ESTACIONAR AFASTADO DA CALGCADA
MAIS DE 50 CENTIMETROS.

PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES
NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO;
AJUSTAR INCORRETAMENTE O BANCO DO
VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR;
NAO  AJUSTAR  DEVIDAMENTE
ESPELHOS RETROVISORES;

APOIAR O PE NO PEDAL DA EMBREAGEM
COM O VEICULO ENGRENADO E EM
MOVIMENTO;

ENGRENAR AS MARCHAS DE MANEIRA
INCORRETA;

UTILIZAR INCORRETAMENTE
INSTRUMENTOS DO PAINEL.

08

08

202 - OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que
alcangarem 50 (cinquenta) ou mais pontos, e serd composta de condug&o de veiculo, em percurso previamente definido pelo
Técnico Avaliador, além de execugao de tarefas de acordo com as caracteristicas técnicas do veiculo, com tempo de duragdo
maximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos, movimentos e manobras exigidas serdo comuns a todos 0s

candidatos.
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FAPERP®

Fundacdao de Apoio a Pesquisa e
Exiensc:o de Sdo José do Rio Preto

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENGCAO
DE TAXA DE INSCRICAO

As informac0es prestadas neste requerimento, bem como a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

SOLICITACAO

Solicito a isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cedral,
alegando, para tanto, ser economicamente hipossuficiente.

O formuldrio deve ser enviado escaneado, a FAPERP, para o endereco eletrénico sac@faperp.org.br,
entre as 09 horas do dia 05/12/2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 04/01/2024.

DADOS DO REQUERENTE

T T
CODIGO CARGO / EMPREGO
EENEEEENENEEENNENEEEENRNNNERENEEEEE
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DEFICIENCIA

D NAO POSSUO D FisicA D AUDITIVAD VISUAL D MENTAL D MULTIPLA

Declaro sob as penas da lei, que os dados informados neste formuldrio sdo verdadeiros, que preencho todas as
condigBes exigidas no Edital Normativo e estou ciente de que minha inscrigdo so serd efetivada caso minha solicitagdo
seja deferida.

Declaro ainda que, na hipdtese de ser convocado para contratacdo, farei prova das condi¢bes exigidas para o cargo/
emprego/funcdo que concorro, e estou ciente de que ndo serei contratado se ndo provar a habilitacdo legal,
independentemente da classificagdo obtida; tenho pleno conhecimento das normas e métodos do certame a que me
submeto; estou ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionard minha eliminagdo com a anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

/ /
LOCAL E DATA ASSINATURA DO REQUERENTE

Atengdo: 0s resultados de solicitagdes de isencdo de taxa serdo divulgados no site portalfaperp.com.br/site no dia 08/01/2024.
0 prazo limite para envio do formulario e demais documentos € 23 horas e 59 minutos do dia 04/01/2024.

ESPACO RESERVADO PARA A FAPERP
PARECER TECNICO
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