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Ato oficial Designacao Publica - 013/2024

De: Mauro M. - SMAF - DP Redigido por Karina M.
Para: SMAF - DP - Departamento de Pessoal

Data: 26/02/2024 as 15:13:03

Setores envolvidos:

GAP, SMAF - DP

Edital Designacao Publica

EDITAL DESIGNAGAO PUBLICA

OBJETO: Designacao publica de pessoal para contratagdes
temporarias em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Saude

PERIODO DE VIGENCIA DA DESIGNAGAO: MARC0/2024 POR ATE 90 DIAS, NOS TERMOS
DO DECRETO MUNICIPAL N° 1.209, DE 22 DE JULHO DE 2014.

1 - OBJETIVOS

1.1 - Designacao publica de pessoal para execugao das atribuicbes dos cargos descritos no
Anexo | deste Edital, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Decreto Municipal n® 1209 de 22 de julho de 2014.

1.2 - Ficam reservadas vagas em percentual correspondente a 5% (cinco) das vagas por cargo,
para pessoa com deficiéncia.

2 — JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 — Esta designacao é realizada em conformidade com a justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal de Saude, concernente a necessidade de contratagao 01 (um)
Farmacéutico, em substituicdo a servidora que entrara em licenga maternidade e 01 (um)
Auxiliar de Farmacia, em substituicao a servidora que entrara em licengca maternidade. Verifica-
se a necessidade excepcional de contratacdo destes profissionais para atender as demandas da%
Secretaria, posto que a descontinuidade das atividades prestadas podera acarretar prejuizos na %
oferta de servigos publicos essenciais.

2.2 - Fundamentacéo legal constante do Decreto Municipal n° 1209 de 22 de julho de 2014, a
seqguir transcrita:

CONSIDERANDO a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, atestando a
necessidade de contratagao temporaria para os cargos constantes no Anexo |, visto que a
paralisagao dos servigos ocasionaria prejuizos incalculaveis aos servigos publicos essenciais
existentes no municipio.
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Considerando o disposto na Lei Municipal n° 01 de 23 de maio de 2003;

3 — ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicées previstas em lei
especifica do respectivo cargo conforme previsto no presente Edital e, ainda, as atribuices
previstas na Lei Complementar n° 01/2003 — Estatuto do Servidor Publico.

4 — QUALIFICACAO

4.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e indispensaveis,
0s requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Doce e,
ainda, os requisitos especificos para exercicio do cargo indicado no Anexo Il deste Edital.

4.2 — A comprovacgao da experiéncia no exercicio do cargo, conforme o caso, ocorrera mediante
a apresentacao de copia e respectivo original para autenticagdo por servidor publico do
Municipio, do ato de nomeagao para os servidores ocupantes de cargos efetivos e de cépia do
contrato para servidores contratados na forma do art. 37, I1X, da CF/88, podendo, em qualquer
caso, ser realizada a comprovacdo mediante apresentacéo de certidao expedida pelo érgao de
pessoal da emitente;

4.2.1 — Sera pontuado o candidato, na proporgédo de 1(um) ponto por més de servi¢o prestado
na fungao/cargo pleiteado, ndo sendo computado o exercicio simultdneo de mais de um vinculo;

4.2.2- Os comprovantes de experiéncia profissional e titulos, ndo podem apresentar rasuras,
emendas e entrelinhas;

4.2.3 - Nao sera computada a contagem de tempo que n&o especificar o periodo de trabalho no
cargo pretendido de efetivo exercicio, constando data de inicio e fim;

4.3 - Nao serao aceitas inscricdes/e ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste
Edital;

4.4 - Poderao participar desta seleg¢ao todas as pessoas fisicas interessadas que atenderem as
suas exigéncias, inclusive quanto a documentagao constante deste edital de designagéo, sendo
vedada a participagao de pessoas juridicas.

4.5 - E vedada a contratagdo de candidatos que se enquadrem em uma das situacdes a seguir
descritas:

1. sejam integrantes de qualquer esfera da administragédo publica direta, autarquica ou
fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se licenciado da administragcao
e esteja sem perceber seus vencimentos ou qualquer outra remuneragao relativa a seu
cargo, emprego ou fungdo ou, ainda, nas excegdes indicadas no inciso XVI do art. 37 da
CF/88;

2. seja cdnjuge, companheiro (a), ou parentes até o terceiro grau de agentes politicos e
assemelhados do Poder Executivo Municipal ou de ocupantes de cargo em comissao na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

4.6 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentacéo de
seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizagao pela realizagdo de tais atos.

4.7 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, no
momento da contratacao.

5 — COMPROVACOES
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5.1 - Os candidatos deverao apresentar a qualificagdo exigida mediante apresentacao de
documentos habeis na forma do presente Edital e da legislagéo vigente e, ainda, dos seguintes
documentos, observado os itens 4.1 e 4.2:

5.1.1 - Certidao de quitagao eleitoral, expedida pelo TSE;
5.1.2 - Certidao de quitacado militar ou certificado de reservista;
5.1.3 - Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

5.1.4 - Cépia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previséo legal de
substituir a carteira de identidade;

5.1.5- Copia de inscrigdo no conselho regional, quando o cargo exigir.
6 - DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1 — A inscricao devera ser realizada no periodo compreendido entre 27/02/2024 a 04/03/2024
no Horario: 8:30 as 10:40 e de 13h as 15:30h, mediante o protocolo de documentos no Setor
de Recepcao da Prefeitura Municipal de Rio Doce, no endereco situado na Rua Anténio
Conceicao Saraiva, 19, Centro, Rio Doce MG.

6.2 — Na hipdtese de existéncia de mais de um cargo descrito na presente designagao, o
candidato devera optar tdo somente por um, sendo vedada a inscricdo em mais de um cargo.

7 - FORMA DE REMUNERACAO

7.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera aquele indicado no
Anexo |l deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislagdo municipal em vigor.

8 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

8.1 - O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de contrato,
podendo haver alteragao a qualquer tempo, no interesse do servigo publico.

9 - DURAGCAO

9.1 - O prazo de duragao da designacéao sera de 90 dias, nos termos do Decreto Municipal n°
1209 de 22 de julho de 2014.

9.2 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da
Administracao.

10 - CRITERIOS DE ADMISSAO

10.1 - O Processo para selegao do profissional sera realizado mediante analise de documentos

com as devidas comprovacdes, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, e obtengéo de maior

pontuacao, nos termos do artigo 23 do Decreto Municipal n® 1209 de 22 de julho de 2014.

10.2 - Sera considerado vencedor o candidato que alcangar a maior pontuagao, adotando-se por

critério de classificacdo o maior tempo de servigo prestado na fungédo em que se der a
contratagédo. Caso a vencedor ndo cumpra qualquer requisito, formalidade ou exigéncia para a

contratagéo, serdo chamados os candidatos classificados em ordem decrescente, até que sejam

atendidos os requisitos, formalidades ou exigéncias.

10.3 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdao ao tempo de servigo apurado por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1 — Apresentar comprovagao de maior tempo de servico prestado na fungdo em que se der
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a contracao no servigo publico municipal de Rio Doce;

10.3.2 - Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

10.3.3 — Sorteio em ato publico.

10.4- Na hipotese de os candidatos ndo apresentarem qualquer documentagéao relativa ao
tempo de servigo prestado no cargo/fungéo, sera realizado sorteio em ato publico.

11 — DISPOSICOES FINAIS:

11.1 — O Processo de Selecédo ora realizado, ndo gera a Administracéo obrigatoriedade de
contratacédo, que somente ocorrera, na hipétese de excepcional interesse publico na
substituicdo de servidores, por periodo determinado.

11.2 — No caso de convocagéo para contratagéo, o candidato designado devera:

11.2.1 prestar declaragao que nao recebe provento, remuneragao, seguro-desemprego ou
qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal e, ainda, que nao incide
em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal
Federal.

11.2.2- observar fielmente as prescri¢des do contrato que firmar com o érgao/entidade da
Administragao Municipal.

11.3 - O pessoal contratado ndo podera:
11.3.1 - receber atribuigbes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

11.3.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

11.4 - O contratado, além da remuneracgao estabelecida no contrato temporario respectivo, e
exclusivamente pelo prazo de sua duragao, tera direito:

11.4.1 - a 132 (décima-terceira) remuneragao proporcional, calculada com base na remuneragao
mensal;

11.4.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
11.4.3 - as férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

11.4.4 - a vinculacédo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n® 8.213, de 24
de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

11.5 - Os casos omissos serao resolvidos por Comissao Gestora do Processo de Designacao,
designada especialmente para tal fim.

ANEXO | - Relagao Cargos/Vagas
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Vagas

Item  Denominagao Tipo N° Vagas Total
Reservadas

01 Farmacéutico Cargo 01 - 01

02 Auxiliar de Farmacia Cargo 01 - 01

ANEXO Il - Relagao de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

Vencimento

Item Escolaridade e/ou Pré-requisito especifico
Mensal

Farmacéutico -Curso Superior Completo em Farmacia.

(40h) R$ 5.891,81 - Registro ativo no conselho de classe.

N - Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do
Auxiliar de Municipio de Rio Doce;

Farmacia (40h)
R$1.501,04 Ensino médio técnico completo na area de farmacia.

ANEXO Ill - Atribuicdes dos Cargos

Cargo Atribuicoes

- Executar atividade de saude publica em geral relacionada a farmacia,
Farmacéutico
analises clinicas e laboratoriais ou de campo.
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-Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar e organizar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita meédica
e sob orientagao do profissional farmacéutico responsavel, tais como receber,
conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos,
exercendo, ainda, as seguintes atribuigdes:

- Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
interagao, observadas as orienta¢des do profissional farmacéutico responsavel,
- Armazenar os medicamentos em depdsito, organizar e manter o estoque

de medicamentos, ordenando as prateleiras, conferir quantidade e

- validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos;
Auxiliar de
Farmacia - Separar requisicdes e receitas;

- Providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e
saida de medicamentos;

-Fazer a transcrigcdo em sistema informatizado da prescricdo médica; realizar
atendimento humanizado;

-Cumprir e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.
-Usar ferramentas e ter conhecimento em informatica (sistemas

operacionais, editores de textos e de planilhas);

ANEXO |V - Calendario de Atividades

Descrigao Data Limite

Publicagao do Edital 26/02/2024

Periodo de Inscrigéo 27/02/2024 a 04/03/2024
Verificagdo de Documentos 05/03/2024 e 06/03/2024
Divulgacao Resultado Preliminar 07/03/2024

Prazo para interposicao de eventuais recursos de 8 h as 10:40h
08/03/2024 e 11/03/2024
ede13has15h

Julgamento de recursos e Divulgacao Resultado definitivo 12/03/2024
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Rio Doce, 26 de fevereiro de 2024.

Mauro Pereira Martins

Prefeito Municipal
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 5AA0-7B69-EBFC-11A9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 MAURO PEREIRA MARTINS (CPF 399.XXX.XXX-87) em 26/02/2024 15:20:19 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC DIGITAL MULTIPLA G1 << AC DIGITAL MAIS << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura
ICP-Brasil)
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