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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - SMAS/CMAS

Prefeitura Municipal de Moreno
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 — SMAS/CMAS

O MUNICIPIO DE MORENO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SMAS, juntamente com CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, torna piblico, para ciéncia dos interessados, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO n° 001/2023, objetivando receber documentagio de organizagdes da sociedade civil de assisténcia social interessadas em participar da
selegio de propostas PARA EXECUCAO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS, visando atender 550 (quinhentos ¢ cinquenta) usuarios em situagio de vulnerabilidade e risco social no Municipio do
Moreno/PE, com posterior formalizagao de Termo de Colaboragdo com esta Administragdo Municipal. Para tanto, serdo utilizados recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social mediante as condi¢des estabelecidas no presente
instrumento convocatorio.

O presente instrumento serd regido em conformidade com a Constitui¢do da Republica, em especial os artigos 203, 204 e 227; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei Federal n.°8.742, de 07 de dezembro de 1993) com suas alteragdes; Lei Federal n°12.435, de 06 de julho de 2011; Lei Federal
n°® 8069, de 13 de julho de 1990, com suas alteragdes(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 alterada
pela Lei Federal n°13.204/2015, Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e sua regulamentagdo municipal pelo Decreto 108 de 22 de agosto de 2017
(marco regulatério das organizacdes da sociedade civil); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo do CNAS n°® 269, de 13 de dezembro de 2006; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, as Resolugdes CNAS N° 109/2009, que dispde da
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS N° 01/2013, que reordena o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
Decreto Federal n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007 e Resolugdo N° 21/2016, que define quais sdo as organizagdes de assisténcia social e o
cadastro nacional das mesmas, Portaria n° 134/2013 — Ministério de Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome — MDS, que define o
cofinanciamento do servigo.

DO OBJETO

Selecdo de propostas de Organizagdes da Sociedade Civil, para posterior formalizagdo de Termo de Colaboragdo visando a execugdo do SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS, para atender 550 (quinhentos e cinquenta)
usuarios em situagdo de vulnerabilidade e risco social nos territorios com os maiores indices de vulnerabilidade social do Municipio do Moreno/PE,
de acordo com as orientagdes técnicas do Governo Federal.

Serdo selecionados projetos para execug@o do Servigo de Convivéncia nas modalidades:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS;

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS;
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS;

1.3. Os interessados em prestar os servicos objeto do presente Edital deverdo proceder com a entrega do envelope, devidamente lacrado e
identificado com o nome da organizagdo, enderego ¢ telefone, diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Moreno, situada a Av. Dr. Sofronio Portela, n® 4391, Centro, Moreno-PE, CEP: 54.400-000, no horario de 8h as 14h, nos dias uteis, de acordo com
o0 prazo estabelecido no Cronograma item 9.2;

DAS METAS DE ATENDIMENTO

2.1 Atender 550 (quinhentos e cinquenta) usudrios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo no minimo 50% em situacdo
prioritaria, distribuidas por faixa etéria, de acordo com as orientagdes técnicas do Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome, e divisdo abaixo:

80 Criangas de 0 a 6 anos;
300 Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
170 Adolescentes de 15 a 17 anos;

2.2 Cada organizagao podera pleitear o atendimento de no maximo 200 (duzentos) e, no minimo, 50 (cinquenta) usuarios, podendo ser de faixas
etarias diferentes.

2.3 Caso as propostas aprovadas para algumas faixas etarias ndo sejam suficientes para suprir as metas estabelecidas, sera ampliada a quantidade de
metas da faixa etdria de 6 a 15 anos.

DOS VALORES

3.1. Os recursos estdo previstos nas leis or¢gamentarias municipais, Lei Municipal n°631/2021 - Plano Plurianual 2022-2025 e¢ Lei Municipal
n°674/2022 - Lei Orgamentaria Anual, descritos na Unidade Gestora — 7 (Fundo Municipal de Assisténcia Social — Moreno), como Unidade
Orgamentaria — 16001 (Fundo Municipal de Assisténcia Social), dentro do Projeto Atividade — 1202 (Prote¢do Social Bésica as Familias
Vulneraveis), previsto como A¢ao — 1202 (Manutengo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

3.2. Os recursos previstos para execugdo do Termo de Colaboragdo serdo garantidos a partir do repasse Federal do Fundo Nacional da Assisténcia
Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, num montante de R$495.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil reais) para 18 (dezoito

meses) meses, ou conforme repasse realizado pelo Governo Federal,

3.3. O valor de cada proposta sera equivalente a quantidade de pessoas atendidas, a partir da per capta mensal de R$50,00 (cinquenta reais), ou
conforme repasse realizado pelo Governo Federal.

3.4. Os valores de cada proposta serdo repassados em 6 (seis) parcelas trimestrais, ou conforme repasse federal.
DO PERIODO DE EXECUCAO

4.1. Todas as propostas deverdo consignar o prazo de 18 (dezoito) meses de execugdo, prazo este que tera inicio a contar da data de assinatura do
Termo de Colaboragéo;
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4.2. As propostas com prazo inferior ou superior a 18 (dezoito) meses serdo consideradas DESCLASSIFICADAS;

4.3. As propostas s6 iniciardo apos a entrega das fichas de inscri¢do dos usuarios, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Geréncia do Sistema
Unico de Assisténcia Social e o correspondente repasse do Fundo Nacional de Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com a portaria do MDS n.° 134 de 28 de novembro de 2013, garantindo o repasse dos recursos da primeira parcela efetuado na conta do
Projeto.

DA EXECUCAO DO SERVICO

5.1. As propostas deverdo estar totalmente de acordo com as Orientagdes Técnicas para execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo para cada faixa etéaria definidas pelo Governo Federal;

5.2. As referéncias para execugdo dos servigos estdo descritas no Termo de Referéncia, descrito no ANEXO 1, desse Edital, parte integrante do
mesmo;

DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

6.1. Poderdo participar do processo seletivo todas as Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Moreno e, consequentemente, no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, de acordo
com a Resolugdo do CNAS n°21/2016;

6.2. Organizagdes que sejam constituidas em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

6.3. Organizagdes que tenham finalidade publica, estejam juridicamente constituida e representada, detenham regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

6.4. Inscrigdo no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Moreno;

6.5. E vedada a participagdo nessa sele¢o, as organizagdes da sociedade civil de assisténcia social que se encontrem em uma ou mais das seguintes
situagdes:

6.5.1. Que tenham sido penalizadas com suspens@o para conveniar/contratar com a Administragao Ptblica Municipal, ou que tenham sido declaradas
inidoneas por quaisquer orgdos publicos federal, estadual ou municipal;

6.5.2. Que estejam incluidas no Cadastro de Inadimpléncia das Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal, ou que por qualquer motivo nido
apresentem regularidade fiscal.

DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO

7.1.0 processo seletivo sera desenvolvido em 3 (trés) fases:
a) Anélise das Propostas;

b) Habilitagdo Técnica e,

¢) Homologagao do Resultado.

7.2. Primeira Fase - Analise das Propostas (Classificatéria/Eliminatéria):
7.2.1. As propostas serdo analisadas pela COMISSAO DE SELECAO definida pela Resolugio n® 067/2022 do CMAS-Moreno nos termos do § 3° do

Art. 12, do Decreto Municipal n°108 de 22 de agosto de 2017, que regulamenta a Lei Federal n°13.019/2014.
7.2.2. Serdo adotados os seguintes CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS:

Critérios de Avaliagdo Metodologia de Pontuagdo [Pontuagdo

especifica (estatutos, planos e prop: da|Grau de satisfagéo plena do critério (1,5) até 1,5 ponto

I. Congruéncia e citagdo da

feré is e icipais) e ori des técnicas pertinentes a faixa etaria do|Grau de satisfagdo parcial ao critério (0,5)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo a qual concorre; Nio atendimento a esse critério (0,0)
*O nio atendimento a essc critério implicard na i i i do da
proposta.
11. Especificacao do envolvimento da familia e da comunidade no servigo; Grau de satisfagio plena do critério (1,0) até 1 ponto

Grau satisfagdo parcial ao critério (0,5)

Nio atendimento ao critério (0,0)

III. Especificagdo da articulagdo com o CRAS e a rede municipal de servigos para|Grau de satisfagdo plena do critério (1,0) até 1 ponto
atendimento aos usudrios; Grau satisfagdo parcial ao critério (0,5)

Nio atendimento ao critério (0,0)

IV. Detalhamento metodologico das etapas ou fases do projeto (percursos socioeducativos); [Grau de satisfagdo plena do critério (1,0) até 1 ponto
Grau satisfagdo parcial ao critério (0,5)

Nio atendimento ao critério (0,0)

V. Especificag¢do do processo de monitoramento e avaliagdo; Grau de satisfagdo plena do critério (1,0) até 1 ponto
Grau satisfagdo parcial ao critério (0,5)

Nio atendimento ao critério (0,0)

VI. Compatibilidade entre o valor do custo do projeto e a soma do valor per capta do|Valor igual custo do projeto e soma da per capta (0,5) até 0,5 ponto
servigo; Valor inferior custo do projeto e soma da per capta (0,2)

Valor superior custo do projeto e soma da per capta (0,0)

* Valor superior custo do projeto ¢ soma da per capta, sem a diferenga esta garantida

como tida implicara na imedi ificacdio da proposta.
VII. Compatibilidade entre a qualidade, a quantidade e a carga horaria dos profissionais de|Grau de satisfagdo plena do critério (0,5) até 0,5 Ponto
acordo com a quantidade de usuérios atendidos; Grau satisfagdo parcial ao critério (0,3)

Nio atendimento ao critério (0,0)

VIIIL. Experiéncia comprovada na execugdo do servigo especifica do servigo; Atendimento do critério (1,0) 1 Ponto

Nio atendimento ao critério (0,0)

IX. Experiéncia comprovada na 30 de projetos/pro s/servigos com o piblico| Atendimento do critério (0,5) 0,5 Ponto

alvo do servigo; Nao atendimento ao critério (0,0)
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X. C; idade da organizagio da sociedade civil, de assisténcia social, sem fins econdmicos|Grau de satisfagdo plena do critério (1,0) até 1 Ponto
de garantir contrapartida (espago fisico, equipamentos necessarios, agua, luz) de estrutura| Grau satisfagdo parcial ao critério (0,5)

para execugdo do servigo; Nio atendimento ao critério (0,0)

XI. Funcionar em territorio com alto grau de vulnerabilidade de social. O atendimento sera em um dos territorios previstos (1,0) até 1 ponto
O atendimento serd proximo (até 1km) a um dos territorios e atendera pessoas dos
territorios previstos (0,5)

Nio atendimento ao critério (0,0)

7.2.3.A nota final das propostas sera obtida pela soma das notas nos critérios acima descritos;

7.2.4. Sera desclassificada a Organizagdo, que:
a) Na avalia¢do da proposta obtiver menos de 6 (seis) pontos no somatorio dos critérios.
b) Na avaliagdo dos subitens (I e/ou VI) obtiver pontuacao (0) zero;

7.2.5. O envelope devidamente lacrado e identificado com o nome da organizagdo, enderego e telefone, deve ser entregue na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Moreno, situada a Av. Dr. Sofronio Portela, n® 4391, Centro, Moreno-PE, CEP: 54.400-000, no horario de 8h as 14h, nos dias
uteis, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma item 9.2;

7.2.6. As propostas devem ser entregues em envelope lacrado contendo:

Projeto Técnico, de acordo com o Roteiro de Projeto Técnico (Anexos 2 a 4, de acordo com a faixa etaria), em duas vias impressas;

Plano de Trabalho, de acordo com o Roteiro de Plano de Trabalho (Anexos 5 a 7, de acordo com a faixa etaria), em duas vias impressas;

Curriculo dos profissionais integrantes de seu quadro de recursos humanos, e ou termo de voluntariado assinado pelos voluntarios, quando houver;
Copia de convénios, termos de colaborag@o técnica, termo de parceria, declaragdes e/ou outros tipos de documentos emitidos por instituicdes
governamentais ou ndo governamentais, que comprovem experiéncia na execuc¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e ou
servigo, programa, projeto, beneficio socioassistenciais com o publico da faixa etaria da proposta.

7.2.7 Nao sera aceito nenhum documento por via aceita por “fax” ou “e-mail”;

7.2.8 Apos analise das propostas por parte da comissdo de selegdo, o resultado sera divulgado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de acordo com a data prevista no Cronograma item 9.4;

7.2.9 Caso necessario, as organizagdes da sociedade civil poderdo interpor recursos questionando o resultado, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma item 9.5, nos dias tteis, no horario de 8h as 14h, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Moreno, em formulario proprio,
previsto no ANEXO 8.

7.3. Segunda Fase — Habilitaciio Técnica (Eliminatoria)

7.3.1 Apenas as organizagdes com suas propostas classificadas na primeira fase poderdo apresentar a documentagdo para a habilitagdo juridica e
fiscal;

7.3.2 A habilitagdo técnica das organiza¢des da sociedade civil dar-se-a a partir da apresentacdo dos documentos abaixo descrito em envelope
lacrado:

a) Copia legivel do Estatuto Social da organizagdo da sociedade civil de assisténcia social e comprovagdo de seu registro cartorial, com suas
alteragdes, na forma da lei;

b) Copia legivel da ata de fundagdo da organizagao da sociedade civil de assisténcia social;

¢) Copia legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da Lei;

d) Copia legivel do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da organizagdo da sociedade civil da assisténcia social, constando razdo
social/nome idéntico a denominagdo expressa em seu Estatuto atualizado;

e) Copia legivel da Carteira de Identidade (RG), CPF e Comprovante atualizado de endereco (datado de no méaximo h4 trés meses) do presidente ou
representante legal da organizago da sociedade civil de assisténcia social;

f) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (www.receita.fazenda.gov.br);

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ( www.caixa.gov.br);

h) Certidao Negativa de Débitos Estaduais (www.sefaz.pe.gov.br);

i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais junto a Prefeitura Municipal do Moreno;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho ou site (www.tst.jus.br/certidao);

k) Comprovante atualizado de enderego da organizagdo da sociedade civil de assisténcia social, datado com no méaximo trés meses;

1) Comprovagao de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

m) Comprovagdo de Inscri¢do no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDDCA

n) Declaragdo de ndo impedimento, assinada pelo representante legal da entidade de assisténcia social com firma reconhecida em cartorio (Anexo 9).
0) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e ntimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles (ANEXO 10).

7.3.3 O envelope devidamente lacrado e identificado com o nome da organizagao, endereco e telefone, deve ser entregue na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Moreno, situada a Av. Dr. Sofrénio Portela, n® 4391, Centro, Moreno-PE, CEP: 54.400-000, no horario de 8h as 14h, nos
dias uteis, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma item 9.8;

7.3.4. Os documentos deverdo ser entregues em sua forma original ou por meio de copia devidamente autenticada por cartdrio competente ou por
servidor da Administragdo ou publicagdo em orgdo da imprensa oficial ndo sendo aceitos nenhum documento via “fax” ou “e-mail”;

7.3.5. Todas as organizagdes que apresentarem o envelope com a documentagdo, serdo contatadas para agendamento de visita técnica do técnico de
nivel superior referenciado no Centro de Referéncia e Assisténcia Social - CRAS, do territorio de abrangéncia onde a organizagdo da sociedade civil
esta situada, para atestar a veracidade da descri¢do do espago fisico prevista no projeto técnico, de acordo com a data prevista no Cronograma item
9.9;

7.3.6. O técnico responsavel pela visita encaminhara parecer técnico a comissdo de sele¢do para analise;

7.3.7. Apds andlise de toda documentagdo por parte da comissdo de selegdo, o resultado sera divulgado na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no horario das 8h as 14h de acordo com a data prevista no Cronograma item 9.10;

7.3.8. Caso necessario, as organizagdes da sociedade civil poderdo interpor recurso questionando o resultado, de acordo com a data prevista no
Cronograma item 9.11, nos dias uteis, no horario de 8h as 14h, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Moreno, em formulario proprio,
previsto no ANEXO 8.
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7.4 Terceira fase — Homologa¢do do Resultado

7.4.1. Sera homologado o resultado final apds a analise dos recursos da segunda fase, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no
Diario Oficial do Municipio do Moreno, na data prevista no Cronograma item 9.13;

7.4.2. Tendo em vista que na terceira fase ndo ¢ previsto processos de analise, ndo cabera recursos nessa fase;

7.4.3. Com o resultado homologado e os respectivos valores previstos para cada organizagdo divulgado, as propostas selecionadas, as organizagdes
estardo aptas a assinar o Termo de Colaboragao.

8. CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Os casos de empate serdo analisados de acordo com cada um dos critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior nota no item (VIII) do critério de avaliacao;

b) Maior nota nos itens (I e II), (IIT) e (XI) dos critérios de avaliaggo SOMADOS;

¢) Possuir Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, e considerando o maior tempo de certificagao;

d) Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz.

e) Caso as regras anteriores ndo solucionem o empate, sera considerada em ultimo caso, a questdo decidida por sorteio em reunido extraordinaria do

Conselho Municipal de Assisténcia Social do Moreno.

9. CRONOGRAMA
9.1. Publicagdo do Edital 03/04/2023

9.2. Apresentagdo das Propostas das Organizagdes da Sociedade Civil de 05/04/2023 a 20/04/2023
9.3. Anélise das Propostas de 24/04/2023 a 28/04/2023

9.4. Publicacdo do Resultado da Primeira Fase 02/05/2023

9.5. Interposigdo de Recurso contra o Resultado da Primeira Fase 02/05/2023 a 04/05/2023
9.6. Anélise dos Recursos da Primeira Fase de 05/05/2023 a 10/05/2023

9.7. Publicagdo dos Resultados Definitivo da Primeira Fase 10/05/2023

9.8. Apresentagdo da Documentagdo para Habilitagdo Técnica de 11/05/2023 a 19/05/2023
9.9. Agendamento e Visitas Técnicas de 22/05/2023 a 26/05/2023

9.10. Publicagdo dos Resultados da Segunda Fase 29/05/2023

9.11. Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado da Segunda Fase 30/05/2023 e 31/05/2023
9.12. Analise dos Recursos da Segunda Fase de 01/06/2023 a 02/06/2023

9.13. Divulga¢@o da Homologagao do Resultado Final 02/06/2023.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Podera o Municipio, através do CMAS- Comissdo de Selecdo, revogar o presente Edital de Chamamento, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade;

10.2 Na forma do art. 27 da Lei Federal n° 13.204/2015, sera impedida de participar da comissao de sele¢do pessoa que, nos ultimos cinco anos,
tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes participantes do chamamento publico;

10.3 A revogagdo ou anulago do presente Chamamento ndo gera direito a indenizagao, ressalvadas as hip6teses descritas na Lei Federal n° 8.666/93;

10.3.1 Na forma do § 60 do Art. 27 da Lei Federal n® 13.204/2015, a homologacdo do presente processo ndo gera direito para a organizagdo da
sociedade civil a celebrag@o da parceria.

10.4 Decaira do direito de impugnar este Edital ou parte dele o interessado que ndo o fizer até o dia 04/04/2023.
10.5. Os casos omissos a esse Edital sera em primeira instancia decididos pela Comissao de Selegdo.
Moreno, 03 de abril de 2023.

Nathalia Julia Melo de Paula
Presidente do CMAS-Moreno

Ciro Reis de Freitas
Secretario de Assisténcia Social de Moreno

Prefeitura Municipal de Moreno

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1 .

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
UNIDADE DE COLABORACAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Referéncia as orientagdes técnicas para a execugdo do SCFV, por organizagdes da sociedade civil de
assisténcia social, para atender 550 individuos e familias em situag¢do de vulnerabilidade e risco social nos territorios com os maiores indices de
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vulnerabilidade social do Municipio do Moreno/PE, nas modalidades e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, Anexo I e parte
integrante do Edital de Chamamento Publico 01/2023.

DESCRICAO DO SERVICO, LOCALIDADES, PRAZOS E QUANTITATIVOS:
DAS MODALIDADES DO SCFV

SERVICO DE CONVIV]EZNCIA E FORTALECIMENTO DE VI:NCULOS PARA CRIANCAS DE 0 A 6 ANOS;
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 a 15 ANOS;
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS;

DAS METAS DE ATENDIMENTO

Atender 550 pessoas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sendo no minimo 50% em situagdo prioritdria, distribuidas por faixa
etaria, de acordo com a divisdo abaixo:

Criangas de 0 a 6 anos;
Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
Adolescentes de 15 a 17 anos;

DOS TERRITORIOS COM ALTO GRAU DE VULNERABILIDADE

Sao: Alto Santo Antonio, Alto da Maternidade, CSU, Olaria, Centro, Jodo Paulo II, Galinha D’Agua, Nossa Senhora da Concei¢do e Nossa Senhora
de Fatima.

DO PERIODO DE EXECUCAO
18 (dezoito) meses

DESCRICAO DO SCFV
CARACTERIZACAO DO SERVICO

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social
planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgdo e reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composigdo dos grupos por sexo, presenga de pessoas com
deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OBJETIVOS
Objetivo Geral do SCFV

Complementar o trabalho de proteg¢do social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria dos participantes.

Objetivos especificos para o SCFV com criangas de 0 a 6 anos

- Fortalecer a interag@o entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias divertidas/Iudicas;

- Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo
social;

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegao das criangas e no processo de desenvolvimento infantil;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;

- Complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Objetivos especificos para o SCFV com criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

- Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Estimular a participa¢do na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo
moderno;

- Contribuir para a inser¢o, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.

Objetivos especificos para o SCFV com adolescentes de 15 a 17 anos

Complementar as a¢des da familia e da comunidade na proteciio e desenvolvimento de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

Possibilitar a amplia¢io do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacio cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacio na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio critica da realidade social e do
mundo moderno;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacio como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;
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Contribuir para a insercio, a reinser¢do e a permanéncia dos adolescentes no sistema educacional.
FUNCIONAMENTO

3.5.3.1. Funcionamento do SCFV para Criancas de até 6 Anos
As atividades podem ser realizadas em dias tteis, feriados ou finais de semana, diariamente ou em dias alternados. Os grupos devem ter atividades
previamente planejadas em turnos de até 1h30 por dia, tendo no maximo 30 participantes.

Funcionamento do SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 Anos

As atividades devem ser desenvolvidas em grupo, com no maximo 30 participantes, com uma carga horaria de 8 (oito) horas semanais, divididas em
dois encontros por semana de 04 (quatro) horas cada, em contraturno ao horario escolar dos participantes.

Funcionamento do SCFV para Adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades devem ser desenvolvidas em grupo, com no maximo 30 participantes, com uma carga horaria de 8 (oito) horas semanais, divididas em
dois encontros por semana de 03 (trés) horas cada, em contraturno ao horario escolar dos participantes.

USUARIOS
Usuarios do SCFV para Criancas de 0 a 6 anos

Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criangas cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de vinculos.

Usuarios do SCFV para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos

Criangas encaminhadas pelos servigos da prote¢do social especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

Usuarios do SCFV para Adolescentes de 15 a 17 anos

Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de

julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescentes (ECA);

Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;

Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

Jovens fora da escola.

FORMA DE ACESSO AO SCFV

Demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS referéncia do territorio;

Encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas piblicas setoriais;

A Organizagdo da Sociedade Civil parceira podera indicar usuarios, como ainda, poderdo ser inclusos usuarios de outros servi¢os da rede, desde que,
estejam dentro dos critérios de publico alvo prioritariamente, serem membros de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia. Estas inclusoes
deverdo ser informadas ao CRAS de referéncia.

ESPACO FiISICO

A estruturagio fisica do servigo devera seguir os padrdes discriminados neste item e devera contemplar:

sala(s) de atendimento individualizado: ambiente(s) que deve(m) garantir a privacidade do

atendimento prestado aos usudrios e o estabelecimento de vinculos de confianga com os profissionais do servigo;

sala(s) de atividades coletivas e comunitarias: espago destinado a realizagdo de atividades grupais, tendo uso multiplo, com capacidade para 30
usuarios;

espago abertos para atividades ludicas e esportivas, em instalagdes proprias ou cedidas;

cozinha, despensa e refeitorio: espago para organizagdo e elaboragdo das refei¢cdes e lanches a serem oferecidos no decorrer de atividades com os
participantes do SCFV;

instalagdes sanitarias exclusivas para as criangas e adolescentes com separag@o de uso feminino e masculino;

acessibilidade em todos seus ambientes para pessoas com deficiéncia;

iluminagdo e ventilagdo adequadas;

limpeza e conservagdo do espago.

PROVISOES INSTITUCIONAIS E MATERIAIL

O Servigo deve contar com estrutura adequada ao atendimento dos usuarios, por meio da organizacdo da sociedade civil, elementos de contrapartida
para aquisi¢des e reposigdes que assegurem a qualidade no atendimento. O servigo devera disponibilizar:

a) Alimentagdo oferecida aos usudrios do servigo devera ser balanceada e em condigdes higi€nicas e sanitarias adequadas que atendam ao conceito
de Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em quantidade e qualidade suficientes, respeitando a diversidade cultural, social e
econdmica.

O cardapio, conjunto de preparagdes culindrias, devera contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usudrios,
segundo a faixa etaria e o tempo de permanéncia no servigo.

O servigo devera manter afixado em local visivel o cardapio semanal.

Mobiliarios compativeis com o atendimento proposto;
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Equipamentos: Computador, TV e som
Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, ludicos, culturais, esportivos, videos, cartazes, dentre outros;

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO CARGA HORARIA NUMERO ESCOLARIDADE
Coordenador(a) 40 horas 1 NIVEL SUPERIOR
Orientador Social (a) 40 horas 1 (um) para até 4 grupos de 30 participantes| NIVEL MEDIO
Facilitador(a) de Oficinas (Conforme projeto apresentado Conforme projeto apresentado NIVEL MEDIO

Atribuicdes do Coordenador(a)

Acompanhar a execugdo fiel do objeto da parceria, zelando pela boa qualidade e eficiéncia das ag¢des, atividades e servigos prestados, conforme o
PLANO DE TRABALHO;

Identificar e construir estratégias de superagdo frente a fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execu¢do do Plano de Trabalho e
venham a interferir no atendimento dos usuarios, comunicando e justificando em Relatorio;

Apoiar, mobilizar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as agdes de formagdo e capacitagdo dos profissionais da OSC;

Atender as eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados solicitados pelo CRAS e outros 6rgédos demandantes, com vistas a contribuir com
o planejamento do atendimento no dmbito municipal;

Efetuar os registros contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, dos recursos oriundos da parceria e manté-
los guardados durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final;

prestar contas dos recursos recebidos por meio do Termo de Colaboragdo, nos prazos estabelecidos, e ainda observar nas compras e contratagdes
realizadas os procedimentos estabelecidos em lei;

permitir livre acesso de agentes ptiblicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, responsavel
pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos
integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;

apresentar trimestralmente o relatorio circunstanciado de atendimento e servigo 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, através
de instrumentais especificos e outros comprovantes;

divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as informagdes
detalhadas da parceria;

submeter previamente a0 MUNICIPIO qualquer proposta de alteragio do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida no Termo de
Colaboragao, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao
objeto do presente Termo;

promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operacional;

manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento, através dos instrumentais disponibilizados pelo MUNICIPIO;

manter articulagdo permanente com o CRAS E CREAS, encaminhar toda a demanda espontinea para escuta qualificada no CRAS, e mobilizar as
familias para participar do processo de acompanhamento familiar,

buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

articular as atividades do servigo com as iniciativas de prote¢@o social desenvolvidas no territdrio;

Atribuicdes do(s) Educador(a) Social

Organizar, facilitar oficinas de cidadania e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizagio de eventos artisticos, esportivos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade, com a participagdo dos usuarios;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia e atas.

Identificar as potencialidades, o perfil social, cultural e projeto de vida dos usudrios, mantendo-se alerta quanto aos sinais de possiveis violéncias e
violagdes de direitos que os mesmos possam ter ou estar sofrendo;

Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas e do desenvolvimento dos participantes;

Acompanhar os usudrios nas atividades externas;

Inscrever todos usuarios encaminhado pelo CRAS.

Atribuicdes do Facilitador(a) de Oficinas

Organizar, facilitar oficinas de cultura/esporte e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
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Apoiar na organizag¢do de produtos pedagodgicos e eventos artisticos, esportivos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade, com a
participagdo dos usuarios;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avalia¢do de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia e atas.

Contribuir para identificagdo das potencialidades, do perfil social, cultural e projeto de vida dos usudrios, mantendo-se alerta quanto aos sinais de
possiveis violéncias e violagdes de direitos que os mesmos possam ter ou estar sofrendo;

Elaborar relatorio mensal das atividades desenvolvidas e do desenvolvimento dos participantes;
Acompanhar os usuarios nas atividades externas, quando necessario.
ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

Principais Atividades para Criancas de 0 a 6 anos

As principais atividades serdo brincadeiras infantis, contagdo de historia, jogos e cantigas, também serdo desenvolvidas atividades de cuidado com a
saude e a higiene das criangas, além de momentos de reflexdo e vivéncia junto aos cuidadores familiares buscando o desenvolvimento do cuidado,
estimulo, socializagdo e protecao integral das criangas.

Principais Atividades para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos

As atividades devem ser desenvolvidas em oficinas de cidadania, cultura e esporte, brincadeiras, passeios educativos, abordando temas como:
Cuidado com a saude, com o meio ambiente, conhecer os direitos, os Orgdos de protecdo, prevengdo de acidentes e violéncia doméstica, e
participagao.

Principais Atividades para Adolescentes de 15 a 17 anos

As atividades devem ser desenvolvidas em oficinas de cidadania, cultura e esporte, passeios educativos, abordando temas como: Drogas, gravidez na
adolescéncia, projeto de vida, mercado de trabalho, o direito de ser, direitos humanos e socioassistenciais, a luta por garantia de direitos ao longo da
historia, politicas publicas, orcamento publico, protagonismo juvenil e participa¢do social.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

Acolhida;

Orientag@o e encaminhamentos;

Atividades em grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
Informagéo, comunicagio e defesa de direitos;

Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

Mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;

Banco de dados de usuarios;

Elaboragao de relatorios;

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
Mobilizagao para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e
potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participa¢do social, tais como espagos de livre expressdo de opinides, de reivindica¢do e avaliagdo das
acoes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros
espagos de organizagao social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar,
agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territorio e a oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o acesso a documentagao civil;

Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva da familia e a superag@o de suas dificuldades de convivio;

Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

Ter oportunidades de escolha e tomada de deciso;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;

Apresentar niveis de satisfacao positivos em relagdo ao servigo;

Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO
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Percentual de realizagdo das atividades planejadas - Meta: superior a 70%;
- Percentual de resultado alcangado em fungéo dos resultados esperados - Meta: superior a 70%;
Percentual de frequéncia dos participantes no trimestre - Meta: superior a 70%;

Percentual de frequéncia das familias nas atividades com o CREAS/CREAS — Meta: superior a 50%
Percentual de atendimento dos usuarios em situag@o prioritaria encaminhados pelos CRAS - Meta: 100%

CADASTRO DOS USUARIOS

O Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS, encaminhara a Organizag¢do da Sociedade Civil — OSC os usudrios para atendimento, todos os
casos de demanda espotanea, que a familia buscar primeiro a OSC, a mesma acolherd, fara uma pré inscrigdo e encaminhara a familia para uma
escuta qualificada do Técnico(a) Social do CRAS, que ira analisar e verificar a necessidade do atendimento, bem como, orientar a familia para
acesso a outros servigos, beneficios, programas e projetos caso necessario.

Todas fichas de inscri¢@o e frequéncia dos usuarios, serdo encaminhadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para inclusdo dos usuarios no
Sistema Nacional de Gestdo do Servigo de Convivéncia — SISC do governo federal.

RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

A organizagdo parceira, executora do SCFV devera estar em permanente articulagdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usudrios e suas respectivas familias, mobilizando as familias para as atividades
realizadas pelo Cras com elas, participando dos momentos de encontro da rede socioterritorial, ¢ construindo o planejamento das atividades junto
com os Técnicos(as) Sociais, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao nimero de vagas disponiveis para atendimento e complementagao
de metas.

DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS

O repasse de recursos sera realizado, pela SMAS as OSCs parceiras, a titulo de reembolso, no valor de R$ 82.500,00 (oitenta ¢ dois mil e quinhentos
reais), ou conforme repasse realizado pelo Governo Federal a cada trés meses, totalizando R$405.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil reais)
para realizar atendimento de 550 usuarios, durante 18 (dezoito) meses, tal valor pode ser alterado, conforme o repasse do Governo Federal.

11.2 Os recursos estdo previstos nas lei orgamentarias municipais, Lei Municipal n°631/2021 - Plano Plurianual 2022-2025 e Lei Municipal
n°674/2022 - Lei Orgamentaria Anual, descritos na Unidade Gestora — 7 (Fundo Municipal de Assisténcia Social — Moreno), como Unidade
Orcamentaria — 16001 (Fundo Municipal de Assisténcia Social), dentro do Projeto Atividade — 1202 (Prote¢do Social Bdasica as Familias
Vulneraveis), previsto como Ag¢ao — 1202 (Manutengo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos);

Os recursos previstos para execuc¢do do Termo de Colaboragdo serdo garantidos a partir do repasse Federal regular do Fundo Nacional da Assisténcia
Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Valor de cada proposta sera equivalente a quantidade de pessoas atendidas, multiplicado a partir da

per capta mensal de R$50,00 (cinquenta reais), esse valor pode variar conforme repasse federal.

Os valores de cada parceria serdo repassados em 6 (seis) parcelas trimestrais. Ap0s prestagdo de contas da parcela anterior.

O valor do repasse trimestral podera ser alterado, caso demande ajustes, durante a execugdo do convénio, com base em justificativa técnica, com a
finalidade de que o objeto previsto seja cumprido da maneira mais eficiente possivel.

PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas devera ser entregue junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social , sendo composta dos seguintes
documentos:

Oficio de encaminhamento dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contendo a indicagdo do numero do Termo de Colaboragdo e os
documentos que estdo sendo enviados;

Copia do Plano de Trabalho com a respectiva solicitagdo de alteragdes, se houver necessidade;

Relatorio quadrimestrais de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas no periodo para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados. O relatorio devera conter assinatura de seu representante legal, anexando-se documentos de
comprovagao da realizagdo das agdes, tais como lista de presenga e CD com fotos e videos, entre outros;

Relatorios quadrimestrais de execugdo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugdo do objeto da parceria. O relatorio devera conter assinatura do seu representante legal e do contador responsavel, com a
descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, anexando-se copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas (nota fiscal, nota
fiscal de servigo, cupom fiscal, guias de recolhimento) bem como seus respectivos documentos de pagamento;

Listas de frequéncias mensais dos usudrios e familiares ao servigo;

extratos bancarios mensais da conta corrente e aplicagdo abrangendo todo o periodo da execugdo do objeto pactuado. A conta devera estar zerada ao
final da parceria.

comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e fiscais de obrigagdo da organizagio de sociedade civil, incidentes sobre pagamentos efetuados
com recursos repassados durante a vigéncia da parceria;

Ao final da parceria, sera necessario acrescer ao processo de prestagdo de contas os seguintes documentos:
comprovante de depoésito dos saldos ndo utilizados em conta bancaria da Prefeitura Municipal do Moreno;
Declarag@o de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestagdo de Contas;

Declaragdo da realizagdo da contabilizagdo dos recursos em consonancia com os principios e normas de contabilidade atinentes as organizagdes da
sociedade civil;

Conciliag@o bancaria, se houver;

LEGISLACOES, NORMATIVAS E ORIENTACOES ESPECIFICAS
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Para todas as faixas etarias: Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
Plano Nacional Decenal de Assisténcia Social, Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Plano Nacional de Direitos
Humanos, Deliberagdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social, Concep¢do ¢ Fundamentos do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Resolugdgo CNAS n° 01/2013, Plano Municipal de Assisténcia Social.

Para o servigo com criangas e adolescentes: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Plano
Decenal Nacional e Estadual dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, Plano Nacional e Estadual de Enfrentamento ao Abuso ¢ a
Exploragdo Sexual, Plano Nacional e Estadual de Enfrentamento ao Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Aprendiz, Plano Municipal de
Acolhimento Familiar, Deliberagdes das Conferéncia Nacional, Estadual e Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes.

Especifico para criancas de até 6 anos: Politica Nacional para a Primeira Infancia no SUAS, Plano Nacional da Primeira Infancia, Orientagdes
Técnicas para o SCFV de 0 a 6 anos.

Especifico para adolescentes: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, Plano Estadual e Municipal de Medidas
Socioeducativas, Estatuto da Juventude.

Especifico para idosos: Estatuto da Pessoa Idosa, Orientagdes Técnicas para o SCFV para pessoas idosas.

DISPOSICOES FINAIS:

Cada organizagdo podera pleitear o atendimento de no maximo 200, e no minimo 50 pessoas, podendo ser de faixas etarias diferentes.

Cada organizago tera como referéncia direta para esclarecer possiveis questdes omissas nesse termo de referéncia e acompanhar todo processo de
execucdo do servigo de convivéncia, um gestor de parceria indicado pela administragdo publica municipal para esse fim, de acordo com a lei federal
13.019/14.

Moreno, 03 de abril de 2023

NATHALIA JULIA MELO DE PAULA
Presidente do CMAS-Moreno

CIRO REIS DE FREITAS
Secretario de Asssisténcia Social de Moreno

ANEXO 2

Projeto Técnico
Nome do Projeto

Projeto Técnico

DADOS CADASTRAIS
ORGANIZACAO: CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE/BLOG:

CIDADE: MORENO UF: PE CEP: FONE:

N° DE INSCRICAO CMAS: N° DE INCRICAO CMDCA:

C/C: BANCO: AG: PRACA DE PAGAMENTO:

NOME do responsivel legal: CPF:

RG: CARGO:

ENDERECO do responsavel legal: CEP:

E-MAIL do responsavel legal: [FONE:

NOME do responsavel pelo projeto: CPF:

RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel pelo projeto: CEP:

E-MAIL do responsivel pelo projeto: FONE:

2- DESCRICAO DO PROJETO

Nome do Projeto: Periodo de execugdo:

Apresentagdo do Projeto:

[Resumo do Projeto

Justificativa:

|Por que a organizagdo deseja realizar esse projeto

Explicar o contexto de vulnerabilidade do piiblico do projeto

Explicar o contexto itdrio (p iticas e

[Esclarecer a importdncia do trabalho para superagao das vul) bilidades dos p

*fundamentar com dados

Identifica¢do do Publico Atendido:
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(Meta de atendimento?
(Média de Idade?

Genero:

[Raca/Cor/Etnia?

\Média de Escolaridade?

De qual localidade?
Relagdo com a familia?
[Relagio com a comunidade?
O que pensam/desejam?

Limitagées e potencialidades

Metodologia:

Como serd desenvolvido o projeto

Carga hordria por percurso socioeducativo
Dias e hordrios de funcionamento

Quais as principais ag¢ées/oficinas

Relagio com 0 CRAS

*Assumir o conhecimento das orientagées técnicas do servigo

3- DESCRICAO DOS OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS

Objetivo Geral
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortal a convivéncia familiar e itdria das criancas de 4 a 6 anos.
Objetivo Especifico Agio Resultado esperado
1 - Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario ¢ o desenvolvimento defl.1
relagdes de afetividade e sociabilidade; (Quantitativo
1.2
2 - Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario; 2.1
22
23
3 - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos|3.1
e brincadeiras e a promogéo de vivéncias ludicas; 32
33
4 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com|4.1
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;
42
5 - Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criangas e no|5.1
processo de desenvolvimento infantil. 52
4- MATRIZ DE AVALIACAO DO PROJETO
Objetivos especificos Indicadores (Meios de verificacio Periodo de verificacio
1 - Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario ¢ o
desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;
2 - Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;
3 - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo
resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a p do de
vivéncias ludicas;
4 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de protegdo social;
5 - Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na
protegdo das criangas e no processo de desenvolvimento
infantil.
5- PARCERIAS DO PROJETO
Nome do Parceiro Tipo de Contribuigéo (financeira, técnica, Recursos Humanos ou outra)
6- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Natureza da despesa Quantidade (%) Valor (R$)
Tipo de Despesa Especificagdo
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|Tutal geral |

7- RECURSOS HUMANOS DO PROJETO (PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS)

Fungdo *Escolaridade (Carga Horaria Mensal Valor Mensal [Periodo de atuagdo no projeto Valor Total (RS)

(RS)

*Anexar documento comprobatorio e curriculo profissional

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente

Metas 1* PARCELA 2* PARCELA 3" PARCELA

4*PARCELA 5* PARCELA 6° PARCELA

9- PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO
10- DATA DE ASSINATURA DO PROPONENTE

Moreno, / /2023

11- APROVAC/&O DO CEDENTE
Deferido Indeferido

Moreno__ [/ /

ANEXO 3
Projeto Técnico
Nome do Projeto

Projeto Técnico

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO: CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE/BLOG:

CIDADE: MORENO UF: PE CEP: FONE:

N° DE INSCRICAO CMAS: N° DE INCRICAO CMPI:

N° U.P. MUNICIPAL |N" U.P. ESTADUAL N° CEBAS:

C/C: |BANCO: AG: PRACA DE PAGAMENTO:

NOME do responsivel legal: CPF:

RG: CARGO:

ENDERECO do responsavel legal: CEP:
E-MAIL do responsavel legal: FONE:
NOME do responsavel pelo projeto: CPF:
RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel pelo projeto: CEP:
E-MAIL do responsivel pelo projeto: FONE:

2- DESCRICAO DO PROJETO

Nome do projeto: Periodo de execugdo:

Apresentagdo do Projeto:

[Resumo do Projeto

Justificativa:

|Por que a entidade deseja realizar esse projeto
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Explicar o contexto de vulnerabilidade do puiblico do projeto

[Explicar o contexto itario (problemadticas e i )

hilid,

Esclarecer a importancia do trabalho para sup do das vu dos participante

*fundamentar com dados

Identificagdo do Publico Atendido:

(Meta de atendimento?
\Média de Idade?

Genero:

[Raca/Cor/Etnia?

\Média de Escolaridade?

De qual localidade?
Relagdo com a familia?
[Relagio com a comunidade?
O que pensam/desejam?

Limitagées e potencialidades

Metodologia:

Como serd desenvolvido o projeto

Carga hordria por percurso socioeducativo
Dias e hordrios de funcionamento

Quais as principais ag¢ées/oficinas

Relagio com 0 CRAS

*Assumir o conhecimento das orientagées técnicas do servigo

3- DESCRICAO DOS OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS
Objetivo Geral

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fo a convivéncia familiar e itaria de crianga dos 7 aos 13 anos.

Objetivo Especifico Agio Resultado esperado

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e of1.1

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo; (Quantitativo

2 - Possibilitar a 40 do universo informacional, artistico e cultural das criangas e[2.1

adolescentes, bem como estimular o des Ivi o de p ialidades, habilidad

talentos e propiciar sua formagao cidada; 22

3 - Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias|3.1

para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; 32

4 - Contribuir para a insergo, rei 30 ¢ per éncia no sistema ed ional 4.1

4.2

4 — EXECUCAO DOS PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS

Percurso Socioeducativos Inicio Término

Percurso 1 -

Percurso 2 -

Percurso 3 -

Percurso 4 -

5- MATRIZ DE AVALIACAO DO PROJETO

Objetivos especificos [Indicadores (Meios de verificagcio |Periodo de verificagdo

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,

solidariedade e respeito mutuo;

2 - Possibilitar a do universo infor ional, artistico e

cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar

sua formagéo cidada;

3 - Estimular a participagio na vida publica do territorio e

desenvolver éncias para a do critica da

social e do mundo contemporéneo;

4 - Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia no sistema

cducacional.

6- PARCERIAS DO PROJETO

Nome do Parceiro Tipo de Contribui¢do (financeira, técnica, Recursos Humanos ou outra)
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7- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

(Natureza da despesa Quantidade (%) Valor (R$)

Tipo de Despesa Especificagdo

Total geral

8- RECURSOS HUMANOS DO PROJETO (PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS)

Fungdo *Escolaridade (Carga Horaria Mensal Valor Mensal Periodo de atuagdo no projeto Valor Total (RS)

(RS)

*Anexar documento comprobatério e curriculo profissional
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente

Metas 1* PARCELA 2* PARCELA 3* PARCELA

4* PARCELA 5* PARCELA 6" PARCELA

10 - PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO
11 - DATA DE ASSINATURA DO PROPONENTE

Moreno,_/ /2023

12 - APROVACAO DO CEDENTE
Deferido Indeferido

Moreno___/__/

ANEXO 4
Projeto Técnico
Nome do Projeto

Projeto Técnico

DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO: CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE/BLOG:

CIDADE: MORENO UF: PE CEP: FONE:

N° DE INSCRICAO CMAS: N° DE INCRICAO CMPI:

N° U.P. MUNICIPAL |N" U.P. ESTADUAL N° CEBAS:

C/C: |BANCO: AG: PRACA DE PAGAMENTO:

NOME do responsavel legal: CPF:

RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel legal: CEP:

E-MAIL do responsavel legal: FONE:

NOME do responsivel pelo projeto: CPF:

RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel pelo projeto: CEP:

E-MAIL do responsavel pelo projeto: FONE:

2- DESCRICAO DO PROJETO

|Nome do projeto: |Periodo de execugdo: |
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Apresentagdo do Projeto:

[Resumo do Projeto

Justificativa:

Por que a entidade deseja realizar esse projeto

Explicar o contexto de vulnerabilidade do piiblico do projeto

Explicar o contexto itdrio (problematicas e | ialidades)

Esclarecer a importancia do trabalho para superagao das vulnerabilidades dos participantes

*fundamentar com dados

Identificag¢do do Publico Atendido:

Meta de atendimento?
\Média de Idade?

Genero:

Raga/Cor/Etnia?

\Média de Escolaridade?

De qual localidade?

Relagio com a familia?
[Relagido com a comunidade?
O que pensam/desejam?

Limitagées e potencialidades

Metodologia:

Como serd desenvolvido o projeto

Carga hordria por percurso socioeducativo
Dias e hordrios de funcionamento

Quais as principais agées/oficinas
Relagido com 0 CRAS

*Assumir o conhecimento das orientagées técnicas do servigo

3- DESCRICAO DOS OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS

Objetivo Geral
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortal a convivéncia familiar e itdria de adolescentes dos 14 aos 17 anos.
Objetivo Especifico Agio Resultado esperado
1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e of1.1
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo; Quantitativo
1.2
2 - Possibilitar a liagdo do universo infor I, artistico e cultural dos jovens,|2.1
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos ¢|
propiciar sua formagéo cidada; 22
23
3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; 3.1
32
33
4 - Estimular a participagdo na vida publica do territorio ¢ desenvolver éncias|4.1
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
42
5 - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e|5.1
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho ¢ competéncias especific:
basicas; 32
6 - Contribuir para a inser¢do, reinser¢do ¢ permanéncia do jovem no sistemal6.1
educacional. 62
4 - EXECUCAO DOS PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS
Percurso Socioeducativos Inicio Término
Percurso 1 -
Percurso 2 -
Percurso 3 -
Percurso 4 -
5- MATRIZ DE AVALIACAO DO PROJETO
Objetivos especificos [Indicadores (Meios de verificacio Periodo de verificacio

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes ds

afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

2 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico

e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento

de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

formagdo cidada;
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3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e

protagonismo social;

4 - Estimular a participagio na vida piblica do territorio e

desenvolver peténcias para a comp: do critica da

realidade social e do mundo contemporéneo;

5 - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo

como direito de cidad: e desenvolver conheci sobre 0

mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

6 - Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do

jovem no sistema educacional.

6- PARCERIAS DO PROJETO

Nome do Parceiro Tipo de Contribuig¢do (financeira, técnica, Recursos Humanos ou outra)

7- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Natureza da despesa

Tipo de Despesa Especificagdo

Quantidade

Valor (R$)

Total geral

8- RECURSOS HUMANOS DO PROJETO (PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS)

Fungdo *Escolaridade Carga Horaria Mensal

Valor Mensal
(RS)

Periodo de atuagdo no projeto Valor Total (RS)

*Anexar documento comprobatorio e curriculo profissional
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente

Metas 1* PARCELA

2* PARCELA

3* PARCELA

4* PARCELA

5* PARCELA

6" PARCELA

10 - PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO
11 - DATA DE ASSINATURA DO PROPONENTE

Moreno,_/ /2023

12 - APROVACAO DO CEDENTE
Deferido Indeferido

Moreno___ /__/

ANEXO 5
PLANO DE TRABALHO
Nome do Projeto

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZACAO:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE/BLOG:

CIDADE: MORENO UF: PE CEP:

FONE:

N° INSCRICAO CMAS: N° INSCRICAO CMDCA:
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N° U.P. MUNICIPAL N° U.P. ESTADUAL N° CEBAS:

C/C: BANCO: AG: PRACA DE PAGAMENTO:

NOME do responsivel legal: CPF:

RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel legal: CEP:
E-MAIL do responsivel legal: FONE:
NOME do responsavel pelo projeto: CPF:
RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel pelo projeto: CEP:
E-MAIL do responsivel pelo projeto: FONE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO:

(Nome do projeto: Periodo de execugdo:

Apresentagio do Projeto:

Resumo do Projeto

3- DESCRICAO DOS OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS

Objetivo Geral
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortal loa ivéncia familiar e itdria de criangas de 4 a 6 anos.
Objetivo Especifico |Acdo Resultado esperado

1 - Assegurar espagos de convivio familiar ¢ comunitario ¢ o desenvolvimento de|l.

relagdes de afetividade e sociabilidade; Quantitativo
12

2 - Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario; 2.1
2.2
2.3

3 - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus|3.

bri dos e brincadeiras e a

p a0 de vivéncias ludicas; 3.2

3.3

4 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com 4.

deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;

4.2

5 - Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no|5.

processo de desenvolvimento infantil. 5.2

5.3

4 - ESTRUTURA FiSICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
4.1 - SITUACAO DO IMOVEL: () Proprio () Cedido ( ) Alugado () Outro
4.2 - O ESPACO SERA COMPATILHADO: () Sim () Nio

4.3- POSSUI? Recepgdo () Sim () Nao
Cozinha/Copa (') Sim (') Nao

Refeitério () Sim () Nao

Espaco externo para recreagdo () Sim () Ndo
Piscina () Sim () Nao

Quadra esportiva () Sim () Nao
Almoxarifado ou similar () Sim () Nao

4.4 - QUANTIDADE DE SALAS COM CAPACIDADE:
PARA ATE 5 PESSOAS:

PARA ATE 15 PESSOAS:

PARA ATE 30 PESSOAS:

SUPERIOR A 30 PESSOAS:

4.5- CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

SIM De acordo com a Norma da ABNT|SIM Mas ndo estd de acordo com a Norma|Nao possui

Condigdes de Acessibilidade (NBR9050) da ABNT (NBR9050)

Acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a calgada até a recepgao

Rota acessivel aos espagos (recepgio, salas de atendimento e espagos de uso coletivo)

Rota acessivel ao banheiro

Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia
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4.6 - OS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DISPONIVEIS, EM PERFEITO FUNCIONAMENTO, PARA O DESENVOLVIMENTO DAS

ATIVIDADES

| Telefone uso exclusivo |__| Computador

| Impressora |__| Internet

| Equipamento de som |__| Televisdo (TV)

| Datashow | | DVD

| Filmadora |__| Camera Fotografica

| Veiculo |__| Brinquedoteca

| Acervo bibliografico | | Brinquedos

| Materiais pedagogicos, culturais e esportivos

5 - CRONOGRAMA DO PROJETO:

5.1 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 9 MESES:

Municipio de Moreno

Objetivos especificos Agoes Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09
1 - Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de|1.1
relagdes de afetividade e sociabilidade; 12
13
2 - Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario; 2.1
2.2
3 - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus|3.1
brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias lidicas;
3.2
3.3
3.4
4 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social; 4.1
4.2
5 - Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criangas ¢ no|5.1
processo de desenvolvimento infantil. 52
5.2 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 9 MESES:
Objetivos especificos Acdes Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18

1 - Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de|

relagdes de afetividade e sociabilidade;

2 - Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

2.1

22

3 - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus|

brinquedos e brincadeiras e a promogdo de vivéncias ludicas;

3.1

3.2

3.3

3.4

4 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com

deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social;

4.1

4.2

5 - Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no|

processo de desenvolvimento infantil.

5.2

5.3 — ATIVIDADES DE GESTAO DO PROJETO:

Acdes 1° trimestre

2° trimestre

3° trimestre

4° trimestre

5° trimestre

6° trimestre

Inscri¢iio de participantes

Encontros de referenciamento com o CRAS

Reuniio de acompanhamento do projeto

Elaborar planejamento das atividades

Elaboragio de relatério das atividades

Realizar avalia¢io com os usuirios

Realizar avaliagdo com a equipe

6- MATRIZ DE AVALIACAO DO PROJETO:

Objetivos especificos Indicadores

|Meios de verificacao

Periodo de verificacio

1 - Assegurar espagos de convivio familiar ¢ comunitario e o

desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade;
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Municipio de Moreno

2 - Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

3 - Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo|

resgate de seus bri dos e brincadeiras e a cdo del

vivéncias ludicas;

4 - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar

recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias ¢|

comunidade no processo de protegio social;

5 - Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na|

protegdo das criangas e no processo de desenvolvimento|

infantil.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Natureza da despesa

Tipo de Despesa Especificagdo

Quantidade (%)

Valor (RS)

Total geral

8 - RECURSOS HUMANOS DO PROJETO (PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS):

Fungao Escolaridade (Carga Horaria Mensal

Valor Mensal
(R$)

Periodo de atuag@o no projeto

Valor Total (R$)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Concedente

Metas 1* PARCELA

2* PARCELA

3* PARCELA

4" PARCELA

5"PARCELA

6" PARCELA

10 - PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO:
11 - DATA DE ASSINATURA DO PROPONENTE:

Moreno,_/ /2023

12 - APROVACAO DO CEDENTE:
Deferido Indeferido

Moreno___ /__/

ANEXO 6

PLANO DE TRABALHO
Nome do Projeto

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZACAO:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

SITE/BLOG:

CIDADE: MORENO UF: PE CEP:

FONE:

N° DE INSCRICAO CMAS:

N° DE INCRICAO CMPI:

N° U.P. MUNICIPAL |N° U.P. ESTADUAL

N° CEBAS:

cic: |BANCO: |AG:

PRACA DE PAGAMENTO:

NOME do responsavel legal:

CPF:

RG: CARGO:
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ENDERECO do responsavel legal: CEP:
E-MAIL do responsivel legal: FONE:
NOME do responsavel pelo projeto: CPF:
RG: CARGO:

ENDERECO do responsivel pelo projeto: CEP:
E-MAIL do responsavel pelo projeto: FONE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO:

Nome do projeto:

Periodo de execugdo:

Apresentagao do Projeto:

Resumo do Projeto

3 - ESTRUTURA FISICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
3.1 - SITUACAO DO IMOVEL: () Préprio () Cedido ( ) Alugado () Outro
3.2 - O ESPAGCO SERA COMPATILHADO: () Sim ( ) Ndo

3.3 - POSSUI? Recepgdo () Sim () Nao
Cozinha/Copa (') Sim () Nao

Refeitorio () Sim () Nao

Espago externo para recreagdo () Sim () Nao
Piscina () Sim () Nao

Quadra esportiva () Sim () Ndo
Almoxarifado ou similar () Sim () Nao

3.4 - QUANTIDADE DE SALAS COM CAPACIDADE:
PARA ATE 5 PESSOAS:
PARA ATE 15 PESSOAS:

PARA ATE 30 PESSOAS:
SUPERIOR A 30 PESSOAS:

3.5 - CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

SIM De acordo com a Norma da ABNT
Condigdes de Acessibilidade (NBR9050)

SIM Mas nio esta de acordo com a Normal
da ABNT (NBR9050)

Nao possui

Acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a calgada até a recepgdo

Rota acessivel aos espagos (recepgao, salas de atendimento e espagos de uso coletivo)

Rota acessivel ao banheiro

Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia

3.6 - OS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DISPONIVEIS, EM PERFEITO FUNCIONAMENTO, PARA O DESENVOLVIMENTO DAS

ATIVIDADES

| Telefone uso exclusivo | | Computador

| Impressora |__| Internet

| Equipamento de som | | Televisdo (TV)

| Datashow | | DVD

| Filmadora |__| Camera Fotografica

| Veiculo || Brinquedoteca

| Acervo bibliografico | | Brinquedos

| Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos

4- DESCRICAO DOS OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS:

Objetivo Geral
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortal a convivéncia familiar e itaria de criangas de 7 a 13 anos.
Objetivo Especifico |A¢do Resultado esperado
1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o|1.1
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Quantitativo
1.2
2 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico ¢ cultural das criancas|2.1
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagio cidada; 2
2.3
3 - Estimular a participagdo na vida piblica do territorio e desenvolver competéncias|3.1
ara a compreensao
’ P 3.2
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
3.3
4 - Contribuir para a insercdo, rei 40 ¢ permanéncia no sistema educacional 4.1
4.2
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5 - CRONOGRAMA DO PROJETO:

5.1 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 9 MESES:

Objetivos especificos Acdes Més 01 Més 02 Més 03 Mes 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social ¢ of1.

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

2 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das|2.1

criangas ¢ adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada; 2.2

3 - Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver|3.1

é para a p do critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; 3.2
3.3
3.4
4 - Contribuir para a insercéo, r 40 e permanéncia no sistema educacional 4.1
4.2

5.2 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 9 MESES:

Objetivos especificos Acdes Més 10 Mes 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Meés 17 Meés 18

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o|1.1

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; 12

2 - Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico e cultural das|2.1

criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada; 2.2

3 - Estimular a participagdo na vida piiblica do territorio e desenvolver competéncias|3.1

para a compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

3.2

3.3

4 - Contribuir para a insergo, rei 30 ¢ per éncia no sistema

4.1

4.2

5.3 — PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS:

Percurso Socioeducativo Inicio Término

Percurso 1 -

Percurso 2 -

Percurso 3 -

Percurso 4 -

5.4 — ATIVIDADES DE GESTAO DO PROJETO:

Acdes 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre 5° trimestre 6° trimestre

Inscrigio de participantes

Encontros de referenciamento com o0 CRAS

Reuniio de acompanhamento do projeto

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 1

Elaboragio de relatério do percurso socioeducativo 1

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 2

Elaboracio de relatério do percurso socioeducativo 2

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 3

Elaboracdo de relatério do percurso socioeducativo 3

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 4

Elaboracio de relatorio do percurso socioeducativo 4

Realizar avalia¢io com os usudrios

Realizar avaliacio com a equipe

6 - MATRIZ DE AVALIACAO DO PROJETO:

|0bjetiv0s especificos Ilnditadores |1Veius de verificagio |Perl'0d0 de verificagio |
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1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes del

afetividade, solidariedade e respeito mituo;

2 - Possibilitar a liagdo do universo infor ional, artistico|

e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e¢|

propiciar sua formagao cidada;

3 - Estimular a participagdo na vida publica do territorio e

desenvolver competéncias para a compreensdo critica dal

realidade social e do mundo contemporéneo;

4 - Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia no

sistema educacional.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Natureza da despesa Quantidade (%) Valor (R$)

Tipo de Despesa Especificagdo

Total geral

8 - RECURSOS HUMANOS DO PROJETO (PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS):

Fungdo Escolaridade (Carga Hordria Mensal Valor Mensal Periodo de atuagio no projeto Valor Total (R$)

(RS)

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Concedente

Metas 1* PARCELA 2*PARCELA 3" PARCELA

4 PARCELA 5*PARCELA 6" PARCELA

10 - PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO:
11 - DATA DE ASSINATURA DO PROPONENTE:

Moreno, / /2023

12 - APROVACAO DO CEDENTE:
Deferido Indeferido

Moreno__ /___/

ANEXO 7
PLANO DE TRABALHO
Nome do Projeto

PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZACAO: CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE/BLOG:

CIDADE: MORENO UF: PE CEP: FONE:

N° DE INSCRICAO CMAS: N° DE INCRICAO CMPI:

N° U.P. MUNICIPAL |N" U.P. ESTADUAL N° CEBAS:

cic: |BANCO: |AG: PRACA DE PAGAMENTO:

NOME do responsavel legal: CPF:

RG: CARGO:
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ENDERECO do responsavel legal: CEP:
E-MAIL do responsivel legal: FONE:
NOME do responsavel pelo projeto: CPF:
RG: |carco:

ENDERECO do responsivel pelo projeto: CEP:
E-MAIL do responsavel pelo projeto: FONE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO:

Nome do projeto: Periodo de execugdo:

Apresentagdo do Projeto:

[Resumo do Projeto

3 - ESTRUTURA FISICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
3.1 - SITUACAO DO IMOVEL: () Préprio () Cedido ( ) Alugado () Outro
3.2 - O ESPACO SERA COMPATILHADO: () Sim ( ) Nio

3.3 - POSSUI? Recepgao () Sim () Nao
Cozinha/Copa () Sim () Nao

Refeitério () Sim () Nao

Espaco externo para recreagdo () Sim () Nao
Piscina () Sim () Nao

Quadra esportiva () Sim () Nao
Almoxarifado ou similar () Sim () Ndo

3.4 - QUANTIDADE DE SALAS COM CAPACIDADE:
PARA ATE 5 PESSOAS:
PARA ATE 15 PESSOAS:

PARA ATE 30 PESSOAS:
SUPERIOR A 30 PESSOAS:

3.5 - CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

SIM De acordo com a Norma da ABNT
Condigdes de Acessibilidade (NBR9050)

SIM Mas ndo esta de acordo com a Norma

da ABNT (NBR9050)

Nio possui

Acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a calgada até a recepgao

Rota acessivel aos espagos (recepgio, salas de atendimento e espagos de uso coletivo)

Rota acessivel ao banheiro

Banheiro adaptado para pessoas com deficiéncia

3.6 - OS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DISPONIVEIS, EM PERFEITO FUNCIONAMENTO, PARA O DESENVOLVIMENTO DAS

ATIVIDADES

| Telefone uso exclusivo | | Computador

| Impressora |__| Internet

| Equipamento de som |__| Televisdo (TV)

| Datashow | | DVD

| Filmadora |__| Camera Fotografica

| Veiculo || Brinquedoteca

| Acervo bibliografico | | Brinquedos

| Materiais pedagogicos, culturais e esportivos

4 - DESCRICAO DOS OBJETIVOS, ACOES E RESULTADOS:

Objetivo Geral
Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortal a convivéncia familiar e iria de adolescentes de 14 a 17 anos.
Objetivo Especifico | A¢do Resultado esperado

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social ¢ ofI.

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Quantitativo

2 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,|2.1

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formagéo cidada; b2
2.3
3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; 3.1
3.2
3.3

4 - Estimular a participagdo na vida piblica do territorio e desenvolver competéncias para|4.1

a compreensao critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo;

4.2
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5 - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e|5.1
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especifi
5.2
basicas;
6.1
6 - Contribuir para a insercdo, reinser¢dio e permanéncia do jovem no sistema
6.2
educacional.
5 - CRONOGRAMA DO PROJETO:
5.1 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 9 MESES:
Objetivos especificos [A¢des Més 01 Més 02 Mgés 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09
1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social ¢ o|1.1
desenvolvimento
de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mituo; 12
13
2 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,|2.1
bem como estimular o d Ivi o de p ialidades, habilidades, talentos ¢
propiciar sua formagéo cidada; 2.2
3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; 3.1
3.2
3.3
3.4
4 - Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias|4.1
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
4.2
5 - Possibilitar 0 reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de|5.1
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas; 5.2
6 - Contribuir para a inserc¢do, reinser¢io e permanéncia do jovem no sistema|6.1
educacional.
6.2
5.2 - ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS 9 MESES:
Objetivos especificos Acdes Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o 1.1
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
1.2
13
2 - Possibilitar a liagdo do universo infor 1, artistico e cultural dos jovens,|2.1
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos ef
propiciar sua formagio cidada; 22
3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; 3.1
3.2
33
34
4 - Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias|4.1
para a compreensio critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
4.2
5 - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de|5.1
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias|
especificas basicas; 5.2
6 - Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistemal6.1
educacional.
6.2
5.3 = PERCURSOS SOCIOEDUCATIVOS:
Percurso Socioeducativo Inicio Término
Percurso 1 -
Percurso 2 -
Percurso 3 -
Percurso 4 -
5.4 — ATIVIDADES DE GESTAO DO PROJETO:
Acdes 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre 5° trimestre 6° trimestre

Inscri¢iio de participantes
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Encontros de referenciamento com o CRAS

Reuniio de acompanhamento do projeto

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 1

Elaboracio de relatério do percurso socioeducativo 1

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 2

Elaboracio de relatério do percurso socioeducativo 2

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 3

Elaboracio de relatério do percurso socioeducativo 3

Elaborar planejamento do percurso socioeducativo 4

Elaboracio de relatério do percurso socioeducativo 4

Realizar avalia¢io com os usudrios

Realizar avaliacdo com a equipe

6 - MATRIZ DE AVALIACAO DO PROJETO:

Objetivos especificos Indicadores

|Meios de verificacio

Periodo de verificacdo

1 - Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social e o desenvolvimento

de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito miituo;

2 - Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico

¢ cultural dos jovens, bem como estimular

o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formagdo cidada;

3 - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia el

protagonismo social;

4 - Estimular a participaiio na vida publica do territério ¢

d

desenvolver p ias para a compi a0 critica

social e do mundo contemporéneo;

5 - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao

1

como direito de cidadania e desenvolver 0

o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

6 - Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do

jovem no sistema educacional.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Natureza da despesa

Quantidade (%)

Tipo de Despesa

Valor (R$)

Total geral

8 - RECURSOS HUMANOS DO PROJETO (PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS):

Fungao Escolaridade (Carga Horéria Mensal ‘Valor Mensal Periodo de atuagdo no projeto Valor Total (R$)
(R$)
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Concedente
Metas 1* PARCELA 2*PARCELA 3* PARCELA
4" PARCELA 5*PARCELA 6" PARCELA

10 - PARECER TECNICO DA COMISSAO DE SELECAO:

11 - DATA DE ASSINATURA DO PROPONENTE:

Moreno, / /2023

12 - APROVACAO DO CEDENTE:
Deferido Indeferido

Moreno___/___/

Formulirio para Interposicio de Recurso (Anexo 8)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A:
() Aos termos dispostos no Edital de Chamamento Ptblico

() Primeira Fase — Analise da Proposta
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() Segunda Fase — Habilitagdo Técnica

Publicada no Diario Oficial do Municipio do Moreno n° /2023, no dia / /2023
Eu (nome completo), , portador do documento de identidade RG
n° ., CPF: nesse ato representando a organizagdo da sociedade civil R

apresento recurso ao Conselho Municipal de Assisténcia Social do Moreno, para apreciagdo de
sua designada Comissdo de Selegdo, contra a decisdo de:

. Os argumentos com os quais contesto a referida

decisdo  sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes

documentos:

Moreno-PE, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal da OSC
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS (ANEXO 9)
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a [nome da OSC]:

Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;

Nao se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 ¢ suas alteragdes; esta regularmente
constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo 1: a presente vedagao ndo se aplica as OSC’s que pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

Niao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decis@o de rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

Naio se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagao e/ou impedimento de contratar com a administragdo
publica; ii) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica; iii) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e v) declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos; e

Naio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Moreno - PE, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES (ANEXO 10)

Declaro para os devidos fins, em nome da [Organizagdo da Sociedade Civil -OSC], sob as penas da lei, que:

Naio havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica

celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade em
atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas;

Nao havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem

como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

Niao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC Endereco Residencial Numero e 6rgio expedidor dos Documentos
Cargo: RG:
Nome:

CPF:
Cargo: RG:
Nome:

CPF:
Cargo: RG:
Nome:

CPF:
Cargo: RG:
Nome:

CPF:
Cargo: RG:
Nome:

CPF:
Cargo: RG:
Nome:

CPF:
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Moreno-PE, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Prefeitura Municipal de Moreno
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Assisténcia Social

TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO n° , que entre si celebram o MUNICIPIO DO MORENO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e a Organizagao da Sociedade Civil , para os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, de um lado, o

MUNICIPIO DO MORENO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda

sob n° 11.049.822/0001-83 com sede na Av. Dr. Sofronio Portela, n® 3754, Centro, Moreno — PE, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, representada pelo Secretario CIRO REIS DE FREITAS, brasileiro, casado, portadora do RG n® XXXXXXX-X XXX/PE,

inscrita no CPF/MF sob n® XXX . XXX.XXX-XX, doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n° 01/2023, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, autuado no Processo Administrativo n° /2023, e cujo resultado fora homologado em sessdo

realizada 02/06/2023, com a publicag@o na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mesma data, e com a classificagdo final publicada no

Diario Oficinal do Municipio do dia 02/06/2023: , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas do  Ministério da Fazenda sob o n° XXXXX.XXX/0001-XX, com sede na Cidade de Moreno-PE, a
, bairro , CEP , neste ato

representada por seu(s) representante(s) legal(is) , que comprovou(aram) tal

condi¢do mediante a apresentagdo de copia autenticada da ata de eleigdo e posse, arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada ¢é juntada

no Processo Administrativo n° /2023, instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante simplesmente

OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteragdes, e no decreto municipal 108/2017, bem

como no edital de chamamento publico n® 01/2023 e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo n® /2023, e integrantes deste

TERMO DE COLABORACAOQ como se transcritos fossem, e, assim, tém o0 MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e aven¢ado o quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao, cujas disposigdes as partes se obrigam a cumprir fielmente (segundo os pardmetros do Edital de Chamamento

Publico n° 01/2023), tera por objeto a execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para R

nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. do Processo Administrativo n°

/2023, em decorréncia do Edital de Chamamento Ptblico n°® 01/2023.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 ¢é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboragdo.

1.3. Para a execugdo das ag¢des, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, como descrito no ANEXO 1, do Edital n° 01/2023, além dos

principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social —

MDS.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento

Social e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, a presente parceria sera regida pelas seguintes normas: I - Constitui¢do Federal de 1988; Lei

Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de

Assisténcia Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2014, que estabelece o regime

juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de

finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos

inseridos em TERMOS DE COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboragdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —

OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa; II - Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-2009,

Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteragdes; ¢ Resolugdo CNAS n°

33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro

de 2016, que estabelece requisitos para a celebragdo de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da

Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional de

Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apoés a RESOLUCAO

DO CNAS N° 109/2009; III - Resolugdo n°® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os pardmetros para a inscrigdo,

acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio do Moreno - PE;

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a OSC a comercializagio de

bebida alcoolica.

2. DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboragao, sdo obrigagdes:

1 - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n°® /2023, instaurado especificamente para a celebragdo e acompanhamento desta Parceria, com atos

atinentes a alteragdo, liberagdo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execug@o, bem como prestagdo de contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execugao e a prestagdo de contas do presente Termo de Colaboragdo;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado o objeto deste Termo de Colaboragdo, em toda a sua extensdo e no

tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagdo or¢amentaria e

financeira do Municipio do Moreno e repasse do Fundo Nacional de Assisténcia Social obedecendo ao cronograma de desembolso constante do

PLANO DE TRABALHO aprovado, ou outro que venha a substitui-lo.

e) realizar o acompanhamento da execuc@o orcamentaria e financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipotese dos mesmos deixarem de ser agente piblico ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade

ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo de Colaboragdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso na liberagdo dos recursos,

limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

1) analisar os relatorios de execugdo do objeto, bem como os relatorios de execug@o financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a este Termo de Colaboragao, e das instrugdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragdo, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, ¢ Decreto Municipal

108/2017;

1) proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restitui¢ao dos recursos transferidos;

m) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletronico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execuc@o da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar

¢ a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo.
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II-Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo
MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica nacional de Assisténcia Social vigente,
bem com, quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagdo aplicavel;
3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de trabalho
aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugdo
da atividade, a paralisagdo das atividades, alteragdo do niimero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a
interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcdo a ser desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das agdes
previstas na Clausula Primeira deste Termo de Colaboragdo, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em
atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as agdes de formagdo e capacitagdo dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagio dos servigos objeto desta Colaboragio, conforme
estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboragao.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisi¢do
de bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios das
acdes colaboradas a disposi¢do dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas
final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragdo, nos prazos estabelecidos, e ainda observar nas compras e
contrata¢des realizadas os procedimentos estabelecidos;

12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, em instituigio financeira publica determinada pelo MUNICIPIO, observado
o disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execugdo das
despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
responsavel pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos Orgdos ou das organizagdes publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como aos locais de execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar trimestralmente o relatério circunstanciado de atendimento e servico & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICiPIO, as Prestagdes de Contas;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens materiais ¢ /ou
equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo, sempre em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do
pessoal que vier a ser necessario a execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao
com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutrias, devidamente registrada em Cartorio, bem como eventuais alteragdes em seu quadro de
representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des, todas as informagdes
detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragio do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de
Colaboragao, observadas as vedagdes relativas a execug@o das despesas;

22) Nio realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO;

24) executar as acdes em estrita consondncia com a legislagdo pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias
metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do
atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestdo
operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento, através dos sistemas informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios mensais dos servigos executados;

30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas nos artigos 61 ¢ 62, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragoes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do presente Termo de Colaboragao,
submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacgdo da prestagao de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissdo de Monitoramento ¢ com o gestor da parceria, no
cumprimento das obrigagdes previstas e suas alteragdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, trimestralmente, um relatério com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual
devera ser publicado no sitio eletronico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/071EDEAE/03AKHEMRGBY VtF-LBWbfGYzqSAf3Kyjw-qFrT9A2ABeihCcrcOXgT6Fo6eP-tf...  28/31



03/04/2023 09:14 Municipio de Moreno

3.4.1. As obrigag¢des da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo previstas.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados

como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo o livre

acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se 0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da organizagdo, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal,

enderego ¢ telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunica¢do, mediante oficio, a Secretaria de

Desenvolvimento Social e Direitos Humanos. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo aberto para

acompanhar a execugdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicagdes enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferirdi o montante necessirio para execugdo do objeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de R$
, obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de institui¢do financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou

superior a um més, ou fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a

utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

4.2.1. Nio serd admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestagio de Servigos, tendo o0 MUNICIPIO como tomador dos servigos deste

Termo de Colaboragéo.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, até o saneamento das

impropriedades;

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida

no termo de colaboragdo, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados ao

plano de trabalho e no caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagio de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis

conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos a0 MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30

(trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATAC()ES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes;

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util

subsequente ao da prestagdo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

5.3. E vedado a0 MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegio e na contratagio de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de

pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera

proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das agdes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e

suas alteragdes;

5.4.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio

da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da

despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do tergo constitucional,

aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de

contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociagdo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos repasses mensais, e

permanecerdo mantidos em conta poupanga em nome da organizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para o

pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execug@o do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia

da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagdo bimestral de contas a organizagao da sociedade civil devera enviar um extrato atualizado da conta poupanga na qual

ficardo depositados os recursos para pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentagdo dos recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do

pagamento de verbas rescisorias ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utiliza¢do indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que

posteriormente restituidos, importara na rejei¢do das contas apresentadas, na aplicagdo de sangdes administrativas nos termos deste decreto, além de

configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢do dos valores provisionados em conta poupanc¢a indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade civil, o

Municipio podera, de oficio, promover a dedugéo dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisorias, nos termos

deste artigo.

5.4.4. Na hipotese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado

durante a execug@o da parceria, sera apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestagdo de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s)

seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(20) o necessario para a complementacdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanga apenas sera feita mediante a comprovagao, pela organizagio da sociedade

civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na ocasido da prestacdo trimestral de contas, copia da notificagdo da demissdo, do aviso prévio,

do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato

de depositos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanga, permanecendo a organizagdo da

sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-d0 exclusivamente ao pagamento de verbas rescisorias e encargos trabalhistas dos empregados

envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestagdo de contas trimestral pela organizagdo da

sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagdo trimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos nao forem utilizados, a organizagdo da sociedade

civil comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a execugdo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apos a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas

serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver

ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes;

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execugo

do objeto previsto no presente Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da

OSC em relagdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a execugdo, em

conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos

recursos da parceria, atrasos na execucdo das ag¢des e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagdes pactuadas, o
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MUNICIPIO notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias: I - sanar a irregularidade; II - cumprir a obrigagio; ou III - apresentar
justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

5.8.1. Nio sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da
parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele nio se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a doag@o nos termos da
legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo da Secretdria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos, apos a consecugdo do objeto da parceria,
poderdo ser transferidos a outra organizagio parceira da Administragao Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser identificados com o nimero do contrato, arrolados e
apresentados ao Municipio na ocasido da prestagdo de contas trimestral.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas altera¢des, ¢ do Decreto Municipal 108/2017;

7.2. Nio serdo celebrados termos aditivos com atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data do inicio da prestagdo do servigo, de
conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do

MUNICIPIO.

8.2. A renovagao deste Termo de Colaborag@o ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.
8.3. A renovagdo deste Termo de Colaboragdo, por si s6, ndo poderd implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO, devendo o mesmo ser
reapresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social do Moreno, ap6s analise e parecer do Gestor da Parceria e do Contrato.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termo de colaboragdo serdo objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua
execugdo devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo dos servigos citados acima compreendem as seguintes atribuigdes: I -
coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes de cada um dos servigos; II - assegurar a oferta dos servigos nos
padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagdo: I - do nimero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho; II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo
de vigéncia; III - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de: I - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da
execucdo das agdes desenvolvidas em cada servigo; II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo; III - reunides de monitoramento,
individuais e/ou coletivas. IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboragao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e capacitagdes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE
TRABALHO. 10.1.1. A prestagdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e
devera ser trimestral e final;

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigdo das contas apresentadas permitira a0 MUNICIPIO reter os repasses mensais, até
que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade
diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o ndo ressarcimento ao erario ensejara
inscri¢do do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar
autoriza¢do para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n® 13.019/14,

10.4.2. Negado o pedido, a restitui¢do devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagdo da decisdo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria no caso em que os saldos financeiros ndo se
encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria, e serfo atualizados com aplicagdo do indice Instituto Nacional de Pregos ao
Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restitui¢ao.

10.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital, devendo a organizagdo da sociedade civil manter
em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria pelo Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera aplicar 4 OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

III - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e organizacdes de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificagio da sangio, que serd expedida por
determinagdo da Secretaria da pasta de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade
civil no &mbito da parceria que ndo justifiquem a aplica¢do de penalidade mais grave.

11.4. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagdo de
contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e¢ a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para 0 MUNICIPIO.

11.5. A sangio de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com o MUNICIPIO
por prazo nio superior a dois anos.

11.6. A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagio da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sang¢@o de suspensdo temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA
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12.1. O presente Termo de Colaborag@o podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele estabelecidas, pela
superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as previstas em lei.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de colaboragdo:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

II - a falta de apresentagdo ou apresentacdo apenas parcial das contas trimestrais ou final, conforme o caso, nos prazos estabelecidos; III - o0 ndo
cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho; IV - a paralisa¢do da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ao Municipio; V - a subcontratago total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizagéo da sociedade civil com outrem,
ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado; VI - o desatendimento das determinagdes regulares das autoridades designadas
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores; VII - a alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da
finalidade da organizagao da sociedade civil em relagdo ao objeto da parceria; VIII - razdes de interesse piblico; IX - a ocorréncia de caso fortuito ou
de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo celebrado; X - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou
incorre¢do em qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o
contraditorio e a ampla defesa.

12.4. Na hipotese de desisténcia ou dentncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo
municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente atualizados com
aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugao.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Piblico representagio contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer
ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do previsto neste termo de colaboragdo e a Procuradoria Geral do Municipio para a cobranga judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebragdo deste Termo
de Colaboragdo até¢ 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestagdo de contas final, contendo as
informagdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo tnico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas alteragdes, ¢ do Decreto Municipal 108/2017.

14. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, caso seja, serdo imediatamente
repassados para a OSC.

14.3. O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais comprobatorios das despesas.

14.4. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas
pactuadas, sendo vedado: a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; c) pagar despesa cujo fato
gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria; d) pagar despesas a titulo de taxa de administragdo; e) pagar multas, juros ou
corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio ou do Fundo
Nacional de Assisténcia Social na liberagdo de recursos financeiros.

15. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até 0 momento em que a administragdo assumiu
essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucio do restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante
do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

16. DO FORO

16.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragio, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Moreno -PE para dirimir as
duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participa¢do da
Secretaria responsavel, e do 6rgio encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura do MUNICIPIO.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboragédo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-
se este para primeiro dia util, se recair em dia sem expediente.

17.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo ¢ permitida a atuagdo em rede, pela OSC. E, por estarem assim justos e de acordo com as
clausulas e condi¢des acima, assinam as partes o presente Termo de Colaboragdo, composto por 12 (doze) folhas, em uma tnica via, para que
produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Moreno -PE,  de de 2023.

EDMILSON CUPERTINO DE ALMEIDA CIRO REIS DE FREITAS
Prefeito Secretario Municipal de Assisténcia Social

NATHALIA JULIA MELO DE PAULA Representante Legal da OSC
Presidente do CMAS- Moreno (Nome e Cargo)
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