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CONSCAM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Prefeito Municipal, Ciro
Luiz Pedroso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a abertura de inscricdes para o Concurso
Publico n.° 01/2023, para provimento de empregos publicos efetivos vagos de: Controle Interno, Dentista
APS, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico ,Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Motorista, Procurador Juridico, Professor de Educaciao Fundamental PEB |, Professor de Educagao
Basica — Educacdo Fisica PEB Il, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Técnico de Enfermagem, conforme previsto neste edital com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo,
uma unica vez, a contar da data de homologagao.

As contratagbes seréo providas pelo Regime da Consolidagédo das Lei Trabalhistas - CLT do Municipio de
Torre de Pedra. O Concurso Publico sera regido pelas instrugées especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e
pertinentes, em especial Lei Complementar n°® 03/2010 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n°®
04/2011 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n° 54/2023.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagdo das provas serao de responsabilidade da empresa
CONSCAM, situada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengodis Paulista
— SP, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através do Portaria
n® 1524, de 18 de setembro de 2023.

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover empregos publicos vagos e os que vagarem ou forem
criados no periodo de validade do concurso e, também, a formagao de cadastro de reserva.

1.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo
numero de vagas ou que constam somente como Cadastro de Reserva, tém expectativa de direito a
convocagao limitada pelo prazo de validade do concurso.

1.2 Os empregos publicos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscri¢cdo estao
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Taxa de

Cargo Vagas Horaria Salario Base Requisitos

Inscrigao

Ensino Fundamental
Incompleto com Carteira
Nacional de Habilitagao —

40 Horas P R$ 50,00
Motorista 08 Semanais | R$ 1.399,05 CNH — Categoria "D” e
curso de transporte escolar
e veiculo de emergéncia e
primeiros socorros
ENSINO MEDIO / TECNICO
Cargo Carg_a Salario Base Requisitos Taxa_ d_e
Vagas Horaria Inscrigao
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Ensino Médio Completo
com curso especifico de
Técnico de 01 40 Hora§ RS$ 1.719,81 Tecmcq de Enfermagem R$ 65,00
Enfermagem Semanais com registro no Conselho
Regional de Enfermagem
- COREN
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car’g_a Salario Base Requisitos Taxa_ d_e
Horaria Inscrigao
Curso Superior
40 Horas Bacharelado, Direito,
Controle Interno 01 Semanais R$ 3.724,72 Economia, Contabilidade R$ 80,00
ou Administragao
Curso Superior em
: 20 Horas Odontologia, com registro
Dentista APS 01 Semanais R$ 3.430,62 no Conselho Regional de R$ 80,00
Odontologia - CRO
Ensino Superior
. 40 Horas Completo com registro no
Enfermeiro 01 Semanais R$ 2.615,35 Conselho Regional de R$ 80,00
Enfermagem - COREN
Curso Superior de
J_— 40 Horas Farmacia, com inscricao
Farmacéutico 01 Semanais R$ 2.815,86 no Conselho Regional de R$ 80,00
Farmacia - COREN
Ensino Superior em
Medicina Completo com
Médico Clinico 01 40 Hora§ R$ 4.586,80 Rgs!den0|a em thca R$ 80,00
Geral Semanais Médica com registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM
Ensino Superior em
Medicina Completo com
Médico 40 Horas especializacdo em
Ginecologista 01 Semanais R$ 4.586,80 Ginecologia com registro R$ 80,00
no Conselho de Regional
de Medicina - CRM
Ensino Superior em
Medicina Completo com
Médico Pediatra 01 40 Horas R$ 4.586,80 especializagdo em | pe g4 g
Semanais Pediatria com registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM
Curso Superior de Direito,
40 Horas com inscricdo na Ordem
Procurador Juridico 01 S ; R$ 4.586,80 dos Advogados do Brasil | R$ 80,00
emanais g
— OAB, de no minimo 03
(trés) de inscricao
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Professor de
Educacgao
Fundamental PEB |

08

30 Horas
Semanais

R$ 22,10
Hora/aula

Curso Superior em
Pedagogia com
licenciatura plena, com
diploma devidamente
registrado no MEC ou
6rgéo por ele delegado

R$ 80,00

Professor de
Educacao Basica —
Educacao Fisica —

PEB II

Cadastro
Reserva

30 Horas
Semanais

R$ 22,59
Hora/aula

Curso superior em
Educacgao Fisica, com
diploma devidamente
registrado no MEC ou

orgao por ele delegado

R$ 80,00

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE)

01

40
Horas
Semanais

R$ 22,59
Hora/aula

Curso Superior de
Pedagogia com
Habilitagdo Especifica em
Educacao Especial, com
diploma devidamente
registrado no MEC ou
6rgéo por ele delegado,
ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescida de
Curso de Pés-Graduagao
(Especializagdo) em
Educacao Especial, com
diplomas devidamente
registrados no MEC ou
6rgao por ele delegado

R$ 80,00

Psicologo

01

30 Horas
Semanais

R$ 2.715,57

Ensino Superior
Completo em Psicologia
com registro no Conselho
Regional de Psicologia

R$ 80,00

Terapeuta
Ocupacional

01

40 Horas
Semanais

R$ 2.715,57

Curso Superior de
Terapia Ocupacional,
com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional -
CREFITO

R$ 80,00

Legenda

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os salarios do cargo tém como base o més de Setembro de 2023.

1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada emprego cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdao definidos a critério da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, em fungao da
natureza do cargo, atividades, plantées, escalas, atendendo as necessidades da Administracéo e o interesse

publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condi¢gdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do Concurso Publico, em relagao as

quais néo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidas para o Concurso
Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 23 de outubro de 2023 as 16h00min do dia 06 de
novembro de 2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet nos
sites www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item 4.8.
2.2.2 Apos a efetivagéo da inscricdo nao sera permitida, em hipoétese alguma, a troca do cargo pretendido.

2.2.3 O candidato podera realizar inscrigdo para quantos cargos quiser, mas em hipétese alguma podera
realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 Dependendo da quantidade de inscritos e locais disponivel no municipio, as provas poderao ser
realizadas em horarios diferentes.

2.2.4 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os
na data da convocagéao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e nao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos
politicos e civis, estar quite com a justiga eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulséria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o emprego publico €, quando for o caso, habilitagdo profissional
formal para o desenvolvimento das atribuigbes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da
Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianga,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa Nacional, por ato de
improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcoes
penais constantes do Titulo Xl (Dos Crimes contra a Administracao Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.
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k) apresentar os demais documentos relacionados na Lei Complementar 03/2010 e 04/2011 e suas alteragdes
posteriores.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até
o dia 06 de novembro de 2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigcdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrénico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscri¢des.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugao de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera solicitar a corre¢cao através do site
www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto: corre¢gao de cadastro do candidato e preencher
0s campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao informar seu e-mail, nao
recebera as informacgoes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagbes e divulgagbes referentes ao presente concurso sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificagdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sado de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovagcdo quando da convocagao, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.
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2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra ou a CONSCAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n°® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra
- SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigao;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra indeferira o
pedido, sem prejuizo da ado¢édo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Torre de Pedra utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do dia 06 de novembro de 2023 dia do periodo das inscricdes, a ficha
de inscrigcdo e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera,
no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone (s) bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os
recursos necessarios para a realizagao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n°
01/2023 da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, e 0 emprego publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no Capitulo
lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1l - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ e Lei Estadual n°® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com

as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fragao
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera arredondado, de modo que o0 numero
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos descritos no
item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX,
conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme
item 2.14.

b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso
de drteses, préteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado
de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacéao, devera solicitar, por escrito, até
o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial,
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c¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSCAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2023

Prefeitura Municipal de Torre de Pedra/SP
Emprego Publico:
Participacado de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto

para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se declarar € nao atender
ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado
pela Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigao no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV - DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e classificatério
para todos os cargos e provas de titulos de carater classificatorio para todos os cargos de nivel superior e
prova pratica de carater eliminatéria e classificatéria para o cargo de Motorista.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites
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www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato n&o constar na Lista de Inscrito
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar através do site
www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corregao de cadastro do candidato e preencher os
dados obrigatorios.

451 O candidato que nado atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagao da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacgao, denuncia ou sugestéo,
devera procurar a coordenagédo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas para que as
providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagéao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;
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h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 19 de novembro de 2023, a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgdo e confirmacdo da data e local de realizagdo da prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br,
conforme cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagédo da data da prova € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questdes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duracgao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocagéao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
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Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim de
ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da (s) prova (s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado antes de entrar no prédio
de aplicacao e, durante a aplicagéo das provas, deverdo permanecer desligados, no chdo ou dentro da bolsa
até a saida da sala, sob pena de eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante o periodo
de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a
carteira.
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4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicagéo das provas.

4.23 O horério de inicio da (s) prova (s) sera (d0) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e no caderno
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova (s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da
sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da (s) prova (s) deverdo aguardar o
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
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4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e
nos sites www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br, conforme Anexo V — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior que forem apresentar titulos deverdo entrega-
los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.34 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos o respectivo
periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.35 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e
assinado conforme item 4.42 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

4.36 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TIiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante
Diploma devidamente registrado ou ata da
STRICTU SENSU - Titulo de apresentacdo da defesa de tese, ou
doutor na area em que declaragao/certificado de conclusdo de
concorre ou em area 05 curso expedido por instituicdo oficial, em
relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo
data da apresentagao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - Titulo apresentagao da dissertacdo de mestrado,
de Mestre na area em que ou declaracgao/certificado de conclusao de
concorre ou em area curso expedido pela instituicao oficial, em
relacionada, concluido até a 03 papel timbrado da instituicdo contendo
data da apresentagéao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos. pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado Certificado de Poés Graduagdo MBA,
de Pds-graduagao — especializacdo devidamente registrado
duragédo minima de 360 pelo orgao expedidor, impresso em papel
horas, na area em que 02 timbrado da instituigdo, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel pelo
relacionada, concluido até a documento/livro de registro e reconhecido
data da apresentagao dos pelo MEC.
titulos.

4.37 A pontuagdo maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formagao (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacéo lato sensu).

4.38 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.39 Quando a documentagéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.
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4.40 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.41 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o0 documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.42 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o numero
de inscri¢cdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.42.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara a anulagao da
Nota de Titulos.

4.43 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser recebido pela banca.

4.44 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.44.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.45 E vedada a pontuagao de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4.46 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via do
formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o mesmo
ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que sera entregue
ao candidato apés o recebimento.

4.47 Entregue a relacao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacgéao.

4.48 Em hipotese alguma, seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.49 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo |V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do concurso publico.

4.50 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

Das Provas Praticas
4.51 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para o
cargo de Motorista.

4.51.1 A convocagédo para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da Prefeitura de Torre de
Pedra e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo V — Cronograma do Concurso.

4.52 Os candidatos nao receberao convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura de
Torre de Pedra e no site www.conscamweb.com.br.
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4.53 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.53.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.53.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.54 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocacgao da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
o cargo de Motorista, que sera a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.54.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apés o horario estabelecido
na convocacao, ndo sera aceito retardatario em hipotese alguma.

4.55 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relodgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara
na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.56 Serao desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para o cargo de motorista que deverao
possuir a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

4.57 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serao fornecidos pela Prefeitura de
Torre de Pedra e, quando do encerramento da prova, deverao ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

4.58 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do

candidato no desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicao do cargo — Anexo |
e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.59 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.59.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigéo
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
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- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contraméao de diregao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial,

- Provocar acidente durante a realizagcao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo ou do
clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apés o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.60 Para realizagao da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um Micro-6nibus M. Benz /
Caio LO 916. Ore ano/modelo 2022/2023 — Placa GDA2C13. Os critérios de avaliagao serao feitos através
do manuseio feito pelo candidato.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva seréa avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
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NP = NA x 100

TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva, exceto para o cargo de Motorista que serdao aprovados os 10 (dez) primeiros colocados, desde que
estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do
concurso publico, exceto os candidatos para o cargo de Motorista que serdo eliminados aqueles nao
convocados para realizagéo da prova pratica.
5.5 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas realizadas pelo candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagcdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.conscamweb.com.br — fale
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;
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c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de prova;
d) Da Divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagéo e/ou publicacéo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, email, protocolado,
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a notal/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como

nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender
as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
O candidato que néao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO
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9.1 Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra
responsabilizar-se-a pela divulgacao de acordo com a legislagéo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural
da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.torredepedra.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou enderego residencial, podera fazé-lo
conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagédo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra, localizada na Rua Emidio Dias de Camargo, n°® 93 Centro
Torre de Pedra - SP, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos cuidados
do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra.

10.5 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Torre
de Pedra — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a CONSCAM.
10.7 A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Torre de Pedra a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao da (s) prova (s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 02/2023 da Prefeitura Municipal de
Torre de Pedra), sendo que apdés a homologagéo as informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Torre de Pedra.

10.11 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a CONSCAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de comprovacgao da aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico serdo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Torre de Pedra — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.torredepedra.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

10.16 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacgé&o e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineragao da (s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.17 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Torre de
Pedra podera anular a inscrigéo, prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragao
ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou fase deste
Concurso Publico nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizarao prova e/ou fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua convocagao,
cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as
necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 A Prefeitura Municipal de Torre de Pedra pode utilizar da lista de classificagdo do concurso para
contratagdo temporaria, dos classificados se houver necessidade.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Torre de Pedra, 17 de outubro de 2023.

CIRO LUIZ PEDROSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

CONTROLE INTERNO
| - Exercer a plena fiscalizag&o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgéos e das

entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagao de subvengdes e renuncia de receitas;

Il - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento, adotando medidas
necessarias ao seu fiel cumprimento;

lll - realizar auditoria e exercer o controle e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios dos 6rgaos
do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;

IV - no exercicio do controle interno dos atos da Administragdo, determinar as providéncias exigidas para o
exercicio do controle externo da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢ao dos programas de governo,
acompanhando e fiscalizando a execugéo orgamentaria;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgéos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos
recursos publicos, por entidades de direito privado;

VII - exercer o controle das operagdes de credito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

IX - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais. estaduais e federais quando julgar necessarios;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e auditoria na Administragcao
Municipal;

Xl - expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;
XII - proceder ao exame prévio nos processos dos atos de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da Administragédo Publica Municipal e nos de aplicagédo de recursos publicos municipais nas entidades
de direito privado;

XIIl - promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em
relacdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer érgado da Administragdo Municipal;

XIV - propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislacéo vigente, aos
gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

XV - sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para auxiliar o processo
decisorio do Municipio;

XVI - implementar e uso de ferramentas da tecnologia da informag&do como instrumento de controle social da
Administracao Publica Municipal;

XVII - tomar medidas que confiram transparéncia Integral aos atos da gestao do Executivo Municipal, inclusive
dos 6rgéos da Administragao Indireta;

XVIII - criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigbes;

XIX - implementar medidas de integracéo e controle social da Administragao Municipal;

XX - promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administragdo Publica Municipal;

XXI - participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal de Saude, Educacgao e Assisténcia Social, na
forma prevista no regulamento de cada érgao;
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XXII - proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

DENTISTA APS

I — realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéao
em saude bucal,

Il — realizar procedimentos clinicos da Atengédo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais;

lll — realizar a atencao integral em saude bucal (protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnésticos,
tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade;

IV — encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V — participar das agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;

VI — acompanhar, e apoiar o desenvolvimento de atividades referente a saide bucal, buscando integrar e
aproximar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VII — contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do Técnico em Higiene Dental — THD e
do Aucxiliar de Consultério Dentario — ACD;

VIIl — contribuir, orientar e participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento das agdes de saude bucal junto a APS;

IX — Exercer quando solicitado suas atribuigdes junto ao Centro Especializado Odontoldgico — CEO.

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do medico, para assegurar o
tratamento ao paciente.

Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem.

FARMACEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo 0s
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas se sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnostico de doencgas.

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farmacias, drogarias industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente.
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Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portaria, pareceres e
manifestos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnosticou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagodes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saulde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes
legais.

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagcado e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagao em conjunto com equipe da unidade de saude, agbdes educativas de prevencéo as doengas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio.

Participa de reunides de dmbito loca, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagédo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descrigdo Sumaria: Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos anexos, atende a mulher no ciclo
gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
a preservacao da vida da mae e do filho.

Descrigdo Detalhada: Examina o paciente fazendo inspec¢ao, palpagao e toque, para avaliar as condicdes
gerais dos 6rgéos.

- Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica.

Faz cauterizacao do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes
existentes.

- Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgédos ou formagdes patoldgicas.

- Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencgao do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

- Colhe secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no
diagndstico.

- Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de
técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez.

- Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com
os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH,
diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao.
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- Controla a evolugéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruagao interina, o foco
fetal, a presséao arterial e o0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas.

- Acompanha a evolugéo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagao do colo do Utero e
as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia.
- Indica o tipo de parto atentando para as condigées do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar
resultados satisfatérios.

, Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias,
para preservar a vida da mae e do filho.

- Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
eliminagao de liquidos, a involugao uterina e as condicbes de amamentagao, para prevenir ou tratar
infecgdes ou qualquer intercorréncia.

- Realiza exame pos-natal, fazendo a avaliagéo clinica e ginecolégica, para verificar a recuperagao do
organismo materna.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussoes, por meio de estetoscépio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e mal formagdes congénitas do recém nascido,
avaliar-lhe as condi¢bes de saude e estabelecer o diagndstico.

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-a com os padrdes normais, para
orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados.

Estabelecer o plano médico-terapéutico-prifilatico, prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais,
para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra
tiberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas.

Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, para possibilitar a recuperagao da saude.

Participa do planejamento, execug¢do e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperagao da saude
fisica e mental das criangas.

Indica a suplementagdo alimentar da crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacao.

Encaminha para atendimento especializado internou ou externo a Unidade Basica de Saude, os casos que
julgar necessario.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo
do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento e seguranga.

Verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrugdes de transito e a sinalizagdo, visando ao
cumprimento das normas estabelecidas.

Zela pelo bom atendimento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢éo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outro veiculos.

Dirige corretamente caminhdes, dnibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes
a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerarios estabelecidos.

Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc.,
obedecendo as normas de segurancga no trabalho.

Zela pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao.
Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario.
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Zela pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
funcionamento e conservagao.

Transporta materiais de construgdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugéao dos trabalhos.

Efetua anotagbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencao e abastecimento.

Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagao de
estradas para pavimentagao, acionando dispositivos para bascular o material.

PROCURADOR JURIDICO

Estuda ou examina documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos
cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo
vigente.

Apura ou completa informagbes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que € mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao.
Representa a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticbes, para
defender os interesses da Administracdo Municipal.

Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios,
questdes trabalhistas ligadas a administragéo de recursos humanos, etc., visando assegurar o cumprimento
de lei e regulamentos.

Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento
de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

Responsabilizar-se pela correta documentagao dos iméveis da Administracdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos.

Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questéo, para
utiliza-los na defesa da Administragao Municipal.

Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos
legais vigentes.

Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracédo Municipal.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA FUNDAMENTAL PEB |
Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas series iniciais e finais do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes as disciplinas que compdem a grade curricular, através
de explicagdes, dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a classe trabalhos de
pesquisa. Executar outras atribui¢cdes e afins.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Promover a educagédo de criangas com deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino, no sentido de uma integragdo social e aprendizagem satisfatérias, conforme a
necessidades peculiares dos alunos. Executar outras atribuicdes e afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA - PEB II

Ministrar aulas em cursos de ensino fundamental nas series iniciais e finais do ensino fundamental € no
ensino médio, transmitindo os conteudos tedérico-praticos pertinentes as disciplinas que compdem a grade
curricular, através de explicagdes, dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo com a
classe trabalhos de pesquisa. Executar outras atribuicdes e afins.
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PSICOLOGO

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragédo a familia e a sociedade.
Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos seus problemas.

Presta atendimento psicélogo na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagdo a sua integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.
Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade profissional,
objetivando o0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

Efetua anadlises de ocupagbes e acompanhamentos de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

Excuta as atividades relativas ao recrutamento, selegéo, orientagédo e treinamento profissional, realizando a
identificacao e analise de fungdes.

Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgéao e integragao social.

Descricao Detalhada: Presta atendimento a comunidade sejam na area da saude e ou escolar nos casos
encaminhados pela unidade de saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricdes médicas.

Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos.

Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos pacientes
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para possibilitar a
reducéo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico.

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execug¢ao das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagao.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem;

Realizar exames biométricos;

Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais;

Encaminhar laudos;

Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos;

Coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitagao, planejamento familiar e
outros;

Colaborar na implantagado e acompanhamento de programa assistenciais e de saude preventiva;
Promovendo encontros grupais junto a populagdo de menor poder aquisitivo;

Orientando-o e buscando férmulas para a melhoria de condi¢des de vida;

Desencadear campanhas, sob a coordenagéo especifica, de vacinagao;

Coordenar na divulgagao de programas basicos de saude publica e outros;

Elaboragéo de relatorios ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e
manutencgao de equipamentos e material necessario.

Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.



s

CONSCAM

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples. Sistema
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades.
Razao e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicéo,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagado. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica.
Expresséao algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razéo e
Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragcdo de expressao algébrica.
Expresséo algébrica — operacdes. Expressbes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagdo. MDC e
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformag¢des de unidades. Estatistica: nog¢des basicas, razdo, proporgéo, interpretagdo e
construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da educagao

Fundamentos da educacao; Histéria da Educacéo; Filosofia da Educagéao; Psicologia da Educacgao; Cotidiano
Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagégico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo;
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressdo Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao Contemporanea; Educagdo e Tecnologia;
Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;
Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacao
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacgao:
histéria, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor; Avaliagdo por
competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacéo (Ultimos 12 meses); Correcao de fluxo; Papel
do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
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ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimenséao (socio)afetiva na identidade
do professor. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi;
TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagao. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem
a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP:
Fundacédo Telefbnica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdégico: em busca
de novos sentidos. — Sao Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educagéo cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de
educagao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes
étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sdo Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagio. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagao. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42 ed. - Sdo Paulo: Da Boa
Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educagao: conceitos e defini¢gdes. — Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Tradugéo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educagéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias: cartilha do
Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescente. — Instituto Glia Cognigéo e
Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacéo. - Sao Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e avaliagao. — Brasilia:
Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da
educacéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colegao Polémicas do nosso
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO,
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug&o e organizagdo: PatriciaJunqueira. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica
geral. — 12 ed. - Sdo0 Paulo: Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugéo: Ivanise
Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDEZ, Fernando.
Transgressdo e mudanga na educagao: os projetos de trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara.
Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo dapré-escola a universidade. — 33?2 ed. - Porto Alegre:
Mediagao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI.
— Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem professor. — Sao Paulo: Contexto,
2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Tradugao e organizagao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A inser¢do no exercicio da
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade.
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(org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagao:
método e modosde fazer. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodolégicos
paraelaboracédo e realizagdo. — 242 ed. — Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch.
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S&doPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A
construgdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S&doPaulo: Atica,
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradug¢do: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica:
Nalu Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugédo e organizagao: Marco
Antoénio Lorieri. — Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Leqislacdo
BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,
227 ao 229).
. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Criangca do Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
- LDB.

. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE
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. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolugédo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

. Resolugao CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéao
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012).

. Secretaria de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacéao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacao, a fiscalizagdo e a cobranca da
contribuicdo social do salario-educagéo, a que se referem o art. 212, § 5°, da Constituicdo, e as Leis nos
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n®7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saiude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengdo a Salde. Modelos de Atengéo
a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizagado; Regionalizagao; Financiamento; Regulagédo; Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagéo; Regulacdo, Controle, Avaliagédo e
Auditoria. Politica Nacional da Atengéo Basica. Vigilancia em Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema
Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma
sanitaria. Promogéo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecéo e recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saltde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saiude 2006 — Consolidagao
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolucao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulacao,
reestruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. —
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — Da
Saude.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica
Nacional de Promogéao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencgdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n° 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa idosa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada), Manual de
Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01 a 28;
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, Demonstracédo dos Fluxos de Caixa, Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensodes, Aspectos e Natureza
Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orgamentario, Espécies de Orgamento, Orgamento na Constituicao
Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Créditos orgamentarios
e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio
Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal
1988 (Titulo VI — Da Tributagao e do Orgamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instru¢gdes do Tribunal de Contas do Estado. Controle
Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, estrutura organizacional e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagdes. Constituicido Federal 1988: Secao IX da Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA), Aspectos
gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes, atribuigdes, relatério e opinido do auditor. Normas de
Auditoria Interna — Resolugdo CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna), Auditoria no setor publico:
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas
relativas a execugao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de auditoria.
Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administracdo. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da Administragao Publica. Atos administrativos:
conceito; requisitos; atributos; classificagao; espécies; discricionariedade e vinculagao; invalidagao; anulagao;
revogacgao; prescricao; cassacao e revalidagdo. Agentes Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal.
Servidores publicos: classificagao e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais. Servigos publicos: conceito;
elementos de defini¢do; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentagao; formas; autorizagao,
delegagdo, permissdo e concessdo de servigo publico. Controle e responsabilizagao da administragao:
Responsabilidade civil do Estado. Licitagées e Contratos: Lei Federal n°® 14.133/2021, conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogagdo e anulagdo. Sancgdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizagado, execugédo, inexecugao, revisao e rescisao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

DENTISTA APS

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia
e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia
oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranga;
Educagdo em saude bucal; Etica profissional. Atengdo para matéria especifica para todos os profissionais
da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagao
de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevengéo e controle de infecgao;
administragdo de medicamentos e preparo de solugbes; integridade da pele e cuidados de feridas;
Enfermagem na Atencgao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do
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milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagao em saude; doengas e agravos nao
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacao aplicada a enfermagem;
ética e bioética; Programa Nacional de Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a
Lei Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranc¢a; saude do adulto; saude da mulher; saude do
homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e
complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de
Humanizacdo; Acbes de enfermagem na Atengdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencéo de
Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagao de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.LM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensoes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer... [et al] ;
[revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; tradugédo Antonio Francisco Dieb
Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem: intervencgdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrbnico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica; Interagcbes medicamentosas; Farmacos anestésicos locais; Farmacos
analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no
sistema nervoso autbnomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos
que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos
antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensagdo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacéo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacgéo, Informagéo
e Comunicacdo; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de
Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos quais se
destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
Relagcdo Municipal de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do
SUS - Sistema Unico de Saude. Atengdo para o contetido para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO CLINICO GERAL
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Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia
Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo
intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular
encefalico; Infeccao urinaria; Cdlica renal; Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga
Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C.
Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,
Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengao para
matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia, embriologia e fisiologia
do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia.
Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovérios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abdébmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicagées. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestagéao.
Estudo das doencgas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagdo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insergcédo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez postermo.
Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento
intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagao. Infecgdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto
e puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011 -Comissbes Nacionais
Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de
Orientacdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientagao: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagdo Brasileira de Ginecologia e
Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais,
Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edig&o, 2012.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/funcgéo.

MEDICO PEDIATRA
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Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianga. Educagao
em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizagéo: Vacinagéo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao
de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. Nutricao
e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagdo de
crianga eutréfica e distréfica. Classificagdo (Desnutricdo, Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares
Desidratagédo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afecgdes pulmonares Crénicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios
Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragdes neuroldgicas. Sistema Enddcrino:
Sinopse de Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2010. -Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengédo Especializada e Tematica.
Triagem neonatal biolégica: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengao Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria: prevencéo e controle de
infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. 116 p.

- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo: Editora Atheneu, 1998.
- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagnostico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - - MARCONDES, E. - Pediatria
Basica - 8% ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢do, Ed. Guanabara Koogan.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade
de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢gbes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagao e Legislagdo Complementar; - Resolugdes
do CONTRAN.

Equipamentos de protecéo individual; Relagcbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no
trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagdo das Constituicdes. 3. Poder
constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacbes; emendas a
Constituigdo. 5. Modificagao informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais:
conceito; natureza juridica; aplicagao e fungdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8.
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Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios
constitucionais. 11. Organizagao politica do Estado: Federagido brasileira (componentes, reparticao de
competéncias e intervengdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia;
natureza juridica; criagdo; competéncia; organizagao politica e administrativa; fiscalizagdo financeira e
orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 13. Organizagdo administrativa
do Estado: Administragdo Publica (nogdo, principios, normas e organizagdo); servidores publicos civis e
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizag&o funcional do Estado: principio da separagéo dos
poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; imunidade
parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Poder Executivo: atribui¢cdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composigao; distribuicdo de competéncia e
organizagdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracdo Publica Direta e
Indireta. 3. Descentralizagdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5. Principios da
Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito;
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogacgdo; controle
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; formalizagdo; normas regedoras;
instrumento e conteudo; clausulas; execugao; alteragao; inexecugao e rescisao; espécies. 9. Licitacbes —
normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios
para a prestacado dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12.
Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes instituidas pelo Poder Publico. 15.
Convénios e consércios administrativos. 16. Lei das Concessbes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos: conceito e categoria. 21.
Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento; Concurso;
Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibigdes dos servidores
publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23.
Os Bens Publicos: conceito, classificagao e regime. 24. Intervengao no Dominio Econémico: Intervengéo na
propriedade; desapropriagao; servidao administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacgdo provisoria;
limitacdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Agéo regressiva. 26. Controle da administragéo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle judiciario (mandado de
seguranga, agao popular, agdo civil publica e improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa.
Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagao e
integracéo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2. Pessoas naturais: existéncia;
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas
juridicas: constituigcdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes;
sociedades, fundagbes; desconsideragdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negécio juridico: disposi¢des gerais; classificacao, interpretagao;
elementos; representacdo, condigdo; termo; encargo; defeitos do negécio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulagao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9. Prova.
10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigagdes de dar; obrigagdes de fazer e de nado fazer; obrigacbes
alternativas; obrigacgdes divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigagdes civis e naturais,obrigagdes
de meio, de resultado e de garantia; obrigagcdes de execugdo instantanea, diferida e continuada; obrigagdes
puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigagdes liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e
acessoérias; transmissao das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes; inadimplemento das
obrigacées. 11. Contratos: contratos em geral; disposi¢cdes gerais; extingdo; espécies de contratos regulados
no Cadigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie;
serviddes; usufruto; uso; habitacio; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito
Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitagbes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacédo da legislagao tributaria
no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, n&oincidéncia, imunidade, isengcédo e diferimento. 5) Obrigagéo
tributaria: principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
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ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicao
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas
infracdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administragdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exagao. 9) Divida ativa: inscricdo, presun¢ao de certeza e de liquidez, consectarios. 10)
Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos
compulsérios. 12) Evasao e elisdo tributarias. 13) Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario.
14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execugao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle
e fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Fungéo Jurisdicional, Livro Il - Dos Sujeitos do
Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentencga até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugéo até art. 910. Lei Organica do
Municipio . Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL PEB |
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17° ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacgéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 1° e 2° ciclo (Arte,
Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica, Temas
Transversais e Introdugao). Brasilia: MEC/SEF, 1997.

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagéo infantil e/ou
fundamental. Educagdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Séo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €? por qué? como fazer?. — S&do Paulo: Moderna,
2003.

PIAGET. A formagao do simbolo na crianga: imitagado, jogos, sonho e representagdo. (1975).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.

Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educag¢ao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politicos Legais da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcao de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagao: volume 1: orientagcao
a professores / organizagédo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2007.
A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagao: volume 2: atividades
de estimulagdo de alunos / organizagao: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria
de Educacéao Especial, 2007.
A construgdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotagéo: volume 3: o aluno e
a familia / organizagéo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagao
Especial, 2007.
Altas habilidade/superdotagdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério da
Educacgao, Secretaria de Educagao Especial, 2007.
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BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Especial. “Soroban: manual de técnicas operatérias
para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.]. Secretaria de
Educacgao Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicao.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva: com os pingos nos “is”. — Porto Alegre: Mediagao, 2010.
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagao Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educagao
Especial, 2010

CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagao Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de Educagao
Especial, 2011.

Educacao inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] / Cristina
Abranches Mota Batista, Maria Teresa Egler Mantoan. — Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educacéo Inclusiva: direito a diversidade / Organizadora,
Berenice Weissheimer Roth. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagao Especial, 2006.
FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimardes. O professor e a educagédo inclusiva:
formacgéo, praticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia Assistiva.
Sao Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.); POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas
praticas pedagdgicas inclusivas - Marilia: Oficina Universitaria; Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.
GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia:
Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
Fasciculos 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10. (Colegdo A Educacao Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.
MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de. Retratos
do autismo no Brasil. 12 ed. S&o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educag¢ao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA —- EDUCAGAO FiSICA - PEB II

AHLERT, Alvori. Educacgéo fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n°® 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 -
Santa Maria, 2007.

ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem
humana. — 12 ed. — Sdo Paulo: Memmon Edi¢ées Cientificas, 2014.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2012.

CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon
de. Metodologias de trabalho em educagéo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora Guanabara
Koogan, 2003.

LE BOULCH, Jean. Educagéao psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987.

MARCO, Ademir de (Org.). Educacgéo fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.

SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE,
2008.

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colegao
Magistério 2° grau. Série formacao do professor).

SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternéncia e os saberes docentes na educacao
fisica: os desafios do processo de formagdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2013.
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TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educagao fisica. Governo do Estado do Ceara e
Universidade de Brasilia, 2010. Disponivel em: <
http://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/ed%20fisica/14.%20Didatica%20aplicada%20a%20EF .pdf>.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educag¢do. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolugdes, decretos, tipificacdes e legislagdes). Historia
da Psicologia (area de atuacgao, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de intervengcbes e marco
histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista, avaliagado, interpretagdo, aplicagao,
diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragdes e
doencas de natureza psiquica, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
publicagdes, artigos, legislagdes, decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas
Hospitalar, Saude, Educacéao, Organizacional, Social (atuagéo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanadlise, Gestalt, Fenomenoldgica, Sécio
Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Juventude,
Estatuto do Idoso.

Atencao para o conteuido especifico para todos os profissionais da Saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre atividades multi e
interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e
rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengdo em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na
saude publica. A insercdo no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da criancga.
Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacgédo e adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituagao. Historico e evolugéo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfungdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducagédo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenagao (causas de incoordenagao); Tipos de preensdo; Mobilizagcédo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinagdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentacao, vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e
drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagao psicossocial. Temas Transversais.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas
legislacGes; Interagcbes medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados
com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene
e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagoes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao;
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Ergonomia; Medidas de protegéo a saude do trabalhador; Organizagao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com distirbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre 0 processo
saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans
e poés-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de
Educacdo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengéo de doencas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infecgdes
hospitalares.

- Cadernos de Atencao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletronico] / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. —
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Publico n° 01/2023 — Prefeitura Municipal de Torre de Pedra/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

FUNGAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?

asim CONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.
QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracéo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)

via SEDEX, no periodo de inscri¢gdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Torre de Pedra, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



CONSCAM

. ANEXO IV )
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
Prefeitura Municipal de Torre de Pedra - SP — Concurso Publico n® 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: RG:

FUNCAO PRETENDIDA:

Titulo Comprovante Marque com X
- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentagao da defesa
Doutor na Area em que concorre | de tese, ou declaragao/certificado
ou em area relacionada, | de conclusdo de curso expedido
concluido até a data da | por instituicdo oficial, em papel
apresentagao dos titulos. timbrado da instituigdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma devidamente registrado
STRICTU SENSU - Titulo de | ou Ata da apresentacdo da
Mestre na area em que concorre | dissertagdo de mestrado, ou

ou em area relacionada, | declaragédo/certificado de
concluido até a data da | conclusdo de curso expedido por
apresentagao dos titulos. instituigdo  oficial, em  papel

timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pos
LATO SENSU - Titulo de Pés — | Graduagdo, MBA, Especializagdo
Graduagédo — duragdo minima de | devidamente registrado pelo 6rgéo
432 horas/aula (que equivale a | expedidor, impresso em papel
360 horas cheias), na area em | timbrado da instituicdo, contendo
que concorre ou em area | data, assinatura e nome do
relacionada, concluido até a data | responsavel pelo documento,
da apresentagéo dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envelope
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ANEXO V
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagio do Edital 17/10/2023
Periodo de inscrigdes e disponibilizagdo do boleto Das 10h00min do dia 23/10/2023 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 06/11/2023
Data limite para pagamento das inscrigcdes 06/11/2023
Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e
convocagao com indicacdo do local e horario da 14/11/2023

realizagdo da prova objetiva

Prazg de Recursos com relacdo aos candidatos 15 & 16/11/2023
Inscritos

Dlvul_gagao da retificagao da relagdo dos candidatos 17/11/2023
inscritos (se houver)

_IR_’:Sllézsagao das Provas Objetivas e Entrega dos 19/11/2023
Divulgacéo de Gabarito das Provas 20/11/2023
Prazo de _R(_acursos em relagdao ao Gabarito das 21 e 22/11/2023
Provas Objetivas

Divulgagéo do Julgamento dos Recursos 30/11/2023
Divulgagdo da Retificagdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e Divulgagao da Nota da Prova 06/12/2023

Objetiva e de titulos
Prazo de Recursos em relagcéo as Notas das Provas

Objetivas e de titulos 07 e 08/12/2023
Homologagailo da nota c_Ia prova objetiva e’d'e titulos 18/12/2023

e convocacgao para realizagdo da prova pratica

Realizagado da prova pratica 07/01/2024
Divulgacdo da nota da prova prética 11/01/2024
Prazo de recurso da nota da prova pratica 12 e 15/01/2024
Publicagdo da retificagcdo e/ou homologagdo do

resultado final e Publicagdo da homologacédo do 23/01/2024

Concurso Publico
* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural da Prefeitura Municipal
de Torre de Pedra — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.torredepedra.sp.gov.br. As publicagdes
também serdo realizadas no Jornal Nosso Informativo.




