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PREAMBULO

EDITAL n° 027/2022
CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2022

Unidade Requisitante: Diretoria Municipal de Assisténcia Social.

Processo n°. 041/2022

Chamada Publica n°. 002/2022

Tipo: Chamamento Publico - Processo de selegdo

Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE

OFICINEIROS PARA MINISTRAR CURSOS OFERECIDOS PELO
CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COM REMUNERAGAO MENSAL, ATRAVES DE REPASSE DE
RECURSOS FEDERAL E ESTADUAL, SEMPRE PARA
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS CONFORME LISTA
DE OFICINAS DESCRITAS NO ANEXO Il DESTE EDITAL.

Fundamento: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Complementar n° 123/2006.
Abertura: 10/05/2022
Periodo de Inscrigoes: Para entrega do envelope de inscrigdo: das 09h00 as

16h00 entre os dias 11/05/2022 a 25/05/2022.

Local: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal da Estancia de
Linddia, Avenida Rio do Peixe, n° 450, Jardim Estancia
Lindoia, Linddia, Estado Sao Paulo.

RETIRADA DO EDITAL, ESCLARECIMENTOS e IMPUGNAGOES: Segédo de Licitagdes - Avenida Rio do
Peixe, n° 450, Jardim Estancia Linddia, Lindéia/SP, telefone (19) 3898-9900, e-mail:
depto.licitacao@lindoia.sp.gov.br.

Documentos Integrantes:

Anexo | - Ficha de Inscrigao de Oficineiro;

Anexo Il - Tabela de Oficinas Livres;

Anexo lll - Modelo de Proposta de Oficina;

Anexo VIII - Termo de Ciéncia e Notificagao do TCE/SP;
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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA, através do Prefeito
Municipal Senhor LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar que fara realizar PROCESSO DE SELEGAO (CHAMAMENTO PUBLICO)
destinado a contratagdo de OFICINEIROS com o objetivo de ministrar cursos ofertados pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS em cumprimento as diretrizes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV), Servigco de Prote¢ao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), familias inscritas no CadUnico e que recebem Bolsa Familia (BF), importante
ressaltar que as oficinas ofertadas séo ininterruptas conforme o Manual de Orientag6es Técnicas sobre 0
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos encaminhado para os municipios.

1- DO OBJETO

1.1 - O presente edital visa a contratagdo de profissionais devidamente formalizados (CNPJ)
interessados em ministrar Oficinas Livres, com remuneragdo mensal, através de repasse de recursos
federal e estadual, sempre para atividades a serem desenvolvidas conforme lista de oficinas descritas no
Anexo Il deste Edital.

1.2 - As oficinas com familias, adolescentes/jovens e idosos tém por intuito suscitar reflexdo sobre um
tema de interesse das mesmas, sobre vulnerabilidades e riscos, ou potencialidades, identificados no
territorio, contribuindo para o alcance de aquisicdes, em especial, o fortalecimento dos lagos
comunitarios, o acesso a direitos, 0 protagonismo, a participagao social e a prevengéo a riscos e sera
dirigida a toda a populagéo, respeitando o publico alvo de cada oficina, que devera ser especificado e
dividido entre os seguintes segmentos: criangas, jovens, adultos e idosos.

1.3 - A criagdo e manutengao de um cadastro de Oficineiros aptos a executarem atividades de Interesse
Publico vinculadas aos Servicos, Programas e Projetos contemplados pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, pela Diretoria de Assisténcia Social- DAS, na abrangéncia do CRAS a critério da sua
Coordenagéo e que tenham para isso comprovada capacidade, preparo e regularidade juridico-fiscal;

1.4 - A aquisicdo de Servigo Especializado de Oficineiros conforme Anexo I, aptos a atingir com
exceléncia os objetivos exigidos por este Edital, a ser executado nas dependéncias do CRAS e/ou em
qualquer outro local indicado pela DASC e em qualquer dia da semana;

1.5 - A realizagéo de oficinas abertas a Criancas e Adolescentes de 07 a 17 anos, 11 meses e 29 dias
distribuidos nas faixas etarias de 07 a 12 e 13 a 17 anos e 11 meses, conforme o preconizado pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei 8.069, de 1990 e a Tipificacdo Nacional de Servigos
Sécio assistenciais Resolugdo n° 109, DE 11 de novembro de 2009; e jovens e adolescentes, mulheres,
idosos e familias conforme orientagdes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. O publico
a ser atendido seréa definido conforme orientagdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

1.6 - A expansao e divulgacdo dos servigos, realizados sempre em consonancia com 0s principios da
Administracdo Publica, em especial os da moralidade, impessoalidade e isonomia, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma, descaracterizem o Interesse Publico e
se confundam com promogao de natureza pessoal de agentes envolvidos.
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1.7 - Seréo selecionados Oficineiros e profissionais de nivel superior para as oficinas e atendimentos
abaixo especificados de:

a) Oficina e atividade esportiva profissional com registro no CREF e ou CREFITO - modalidade:
Ginastica Ritmica (para meninas de 4 a 10 anos);
b) Oficina de musica e composi¢ao de banda marcial municipal, profissional Musicista ou Maestro
habilitado, apresentar Plano de Trabalho com instrumentos;
c) Oficina de Musicoterapia para bebés e criangas, profissional Musicista ou Maestro habilitado,
apresentar plano de trabalho;
d) Oficina de Costura modalidade: aulas de costura para confecgéo de enxoval das gestantes e bolsas
que serdo usadas nesta e em outras oficinas.
e) Oficinas de Artesanato modalidades:
« confecgéo de itens relacionados a datas comemorativas - Ex.: Dia da Familia; Pascoa; Idosos;
Natal, visando venda e comercializagdo dos itens produzidos na oficina em busca da inser¢éo ao
mercado de trabalho, acesso a renda e participagdo nas feiras de artesdo e comercio turistico
local;
* reciclaveis, visando venda e comercializagdo dos itens produzidos na oficina em busca da
insercdo ao mercado de trabalho, acesso a renda e participagdo nas feiras de artesao e comercio
turistico local;
+ Confecgéo de Bijuterias, visando venda e comercializagdo dos itens produzidos na oficina em
busca da inser¢do ao mercado de trabalho, acesso a renda e participagao nas feiras de arteséo e
comercio turistico local;
f) Profissional de nivel superior para acompanhamento das Oficinas Socioeducativas no CRAS
com os beneficiarios do Renda Cidada, A¢ao Jovem e Bolsa Trabalho — apresentar Plano de
Trabalho compativel com a fungéo, Preferencialmente: Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropologo, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo e
Terapeuta ocupacional, conforme a Resolugdo CNAS17/2011, ou com experiéncia comprovada de
01(um) ano de atuagéo na érea de assisténcia social- apresentar Plano de Trabalho compativel com a
funcéo.

2- DAS INSCRIGOES

As inscrigdes acontecerdo no seguinte local: setor de Licitagdo na prefeitura de Lindoia situada na
Avenida Rio do Peixe, n° 450, bairro Jardim Estancia Linddia, na cidade de Linddia, Estado de S&o
Paulo/SP, no horario das 09h00 as 16h00 entre os dias 11/05/2022 a 25/05/2022.

Os interessados em integrar o grupo de Oficineiros contratados deveréo inscrever-se gratuitamente,
sendo a inscricdo efetivada pela entrega de envelope, a ser fornecido pelo candidato, contendo a
seguinte documentacao:

2.1.2 - Ficha de inscrigéo totalmente preenchida e assinada (formulario constante no Anexo l);
2.1.3 - Copia da Carteira de Identidade;
2.1.4 - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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2.1.5 - Cépia do Cartdo CNPJ;

2.1.6 - Copia do comprovante de cadastro no PIS/PASEP;

2.1.7 - Cdpia do comprovante do nivel de escolaridade;

2.1.8 - Conta corrente ativa (conta e agencia bancéria);

2.1.9 - Curriculum Vitae;

2.1.10 — Copia de certidéo dos filhos menores de 16 anos (para fins de desempate);

2.1.11 - Copia de documentos comprobatérios de formagéo na area pretendida (quando cabivel); e
2.1.12 - Copia de Carteirinha ou certidao de inscricdo no conselho de Classe ou categoria profissional
(quando cabivel). Exemplos: Certificados, Atestados, Diplomas, Carteira de Artesdo (com validade),
carteira de musico (com validade) ou registro profissional.

2.2 — Documentos comprobatorios de tempo de experiéncia na area de seu interesse, tais como:
atestado, declaragao, certificado, contrato, carteira profissional, palestras e workshops ministrados, entre
outros.

2.3 - O candidato podera se inscrever apenas para uma atividade no ambito da Prote¢do Social do
Municipio.

2.4 - Todos os documentos solicitados no ato da inscricdo, Anexo | (Ficha de Inscricdo), Anexo I
(Modelo de proposta) deverao ser colocados dentro de um envelope lacrado com os seguintes dizeres,
em sua face externa:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Chamada Publica n° 002/2022- Processo n° 041/2022
Comissao de Avaliagao Para Contratagédo de Oficineiros
Oficinas Livres Ano de 2.022
Nome da Oficina Pretendida:

2.5 - Apds a realizagdo da inscrigdo ndo serdo aceitos a inclusao de novos documentos ou troca de
envelopes.

3- DAS ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS

3.1- - As Oficinas Livres sdo uma modalidade de iniciagéo artistica, esportiva, e/ou sdcio educativa,
vinculada a educacdo formal e ampliada, de duracdo variada para estabelecer vinculos com os
vulneraveis, bem como havera oficinas livres de estimulagdo ao emprego, renda e insergdo ao mundo do
trabalho, devendo haver comunicagéo e orientagao da dupla psico/social do CRAS de referéncia.

3.2 - As propostas das Oficinas s@o ministradas de formas praticas e teoricas que exercitem a
experimentagao, vivéncia e/ou a reflexao acerca dos seus conteudos.

,,‘_;
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3.3 — As propostas das Oficinas poderao contemplar tanto a introdugdo quanto o aprofundamento dos
fundamentos, nas areas de atuagdo estabelecidas no Anexo Il, proporcionando aos participantes da
mesma, qualificar-se visando insercdo ao mercado de trabalho, renda e emprego, atualizar-se,
enriquecer sua experiéncia pessoal, melhorar sua qualidade de vida e aumentar a informacg&o sobre as
diversas linguagens artisticas, esportivas, culturais e socioeducativas abordadas, além de proporcionar a
participacdo em atividades de lazer, fruigdo e socializagao.

3.4 - As Oficinas deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer também aos sabados, nos
espagos ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em atendimento Centro
Educacional Lazaro de Souza Godoy, Recinto de Exposi¢des e Lazer “Antdnio Toledo”, Sede da Melhor
Idade, Centros Comunitarios dos Bairros, Recinto de Exposi¢des e Sede da Terceira Idade Constantino
Fiori e quadras poliesportivas municipais.

3.5 - Os contratos de Oficineiros, em especial os listados no item 1.7, alineas “a” a “g” teréo a duragao
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo sucessivamente, ndo podendo
ultrapassar 60 (sessenta) meses com carga horaria semanal determinada na planilha constante do
Anexo Il deste edital;

3.5.1. Os contratos de Oficineiros, em especial listados no item 1.7, alineas “h” e “i” de nivel superior
terdo a duracéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados uma unica vez, desde que justificado, por
mais 06 (seis), ndo podendo ultrapassar 12 (doze) meses com carga horaria semanal determinada na
planilha constante do Anexo Il deste edital;

4- DOS OBJETIVOS DAS OFICINAS QUANTO AS SUAS AREAS DE ESPECIFICIDADE

4.1-OFICINA E ATIVIDADE ESPORTIVA PROFISSIONAL COM REGISTRO NO CREF E OU CREFITO
- MODALIDADE: GINASTICA RITMICA (PARA MENINAS DE 4 A 10 ANOS): Ministrar aulas tedricas
e préaticas. Oficinas criativas na area esportiva na modalidade Ginastica Ritmica, com intuito de promover
a saude e o bem estar para as criangas, bem como uma forma de lazer e vida saudavel. O profissional
deverd ter formagéo superior em Educacdo Fisica e CREF. A carga horaria sera 9 (nove) horas
semanais.

4.2- OFICINA DE MUSICA E COMPOSIGAO DE BANDA MARCIAL MUNICIPAL, PROFISSIONAL
MUSICISTA OU MAESTRO HABILITADO, APRESENTAR PLANO DE TRABALHO COM
INSTRUMENTOS; ministrar aulas tedricas e praticas, reger e acompanhar a banda em formagéo e
formada nas apresentagdes coletivas. Ter experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano como
instrutor de percussdo ou maestro habilitado para regéncia e organizagao de banda marcial municipal,
com habilidades de ensino e conhecimento nos instrumentos musicais e partituras a serem ensinadas.
Escolaridade: nivel médio completo. A carga horaria sera 12 (doze) horas semanais.

4.3-OFICINA DE MUSICOTERAPIA PARA BEBES E CRIANGAS, PROFISSIONAL MUSICISTA OU
MAESTRO HABILITADO, APRESENTAR PLANO DE TRABALHO; ministrar aulas teoricas e praticas.
Ter experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano como instrutor de percussdo, ou musicista ou
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com trabalho semelhante, bem como possuir habilidades no manuseio de diversos instrumentos
musicais. Escolaridade: nivel médio completo. A carga horéria sera 9 (nove) horas semanais.

4.4- OFICINA DE COSTURA: aulas de costura para confecg@o de enxoval das gestantes e bolsas que
serdo usadas nesta e em outras oficinas.
Escolaridade: nivel fundamental completo. A carga horéria sera 15 (quinze) horas semanais.

4.5- OFICINAS DE ARTESANATO MODALIDADES:
« CONFECGAO DE ITENS RELACIONADOS A DATAS COMEMORATIVAS - EX.: DIA DA
FAMILIA; PASCOA; IDOSOS; NATAL: Ministrar aulas tedricas e praticas. Orientar quanto &
selegdo, preparacdo e adequacao de matéria prima reciclavel. Ensinar técnicas de acabamento,
experiéncia em cursos na area que envolva trabalhos artesanais com materiais reciclaveis e nao
reciclaveis, EVA, pintura em tecido, macramé, parafina, bijuterias, modelagem em argila,
guirlandas e outros cursos que envolvam a confecgdo de artesanato sempre relacionadas as datas
comemorativas do calendario brasileiro, visando venda e comercializagao dos itens produzidos na
oficina em busca da inser¢ao ao mercado de trabalho, acesso a renda e participagéo nas feiras de
artes@o e comercio turistico local..
« RECICLAVEIS: Ministrar aulas tedricas e praticas. Orientar quanto a selegéo, preparacdo e
adequacao de matéria prima reciclavel. Ensinar técnicas de acabamento, experiéncia em cursos
na area que envolva trabalhos artesanais com materiais reciclaveis visando venda e
comercializacdo dos itens produzidos na oficina em busca da inser¢cdo ao mercado de trabalho,
acesso a renda e participagdo nas feiras de artesdo e comercio turistico local
« CONFECGAO DE BIJUTERIAS: Ministrar aulas tedricas e praticas. Orientar quanto & selegéo,
preparacdo e adequacdo de matéria prima. Ensinar técnicas de acabamento, experiéncia em
cursos na area que envolva trabalhos artesanais de bijuterias, e outros cursos que envolvam a
confecgdo de bijuterias, visando venda e comercializagdo dos itens produzidos na oficina em
busca da inser¢do ao mercado de trabalho, acesso a renda e participagdo nas feiras de arteséo e
comercio turistico local.
Escolaridade: nivel fundamental completo. A carga horéria sera 9 (nove) horas semanais.
4.6- PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR PARA ACOMPANHAMENTO DAS OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS NO CRAS COM OS BENEFICIARIOS DO RENDA CIDADA, AGAO JOVEM E
BOLSA TRABALHO - apresentar Plano de Trabalho compativel com a fungéo, Preferencialmente:
Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista
Domeéstico, Pedagogo, Sociologo e Terapeuta ocupacional, conforme a Resolugdo CNAS17/2011, ou
com experiéncia comprovada de 01(um) ano de atuagdo na area de assisténcia social. A carga horaria
sera 15 (quinze) horas semanais..

Séo obrigagdes dos oficineiros:

Apresentar relatério de suas atividades, condizente com os conteudos programaticos;

Ser assiduo e pontual em suas atividades;

Cumprir carga horéria exigida;

Sujeitar-se as intervengdes da Coordenacdo do CRAS e da dupla psico/social, quanto as
particularidades dos vulneraveis assistidos;
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e Participar de reunides quando convocado;
e Comparecer em eventos e atividades quando solicitado pelo técnico de referéncia do servigo.

5- INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

5.1 - Inicialmente em razao do estado de Pandemia instalado pelo COVID-19 as aulas serdo ministradas
remotamente, devendo ser gravadas no ambiente do CRAS e/ou Centro indicado, supervisionado pela
equipe técnica, e com os relatorios emitidos com print, fotos e videos comprobatérios da adeséo do
usuario;

5.2 - Cada Centro devera fornecer o espaco (salas de aula, patio, quadra e outros) e material necessario
para a realizagéo das oficinas.

5.3 - Os Oficineiros poderao utilizar os aparelhos e equipamentos ja existentes nos Centros, bem como,
os de sua propriedade, conforme a conveniéncia.

5.4 - Os Oficineiros poderéo utilizar os espagos disponiveis no entorno dos Centros para realizagao de
atividades propostas.

5.5 - O Departamento Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, concedera material de apoio e
insumos para execucao das oficinas e;

5.6 - A locomogé&o para os locais onde serdo realizados os cursos, ficara a cargo de cada Oficineiro.
6- DA SELEGAO E DOS CRITERIOS
6.1 - A selecdo e classificagdo dos inscritos por area sera realizada pela Comissao instituida para esse

fim, segundo as exigéncias especificadas neste Edital.

6.2 - Na avaliagdo dos documentos entregues, a Comiss&o utilizara os seguintes critérios para selegéo e
classificagéo, sendo a pontuagao maxima auferida pela comissao designada.

6.3 - Do tempo de servigo como oficineiro:
6.3.1 - O tempo de servigo devera ser especifico para a oficina que o candidato optar no ato da inscri¢éo;

6.3.2 - O tempo de servico como oficineiro seréd pontuado em dias de experiéncia comprovada, na
seguinte conformidade:

Item. Pontuagao Pontuacao Maxima
Por ano de prética 1,00 (um ponto) 10 (dez) pontos
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6.3.3 - - Da Titulagdo/ Curriculo : Na andlise curricular seréo consideradas as atividades de formagao e
atuacao profissional, bem como cursos livres, palestras, oficinas, seminarios, Workshops concluidos em
entidades oficiais, ONGs, e outras instituicdes de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos com
relevancia para as atividades relacionadas a area da fungao em que se refere as exigéncias da atividade,
em que serdo analisados 0s seguintes topicos nos quais serdo atribuidas a pontuagéo conforme a
tabela do item 6.3.4.

6.3.4 - Certificados de cursos, treinamentos, programas de capacitagdo especificos no campo de
atuagéo de oficineiro, assim pontuados:

Item. Pontuagao Pontuagao Maxima
Certificado com carga horaria 1 (um) ponto por certificado 10 (dez) pontos
inferior a 04 horas

Certificado com carga horaria 2 (dois) pontos por | 10 (dez)pontos
superior a 04 horas certificado

*0s certificados deverdo estar devidamente assinados, conter nome do participante e carga
horéria.

6.4 - Da proposta técnica:
6.4.1- Os projetos deverdo ser apresentados digitados, letra Arial e tamanho 12, espacgo de 1,5, papel A4
devidamente assinado pelo autor;

6.4.2 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo do projeto (proposta técnica) séo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Linddia o pagamento de
quaisquer indenizagbes ou compensacoes;

6.4.3 - O Projeto devera conter obrigatoriamente:

. Oficina a ser ministrada — desenvolvimento técnico;

Objetivo da oficina;

Conteudo programatico;

Cronograma das atividades;

Materiais e equipamentos necessarios a realiza¢do das oficinas.

6.4.4 - Analise e pontuagéo da proposta técnica:
A proposta técnica sera avaliada pela Comissao de Avaliagdo, nomeada para esse fim por portaria, do
poder executivo.

Conceitos aplicados na classificagao do projeto:

| - Atende minimamente: Quando o Projeto Escrito/ plano de Trabalho preencher os requisitos formais e
técnicos da formulagdo de um projeto (Objetivo, Justificativa, Metodologia, Proposta Pedagdgica,
Resultados Esperados), mas ndo contemplar os aspectos objetivos da Politica de Assisténcia Social, a
metodologia e a proposta pedagdgica ndo manterem pertinéncia com a abordagem estabelecida pelas

,,‘_;
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Normas e Orientagdes para a execugdo do PAIF e do SCFV com vistas a alcangar os resultados
esperados (atribuindo nota de 0 a 20).

I - Atende parcialmente: Quando o Projeto Escrito/ plano de Trabalho preencher os requisitos formais e
técnicos da formulagdo de um projeto (Objetivo, Justificativa, Metodologia, Proposta Pedagdgica,
Resultados Esperados), contemplar os aspectos objetivos da Politica de Assisténcia Social, mas a
metodologia e a proposta pedagdgica ndo manterem pertinéncia com a abordagem estabelecida pelas
Normas e Orientagbes para a execugdo do PAIF e do SCFV com vistas a alcangar os resultados
esperados (atribuindo nota de 21 a 50).

Il - Atende Plenamente: Quando o Projeto Escrito/ plano de Trabalho preencher os requisitos formais e
técnicos da formulagdo de um projeto (Objetivo, Justificativa, Metodologia, Proposta Pedagdgica,
Resultados Esperados), contemplar os aspectos objetivos da Politica de Assisténcia Social, a
metodologia e a proposta pedagodgica manterem pertinéncia com a abordagem estabelecida pelas
Normas e Orientagdes para a execucdo do PAIF e do SCFV com vistas a alcangar os resultados
esperados (atribuindo nota de 51 a 70).

6.5 - O Departamento Municipal de Assisténcia Social manterd em cadastro os demais classificados e
podera convoca-los em caso de desisténcias, respeitada a ordem de classificagéo;

6.6 - Dos Documentos Necessarios Para a Analise Curricular, Experiéncia Profissional e
Classificagao

a) Para receber a pontuacéo relativa a atuagao como artista, arte-educador, sécio educador ou agente
cultural o (a) candidato (a) podera apresentar Registro em Orgéos de Classes, copias impressas de
jornais, revistas e sitios de internet com reportagens ou noticias sobre o seu trabalho.

b) Para receber a pontuagdo relativa e experiéncia no servigo publico o (a) candidato (a) devera
apresentar uma das seguintes opgoes:

| - Copia da Contagem de Tempo ou declaragdo do empregador que informe o periodo (em dias ou anos
trabalhados, com inicio e fim se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

Il - Carteira de Trabalho com registro de admissao contratual e rescisao se for o caso.

c) Para receber a pontuagao relativa a experiéncia em projetos sociais €, ou culturais o (a) candidato (a)
devera apresentar declaragdes formais contendo CNPJ da institui¢do e assinatura do representante.

d) Para receber a pontuacdo relativa a formagdo, capacitagdo e/ou participagcdo em cursos livres,
palestras, oficinas, seminarios, Workshops nas areas de conhecimentos especificos da sua atividade ou
do ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS promovidos por entidades oficiais, ONGs, e
outras instituicbes de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania e/ou Desenvolvimento de
liderangas comunitarias com reconhecimento para tal, o (a) candidato (a) devera apresentar certificadg
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7 - ETAPAS DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - Inscri¢des e entrega da proposta técnica: entre os dias 11/05/2022 a 25/05/2022.

7.2 - Analise de Curriculo Profissional, da titulagdo e da proposta técnica: 26/05/2022 a 27/05/2022.
7.3 - Divulgagao dos resultados: 30/05/2022.

7.4 - Publicacao da classificagdo/resultado final: 03/06/2022.

7.5 - Publicagdo da homologagéao: 04/06/2022.

8- CLASSIFICAGAO
O Departamento de Assisténcia Social e Cidadania publicard a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, observando-se a ordem decrescente do total de pontos obtidos no cdmputo final;

8.2 - Em caso de igualdade da classificagdo, como critério de desempate tera preferéncia
sucessivamente para a contrata¢do, o candidato que na data da abertura das inscrigdes:

Obtiver maior nimero de pontos nos certificados da forma do item 6.3.4;

Comprovar maior tempo de experiéncia de trabalho como oficineiro;

Maior idade;

Maior nimero de filhos menores de 16(dezesseis) anos comprovado mediante apresentagéo das
certiddes de nascimento.

8.3 - A partir da publicacéo do resultado, o candidato tera 03 (trés) dias Uteis para interpor recurso contra
a respectiva classificagdo, devidamente fundamentado, dirigido & Comisséo de Avaliagao, e protocolado
junto ao Departamento de Licitagdo, no horario das 09h00 as 16h00, que serdo os dias 31/05, 01/06 e
02/06 do ano de 2.022;

8.4 - Os recursos serdo julgados pela Comiss@o de Avaliagdo do Chamamento Publico/2022 para
Oficineiros.

8.5 - A Classificagéo Final sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Linddia.

8.5 - A publicag&o da homologagéo dos classificados seré feita no dia 04 de junho de 2.022 no site da
Prefeitura municipal de Lindoia.

8.6 - O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro
dia util apos a publicagdo da convocagéo, acarretara a desclassificagdo do mesmo.

8.7 - Durante o Processo Seletivo, os candidatos deveréo abster-se de quaisquer esclarecimentos junto
a Comissado Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo.

9- DOS RECURSOS
9.1 - Do resultado cabera recurso, no prazo de 72 horas a partir da publicacdo do resultado. Os recursos
deverdo ser dirigidos @ Comissdo e deverdo ser devidamente protocolados no prédio da Prefeitura
Municipal, no Setor de Protocolo, nos termos da legislagéo vigente.
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9.2 - A publicagao do resultado final sera no dia 03 de junho de 2022, no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal.

9.3 - N&o serao admitidos recursos que nédo sejam de forma presencial.

10 - DA CONTRATAGAO E DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

O contrato de prestagéo de servigos sera efetuado entre a Prefeitura Municipal e o prestador de servigos,
conforme carga horaria estipulada para cada atividade desenvolvida. O trabalho sera realizado nos
espagos ofertados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), em atendimento: Centro
Educacional Lazaro de Souza Godoy, Recinto de Exposicdes e Lazer “Antonio Toledo” Sede da Melhor
Idade Constantino Fiori.

10.1 - Em caso de ser classificado, fica o candidato responsavel por atualizar o seu endereco e outros
dados na sede do CRAS ou através do e-mail cras@lindoia.sp.gov.br

10.2 - O contratado podera desenvolver suas atividades nas unidades executoras ou em outros locais
que o gestor da unidade julgar necessario dentro do territorio de abrangéncia do equipamento.

10.3 - O contratado tera que comprovar a realizagdo das atividades por meio do preenchimento de
relatério das atividades desenvolvidas e lista de frequéncia dos participantes, bem como zelar pelo uso
adequado do material fornecido para a realizagdo das oficinas e cursos e das instalagdes onde as
mesmas serao realizadas.

10.4 - O ndo cumprimento das atividades conforme os itens presentes neste edital, bem como no
Contrato de Prestacao de Servigos, tornara inadimplente o proponente.

10.5 - O CRAS acompanhara a realizagdo das atividades a partir do cronograma das atividades e dos
relatorios.

10.6 - O prestador de servigcos que for declarado inadimplente ndo poderéo efetuar contrato ou receber
qualquer apoio dos 6rgaos publicos municipais por um periodo de (2) dois anos;

10.7 - O prestador de servigos inadimplente sera obrigado a devolver o total das importancias recebidas
do edital, acrescido da respectiva atualizacdo monetaria, caso as atividades ndo sejam realizadas
conforme o previsto;

10.8 - O abandono das atividades por parte do prestador sera publicado nos atos oficiais do municipio.
No caso de o contratado, por quaisquer razdes, descumprir 0 contrato sem nenhuma justificativa
procedente, sera aplicado multa contratual;

10.9 - Todas as faltas do prestador de servicos deverdo ser previamente comunicadas e compensadas,
sob pena de inviabilizar a sua participagcao em outros editais deste Departamento.
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10.10 - Devera constar no contrato e em todo material de divulgacéo referente a oficina a identidade
visual da Prefeitura do Municipio de Linddia e do Departamento Municipal de Assisténcia Social.

10.11 - Quando da contratagao, os oficineiros selecionados serdo convocados por telefone ou através do
envio de correspondéncia eletronica.

10.12 - Na falta de documentacgéo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido, o
Departamento de Assisténcia Social, convocara outro selecionado, obedecendo a ordem de
classificagao.

10.13 - As contratacbes serdo de responsabilidade do Departamento de Assisténcia Social do Municipio
de Linddia/SP, no uso de suas atribuigdes legais, e realizadas nos termos do artigo 25, caput da Lei
Federal n° 8.666/93.

11 - DA REMUNERAGAO

11.1 - Os Oficineiros contratados receberdo como profissionais autbnomos pelos servigos prestados, o
valor especifico de cada planilha do Anexo Il. O valor sera pago através de Deposito em Conta bancéria,
com as respectivas dedugdes legais. (INSS e ISS).

11.2 - Os valores devidos aos Oficineiros serdo apurados mensalmente e pagos até o 10° dia util do més
subsequente, apds a comprovagdo da execucdo dos servicos de cada més vencido, mediante
confirmagao pela coordenagdo do CRAS responsavel.

11.3 - A coordenagéo do CRAS sera a responsavel pelo acompanhamento do efetivo trabalho.

11.4 - As responsabilidades civis, penais, comerciais, € outras advindas de utiliza¢do de direitos autorais
e/ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do Contrato cabem
exclusivamente ao contratado.

12- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
12.1 - A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital correra a conta de recursos
consignados ao Departamento de assisténcia Social, conforme descrito abaixo:

A despesa total onerara os recursos or¢gamentarios e financeiros reservados na Funcional Programatica:
02 — Poder Executivo - 02.12 — Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS - 02.12.01 Diretoria
Municipal de Assisténcia e Cidadania - 08.244.0003.2103.0000 - Manutengédo do Centro de Referéncia
de Assistencia Social - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

Recurso Estadual - ficha 396
*para pagamento da Oficina de musica e composi¢ao de banda marcial municipal.
-Recurso Federal - fichas 397 e 402
*para pagamento das outras Oficinas.
Valor maximo global R$70.560,00 (setenta mil, quinhentos e sessenta reais)
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13- DAS PENALIDADES
13.1 A inexecugéo parcial ou total do contrato acarretara a aplicagao, nos termos do disposto na Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, das seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il — Suspens&o do contrato, na eventualidade de descumprimento reiterado dos termos contratuais;

Il - Proibi¢do de contratar com a Prefeitura de Lindoia pelos proximos dois anos;

IV - Demais sanges previstas na Lei 8666/93 e suas alteragdes.

As penalidades previstas neste item seréo aplicadas sem prejuizo das demais sangdes previstas na
legislagao que rege a matéria, sdo independentes e a aplicagéo de uma nao exclui as outras.

14- DA VIGENCIA DO EDITAL
14.1 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo.

15- DA COMISSAO DE AVALIAGAO
15.1- Ficam nomeados os seguintes servidores para compor a Comissdo de analise dos documentos
comprobatorios, selecdo e classificagdo dos proponentes.

15.2.2 - Edna de Fatima Ferrari - Assistente Social da Diretoria de Assisténcia Social e Cidadania;
15.2.3 - Cheila Baldim Cavenaghi -Coordenadora do CRAS - Diretora Dep. Assist. Social e Cidadania;
15.2.4 - Fernanda Alves dos Santos Cozaro — Comisséo Interna de Licitacéo; e

15.2.5 - Helena Maria de Freitas Diniz Rufino - Comiss&o Interna de Licitagao.

15.2 - Para dirimir as questdes oriundas da execucao dos servigos objeto do presente edital, que néo
possam ser solucionadas administrativamente, fica estabelecido o Foro da Comarca de Aguas de
Linddia/SP.

15.6 - As irregularidades na documentagdo exigida para inscricdo, mesmo que verificadas
posteriormente & homologag&do do processo seletivo, acarretardo nulidade da inscri¢éo, da classificagéo
e da contratagao do candidato.

15.4 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu enderecgo perante o Departamento
de Assisténcia Social.

15.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Assisténcia Social.

15.7 - Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagéo da presente Chamada Publica.

Lindoia, 10 de maio de 2.022.

Luciano Francisco de Godoi Lopes
Prefeito Municipal

www.lindoia.sp.gov.br
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO DE OFICINEIRO

1: IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:

CEP: Fone: Celular:
E-mail: Estado Civil
Profisséo RG: CPF

N°. de Inscrigdo no PIS/PASEP

N°. de Inscricdo no CNPJ:

OFICINA PRETENDIDA:

Linddia, de de 2022.

Nome e assinatura
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ANEXO Il

TABELA DE OFICINAS LIVRES

DO PROGRAMA PARA O ANO DE 2022

) CARGA CARGA
FUNGAO VAGA | HORARIA | VALORDA HORARIA
MENSAL | HORAJAULA | sEMESTRAL

Of|0|na e Atividade Esportiva - Ginastica 01 36 horas RS 35,00 916 horas
Ritmica.
Of|C|r)a de l\/llu.3|ca e Composicao De Banda 01 48 horas RS 35.00 288 horas
Marcial Municipal.
Oficina de Musicoterapia Para Bebés e
Criangas. 01 36 horas R$ 35,00 216 horas
Oficina de Costura: aulas de costura para
confecgdo de enxoval das gestantes e
bolsas que serdo usadas nesta e em outras 01 gl horse R§ 35,00 360 horas
oficinas.
Oficinas de Artesanato: Confecgéo De Itens
Relacionados A Datas Comemorativas;f 01 36 horas R$ 35,00 360 horas
Reciclaveis e Confeccao de Bijuterias.
Profissional de nivel superior para
acompanhamento das Oficinas| 01 60 horas R$ 35,00 360 horas
Socioeducativas no CRAS.
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ANEXO Il - PROPOSTA DE OFICINA

PROPOSTA DE OFICINA

NOME DO PROPONENTE:

MODALIDADE:

OBJETIVOS:

PUBLICO A QUE SE DESTINA:

JUSTIFICATIVA: (descrever o porqué desta modalidade para tal piblico conforme tipificagio do
SUAS)

METODOLOGIA:

DESCRIGAO DA ATIVIDADE:

MATERIAIS DE APOIO:

Lindoia, de de 2022.

Nome e assinatura
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