PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAO/ PAULO

Capi-/'al Macional da A’jua Mineral

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 597/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

ENDERECO: Avenida Rio do Peixe, 450, Setor de Licitagéo, Jardim Estancia Lindoia CEP.: 13950-000-
Lindoia/SP.

OBJETO: A Prefeitura Municipal de Lindoia-SP, através da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, torna publico o
presente edital para a realizacdo da sele¢cdo publica de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social
interessadas em celebrar Termo de Colaboracéo objetivando o gerenciamento, a operacionalizac@o e a execugao
das atividades administrativas de apoio para a execucdo do Programa Municipal de Oportunidade e Inclusédo
para Jovem Aprendiz, instituido pela Lei Municipal 1.582/2021.

A apresentacdo das propostas, ou seja, do Plano de Trabalho devera ser isolada, portanto as OrganizacGes da
Sociedade Civil interessadas em celebrar as parcerias deverao, obrigatoriamente, apresentar o Plano de Trabalho,
conforme infere-se dos Anexos | — Termo de Referéncia e Anexo Il - Modelo de plano de trabalho.

A Prefeitura Municipal de Lindoia no uso de suas atribui¢des legais previstas e na qualidade de gestora da Politica
de Assisténcia Social no Municipio de Lindoia, levando-se em consideragéo:

Que o municipio ndo dispde de legislacdo propria de regulamentacdo da Lei Federal n°® 13.019/2014 serao
observadas, no que couber, as regras e procedimentos do Decreto Federal n® 8.726 de 27 de abril de 2016;

As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucbes e Orientaces
Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro
de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispbe sobre a Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugdo CNAS n° 109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugcdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social- NOB/SUAS de 2012;

Que a parceria objeto do presente Edital sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho
de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagfes da
sociedade civil, em regime de muitua cooperagdo, para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; define diretrizes para
a politica de fomento, de colaboracao e de cooperacdo com organiza¢fes da sociedade civil; e altera as Leis n°s
8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e 9.790, de 23 de mar¢co de 1999 (Lei das
OSCIPs);

A Resolucdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades ou organizacbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

As determinacdes da Instrugdo Normativa n® 01/2020, alterada pela Resolugéo n. 11/2021, do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Se¢éo IV, que trata dos Termos de Colaboragdo
e Fomento na area municipal.

Torna publico para conhecimento dos interessados, que encontra-se instaurado o presente CHAMAMENTO
PUBLICO de acordo com as condi¢des impressas neste edital e respectivos anexos.
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RETIRADA DO EDITAL, CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS e IMPUGNACOES: Secéo de Licitagdes -
Avenida Rio do Peixe, n°® 450, Jardim Estancia Lindoia, Lindoia/SP, telefone (19) 3898-9900 e e-mail:
convenios@lindoia.sp.gov.br a partir do dia 08 de marco de 2023 no horario das 8h00min as 11h00min e das
13h00min as 16h00min, em dias Uteis, no endere¢o mencionado acima, sem nenhum 6nus através da internet
pelo site eletrdnico www.lindoia.sp.gov.br bem como no Diario Oficial do Estado se S&o Paulo.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 597/2023.

NORMAS ESPECIFICAS,
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1° Sele¢&o de Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) para a formalizagdo de parceria, em regime de muatua
cooperagdo, mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracédo, de acordo com as condi¢des previstas neste
edital e seus anexos, para a execucao indireta e conjunta dos servicos, nas condi¢cdes estabelecidas no Plano
de Trabalho objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugdo das atividades administrativas de
apoio para a execug¢do do Programa Municipal de Oportunidade e Inclusdo para Jovem Aprendiz;

1.1. O termo de colaboracgéo a ser firmado com a Organizacdo da Sociedade Civil e 0 Municipio de Lindoia
terd por objeto a contratacdo e formacdo técnico-profissional metddica de 5% no méaximo, sob o nimero
empregos efetivamente providos na Administracdo Pablica Municipal, atualmente sendo 17(dezessete) vagas, a
ser requisitada pela DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, conforme o art. 4° da lei municipal 1.582/2021 e a
quantidade prevista €, mediante atividades teéricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da
selecionada) e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias dos 6rgdos da Administracdo Direta no ambito do
Poder Executivo Municipal de Lindoia, tendo como objetivo desenvolver acdes que estimulem a convivéncia
social e a participacdo cidadd e uma formacdo geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de
Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000), podendo ser solicitado, ante a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, o encaminhamento de outros jovens.

1.2. O programa de aprendizagem sera organizado e desenvolvido sob orientacdo e responsabilidade de
instituicdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam cadastradas junto ao Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Lindoia com
capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de equipamentos, para o encaminhamento de jovens
aprendizes que executardo atividades burocraticase administrativas junto ao Municipio de Lindoia, de acordo
com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposi¢cdes contidas na Portaria MTP n.° 671/2021, Decreto
Federal n° 9.579/2018, e respeitadas as disposi¢fes das legisla¢gbes existente da CLT, Instru¢cdo Normativa n.
146/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego e da Lei Federal n° 10.097/2000, visando assegurar ao
adolescente formacao técnico-profissional metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas na
Organizacéo e no ambiente de trabalho, respectivamente.

1.3. O objeto do termo de colaboragédo devera ser desenvolvido conforme especificacdo do Termo de
Referéncia do Anexo | deste Edital.

1.4. A apresentacdo da proposta, ou seja, do Plano de Trabalho devera ser isolada, portanto as
Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar a parcerias deveréo, obrigatoriamente, apresentar
o Plano de Trabalho conforme infere-se do Anexos | — Termo de Referéncia e Anexo Il - Modelo de plano de
trabalho.
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Art.2°. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), que possuirem objetivos
estatutarios voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, em consonancia com
0 objeto deste Edital, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacao) que ndo distribua entre os seus s6cios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacédo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acbes de
combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

d) Além dos requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 a OSC devera atender aos critérios
estabelecidos na Lei municipal n° 1.582/2021, comprovando que:

e) é cadastrada junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

f) possui capacidade de desenvolvimento das politicas de promocdo da igualdade de oportunidade, de
combate a discriminacéo e de inclusao dos jovens aprendizes, das pessoas com deficiéncias ou reabilitadas;

0) apresentar condi¢cdes metodologicas e fisicas para formacgéo de jovens e pessoas deficientes, bem como
de sua inclusdo no mundo do trabalho e emprego;

h) est4 inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Lindoia,

na forma do art. 430, inciso I, e art. 431 do Decreto Lei Federal n®5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao
das Leis do Trabalho;

i) ter 02 (dois) anos ou mais de comprovada atuacao no Programa de Aprendizagem voltada a jovens,
pessoas com deficiéncia ou reabilitados.

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° Sao diretrizes da Politica de Assisténcia Social:

l. carater publico da gestéo dos servigos socioassistenciais;
II. matricialidade sociofamiliar;

M. territorialidade;

V. intersetorialidade e articulacédo das acdes da rede socioassistencial e demais politicas sociais;

V. educac&o permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VL. participacéo popular e controle social;

VII. exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para usuarios quanto para profissionais que

desempenham suas fung¢des junto aos respectivos servicos, sendo que as atividades religiosas ndo se
constituem como a¢des da politica de assisténcia social,
VI, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza, e oferta
gratuita nas prestacdes dos servi¢cos socioassistenciais.

Paragrafo Unico. O carater publico da gesté@o dos servigos socioassistenciais compreende o comando Unico das

acdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliagdo e o acompanhamento da
execucdo das acgles realizadas pela administragdo publica através da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO.
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CAPITULO Ill - ATENDIMENTO, CARACTERISTICAS DO JOVEM APRENDIZ, DURAGAO DO CONTRATO
DE APRENDIZAGEM

Art. 4° Considerando a demanda j& identificada no Municipio, a Organiza¢éo da Sociedade Civil (OSC) devera
atender/executar o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das atividades administrativas de apoio
para a execucdo do Programa Municipal de Inclusdo para Jovem Aprendiz, conforme o art. 4° da lei municipal
1.582/2021 e a quantidade prevista é de 5% no maximo, sob o nimero de empregos efetivamente providos na
Administracdo Publica Municipal, atualmente correspondendo a 17(dezessete) vagas a ser requisitada pela
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO.

4.1. Os jovens aprendizes contratados devem possuir a faixa etaria de 14(quatorze) a 24(vinte e quatro) anos,
de qualquer sexo, com escolaridade partir do ensino fundamental e médio, conforme art. 6 ° da lei municipal
1.582/2021 .

4.2. Cabe a entidade classificada e que assine termo de colaboracdo com o Municipio de Lindoia nos termos do
presente documento, assumir a condicdo de empregadora, ficando responséavel pelo énus decorrente da
contratacdo do aprendiz.

4.3.0s jovens deverdo residir no Municipio de Lindoia e cumprir o disposto no art 6° da lei municipal 1.582/2021.

4.4. A jornada de trabalho serd de até 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, resultando em até
30(trinta) horas semanais, que serao distribuidas entre treinamento a ser ministrado/executado pela OSC e , o
desempenho das atividades nas dependéncias dos érgdos da Administracdo Direta no ambito do Poder
Executivo Municipal de Lindoia.

4.5. Cada jovem aprendiz sera contratado por um Unico periodo, que devera ser indicado no plano de trabalho
apresentado pela OSC, a fim de garantir a rotatividade e oportunidade.

4.6. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art.71 do Decreto
Federal n® 9.579/18, e conforme a lei municipal n° 1.582/2021.

4.7. Nos casos de rescisdo contratual nos termos do item 4.6, a OSC deverd encaminhar novo jovem para
ocupar a vaga.

4.8 Os casos de extingao do contrato de aprendizagem, elencando as hipéteses de dispensa do jovem aprendiz,
segundo o artigo 433, da CLT e Instrucdo Normativa 146/18, tambem deverdo sere observados.

CAPITULO IV - DOS VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, CRONOGRAMA DE LIBERAGCAO E
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 5°. O valor mensal custeado pela Administracéo Publica por cada jovem contratado relativo a remuneracao,

encargos e beneficios, considerando, ainda, a jornada maxima de 6h diarias, devera ser de no maximo de
R$1.532,69 (mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos). E, o valor mensal custeado pela
Administracdo Publica por cada jovem aprendiz contratado relativo as despesas de gestdo, execucdo e
manutencdo do Programa de Aprendizagem e cursos dos jovens aprendizes sera o equivalente a 31,66% (trinta
e um inteiros e sessenta e seis centézimos por cento) do valor despendido a titulo de remuneracéo do jovem
aprendiz, neste ato representando a importancia de R$ 485,25 (quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos).

5.1. Os participantes dever&o apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais referentes
aos custos operacionais do programa, incluindo capacitagao teorica, exames médicos e outras despesas que
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julgar necessério, durante o periodo da parceria.

5.2. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lei, as parcelas remanescentes nao
serdo devidas a OSC selecionada.

5.3. Durante a vigéncia do termo, objeto desta chamada publica, o valor das verbas salariais dos aprendizes e
encargos sociais desembolsados pela Administracdo Publica Municipal serdo atualizados somente quando
houver reajuste do salario minimo.

5.4. O reajuste sera com base no indice de atualizacdo do salario minimo, respeitando o valor do salario minimo-
hora.

Art.6°. A contratacdo dos aprendizes pelas entidades classificadas de acordo com este edital fica sujeita a
formalizagdo do termo, a demanda por vagas e a devida autorizacdo pela Administracéo Publica Municipal, via
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO.

Art. 7° A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacdo da sociedade civil ao
atendimento de metas determinadas pela Administragdo Publica através da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO,
conforme Anexo | - Termo de Referéncia.

7.1. A organizacdo da sociedade civil interessada podera apresentar Proposta - Plano de Trabalho e
documentacdo desde que atendidas as disposicdes previstas neste Edital.

CAPITULO V - DA PROPOSTA E DOCUMENTOS
SEGAO | - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS.

Art. 8° As OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC) interessadas na execucdo do servico em objeto deverdo
apresentar Proposta - Plano de Trabalho, bem como a documentacéo estabelecida nos artigos 11 e 12 deste
Edital, na Secdo de Licitacdes - Avenida Rio do Peixe, n° 450, Jardim Estlncia Lindoia, Lindoia/SP,
telefone (19) 3898-9900 e e-mail: convenios@lindoia.sp.gov.br no horario das 9h as 16h, no periodo de 08
de marco de 2023 a 10 de abril de 2023, devidamente inseridos no interior de 02 (dois) envelopes distintos,
observadas as seguintes condicdes:

§ 1° Apds a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comisséo de Selecéo.

§ 2° Iniciada a abertura dos envelopes contendo Proposta - Plano de Trabalho ndo se admitird a incluséo de
novas propostas.

§ 3° Os envelopes deverdo ser opacos, fechados e indevassaveis, contendo cada um, em sua parte externa
fronteira o seguinte:
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA

Secdo de LicitagGes - Avenida Rio do Peixe, n° 450,
Jardim Estancia Lindoia, Lindoia/SP

A/C: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO — Comissio de
Selegdo.

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA

HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAO/ PAULO

Capi-/'al Macional da A’jua Mineral

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOIA

Sec¢do de LicitagGes - Avenida Rio do Peixe, n° 450,
Jardim Estancia Lindoia, Lindoia/SP

A/C: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO — Comissdo de
Selegdo.

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023.

www.lindoia.sp.gov.br

ENVELOPE N2 1 - “PROPOSTA- PLANO DE TRABALHO” ENVELOPE N2 2 - “DOCUMENTOS”

§ 4° As sessOes publicas de abertura dos Envelopes 1 e 2 serdo conduzidas pela Comisséo de Selecéo
designada pela autoridade competente.

§ 5° A OSC nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou pessoa
devidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal
da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do
Edital.

§ 6° Quando se tratar de dirigente da OSC, deverd este apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em Cartério, original ou cépia autenticada, acompanhado da ata de comprovagao da eleigdo de sua
atual diretoria, original ou fotoc6pia autenticada, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

§ 7° Quando se tratar de representante designado pela OSC, o credenciamento devera ser feito por meio de
procuracao publica ou particular, com dados de identificagdo do representante, devendo constar expressamente
poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

§ 8° Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente, tera a
firma reconhecida.

§ 9° Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto apresentados em coépia
reprogréfica, estas obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

§ 10° A credencial sera acompanhada de documento de identificagdo do representante, com foto emitida
por Orgao Publico.

§ 11° O credenciamento de representante ndo se constitui em requisito para que a Organizacdo Social apresente
sua Proposta — Plano de Trabalho e Documentacédo, mas impede quaisquer manifestagcbes em seu nome na
sesséo de abertura.

§ 12° E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01 (uma) OSC.

§ 13° A apresentacao dos envelopes com enderecamento e identificacdo de forma diferente do que aqui se pede,
ndo motivara a desclassificacdo da OSC, desde que eventuais falhas sejam sanadas ou retificadas por seu
representante credenciado, na presenca da Comissdo de Selecdo e demais representantes de outra(s)
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) presentes.

§ 14° Na sessao publica de abertura dos Envelopes numero 01 (Proposta - Plano de Trabalho), todos os
representantes credenciados das OSC’s participantes poderéo rubricar todas as vias das Propostas — Planos de
Trabalho apresentadas, cabendo aos membros da Comisséo de Selecéo fazer o mesmo e lavrar a Ata da Sesséo,
que devera ser assinada por todos os presentes a Sessao Publica;

§ 15° Lavrada a Ata da Sessao, serd a mesma interrompida para que a Comissdo de Selecédo realize a andlise,
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julgamento e classifica¢do preliminar da Proposta - Plano de Trabalho, observados os critérios definidos neste
Edital;

| - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro do colegiado;

Il - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comisséo de Selecéo, auxiliada por profissionais
indicados pela DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, analisara as propostas apresentadas pelas OSC'’s
concorrentes.

SECAO Il - PROPOSTA - PLANO DE TRABALHO (CONTEUDO DO ENVELOPE 01)

Art. 9°. A Proposta - Plano de Trabalho (Envelope 01) prevista devera ser apresentada para 0 Sservigo
socioassistencial, nos termos do art. 4° deste Edital, conforme modelo disponibilizado no Anexo Il, devendo conter,
no minimo:

I descricao da realidade que seréa objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

Il. descricao de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

M. forma de execuc¢éo das atividades e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V. definicdo dos parédmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades abrangidas pela
parceria (cronograma de desembolso dos recursos), de acordo com o estabelecido na Secéo Il abaixo.

§ 1° O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),
devidamente rubricado em todas as suas folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is).

SECAO Il - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
Art. 10. Poderéo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

I remuneracao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizacéo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. 0 pagamento de custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, em qualquer propor¢cdo em relacdo ao
valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizacao.

Paragrafo Unico. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente, no cronograma de desembolso
dos recursos.

SECAO IV - DOS DOCUMENTOS (CONTEUDO DO ENVELOPE 02)

Art. 11. A organizacao da sociedade civil devera comprovar através da copia de seu estatuto social , cartdo de
CNPJ e documentos e declara¢bes pertinentes, sendo que estes documentos deverdo estar inseridos dentro do
Envelope 2, bem como apresentar a declaracédo de ciéncia e concordancia com o Edital proposto e veracidade
das informacdes prestadas conforme modelo do Anexo llI:

I possuir objetivos estatutarios voltados a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, em consonancia com o objeto deste Edital;

Il. ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos para celebracao de
parcerias com a administracdo publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagéo da
sociedade civil extinta;
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M. ter previsdo no Estatuto Social de escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V. no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, até a data da entrega da Proposta — Plano de
Trabalho, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

V. experiéncia prévia, de ao menos 1 (um) ano, na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante a ser comprovada pelas seguintes formas:

a) — instrumento(s) de parceria firmado(s) com o6rgdos e entes da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil;

b) — declaracéo(des) ou certiddo(8es) de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitido(s) em nome da organizacéo da sociedade
civil por entidades publicas ou privadas.

Art. 12. Ainda deveréo ser entregues dentro do Envelope 2, os seguintes documentos:

| - Cépia do documento que comprove a inscricdo da organizacdo da sociedade civil e/ou de servico
socioassistencial de protecéo social especial, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lindoia;

Il - Na auséncia do documento previsto no inciso anterior, devera a organizagédo apresentar copia do documento
que comprove sua inscricdo ou do servico socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia
Social da Federacao ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal.

Il - Cépia do estatuto social e suas alteracGes registradas em cartorio, que devem estar em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

IV - Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de
eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagéo da sociedade civil;

V - Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF-FGTS;
VI - Certiddo Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
organizagao da sociedade civil, mediante apresentacao das seguintes certidées:

a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados;

b) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios, expedida pela Prefeitura
do domicilio ou sede da organizagéo da sociedade civil;

c) Certidao de Regularidade de débitos tributarios para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
organizacgdo da sociedade civil.

Obs.: As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao constar de lei especifica
ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir de sua expedi¢ao;

VIII. Cépia da ultima ata de elei¢cdo que conste a dire¢cdo atual da organizacao da sociedade civil registrada em
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cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

IX. Declaracao sobre as instalacdes e condi¢cdes materiais da organizagdo, quando essas forem necessarias
para a realizacao do objeto pactuado (Anexo IV);

X. Comprovacéao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

XI. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco residencial, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

XII. Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com
poderes para assinatura do eventual termo de colaboragéo;

XIII. Declaracao informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragédo publica direta ou indireta do municipio de Lindoia,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo VI)

XIV. Declaracao de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta
municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade (Anexo VI);

XV. Declaracdo de que a organizacédo da sociedade civil ndo incorre em quaisquer das vedacdes previstas
no artigo 39 da lei 13.019/2014 (Anexo V):

a. nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo
esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b. ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da
Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo
de parcerias;

c. nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVI. Declaracao de que ndo h4, dentre os dirigentes da organizacao da sociedade civil, pessoas: (Anexo VI):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilita¢éo;

C. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92.

§ 1° Todas as declarac¢des de que trata o presente artigo deverdo ser subscritas pelo (s) representante(s) legal(is)
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da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

§2° Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de copia
reprogréfica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo Publica ou em publicacdo de
orgédo da imprensa oficial;

83° A autenticacao de documentos podera ser feita por qualquer um dos membros da Comissdo Municipal de
LicitagGes da Prefeitura Municipal de Lindoia, desde que seja apresentada cépia simples acompanhada do
original. As OSC’s deverdao comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a quantidade de
documentos a serem autenticados e o tempo necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado para
entrega dos envelopes

§4° Os documentos emitidos via internet poder&o ser sujeitados a verificacdo da autenticidade de seus dados
pela Comisséo de Selecéo.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 13. A Proposta - Plano de Trabalho serd analisado, aprovado e classificados pela Comissdo de Selecéo,
compostas por no minimo trés membros, a serem designados por ato publicado nos jornais.

“IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, seré divulgado no &trio da Prefeitura e no DOM —
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE LINDOIA no_endereco eletrénico www.lindoia.sp.gov.br, antes do
periodo de andlise e classificacdo das propostas.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS PARA A SELECAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E DA
PONTUAGAO

Art. 14. As Propostas - Planos de Trabalho serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagéo, nos termos
do que prevé este Capitulo.

Art. 15. Constituirdo pré-requisitos para a andlise da Proposta - Plano de Trabalho:

I apresentacdo da proposta no prazo previsto no artigo 8° deste Edital e em consonéncia com suas
disposicdes;

Il. apresentacéo da equipe minima de referéncia exigida para o Servigo, nos termos do Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

Art. 16. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a Proposta- Plano de Trabalho sera
analisada pela Comisséo de Sele¢éo e pontuada de acordo com 0s seguintes quesitos:

I Adequacédo (A OSC deverd demonstrar compatibilidade entre o diagnostico e o objetivo do servigo,
detalhando-o com clareza, bem como demonstrar a consonéncia do plano de trabalho com os recursos
destinados para a parceria)

II. Consisténcia (A OSC devera demonstrar as agdes que serdo realizadas para que se alcance o objetivo do
servico, detalhando com clareza o processo que sera utilizado para a avali4-lo)

M. Articulagdo (A OSC devera demonstrar a capacidade e interesse de articulagdo com a rede

socioassistencial e demais politicas publicas como reunides de rede da assisténcia social, reunides para
discussao de casos, reunides intersetoriais, participacéo em reunifes de Conselhos Municipais, palestras, féruns,
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entre outros)

Art. 17. Os quesitos previstos no artigo antecedente seréo avaliados e pontuados de acordo com os itens
descritos a seguir:

Critérios de Pontuacéo

Quesito ltem Nota Pontuacéo
Méxima
1) Consonéancia do objetivo com o diagndstico apresentado € 0,1 ou 2
IAdeguacgdo |com os recursos destinados para a parceria 04
2) Clareza no detalhamento do servico 0,20u?2
3) Estratégias metodoldgicas compativeis com o alcance dos| 0,1 ou 2
objetivos do servico 04

Consisténcia {4) Clareza e adequagao dos processos de avaliacdo que| 0,1 ou 2
serdo utilizados durante a
execucao do servico

5) Demonstracdo da capacidade de articulacdo do servico| 0,1 ou 2 02
Articulacdo  |com a rede socioassistencial e demais politicas sociais

TOTAL 10

§ 1° Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para cada item, sendo:
l. 0 (zero): ndo atende;

Il. 1 (um): atende parcialmente;

M. 2 (dois): atende completamente.

§ 2° A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuacdo maxima
de 10 (dez) pontos.

§ 3° Sera desclassificada a Proposta - Plano de Trabalho que:
I apresentar nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;
Il. obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequacao”.

Art. 18. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

| - maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua matriz;

[I- maior tempo de experiéncia em prestacao de servico na area de aprendizagem;

[Il — maior prazo de antiguidade da concessédo do CEBAS (Certificagdo de Beneficio de Assisténcia Social);
IV - maior nota no item de adequacao;

V - maior nota no item de consisténcia;

VI - maior nota no item de articulacao.

Art. 19. A previsdo de receitas e despesas de que trata o0 artigo 10 do presente Edital ndo serd objeto de
pontuacado e classificacdo, mas seréo rejeitadas aquelas despesas que ndo possuam nexo de causalidade,
conformidade com o objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Lindoia divulgara o resultado de classificagao preliminar das Propostas no dia
13/04/2023 - Planos de Trabalho na “IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAQO PAULO, sera divulgado no
atrio_da Prefeitura e no DOM — DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE LINDOIA no endereco eletrénico
www.lindoia.sp.gov.br.
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CAPITULO VIII = DO RECURSO EM FACE DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS - PLANOS DE TRABALHO

Art. 21. As organiza¢des da sociedade civil (OSC) participantes poderdo interpor recurso administrativo ao
resultado da classificacdo preliminar das Propostas - Planos de Trabalho, enderecando suas razdes de
inconformidade & Comisséo de Selec¢éo através de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is),
a ser protocolizado no Setor de Licita¢gfes - da Prefeitura Municipal de Lindoia, Avenida Rio do Peixe, 450, Jardim
Estancia Lindoia, CEP: 13.950-000, Lindoia/SP em 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo na‘IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO, seré divulgado no atrio da Prefeitura e no DOM — DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO DE LINDOIA no endereco eletrénico www.lindoia.sp.gov.br.

§ 1° Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou complementacdes
que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

§ 2° A Comissao de Sele¢do dara ciéncia aos demais concorrentes de eventual interposicao de recurso para que
estes, querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.

§ 3° Serdo concedidas vistas dos autos as organizacBes da sociedade civil (OSC) no mesmo prazo de
apresentacéo dos recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
Diretoria de Administracdo com as informacdes necessérias a decisao final.

§ 5° A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia til no &mbito da Prefeitura Municipal de Lindoia.

Art. 22. A Comisséo de Selecéo publicara a decisdo acerca dos recursos na “IMPRENSA OFICIAL DO
ESTADO DE SAQ PAULO, sera divulgado no atrio da Prefeitura e no DOM — DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE LINDOIA no endereco eletrénico www.lindoia.sp.gov.br.

CAPITULO IX — DA ANALISE DA DOCUMENTACAO - ENVELOPE 02, DOS RECURSOS E
RESULTADO FINAL DA SELECAO

Art. 23. A documentacéo elencada nos artigos 11 e 12 deste Edital ndo serdo considerados para fins de
pontuacao e classificagdo das Propostas — Planos de Trabalho de que trata o Capitulo VIl deste Edital, visto que
somente serdo analisados os da OSC melhor classificada, apds o encerramento da etapa competitiva e da
ordenacdo das propostas.

Art. 24. Decididos eventuais recursos em face da classificacdo preliminar das Propostas — Planos de trabalho,
sera designada data da sessdo publica para abertura e anélise da Documentacao - Envelope 02 da OSC melhor
classificada.

§ 1° Da decisdo de desclassificacdo por desconformidade na documentacdo cabera recurso fundamentado a
Comisséo de Selec¢éo através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado na Sec¢éo
de Licita¢des, localizado na Avenida Rio do Peixe, n° 450, bairro Jardim Esténcia Lindoia, nesta cidade de
Lindoia, Estado de S&o Paulo, CEP. 13950-000, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da
decis&o na “IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, sera divulgado no &trio da Prefeitura e no
DOM = DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE LINDOIA no endereco eletrdnico www.lindoia.sp.gov.br.
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§ 2° A Comisséo de Selecédo daré ciéncia as demais concorrentes de eventual interposicao de recurso para que
estes, querendo, apresentem contrarrazdes em 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacéo.

§ 3° A autoridade julgadora poderd solicitar pareceres e manifestacdes técnicas para subsidiar a analise dos
recursos.

§ 4° Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ado podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhar o recurso a
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO com as informacdes necessérias a decisao final.

§ 5° A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contados do recebimento do recurso.

§ 6° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito da Prefeitura Municipal de Lindoia.

8§ 7° Em caso de manutengdo da desclassificagdo, serd convidada a organizacdo da sociedade civil
imediatamente mais bem classificada para andlise da sua documentacédo — Envelope em conformidade com os
artigos 11 e 12 deste Edital e assim sucessivamente.

Art. 25 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Comissao de
Selegdo encaminhard o processo a DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO que, concordando com o resultado final,
devera encaminha-lo para a homologacéo do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 26. As decisBes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo serdo divulgadas na
JIMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO, sera divulgado no &trio da Prefeitura e no DOM —
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE LINDOIA no endereco eletrénico www.lindoia.sp.gov.br.

§ 1° A homologagéo do presente Chamamento Publico ndo importara, para a DIRETORIA DE ADMINISTRACAO,
em obrigatoriedade de assinatura de Termo de Colaboracdo com a(s) respectiva(s) OSC(s), haja vista que
sera(ao) firmado(s) segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Lindoia.

§ 2° Para a celebracédo do termo de colaboragao a Organizacédo da Sociedade Civil (OSC) dever4, ainda:

I manter atualizados, até a celebracéo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, a documentagao
prevista nos artigos antecedentes;

Il. estar em dia com a prestacao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

M. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

CAPITULO X - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 27. Fica impedida de participar do presente Edital a organizacdo da sociedade civil que:

l. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

M. tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
Administracao Publica direta ou indireta do municipio de Lindoia, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau;

V. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, salvo se:

1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;

2. for reconsiderada ou revista a decisé@o de rejeicéo;

3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo.

4. tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n° 13.019/14, pelo
periodo que durar a penalidade;

5. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
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qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

V. tenha entre seus dirigentes pessoa:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

C. considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem 0s prazos

estabelecidos nos incisos I, 1l e Ill do artigo 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

§ 1° Nas hipoteses deste artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no &mbito de parcerias
em execuc¢dao, excetuando-se 0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo da Diretoria de
Administracdo, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipbteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a celebracdo de parcerias
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade
civil ou seu dirigente.

§ 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste artigo, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagéo da sociedade civil estiver em situagéo regular de parcelamento.

§ 4° N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

CAPITULO XI - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 28. A gestdo da parceria sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizacéo, designado
por ato da autoridade superior, em data anterior a celebracao dos termos de colaboragéo, cujas obrigagfes serédo
aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/14.

Art. 29. A Administracdo Publica designara, em ato da autoridade superior em data anterior a celebracao do
termo de colaboragdo, Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, que tera como atribuicdo a homologacao do
relatério emitido pelo 6rgéo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestagdo de
contas devida pela organizagao da sociedade civil;

CAPITULO XII - DO MONITORAMENTO EAVALIAGAO

Art. 30. O servigo socioassistencial que compuser o termo de colaboracao sera objeto de gestdo operacional de
carater publico, tendo sua execucédo devidamente monitorada e avaliada pela Administracédo Publica, através da
Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo.

§ 1° A gestdo publica operacional, através da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo em conjunto com o Gestor
da Parceria, executara 0 acompanhamento da execuc¢do do servico citado no caput, que compreende as
seguintes atribuicdes:

I coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execucdo das acdes de cada um dos
servicos;

Il. assegurar a oferta do servi¢o nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais
que regulamentam a politica de assisténcia social;

§ 2° As acdes de monitoramento e avaliacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo compreendem a
verificacao:
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I do numero de atendimentos correspondente as metas, atividades desenvolvidas, indicadores,
estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme descrito nos relatérios de execuc¢éo do objeto;

Il. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho aprovado e parte integrante do
Termo de Colaboracéo;

V. bem como analise do relatério financeiro, devendo contemplar o descritivo da aplicagdo dos recursos,
conforme o cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho e parte integrante do Termo de
Colaboracéo.

§ 3° Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

I andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucao das a¢bes desenvolvidas em
cada servico, devendo estar descritos nos relatérios de execucdo do objeto e no relatério financeiro,
apresentados pelas OSC;

Il. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

M. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

V. estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

Art. 31. E dever da organizag&o da sociedade civil selecionada, durante toda a execugéo da parceria:

I executar as acdes em estrita consonancia com a legislacao pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos deste Edital ou
qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-lo;

Il. desenvolver as acbdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-se a gestdo publica
operacional do servico e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela Administragdo Publica;

M. informar & Administracéo Publica, por meio da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

V. prestar & Administracdo Publica, por meio da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, todas as informacdes
e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do

presente;

V. promover, no prazo estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

VL. participar sistematicamente das reunibes de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional e
capacitacoes;

VII. participar de reuniées dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;

VIII. manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. apresentar a Administragdo Publica, por intermédio da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO nos prazos e
nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do servigo executado.

Art. 32. Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da parceria podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no
Termo de Colaboracdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacgéo.

CAPITULO XIII - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGAO DA PARCERIA
E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 33. As contratacfes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,

Paco Municipal "Agostinho de Souza Godoy" I | N D O I A
Av. Rio do Peixe, 450 - Jardim Estancia Lindoia - CEP 13.950-000 - LINDOIA/SP
—

CNPJ: 45.678.000/0001-83 / IE: 418.069.799.113 - Contato : (19) 3898-9900 nova histéiia

www.lindoia.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAO/ PAULO

Capi-/'al Macional da A’jua Mineral

economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano de Trabalho.

Art. 34. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colaboracdo com a Administracédo
Publica devera:

I- aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboracdo firmado, em estrita consonancia com o
cronograma de desembolso financeira e cronograma de desembolso apresentados;

Il- efetuar todos os pagamentos via transferéncia bancaria seguindo o disposto no art. 53 da lei 13019/14,
com 0s recursos repassados, dentro da vigéncia do Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica o nUmero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico
a que se referem e mantendo-o0s na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou conferéncias;

Ill-  aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operagfes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV- nao repassar ou distribuir a outra organizacao da sociedade civil, ainda que de Assisténcia Social, bem
como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V - devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de concluséo,
denuncia, rescisdo ou extin¢éo da parceria, devendo comprovar tal devolugdo, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela autoridade competente da Administracédo
Publica;

VI- ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungdo de
confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteracao do plano de trabalho aprovado, na aplicacao de recursos financeiros
aprovada, as Organiza¢8es da Sociedade Civil (OSC) poderéo solicitar conforme art.57 da lei 13.019/2014, por
meio da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO a pretendida alteracéo, que sera analisada e sendo aprovada o
documento sera acostado aos autos do termo de colaboragéo.

§ 2° A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) dever4 manter e movimentar 0s recursos em uma conta bancéria
especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado, em instituicéo financeira indicada pela
Administracdo Publica.

SECAO Il - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos a DIRETORIA
DE ADMINISTRACAO.

§ 1° A prestacgédo de contas de que trata o caput obedecer4 aos prazos e condi¢gdes assinalados pelas normativas
expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da
prestacao, sob pena de suspenséo dos repasses.

§ 2° As comprovagfes mensais devem ser protocoladas no setor do protocolo enderecado a DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO — que encaminhara & Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, em ordem cronolégica, em
estrita consonancia com previsdo de receitas e despesas (cronograma de desembolso), as metas estabelecidas,
os indicadores e metodologia, constantes dos relatérios de execucao do objeto e do relatério financeiro conforme
foram aprovados no Plano de Trabalho sendo parte integrante Do Termo de Colaboracéo.
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Art. 36. Os Relatérios Financeiros deverdo conter:

. oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas mencionando o Termo de Colaboragéo e as parcelas a que
se referem;

Il. declaracéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

Ill. extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas
oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Colaboracao, onde devera ser realizada toda a movimentacao
financeira dos recursos;

IV. extrato da(s) aplicagio(8es) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores aplicados
a titulo de proviséao;

V. notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas 0 numero do Termo, fonte de recurso
e 0 6rgéo publico a que se referem e mantendo-0s na posse para eventuais fiscaliza¢des e/ou conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao Termo de
colaboracéo;

VII. Apresentar junto com os pagamentos 0s comprovantes das transferéncias bancarias (TEV, TED ou DOC)
sendo vedado expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

VIII. comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente parceria;
IX. certidGes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais;e

Balancete mensal.

~ooo0 oo

Art. 37. Devera constar no Relatério de Execucdo do Objeto Apresentado mensalmente:

1. objetivos gerais e especificos;

2. as atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

3. o comparativo de metas proposta e seus indicadores;

4. o comparativo de metas e resultados alcangados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de presenca, entre
outros;

5. Os profissionais que atuaram no servico, periodicidade e atribuicdo, conforme o Plano de Trabalho.

SECAO llI- DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. A entrega da prestacdo de contas devera ocorrer mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao desembolso das despesas.

Art. 39. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a andlise, por meio da DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO, da prestacdo de contas encaminhada pela Organizacdo da Sociedade Civil, visando o
acompanhamento da execucao financeira e do objeto do termo de colaboracéao.

Art. 40. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo, a ser determinado
pelo Municipio, para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sana-la, em analogia as disposi¢des do artigo 70
da Lei Federal n° 13.019/14.

Art. 41. A prestacao de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao desembolso das despesas.

Art. 42. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera manter em seu arquivo os documentos originais que a
compuseram.
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CAPITULO XIV - PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 43. As despesas decorrentes do presente chamamento correrdo a conta da(s) seguinte(s) dotagcéo(bes)
orcamentaria(s):

Fonte 01 — Recurso do Tesouro Municipal
RESERVA ORCAMENTARIA:

Diretoria de Administragao

Poder 02 Executivo

Orgao 02.03 Diretoria Municipal de Administragao
Unidade 02.03.01 Divisdo de Administracdo e Dependéncias
Classificacdo Funcional 04.122.0064.2115.0000 | Programa Jovem Aprendiz

Categoria Econdmica 3.3.50.39.01 Termo de Colaboragéo

CAPITULO XV - DA VIGENCIA

Art. 44. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecao de proposta neste Edital e dar-se-ao pelo periodo
de 08 (oito) meses, contados da data da assinatura do Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogada, a critério
das partes, na forma da lei, por no maximo 60(sessenta) meses.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 45. A Administracdo Publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

Art. 46. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢fes, todas as parcerias celebradas com a Administragéo
Publica.

Paragrafo unico. As informacdes de que tratam este artigo e o art. 45 deverao incluir, no minimo:

I data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da Administracdo Publica
responsavel;

Il. nome da Organizac¢éo da Sociedade Civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il descricao do objeto da parceria;

IV.  valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. situacdo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacao,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI.  quando vinculados & execuc¢éo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneracéo
da equipe de trabalho, as fun¢gBes que seus integrantes desempenham e a remuneracdo prevista para o
respectivo exercicio;

Art. 47. A Administracdo Publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacéo
irregular dos recursos envolvidos na parceria.
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CAPITULO XVII - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 48. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, com a Lei Federal n®
13.019/14 e demais legisla¢des que regulamentem a matéria, a Administragao Publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Organizacdo da Sociedade Civil as seguintes sancdes:

l. adverténcia;

Il. suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgados e entidades municipais, por prazo nao superior a dois anos;

M. declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que seréa
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso ;

§ 1° As sanc0es estabelecidas nos incisos I, Il e Il séo de competéncia exclusiva da autoridade superior conforme
0 caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplica¢édo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacéo de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucgéo da parceria.

§ 3° A prescrigdo serd interrompida com a edi¢@o de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CAPITULO XVIIl - DOS ANEXOS

Art. 49. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S anexos:
I. Termo de Referéncia;

Il. Modelo de Plano de Trabalho;

IIl. Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

IV. Declaracgéo sobre Instalagbes e CondigBes Materiais;

V. Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos da OSC;

V1. Declaracdo de N&o Ocorréncia de Impedimentos dos Dirigentes;

VII. Minuta do Termo de Colaboracéo;

VIII. Termo Ciéncia Notificagcao do Tribunal de Contas.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados de sua publicagéo,
por meio de manifestagcdo enderecada a Comissao de Selecéo e protocolizada na Secéo de Licitagdes, localizado
na Avenida Rio do Peixe, n° 450, bairro Jardim Estancia Lindoia, nesta cidade de Lindoia, Estado de S&o Paulo.
CEP. 13950-000;

81° Admite-se impugnacdo por intermédio de e-mail (convenios@lindoia.sp.gov.br), ficando a validade do
procedimento condicionada a protocolizacdo do original na Se¢éo de LicitagBes no prazo de 48 horas de seu
envio;

§ 2° A analise das eventuais impugnacdes cabera a Comissdo de Selegdo, mediante manifestacéo da
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO no periodo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao prazo assinalado no
caput.
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§ 3° A decisédo poderd ser precedida de manifestacao técnica, a critério da autoridade julgadora.

Art. 51. As OSC poderéo solicitar, até 2 (dois) dias antes da data designada para entrega dos envelopes,
esclarecimentos a cerca deste Edital, por intermédio de mensagem eletrénica enviada a Comisséo Especial de
Sele¢cdo no e-mail:(convenios@Ilindoia.sp.gov.br), que deverd emitir resposta as requisitantes, mediante
manifestacéo da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO e encaminhada a Secéo de Licitagdes.

Art. 52. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) habilitadas deverdo inserir, na previsdo de receitas e
despesas (cronograma de desembolso), as fontes de recurso que comporao a parceria, nos termos da futura
publicagdo no Diario Oficial, sob pena de suspensao dos repasses.

Art. 53. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) deverdo garantir medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, caso, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, nos
termos do Anexo | (descri¢do dos servigos).

Art. 54. A administracé@o publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definida.

Art. 55. Este Edital, bem como seus anexos e eventuais materiais de apoio, estardo disponiveis pelo endereco
eletrénico https://www.lindoia.sp.gov.br.

Lindoia, 07 de margo de 2023.

CARLOS ALBERTO SALOMAO
Responsavel Interino pela Diretoria de Administragao

) ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
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1- DO OBJETO

1.1. O termo de colaboracao a ser firmado com a Organizacéo da Sociedade Civil e o Municipio de Lindoia
ter4 por objeto a contratacdo e formacgéo técnico-profissional metddica de 5% no méximo, sob o ndmero
empregos efetivamente providos na Administracdo Publica Municipal, atualmente com17(dezessete) vagas, a
ser requisitada pela DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, conforme o art. 4° da lei municipal 1.582/2021 e a
quantidade prevista é, mediante atividades teéricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da
selecionada) e atividades praticas que seréo organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho, nas dependéncias dos 6rgaos da Administracao Direta no &mbito do Poder Executivo
Municipal de Lindoia, tendo como objetivo desenvolver agdes que estimulem a convivéncia social e a participagao
cidadd e uma formacdo geral para o mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem (Lei n°
10.097/2000), podendo ser solicitado, ante a necessidade da Administracdo Pudblica Municipal, o
encaminhamento de outros jovens.

1.2. O programa de aprendizagem sera organizado e desenvolvido sob orientacdo e responsabilidade de
instituicdes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam cadastradas junto ao Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Lindoia com
capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de equipamentos, para o encaminhamento de jovens
aprendizes que executardo atividades burocraticas e administrativas junto ao Municipio de Lindoia, de acordo
com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposi¢des contidas na Portaria MTP n.° 671/2021, Decreto
Federal n° 9.579/2018, e respeitadas as disposi¢des das legislacdes existente da CLT, Instru¢cdo Normativa n.
146/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego e da Lei Federal n° 10.097/2000, visando assegurar ao
adolescente formacao técnico-profissional metédica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas na
Organizacéo e no ambiente de trabalho, respectivamente.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A aprendizagem, além da obrigacao legal, € uma acéo de responsabilidade social e um importante fator
de promocao da cidadania. A formacao técnico-profissional de adolescentes ampliaas possibilidades de insercéo
no mercado de trabalho, tornando mais promissor o futuro de novas geragoées.

Conforme o Decreto Federal n® 9.579/2018, a formacao técnico-profissional deve serconstituida por atividades
tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionando a ele uma formagéo profissional basica.
Essa formacdo realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientacdo e
responsabilidade de instituicdes formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e aeducacao profissional.

A Lei municipal n° 1.582/2021 autorizou a implantagdo do Programa Municipal de Jovem Aprendiz na
Administracdo Publica no d&mbitodo Municipio de Lindoia, visando promover a inser¢do do jovem no mundo do
trabalho e proporcionar sua aprendizagem, sendo esta uma forma de promover a cidadania e um ato de
responsabilidade social,0 que pode transformar a vida desses jovens, e veio a substituir o PROGRAMA
PROCEJOV, instituido pela Lei Municipal n° 1.135 /2009.
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3. DO SERVICO:

3.1. Tipo de Servico: Selecédo de Organizacdo da Sociedade Civil que executa o Programa de Promocao e
Integracdo ao Mundo do Trabalho - Programa de Promocéo do Adolescente e Jovem Aprendiz, para jovens entre
14 e 24 anos de idade, para selecao, contratacdo e formacéo técnico- profissional metddica de 17 (dezessete)
jovens aprendizes, inicialmente, mediante atividades teéricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade
da selecionada) e atividades praticas que serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Lindoia, podendo ser
chamados mais jovens conforme a necessidade da Administracdo Publica.

3.2. Abrangéncia Territorial: o objeto sera desenvolvido no Municipio de Lindoia e os atendidos devem residir
em Lindoia.

3.3. Publico Alvo: Jovens entre 14 e 24 anos, que estejam cursando ensino fundamental ou ensino médio ou
ensino superior, residentes no Municipio de Lindoia, sendo reservado o percentual de vagas correspondente:

| - 10% (dez por cento) para as pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para
0 exercicio das atividades de aprendizagem;

Il - 40% (quarenta por cento) para jovens oriundos de familia com renda per capita inferior a 1 (um)salario minimo,
e/ou ser egressos do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas e/ou em situacéo de vulnerabilidade
social, bem como estar cursando no minimo o 5° ano do ensino fundamental ou o ensino médio.

3.4. Objetivo Geral: Desenvolver a¢des que estimulem a convivéncia social e a participacadocidada e uma
formacéo geral para 0 mundo do trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000 e do art. 1°
da lei municipal 1.582/2021).

| - proporcionar aos aprendizes inscritos em cursos de aprendizagem voltados a formacéo técnico-profissional a
oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insercéo,
reinsercdo e manutencdo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir 0 seu processo de
escolarizacéo e formacgéo pessoal;

[l - oportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orgamento familiar;

IV - fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da cidadania.

V — Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do exercicio da cidadania.

3.5. Objetivos Especificos:

- Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de adolescentes e
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;

- Realizar oficinas teméticas para desenvolvimento de habilidades e orienta¢éo para o mundo do trabalho;

V- Articular as acbes do Programa com a rede socioassistencial e com as demais politicas
publicas;

V- Encaminhar os adolescentes e jovens para as oportunidades mapeadas do mundo do
trabalho, facilitando e apoiando seu acesso;

VI- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
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compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

VII- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania edesenvolver
conhecimentos sobre o0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

VIII-  Contribuir para a insercdo, reinsercédo e permanéncia do adolescente e jovem no sistemaeducacional.

3.6. Impacto Social Esperado: Promove 0 combate & evasdo escolar, ao desemprego e até mesmo a

criminalidade, dando oportunidades para jovens em condicdo de vulnerabilidade social e estimulando-os na
construcéo de seus direitos, desenvolvendo autonomia e cidadania.

4. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS.

4.1. O prazo de execucado do objeto da parceria sera de 08 (oito) meses, podendo ser prorrogada, a critério
das partes, na forma da lei, por no maximo 60(sessenta) meses

5. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZ

5.1. Cada jovem aprendiz ser& contratado por um Unico periodo, que deverd ser indicado no plano de trabalho
apresentado pela OSC, a fim de garantir a rotatividade e oportunidade.

5.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art.71 do Decreto
Federal n. 9.579/2018, bem como do art. 8° da lei municipal n°® 1.582/2021.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

6.1. A meta sera de recrutar/ selecionar o correspondente de no minimo 34 (trinta e quatro) jovens, para o
desempenho de funcdes de atividades burocraticas e administrativas junto ao municipio de Lindoia, de acordo
com o Programa Jovem Aprendiz, podendo ser chamados mais jovens conforme a necessidade da
Administracédo Publica.

6.2. A meta sera contratar até 17(dezessete) jovens para o desempenho de fung8es de atividades burocraticas
e administrativas junto ao municipio de Lindoia, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, podendo ser
chamados mais jovens conforme a necessidade da Administragcdo Publica.

6.3. A afericdo sera através de relatérios trimestrais;

6.4. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, de carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, a execugdo podera ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no
Termo de Colaboragéo.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

7.1. Os valores constantes na tabela de previsdo de gastos, do plano de trabalho apresentado pela OSC,
devem conter elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como:
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cotacdes, tabelas de precos de associa¢fes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes
de informacéao disponiveis ao publico.

8. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

8.1. O valor mensal custeado pela Administracéo Publica por cada jovem contratado relativo a remuneracao,
encargos e beneficios, considerando, ainda, a jornada maxima de 6h diarias, devera ser de no maximo de
R$1.532,69 (mil quinhentos e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos). E, o valor mensal custeado pela
Administracdo Publica por cada jovem aprendiz contratado relativo as despesas de gestdo, execucdo e
manutencéo do Programa de Aprendizagem e cursos dos jovens aprendizes sera o equivalente a 31,66% (trinta
e um inteiros e sessenta e seis centézimos por cento) do valor despendido a titulo de remuneracédo do jovem
aprendiz, neste ato representando a importancia de R$ 485,25 (quatrocentos e oitenta e cinco reais e vinte e
cinco centavos)..

a) O Jovem Aprendiz percebera retribuicdo nao inferior ao salario minimo nacional hora, fazendo jus ainda:

| — Décimo Terceiro Salério, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il — Férias de 30 dias, coincidentes comum dos periodos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento e
conversao em abono pecuniario; e

[Il — Seguro contra acidentes pessoais.

8.2 A OSC deveréa apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais referentes aos
custos operacionais do programa, incluindo os pagamentos e encargos trabalhistas e previdenciarios do jovem
aprendiz e outras despesas que julgar necessario, durante o periodo da parceria.

8.3 A Administracéo Publica passara a OSC selecionada os valores relativos aos custos de contratacédo dos
jovens aprendizes e o0s custos operacionais do programa, conforme plano de trabalho aprovado.

8.4 Durante a vigéncia do termo, objeto deste chamamento publico, o valor das verbas salariais dos aprendizes
e encargos sociais desembolsados pela Administracdo Publica serdo atualizados somente quando houver
reajuste do salario minimo.

8.5 O reajuste sera com base no indice de atualizagdo do salario minimo, respeitando ovalor do salario
minimo-hora.

9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.2 Valor total da parceria podera chegar a: R$ 274.439,84 (duzentos e setenta e quatro mil quatrocentos
e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos) para 08(oito) meses.

9.3 Parcelas: 08(oito) parcelas de até R$ 34.304,98 (trinta e quatro mil, trezentos e quatro reais e noventa e
oito centavos), considerando o nimero de jovens aprendizes contratados e a jornada maxima de 06h diarias,
devendo ser observada a proporcionalidade entre 0 nimero de jovens aprendizes contrados e o maximo
permitido de 17(dezessete), bem como a proporcionalidade da jornada diéria de trabalho efetivamente cumprida.

10 OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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10.2 Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste termo, as partes secomprometem:

10.2.1 A OSC obriga-se:

- Recrutar e selecionar juntamente com a Diretoria de Administracéo os jovens matriculados em programas
de aprendizagem por ela promovidos e contrata-los diretamente na condicéo de Jovem aprendiz, para exercerem
as atividades indicadas;

I- Remunerar o(s) Jovens aprendizes com salario minimo hora, salvo condi¢cdo mais favoravel, nos termos
do art. 428, § 2° da CLT, alterado pela Lei n°. 10.097/00;

- Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jovem Aprendiz a vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, que ndo podera exceder o prazo de 24 meses, a partir da sua assinatura;

V- Garantir ao Jovem Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdenciérios;
V- Realizar exames admissionais e demissionais do Jovem Aprendiz de acordo com a legislagdo vigente;
VI- Assegurar ao Jovem Aprendiz a jornada de no minimo 04(quatro) horas e no méaximo 06 (seis) horas

diarias de segunda a sexta-feira, resultando em uma jornada de até 30 (trinta) horas semanais, que seréo
distribuidas entre treinamento realizado pela OSC e desempenho das atividades nas dependéncias dos 6rgaos
da Administracao Direta no ambito do Poder Executivo Municipal de Lindoia compativeis com a funcédo de
aprendizagem ao qual o Jovem esta sendo formado;

VII- Assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo do jovem nas atividades tedricas e praticas
do Programa Jovem Aprendiz sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

VIIIl-  Promover a avaliacdo periédica do jovem aprendiz e ao final, enviar relatério sobre o desenvolvimento
das atividades do Jovem Aprendiz;

IX- Recomendar a ado¢do de meios e instrumentos que assegurem o0 acompanhamento e a sustentabilidade
do instrumento;

X- Promover os meios necessarios ao bom andamento das atividades a serem desenvolvidas, ndo podendo,

portanto, desviar 0 objeto previsto na clausula primeira do presente instrumento, garantindo locais favoraveis e
meios didaticos, com a disponibilizacdo de material didatico, apropriados ao programa de aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do jovem aprendiz;

XI- Prestar informag6es ao representante do Ministério Publico do Trabalho e a Superintendéncia Regional
do Trabalho sobre este termo, contratacédo e desligamento dos Jovens Aprendizes;

XII- Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exer¢cam atividade na condicdo de
Aprendiz;

Xlll-  Manter atualizadas informacdes a respeito de cada Jovem Aprendiz;

XIV-  Solicitar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

XV- Acompanhar e fiscalizar as atividades e o desempenho pedagdgico dos aprendizes contratados no
ambiente de trabalho nos quais os mesmos forem alocados e no ensino regular, com vistas a zelar pelo
cumprimento do programa de formacao continuada a ser seguido pelo 6rgao ou entidade receptora;

XVI-  Expedir Certificado de Qualificagéo Profissional em nome do jovem, apos a concluséo do programa de
aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial
0s necessarios as atividades escolares.

XVII-  responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboracéo;

XVII- prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execuc¢éo do objeto;

XIX-  manter escrituracdo contabil regular;

XX- prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracéo;

XXI-  manter e movimentar os recursos ha conta bancéaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei
n°® 13.019/2014;

XXIl-  dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacées
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais
de execucao do objeto;
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XXII-  responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

XXIV- responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade
civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugao;

XXV- manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagéo de contas;

XXVI- identificar o nimero do instrumento da parceria e érgédo repassador no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacéo de contas a ser entregue ao Municipio;

XXVII- néo praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administracao Publica;

XXVIII- ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das aplica¢cdes dos
recursos financeiros;

XXIX- promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

XXX-  comunicar ao Municipio a substituicdo dos responséveis pela OSC, assim como alteracbes em seu
Estatuto;

XXXI- disponibilizar ao cidad@o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato
deste termo de colaboragédo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacao dos
recursos.

XXXII — apresentar mensalmente & Administracdo Publica Municipal, as certiddes de regularidade de FGTS,
comprovante de recolhimento previdenciario, e a GFIP correspondente.

10.2.2 O Municipio obriga-se a:

I- fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasido da
celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas
organizac@es eventuais alteracfes no seu conteldo;

Il- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada para homologacéo;

- realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

IV-  liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracao;

V- promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

VI-  nahipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou entidade,
0 administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes
do gestor, com as respectivas responsabilidades;

VIl-  aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicao dos recursos transferidos, se necessario;

VIll-  manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

IX-  divulgar pela internet os meios de representac@o sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

X- instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria.
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11- DA VIGENCIA:

Tera vigéncia de 08 (oito) meses, a partir de 01 de maio de 2023 até o dia 31/12/2023, podendo ser
prorrogado no limite maximo de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes e conforme as leis do
marco regulatorio.

Lindoia, 07 de marcgo de 2023.

CARLOS ALBERTO SALOMAO
Responsavel Interino pela Diretoria de Administragao

ANEXO I

MODELO DO PLANO DE TRABALHO
(usar papel timbrado da OSC)

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagéo:
Data de Constituicdo: ----- T
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CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ:- ---/---/--------
Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:

Telefone: Fax: Site / e-mail:

Horario de funcionamento:

Meses do ano:

Dias da semana:

1.2) INSCRICOES E REGISTROS
Inscricdo no CMAS N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscricdo no CNAS N°

Inscricdo no CMDPI (quando houver) N°
CEBAS - ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA (incluir todos os dirigentes)
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissao:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgéo Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de ----- [-----/ até / /

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

Cargo: Profisséo:
CPF:
RG: Orgao Expedidor:

2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante:

() Assisténcia Social () Saude () Educacao () Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social () Salde () Educacéao () Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
() Bésica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO (méaximo de 15 linhas)
4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO
Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no Edital.

4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVIGCO/PROJETO
Area geografica em que 0 servigo se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO
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Endereco:

Locado () Préprio ( ) Cedido ( )
CondigOes de acessibilidade:

Sim () Parcialmente () Nao possui ( )

Indicar as instalacdes fisicas e mobilidrios disponiveis na seguinte tabela:

Descri¢éo e quantificacéo dos Equipamento/moveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
Indicar o nimero de vagas:

4.5) PUBLICO
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etéaria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Descrever o horéario de funcionamento do servigco

4.7) ABRANGENCIA
Descrever a abrangéncia do servico, que podera ser municipal ( urbana e rural) e/ou Estadual.

4.8) OBJETIVO GERAL
O que a organizacgdo pretende alcancgar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este
objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servi¢cos que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.9) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdo enfrentada,
através das acdes que o Servigo desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estdo necessariamente
articulados ao Objetivo Geral.

4.10) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Descrever como sera a forma de acesso ao servico respeitando a referéncia e contrarreferéncia

4.11) METODOLOGIA DO SERVICO
Descrever detalhadamente as acdes que serdo desenvolvidas com o publico atendido visando alcangar os
objetivos do Servico e 0s impactos esperados.

4.12) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Descrever quais as atividades e acdes més a més para o desenvolvimento do Projeto.

4.13) ARTICULACAO DE REDE

Identificar as instituicGes e/ou organizacbes com as quais havera articulacdo para o alcance dos objetivos
propostos na execucéo do Servico. Indica a conexdo de cada servico com outros servigos, programas, projetos
e organizacfes dos Poderes Executivo e Judiciario e organiza¢des nao governamentais

4.14) IMPACTOS ESPERADOS B
Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. (VIDE RESOLUCAO CNAS N° 109/09
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009).

4.15) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servigo, como se dari o processo de avaliagdo
continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da
participacéo dos usuérios utilizados para avaliacdo do servicgo.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO :

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO
Cargo Quantidade | Carga Horaria Fonte de recurso (escrever qual
recurso Municipal e/ou Federal)

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO

RECURSOS HUMANOS

FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)

Funcéo

Regime
de
Contratacg
ao

Salario
Bruto

13° Vale |Férias |Vale |Provisiona|Total por
FGT |INS |IRR |PIS |salari | Tras Alim |do verbas |funciona
S S F o} p. e. Rescisoéria |rio

S

RPA

MEI

CLT

TOTAL

Observacdo: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos publicos, favor deixar
informado neste campo. Exemplo: hora, extra, rescisao, adicionais.

Caso a despesa néo esteja prevista no cronograma de desembolso, & OSC nédo podera aplicar o recurso na
despesa néo informada.
Fazer uma tabela para cada fonte de Recurso (Municipal e Federal se for o caso).

Se por acaso a OSC oferecer beneficios como cesta bésica, vale alimentagcdo, vale refeicdo devera ser

relacionado.
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Caso a contratacdo ndo seja pela forma de CLT devera ser inserida como RPA ou MEI e colocar os encargos.

7) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO/PROJETO

ITEM DE DESPESA | Recurso Municipal — | TOTAL
As. Social
Valor Valor 0,00
Mensal | Anual
Géneros Alimenticios 0,00
Material de higiene e 0,00
limpeza
Material de escritério 0,00
Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

8) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO/PROJETO

ITEM DE DESPESA Recurso Municipal - As. | TOTAL
Social
Valor Valor 0,00
Mensal | Anual
Correios 0,00
Manutencéo de bens 0,00
Moéveis
Manutencéo predial 0,00
Seguro veicular 0,00
Seguro predial 0,00
Servicos contabeis 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

9) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO/PROJETO

ITEM DE | Recurso Municipal — As. | TOTAL
DESPESA Social

Valor Valor 0,00

Mensal Anual

Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gas encanado 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

10) QUADRO-RESUMO DO SERVICO/PROJETO
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QUADRO RESUMO DO SERVICO/PROJETO
ITEM DE DESPESA Recurso Municipal — | TOTAL
As. Social
Valor Valor 0,00
Mensal Anual
Recursos Humanos 0,00
Material de Consumo 0,00
Material de Terceiros 0,00
Utilidade Publica 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

11) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
PERIODO | Recurso TOTAL
Municipal

1° MES 0,00

2° MES 0,00

3° MES 0,00

4° MES 0,00

50 MES 0,00

6° MES 0,00

7° MES 0,00
8° MES 0,00
TOTAL 0,00 0,00

12) PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:
Inicio:

Término:

13) DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro para os devidos fins que:

- A entidade proponente ndo dispde em seu quadro diretivo de agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgado ou entidade da Administracao Puablica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

- N&o havera contratacao ou remuneracgdo a qualquer titulo, pela OSC proponente, com 0s recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo
de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Pede deferimento.

(Nome e Assinatura) (Nome e Assinatura)
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Responsavel Técnico(a) pela elaboracéo do Representante legal da proponente:
Projeto

Local e Data:

1. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Plano de Trabalho APROVADO, ap0s analise técnica e comprovacao da regularidade cadastral, da
regularidade fiscal e dos aspectos juridicos.

Comissédo Técnica de Selecdo (Nome e Assinatura)

Ordenador de despesa (Nome e Assinatura) (prefeito)

Local e Data:
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

esta ciente e concorda com

Declaro que a
as disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 120 € em seus anexos, bem como que

se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

“ 0

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 20186, que a

dispbe de instalagcbes e outras condicdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DA OSC

Declaro para os devidos fins que a ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

»  Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional.
» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administrac@o publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014.

» Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspenséo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para os devidos fins que os dirigentes da ndo incorrem em
quaisquer das vedac¢des abaixo descriminadas:

» Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

» Nao h& no quadro de dirigentes eleitos para o periodo de a

»  (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao
publica federal ou estadual;

> ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

(1P}

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de drgédo ou entidade da Administracéo
Publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica
celebrante;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianga, de
6rgédo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores.

, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023-
PROCESSO N° 597/2023

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N. 001/2023

Termo de Colaboragdo n° 001/2023 que entre si celebram o MUNICIPIO DE LINDOIA e a organizacéo da
sociedade civil de Lindoia mediante as clausulas e condi¢c@es seguintes:

O MUNICIPIO DE LINDOIA, pessoa juridica de direito publico, sito ,

LINDOIA, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ n° neste ato representado por

, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a Organizacgdo da
Sociedade Civil de Lindoia, pessoa juridica de direito privado, situada na
Rua , n° , Cidade Lindoia, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°

, nheste ato representada por seu (sua) representante legal o(a) Sr (a).
, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade RG n.°
-SSP/SP, inscrito no CPF sob o n.° a seguir denominada
CONTRATADA ,acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, nos termos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacbes pertinentes, mediante a execucdo de servigcos/projetos
estabelecidos no Plano de Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas ,definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 0 presente Termo de Colaboracao tem por objeto
previsto na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo n°® 109/ 2009, CNAS), de ambos os sexos, com abrangéncia municipal, conforme
condicdes fixadas neste instrumento e o Plano de Trabalho, anexo e parte integrante e indissociavel deste.

1.2. Nos termos do artigo 24, §1°, da Lei n® 13.019/14, fica estabelecido que os servicos objeto deste Termo de
Colaboragéo deverdo ser prestados na cidade de Lindoia, devendo ser atendidas todas as normas e exigéncias
previstas nas legislagbes municipais, estaduais e federais, principalmente, no que se refere as instalagdes,
condicBes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos neste instrumento e seus anexos.

1.3. Integram e completam o presente Termo de Colaboracgéo, para todos os fins de direito, obrigando as partes
em todos os seus termos, as condi¢cdes expressas no chamamento Puablico n. , Processo
Administrativo n. , € 0 Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E REPASSE.

2.1. Os recursos orgcamentarios necessarios para a execu¢ao do objeto do presente Termo de Colaboracao
correrdo por conta das seguintes dotagdes no exercicio de 2023, cujo valor global é de R$ 274.439,84 (duzentos
e setenta e quatro mil quatrocentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos)

Fonte 01 — Recurso do Tesouro Municipal
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RESERVA ORCAMENTARIA:

Diretoria de Administragcao

Poder 02 Executivo

Orgao 02.03 Diretoria Municipal de Administragéo
Unidade 02.03.01 Divisdo de Administracdo e Dependéncias
Classifica¢cdo Funcional 04.122.0064.2115.0000 | Programa Jovem Aprendiz

Categoria Econdmica 3.3.50.39.01 Termo de Colaboragéo

2.2. As parcelas dos recursos municipais transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho, transferidos eletronicamente
na conta indicada (vinculada) pela organizacdo da sociedade civil, ndo havendo sob hip6tese alguma
antecipacao de pagamento.

2.3 Os valores correspondentes aos recursos de cofinanciamento Municipal, Estadual e Federal serdo pagos
apenas e tdo somente, quando da efetivacdo dos recursos transferidos pelo Governo Municipal e Governo
Federal, referente ao Servico da Protecdo Social Basica e Especial, competéncia de 2023/2023, que serédo
transferidos eletronicamente na conta indicada (vinculada) pela organizacéo da sociedade civil, ndo havendo sob
hip6tese alguma antecipacéo de pagamento.

2.4 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizagao da sociedade civil, caso constatado
qualquer das impropriedades previstas nos arts. 48 da Lei n® 13.019/2014.

2.5 Caso nao haja a comprovacdo do recolhimento das obrigacdes sociais, 0 pagamento serd suspenso até
comprovada sua regularizacgao.

2.6 Quando a liberacdo dos recursos ocorrer em 4 (quatro) ou mais parcelas, o repasse da Quarta, bem como
as demais, ficar4 condicionado a comprovacdo da prestacdo de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se
vencido. O pagamento das parcelas 4, 7 e 10 somente sera efetuado mediante apresentacéo da prestacéo parcial
do trimestre referente para o Controle Interno e Comisséo de Avaliacéo.

2.7 A prestagdo parcial do trimestre compreende da apresentacdo do Relatério de Execucédo do Objeto que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e
dos resultados esperados, e o Relatério da Execucao Financeira que relaciona cada meta, etapa e fase do Termo
de Colaboracdo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucao do objeto, inclusive, indicando as receitas, as despesas e 0s rendimentos das aplica¢des financeiras,
bem como o saldo da conta se houver até o periodo de que trata a prestacao de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PAGAMENTOS e DOS BENS

3.1. Os pagamentos serdo realizados em 08 (oito) parcelas iguais, de R$ 34.304,98( trinta e quatro mil trezentos
€ guatro reais e noventa e oito centavos) até o dia 10 de cada més, sendo transferidos em contas bancérias
distintas e vinculadas conforme a fonte de recurso, obedecendo o cronograma de desembolso mensal.
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3.2. Nao sera exigida contrapartida financeira. A contrapartida podera ser prestada em bens e servi¢os cuja
expressao monetaria serd identificada no Plano de Trabalho, em conformidade com o 81° do artigo 35 da Lei n°
13.019/2014.

3.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica na hipotese de sua extingao,
segundo preceitua o § 5° do artigo 35 da Lei 13.019/2014.

3.4. A estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria é obrigatéria, sendo que, nos
termos do paragrafo Unico, do artigo 36, da Lei 13.019/2014, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderéo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecucao do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo
e na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administracao Publica Municipal, ora CONTRATANTE:

| - transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante
deste Termo de Colaboracéo e no valor nele fixado;

Il -fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboracao, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

[ll - comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das acdes, fixando-lhe,
guando néo pactuado nesse Termo de Colaboragéo prazo para corrigi-la;

IV - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagodes, cientificando a OSC para as devidas
regularizacoes;

V - constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo Publica
Municipal podera ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e
sem que esta tenha direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacao;

VI - aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracao;

VII - fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIl - apreciar a prestacéo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo;
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IX — publicar, as suas expensas, o0 extrato deste Termo de Colaborac¢éo na imprensa oficial do Municipio, bem
como, cumprir as obrigagfes de publicidade de seus atos conforme a LAl — lei de acesso a informacéo, Lei de
Transparéncia e demais ordenamentos do TCESP.

4.2. Compete a OSC, ora CONTRATADA:

| - Iniciar a execucédo do objeto pactuado a partir do dia 01 de maio de 2023, tendo duracdo de 08 (oito) meses,
findando em 31 de dezembro de 2023.

Il — utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica
Municipal, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Colaboracédo relativas a aplicagdo dos recursos,
cumprindo, em sua integralidade, todas as exigéncias estabelecidas no Chamamento Publico, Plano de Trabalho

€ Seus anexos;

[l - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento deste Termo de Colaboracéo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracao Publica Municipal pelos respectivos pagamentos, nem
gualquer oneragéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao;

IV - prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos prazos estabelecidos
neste instrumento;

V — executar as ac¢6es objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI - manter em perfeitas condi¢cdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagao
dos servicos e agBes pactuadas, através da implantacdo de manutencéo preventiva e corretiva predial e de todos
0s instrumentais e equipamentos;

VII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra necesséria a
fiel e perfeita execucdo deste Termo de Colaboracéao;

VIII - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos, devendo comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por
seus empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual
condenacdo, inclusive honorérios;

IX — responsabilizar-se com os recursos provenientes do Termo de Colaboracéo, pela indenizacédo de dano
causado ao publico ou a CONTRATANTE, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, correndo exclusivamente as suas expensas 0s
ressarcimentos ou indenizacdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

X - responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao
da execucao deste Termo de Colaboracéo;
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Xl -responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das a¢des
objeto desta parceria;

XIl - disponibilizar documentos dos profissionais que compfe a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

Xlll — garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de Colaboracédo, bem como aos locais de
execucao do objeto;

XIV — aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente,
em instituicdo financeira oficial indicada pela Administracdo Publica Municipal, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragdo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas;

XV —restituir a Administracéo Publica Municipal os recursos recebidos quando a prestacao de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar
autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢bes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Colaboracéo e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracéo econémica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, devendo realizar o
pagamento de seus funcionarios em dia, independente do dia de pagamento realizado pelo
Municipio/contratante.

XVII - a Contratada reconhece e declara expressamente a sua responsabilidade pelo atendimento das metas
pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei n° 13.019/2014 e demais legislagbes, normas e
regulamentos pertinentes a matéria, conforme as condi¢des do contrato.

XVII - no caso da Contratada ser responsavel pelo fornecimento de insumos, este deve ser de 12 qualidade,
responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execucdo das acdes e trabalhos inerentes a execugao
da parceria, devendo reparar de forma premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

XVIII = cumprir as obrigacdes de publicidade de seus atos conforme a LAl — lei de acesso a informacao, Lei de
Transparéncia, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD — n. 13.709/2018 e demais ordenamentos do TCESP.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1. As contratacdes de bens e servi¢cos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade, isonomia,
economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano de Trabalho.

Paco Municipal "Agostinho de Souza Godoy" I I N D O I A
Av. Rio do Peixe, 450 - Jardim Estancia Lindoia - CEP 13.950-000 - LINDOIA/SP

CNPJ: 45.678.000/0001-83 / IE: 418.069.799.113 - Contato : (19) 3898-9900 nova histéria ===

www.lindoia.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
ESTADO DE SAO/ PAULO

Capi-/'al Macional da A’jua Mineral

5.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) que formalizar termo de colabora¢do com a Administracdo Publica
devera:

B aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida, assim como eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto do termo de colaboracdo firmado, em estrita consonancia com o
cronograma de desembolso financeira e cronograma de desembolso apresentados;

- efetuar todos os pagamentos via transferéncia bancéaria seguindo o disposto no art. 51 da lei 13.019/14,
com 0s recursos repassados, dentro da vigéncia do Termo de Colaborac¢édo, indicando no corpo dos documentos
originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrénica o numero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico
a que se referem e mantendo-0s na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

lll- aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria, sugerindo-se as
operagOes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica;

IV- ndo repassar ou distribuir a outra organizacéo da sociedade civil, ainda que de Assisténcia Social, bem como
a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V - devolver aos cofres publicos do Contratante eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os obtidos
de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingcdo da parceria, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena de imediata instauragéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica;

VI- nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizagao da Sociedade Civil (OSC), com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca de érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

§ 1° Em caso de necessidade de alteracéo do Plano de Trabalho aprovado, na aplicagéo de recursos financeiros
aprovada, as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) poderao solicitar conforme art. 57 da lei 13.019/2014, por
meio da Diretoria de Administragdo a pretendida alteracéo, que sera analisada e sendo aprovada o documento
sera acostado na documentacao aos autos do termo de colaboracéao.

§ 2° A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) devera manter e movimentar 0s recursos em uma conta bancaria
especifica da parceria, sendo uma conta para cada termo a ser celebrado e fonte de recurso, em instituicao
financeira indicada pela Administracao Puablica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

6.1. O Municipio de Lindoia ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer ocorréncias que porventura
surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA fornecer, caso
necessario, a seus funcionarios todos 0s equipamentos necessarios para a execucao da presente parceria, bem
como fornecendo mao-de-obra, insumos, infraestrutura e demais elementos necessarios a sua perfeita
execucao, conforme pactuado no Plano de Trabalho — parte integrante deste Termo de Colaboracao.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do repasse, conforme Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho;

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos recebidos ao Departamento de
Administracao:

§ 1° A prestacao de contas de que trata o caput obedecera aos prazos e condi¢cdes assinalados pelas normativas
expedidas pelo 6rgdo gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a época da
prestagdo, sob pena de suspenséo dos repasses.

§ 2° As comprovagdes bimestrais devem ser encaminhadas para ao Departamento de Administragéo, em ordem
cronoldgica, em estrita consonancia com previsao de receitas e despesas (cronograma de desembolso), as
metas estabelecidas, os indicadores e metodologia, constantes dos relatérios de execucdo do objeto e do
relatério financeiro conforme foram aprovados no Plano de Trabalho sendo parte integrante Do Termo de
Colaboracéo.

7.2. Os Relatérios Financeiros deverao conter:

l. Oficio de encaminhamento da Prestagéo de Contas mencionando o Termo de Colaboracéo e as parcelas
a que se referem;

Il. Declaracéo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de Trabalho;

[l. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das verbas
oriundas do presente Edital e respectivo termo de colaboragdo, onde devera ser realizada toda a movimentagao
financeira dos recursos;

V. Extrato da(s) aplicacdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos valores
aplicados a titulo de proviséo de encargos trabalhistas e sociais;

V. Notas fiscais, indicando no corpo dos documentos originais das despesas o nimero do Termo, fonte de
recurso e o 6rgao publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacdes e/ou
conferéncias;

VI. Os holerites, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos com os recursos vinculados ao Termo de
colaboracéo;

VII. Apresentar junto com 0s pagamentos 0s comprovantes das transferéncias bancarias (TEV, TED, DOC
ou PIX) sendo vedado expressamente o uso de cheques ou dinheiro.

VIII. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente
parceria;

IX. Certiddes comprobatorias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF/FGTS;
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b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

C. Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado;

d. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
e. Certiddo Negativa de Débitos Municipais; e

f. Balancete mensal.

7.3. Devera constar no Relatério de Execucgéo do Objeto Apresentado trimestralmente:

a. Objetivos gerais e especificos;

b. As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;

C. O comparativo de metas proposta e seus indicadores;

d. O comparativo de metas e resultados alcancados, podendo utilizar-se de fotos, videos, lista de presenca,

entre outros;
e. Os profissionais que atuaram no servico, periodicidade e atribuicdo, conforme o Plano de Trabalho.
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O prazo para execucao da presente parceria sera de 08 (oito) meses, contados de 01 de maio de 2023 até
31 de dezembro de 2023, de acordo com o cronograma fisico financeiro, constante no Plano de Trabalho,
podendo ser prorrogado na forma da lei, ndo podendo ser ultrapassando 60 (sessenta) meses, conforme art. 21
do Decreto Federal 8.276/2016.

8.2 O prazo estabelecido na Clausula 8.1 deste termo contratual podera ser prorrogado nos termos dos art.(s)
55 e 57 da Lei 13.019/2014 e alterages.

8.3 A contratada é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos
objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execucéo ou de
mao-de-obra e materiais empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado quando:

9.1.1. O 6rgao ou a entidade da Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracéo do termo
de fomento ou de colaboracéo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

| - por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
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¢) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Federal 8726/2016, ndo excedendo 60
(sessenta) meses; ou

d) alteracdo da destinagc&o dos bens remanescentes; ou
Il - por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracédo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucao da parceria,;

b) ajustes da execucédo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global.

8§ 1° Sem prejuizo das alteracdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade civil, para:

| - prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da Administragdo Publica tiver
dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacgéo limitada ao exato periodo do
atraso verificado; ou

Il - indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

§ 2° O 6rgdo ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitacdo de que trata o caput no prazo de
trinta dias, contado da data de sua apresentacdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados
esclarecimentos a organizacdo da sociedade civil.

§ 3° No caso de término da execucdo da parceria antes da manifestacéo sobre a solicitacdo de alteragéo da
destinagdo dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da organizacéo
da sociedade civil até a decisao do pedido.

9.1.2. A manifestacdo juridica da Diretoria de Negécios Juridicos € dispensada nas hipéteses de que tratam a
alinea “c” doinciso | e o inciso Il do caput do item 9.1.1. e os incisos | e Il do § 1° do e do item 9.1.1, sem prejuizo
de consulta sobre davida juridica especifica apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade que se

manifeste no processo.
CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

10.1 Afiscalizacao da parceria serd feita pelo gestor Municipal, pela Comissédo de Monitoramento e Técnicos da
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, devidamente autorizados pela Secretaria da pasta, com as seguintes
atribuices conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014:

10.2. A Administracdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos
ou entidades publicas.

10.3. A Administracdo Publica Municipal acompanhara a execu¢cdo do objeto deste Termo de Colaboracao
através de seu gestor, que tem por obrigacdes:
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| - acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[l - emitir parecer conclusivo de andlise da prestacao de contas mensal e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacéo.

10.4. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, especialmente
designada.

10.5. A Administracdo Publica Municipal emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0
submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacao de contas pela OSC.

10.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, conteré:
| - descricdo suméaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

[l - valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica Municipal;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagéo de contas,
guando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracao;

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.6. No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacédo
poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

10.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragédo Publica Municipal e pelos 6rgédos de controle, a execugao
da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

10.8. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucgdo do
plano de trabalho, a Administracdo Publica Municipal tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade, nos termos do artigo 62 da
Lei 13.019/2014 e demais alteracdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO -
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11.1 O presente Termo de Colaboracdo podera ser:
I- Extinto por decurso de prazo;
[I- Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

[lI- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer das partes (CONTRATANTE E CONTRATADA),
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ou outra parte; ou

IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer das partes, independentemente de autorizacdo judicial,
mediante prévia notificagdo por escrito ou outra parte, nas seguintes hipéteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) Irregularidade ou inexecucdao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

¢) Omisséo no dever de prestacéo de contas bimestral ou anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2° do artigo 70 da Lei n°13.019, de 2014.

d) Violacéo da legislacéo aplicavel,

e) Cometimento de falhas reiteradas na execuc¢ao;

f) Malversagéo de recursos publicos;

g) Constatac¢do de falsidade ou fraude nas informag¢6es ou documentos apresentados;
h) Nao atendimento as recomendacdes ou determinagBes decorrentes da fiscalizacéo;

i) Descumprimento das condi¢gdes que caracterizam a parceria privada como OSC (artigo 2°, inciso |, da Lei
n°13.019 de 2014);

j) Paralisagdo da execuc¢éo da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do a CONTRATANTE;

k) Quando os recursos depositados em conta especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo
gestor da parceria e autorizado pela Diretoria de Administracdo ou pela CONTRATANTE; e

I) Outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

11.1.1 - A denuncia s sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando as
partes responsaveis somente pelas obriga¢cfes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga.

11.1.2 — Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de culpa,
dolo ou mé4 gestdo da CONTRATADA, a CONTRATANTE ressarcira a parceria privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.
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11.1.3. — Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou méa gestéo por parte da CONTRATADA,
devidamente comprovada, a organizac¢éo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagéo.

11.1.4. — Os casos de resciséo unilateral serdo formalmente motivados nos outros do processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

11.1.5. — Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje prejuizo ao eréario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela CONTRATANTE.

11.1.6.— Outras situacdes relativas a extincdo da parceria ndo prevista na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou,
se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1 Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislacéo
especifica, a administracéo podera garantir a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria da participa¢cdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de (fomento
ou de colaboragdo) e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)anos;

¢) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de (fomento ou de
colaboracéo) e contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido 0 prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il deste artigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

13.1. O foro da Comarca de Aguas de Lindoia, é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas oriundas
do presente Termo de Colaboragéo.

13.2. Antes de promover a agéo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo tratativas para prévia
tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Procuradoria do Municipio.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Lei 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, bem como, em
analogia, pelo Decreto Federal n. 8726/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS
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14.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragédo o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordados, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracdo, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

LINDOIA, DE DE 2023.

PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATANTE

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATADA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL da OSC
PRESIDENTE DA OSC

TESTEMUNHAS

1

2

ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
(redacdo dada pela Resolugcdo TCESP n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO :

EXERCICIO (1):
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Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de contas, estara(do) sujeito(s) a
andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugédo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiria e interessados,
estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagdo Cadastral’” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LINDOIA, [dia], de [més] de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:
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Cargo:
CPF:

Assinatura:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPF:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responséavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
gue tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliagao; de responsaveis por
processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribui¢cdes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hip6tese de prestacBes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido
pela Resolugéo n° 11/2021)
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