DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 05 de Junho de 2024 | Ano 11| N° 131

ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

SAEP

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Edital: 45/24. Processo Administrativo: 344/24. Pregao
Eletrénico: 09/24. Objeto: aquisicao de materiais diversos
para laboratério das estagdes de agua e esgoto do SAEP.
ADJUDICO e HOMOLOGO para as empresas: DINALAB
COMERCIO E SERVICOS LTDA os itens: 19, 20, 25, 26,
32, 33, 34, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,49 e
50; HEXIS CIENTIFICA LTDA os itens: 36, 37 e 38; RC
SCIENTIFIC COMERCIO DE INSTRUMENTOS
ANALITICOS - EIRELLI o item: 29; FELIPE DANTAS
ROMACHELLI os itens: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24 e 30; IDEXX BRASIL
LABORATORIOS LTDA o item: 27, conforme a Ata da
Sessdo Publica datada de 16 de maio de 2024.
Pirassununga, 05 de junho de 2024. JOSE ROBERTO
BARONE — Superintendente — SAEP.

Edital: 88/24. Processo Administrativo: 239/24. Pregao
Eletrénico: 14/24. Objeto: Contratacdo de servigos de
reparo em Bomba Flygt da elevatéria de esgoto do Jd.
Maité, no municipio de Pirassununga. ADJUDICO e
HOMOLOGO para a empresa: ACX IND. E COM. DE
SUPRIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, conforme a Ata da
Sessdo Publica datada de 28 de maio de 2024.
Pirassununga, 05 de junho de 2024. JOSE ROBERTO
BARONE - Superintendente — SAEP.

PORTARIA N°052/2024

JOSE ROBERTO BARONE — SUPERINTENDENTE DO
SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO, No uso de
suas atribuicdes legais e em face do protocolo 818/2024,
R E S O LV E: Fica a partir desta data afastado do
emprego permanente mensalista de Operador Hidraulico,
sem prejuizo de seus vencimentos o Servidor publico Sr.
ODYRLEI APARECIDO DE MELLO MONTESINO, Rg.
30.464.229-0, CPF. 217.518.338-60, para exercer suas
atividades como Tesoureiro do Sindicato dos Servidores
Municipais de Pirassununga, devendo o mesmo retornar
as suas fungbes quando do termino do seu mandato
naquela entidade de acordo com o artigo 4° da Lei
4.715/2015. Registre-se e Publique-se. Pirassununga, 03
de junho de 2024. José Roberto Barone -
Superintendente. Publicado e Registrado na forma da Lei
data supra. Abilio Pinto de Campos Junior- Diretor de
Administragao.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 —
SMADS
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com esteio na Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014, torna publico o presente EDITAL
para selegcdo de parcerias com a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) de natureza privada sem fins
econOmicos para a realizacdo de agdes previstas na
Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito da
Protecao Social de Alta Complexidade, de acordo com a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais —
Resolugédo 109/2009-CNAS para a prestacao de “Servigo

de Acolhimento Institucional para Idosos”,
referenciado ao CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para o

acompanhamento.

1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a
selegdo de propostas para celebragdo de parcerias com
Organizagbes da Sociedade Civil — OSC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), por meio da formalizagdo de termo de
colaboragdo, para a consecucdo de finalidade de
interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a Organizagao(des) da Sociedade
Civil — OSC, conforme condigbes estabelecidas neste
Edital.

1.2 O presente edital e a adjudicacdo dele decorrentes
regem-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie, em
especial, pela Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela
Lei 13204/2015; pelo Decreto Municipal 6900/2017; Lei
Municipal n°® 5762/21 — Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Pirassununga e demais
disposicdes legais aplicaveis, bem como as constantes
deste Edital. Normas que as instituicbes participantes
declaram conhecer € a elas se sujeitam.

1.3 As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou
provocada por eventuais impugnacgdes, serdo acatadas
por todas as instituigées participantes e seréo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nio
alterar a formulagéo das propostas.

1.4 O objeto a que se refere este Edital podera ser adiado
ou revogado por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicbes participantes
qualquer direito a reclamagédo ou indenizagdo por estes
motivos.

1.5 Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no
sitio http://www.pirassununga.sp.gov.br.
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2. OBJETO

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, por meio da SMADS, com a OSC ou OSCs
selecionada(s) para o desenvolvimento do Servigo de
Protegao Social de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, graus |, Il e Ill; sem nenhuma renda (ou renda
comprometida) para o custeio do referido servigo; que nao
possuam filhos e/ou familiares préoximos em condi¢des de
manté-los sob seus cuidados e que comprovem nao
possuirem condigbes financeiras para o custeio da vaga
em Instituicdo de Longa Permanéncia ou em situacdo de
abandono; violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;
violéncia sexual, abuso e/ou exploragdo sexual;
afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de
medida de protecao.

3. DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO

3.1 Nome do Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional
para ldosos

3.2 Publico Alvo: Idosos, de ambos os sexos, com idade
igual ou superior a 60 anos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia (graus I, Il e Il — conforme
Resolucdo RDC 502/2021 da ANVISA).

3.3 Oferta de vagas: este instrumento prevé a oferta total
de 30 vagas em Servigo de Acolhimento Institucional para

Idosos, conforme especificado no objeto, assim
distribuidas:

3.3.1 Para idosos com graus de dependéncia | e Il: 25
vagas

3.3.2 Para idosos com graus de dependéncia lll: 05
vagas

3.2. Da natureza do servico e prestagao do servigo: a
natureza do acolhimento devera ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que
nao dispbem de condigdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, sem
nenhuma renda suficiente para o custeio do referido
servigo, ou com renda comprometida, enquanto durar o
comprometimento. Idosos com vinculo de parentesco ou
afinidade, devem ser atendidos na mesma unidade.
Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de
idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com
deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a
prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento. O servigo deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve seguir as
normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro
idosos por quarto. Nao sera admitido qualquer tipo de
exclusdo no que tange a orientagcdo e identidade de

género, auséncia de renda do idoso, bem como idosos
portadores de patologias infectocontagiosas, que estejam
em tratamento e sob controle. Quadros decorrentes de
transtornos mentais poderéo acessar vaga junto as ILPIs
quando estabilizados e acompanhados/referenciados por
servigo especializado em saude mental.

3.3 Das Condigoes e Formas de Acesso: por requisigdo
oficial do CREAS, Centro de Referéncia Especial de As-
sisténcia Social em virtude de:

a) Nao possuir nenhuma renda (ou renda comprometida)
para o custeio do referido servigo;

b) N&o possuir filhos e/ou familiares proximos em
condicbes de manté-los sob seus cuidados e que
comprovem ndo possuirem condi¢des financeiras para o
custeio da vaga em Instituigdo de Longa Permanéncia;

c) constatagdo de abandono; violéncia fisica, psicoldgica
e negligéncia; violéncia sexual, abuso e/ou exploracédo
sexual;

d) afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de
medida de protecdo.

3.4 Do referenciamento e da articulagao em rede: este
servico € referenciado a Protegdo Social Especial da
SMADS no CREAS, que podera solicitar relatoérios,
prontuarios e PIA — Plano Individual de Atendimento dos
usuarios atendidos; prestar orientagbes em consonancia
com as normativas do SUAS e observar, junto a(s) OSC
parceira(s), fluxos e protocolos definidos pelos gestores
publicos, referente a encaminhamentos, insergoes,
desligamentos, procedimentos e trocas de informacgoes.
Os servigos devem estar articulados aos demais servigos
socioassistenciais do municipio (em especial CREAS) e
servigos de politicas publicas setoriais.

3.5 Do local da prestagao do servico: bem imdvel de
propriedade ou locada pela OSC; deve ser espago para
moradia, enderego de referéncia, apresentar condigbes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences, condizente com o
numero de usuarios pactuado.

3.5.1 O imodvel deve possuir acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT.

3.5.2 Devem ser observadas as regras referentes ao
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos constantes da Resolugdo RDC 502/2021, Portaria
CVS 10/2017 e Portaria CVS 01/2020 da ANVISA

3.5.3 A prestagdo do servigco sera ininterrupta.

3.6 Do transporte: a OSC devera disponibilizar meios de
transporte, em bom estado de conservagdo, para
realizacdo do objeto, incluindo-se o acompanhamento e
transporte dos acolhidos em servigos da rede
socioassistencial municipal ou fora do municipio,
deslocamento da equipe técnica e demais atividades
relativas e exclusivas a execugao do objeto.

3.6.1 Nos casos de internagbes hospitalares, a OSC
devera fornecer transporte e acompanhante até o
acionamento e comparecimento de
familiares/responsaveis com limite de até 12 horas. Em
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casos de inexisténcia ou auséncia de
familiares/responsaveis a OSC providenciara tal
acompanhamento, o qual podera ser custeado pela
pessoa idosa, quando possivel. O acionamento ou ndo
dos familiares/responsaveis para acompanhamento
devera ser avaliado pela equipe técnica da OSC,
considerando o Plano Individual de Atendimento —PIA,
visando o melhor interesse da pessoa idosa.

3.7 Dos Recursos Humanos: Conforme NOB RH/SUAS
e Portaria RDC 502/2021 ANVISA.

3.7.1 As remuneragbes das contratagdes que serao
realizadas para a execugéo do objeto devem estar dentro
dos parémetros regionais de remuneracdo, nao
ultrapassando os parametros de remuneragdo da
Administragdo Publica Municipal para cada fungao,
conforme os principios da economicidade, eficiéncia e
eficacia em atendimento ao art. 5° da Lei 13.204/15.

3.8 Da alimentagao: conforme Portaria RDC 502/2021
ANVISA.

3.9 Dos medicamentos: A OSC devera garantir
aquisi¢cdo, administracdo e controle dos medicamentos
prescritos nos prontuarios médicos individuais. Os
medicamentos prescritos deverao ser adquiridos através
de fornecimento do SUS e/ou pela familia do idoso
assistido, nos moldes da Resolugdo n° 39, de 09
dezembro de 2010, do CNAS.

3.10 Da gestdo do servigo: A organizacdo do servico
devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdbes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.
O atendimento prestado deve ser personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convicio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local.

3.10.1 As acdes devem assegurar a convivéncia com
familiares amigos e pessoas de referéncia de forma
continua, bem como o acesso as atividades culturais,
religiosas, educativas, ludicas e de lazer na comunidade.
3. 10.2 O processo de acompanhamento deve ser
construido pela equipe técnica juntamente ao idoso (e
familiares quando se aplicar), a partir do Plano Individual
de Atendimento (PIA), conforme previsto na Tipificagdo

109/2009.
3103 A OSC devera elaborar relatérios de
acompanhamento individual, de execugdo e outros

sempre que solicitados, bem como manter prontuérios
dos idosos atualizados, contendo as principais
informagdes dos idosos, atendimentos realizados (sociais
e meédicos) e o PIA.

3.10.4 Todas as agdes devem ser desenvolvidas
obedecendo as regras contidas no Estatuto do Idoso (Lei
Federal n® 10.741/2003).

3.10.5 O trabalho socioassistencial com o idoso e sua
familia devera ser complementado tendo como
referéncias o CRAS e o CREAS, considerando-se as
especificidades de cada servico.

3.10.6 A(s) OSC(s) parceira(s), devera providenciar a
inscricdo do servigo no Conselho Municipal do Idoso de
Pirassununga e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Pirassununga, no prazo maximo de 90 dias
apos a assinatura do Termo de Colaboragdo para a
execugdo do objeto deste edital.

3.10.7 Todas as atividades desenvolvidas no Servigo de
Acolhimento Institucional para I|dosos deverdo ser
registradas para compor um relatério mensal consolidado
(ANEXO....), que podera ser solicitado a qualquer
momento, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
da Parceria.

4. DAS CARACTERISTICAS DA CONTRATAGAO

O Municipio de Pirassununga contratara, por meio deste
edital de chamamento publico, 30 vagas de acolhimento
para pessoas idosas, conforme exposto no item 3.3. Cada

OSC podera concorrer a quantidade de vagas
disponiveis, de acordo com sua capacidade de
atendimento, devendo considerar, para tanto, sua

estrutura fisica, administrativa, operacional e técnica, as
nomas da vigilancia sanitaria, a proporcionalidade de
profissionais da equipe de referéncia do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas na
modalidade Abrigo Institucional.

5. DOS VALORES ANUAIS

O valor total maximo do repasse anual para a execugao
do servico, ser& de R$ 816.600,00 (oitocentos e
dezesseis mil e seiscentos reais), distribuidos da seguinte

Nacional de Servigos Socioassistenciais Resolugdo forma:
1.
Grau de dependéncia Total de vagas | Valor perca pita Valor maximo mensal Valor maximo anual
Graul e Grau ll 25 R$ 1.942,00 R$ 48.550,00 R$ 582.600,00
Grau lll 5 R$ 3.900,00 R$ 19.500,00 R$ 234.000,00
R$ 68.050,00 R$ 816.600,00
2. 5.1 DAS RUBRICAS ORGAMENTARIAS Valor: R$ 794.100,00 (setecentos e noventa e quatro mil
5.1.1 Rubrica Orcamentaria: Fonte 1 — Recurso Préprio € Cem reais) ]
Municipal 5.1.2 Rubrica Orgamentaria: Fonte 2 — Recurso Estadual

13.01.00 08.241.4002.2760 33.90.39 — Fonte 1-3° Setor
Alta Complexidade

13.02.00 08.244.4002. 33.50.39 - 3°
complexidade
Valor: R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais)

setor — alta
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6. CRONOGRAMA

Publicagéo do Edital de Chamamento Publico

00/00/2024

Site da Prefeitura Municipal, através do link:
http://www.pirassununga.sp.gov.br/Publicacoes/C
onvenios/Chamamentos%20Publicos/2024/

Secretaria%20Municipal%20de%20Assistencia
%20Social
e Diario Oficial do Municipio.

Prazo para o envio das propostas

9 h do dia (30
dias a contar da
data da publicagdo

Auditério do Pago Municipal
Rua Galicio Del Nero, 51 — Pirassununga/SP

Sessdo Publica para a abertura das propostas,
conferéncia e validagdo dos documentos

9 h do dia
(30 dias a contar da
data da publicacao

Auditério do Pago Municipal
Rua Galicio Del Nero, 51 — Pirassununga/SP

Prazo para a publicagao do resultado preliminar

(trés dias a contar
da data da abertura
das propostas)

Site da Prefeitura Municipal, através do link:
http://www.pirassununga.sp.gov.br/Publicac
oes/Convenios/Chamamentos%20Publicos/
2024/Secretaria%20Municipal%20de
%20Assistencia%20Social/ Diario Oficial do
Municipio.

Prazo para recurso do resultado preliminar

17 h do dia

(cinco dias corridos
a contar da data da

Protocolo eletrénico pelo E-mail:
monitor3setor.smds@pirassununga.sp.gov.br

Do resultado final

corridos a contar da
data da publicagdo
do resultado
preliminar)

publicagao do
resultado preliminar)
Prazo para analise de recursos e homologacéo (Ate  trés dias | Site da Prefeitura Municipal, através do link:

http://www.pirassununga.sp.gov.br/Publicac
oes/Convenios/Chamamentos%20Publicos/
2024/Secretaria%20Municipal%20de
%20Assistencia%20Social/ e Diario Oficial do
Municipio.

Convocacdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para
apresentagao de documentagéo, nos moldes da Lei
n° 13.019/14

(Um dia ap6s a
homologagéo)

Protocolo eletrénico pelo E-mail cadastrado
pela proponente

Prazo para a entrega e
documentagéo

regulamentacédo da

(dois dias apés a
convocagéo)

Protocolo eletrénico pelo E-mail:
monitor3setor.smds@pirassununga.sp.gov.br

Prazo para Parecer Juridico

(Cinco dias apés a
entrega da
documentagéo)

Protocolo eletrénico

Prazo para celebracao e publicacdo do Termo

30/06/2024

Diario Oficial do Municipio.

7. DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO E DEMAIS
TRAMITES

7.1. A Comissdo de Selecao foi designada pelo 6rgéo
Gestor por meio da Portaria 326/2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 06 de maio de 2024.

7.2. Cabera a SMADS convidar para a Audiéncia Publica
representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e demais conselhos de direitos afetos ao
servigo tratado neste edital, com antecedéncia de no
minimo 10 dias da data de realizagdo da Audiéncia
Publica, devendo constar do processo que cuidara do
procedimento coépia do oficio protocolado no referido
conselho.

8. DAS PROPONENTES

Sao proponentes as Organizagdes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social que atendam a todos os critérios

estipulados neste edital, desde que:

a) ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final
e/ou parcial de recursos recebidos em exercicios
anteriores junto ao MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA;

b) tenha cumprido todos os prazos e exigéncias deste
edital nas datas estabelecidas.

9. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

A apresentacdo da proposta, devera ser entregue,
obrigatoriamente, em duas formas:

a) em um pendrive e que estara disponivel para retirada
(devolugéo) apés cinco dias na Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada na Rua
Frederico Port, 74, Centro, Pirassununga/SP.

b) de forma impressa em dois envelopes lacrados, sendo
um, o Envelope “A”, contendo os documentos de
habilitagéo e outro, o Envelope “B”, contendo o Plano de
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Trabalho. Os envelopes deverdo ser entregues na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, localizada na Rua Frederico Port, 74, Centro,
Pirassununga/SP, no periodo compreendido do dia da

publicagéo do edital até as 9 h do dia 22/05/2024.
9.1 O envelope A, devera estar identificado da seguinte
forma:

NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — SMADS

ENVELOPE “A” B
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Deverdo constar no pendrive e no Envelope “A”, os
seguintes documentos:

9.2 Documentos de habilitagao:

a) Estatuto Social

b) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com os termos
do Edital, conforme anexo IV;

c) Comprovante de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas, com no minimo, um ano de
existéncia,

d) Declaracéo de que atende aos requisitos para
celebragéo do termo de colaboragéo e de que n&o incorre
nas vedacgdes previstas na legislacdo de regéncia para a
assinatura do instrumento de parceria — anexo V

e) Declaragéao de finalidade, capacidade técnica,
instalagbes e condigbes materiais — anexo VI

f) Declaragao de conta bancaria e que a OSC néo esta
impedida, pelo tribunal de contas do Estado de Sao
Paulo, de receber recursos publicos — anexo VII

g) Declaragéo de experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante — anexo VIII

h) Declaragéo de néo incidéncia a vedagdes — anexo IX

i) Declaragdo que ndo emprega menor de 18 anos —
anexo X

j) Declaragao de nao contratagdo e ou remuneragéo de
servidor ou empregado publico pela organizagao da

sociedade civil — anexo XI

k) Declaragao acerca de dirigentes e parentes da
Organizacéo da Sociedade Civil — anexo XlI

1) Portfélio da OSC, com descrigdes sobre sua experiéncia
prévia na realizagédo de atividade ou projetos relacionados
ao objeto da parceria que se pretende celebrar ou de
natureza semelhante, informando sua duragdo, local,
abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se
mostrem pertinentes. No relatério podem constar
comprovantes (publicagdes oficiais, termos de parcerias
firmados, atestados de capacidade técnica, entre outros),
que demonstrem o atendimento aos seguintes critérios,
previstos para a oferta do Servigo na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

m) Certificado de registro/inscricdo da OSC no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS e Conselho
Municipal da Pessoa Idosa no Municipio onde sera
executado o servigo (onde serdo oferecidas as vagas).

9.3 Validade das certiddes: na hipotese de ndo constar
prazo de validade nas certiddbes apresentadas, a
Comissao de Selegéo aceitara como validas as expedidas
até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a
data da homologacéo do resultado do certame.

94 O envelope A, devera estar identificado da
seguinte forma:

NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 — SMADS

ENVELOPE “B”
PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO

9.5 Deverao constar no pendrive e no Envelope “B”, os
seguintes documentos:

a) Oficio de Apresentacdo da Documentagédo do Plano de
Trabalho, conforme Anexo II;

b) Plano de trabalho, em conformidade com o art. 22 da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterado pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, que devera conter
todos os elementos descritos Modelo de Plano de

Trabalho, Anexo lll.

9.6 Na versao impressa, o Plano de Trabalho devera ter
todas as folhas numeradas e rubricadas e a ultima pagina
assinada pelo representante legal da OSC proponente e
pelo técnico de Servigo Social.

A OSC devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
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futuros, mas que sejam previsiveis, bem como com o
custo de méo de obra decorrente de negociacao coletiva
ou de dissidio coletivo de trabalho que, existentes a época
da apresentagcdo da proposta, ndo tenham sido
considerados inicialmente.

9.7 Na verséo digital (em pendrive), o Plano de Trabalho
devera ser assinado digitalmente pelo representante legal
da OSC proponente e pelo técnico de Servigo Social.

10. DA SESSAO PUBLICA

Os envelopes contendo documentos de habilitagdo e
Plano de Trabalho, com o pendrive propostas recebidas
serdo apresentadas em sessdo publica, especialmente
convocada para este fim.

10.1 Na sessdo publica, as organizagbes deverdo ser
representadas por seu representante legal ou por pessoa
devidamente credenciada pelo responsavel legal da
instituicao.

10.2 O credenciamento far-se-8 por um dos seguintes
meios:

10.2.1 Instrumento publico de procuragéo pelo qual a
organizagdo tenha outorgado plenos poderes ao
credenciado, podendo este representa-la na sessdo
publica.

10.2.2 Instrumento particular de
procuragao/credenciamento pelo qual a organizagédo
tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-
la na sesséo.

10.2.3 A fase de habilitagdo se encerrara apos a analise
dos documentos apresentados por todas as proponentes.
11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1 Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes
“‘A” e “B”, Documentos de Habilitagdo e Plano de
Trabalho, respectivamente, a Comissao de Selegdo fara a
analise dos documentos de habilitagdo, preenchendo,
para cada proposta, um check-list e declaracdo de
entrega da documentacdo — Anexo XIV, informando se a
proponente foi “habilitada” ou “ndo habilitada”.

11.1.1 A declaragdo de entrega da documentagdo sera
assinada por todos os membros da Comissao de Selegéo,
represente legal ou pessoa devidamente credenciada nos
moldes dos itens 10.1, 10.2.1 e 10.2.2 e duas
testemunhas presentes.

12 DA HABILITACAO DA PROPONENTE

Somente serdo considerados habilitados a concorréncia
neste Edital, proponentes que apresentem TODA a
documentagédo elencada no item 9.2 no momento da
abertura da proposta.

121 Nao sera admitido o saneamento, corregdo ou
qualquer espécie de alteragao do Plano de Trabalho, que
sera analisado a vista do que originalmente foi proposto
pela OSC.

12.2 A fase de habilitagdo se encerrara apds a analise dos
documentos apresentados por todas as proponentes.

13. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

A Comissao de Selegao fara a analise e classificacdo das
propostas, exclusivamente por meio da documentagéo
apresentada, podendo, entretanto, realizar visita de
vistoria “in loco” a qualquer das proponentes, com a
finalidade de averiguar as informagdes apresentadas na
documentacéo entregue no Envelope “A” — Documentos
de Habilitagdo e no Envelope “B” — Plano de Trabalho.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

A classificagdo das propostas seguira os seguintes
critérios:

a) Alinhamento da proposta ao objeto da parceria, a ser
analisada por meio do Plano de Trabalho apresentado

b) Experiéncia anterior da entidade na execugdo dos
servigos semelhantes ou da mesma natureza, a serem
analisadas por meio de portfélio e Estatuto da OSC.

c) Compatibilidade do servigo oferecido com o objeto da
parceria, a ser analisada por meio do Plano de Trabalho
d) Adequagdo da proposta ao valor previsto no edital e
qualidade do planejamento financeiro, por meio do
detalhamento de todas as despesas para a
operacionalizagdo do servigo contendo todos os itens
(despesas de custeio).

e) Adequacédo do cronograma de trabalho ao previsto no
edital

f) Equipe envolvida na execucdo da proposta em
conformidade com NOB-RH e lei de ILPI

15. DA METODOLOGIA DE PONTUAGAO

Para cada critério de avaliagdo, sera atribuido uma nota,
de acordo com os seguintes parametros:

Critério de avaliagao Nota
a) grau pleno de atendimento do critério 2,00
b) grau satisfatorio de atendimento do critério 1,5
¢) grau insatisfatorio de atendimento do critério 1,0
d) ndo atendimento do critério 0

15.1 A atribuigdao de nota zero em qualquer critério de
avaliacao implica na desclassificagdo da proposta.
15.2 A nota final de cada proponente classificada, sera
composta pela soma da pontuagdo obtida em cada
critério.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte
ordem:

a) Maior somatdria nos critérios a, b, c e d, descritos no
item 14.

b) Maior tempo de Experiéncia da entidade, considerando
dia, més e ano;
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¢) Maior tempo de constituigdo da entidade, considerando
dia, més e ano.

17. DOS RECURSOS

Apo6s a publicagéo do resultado preliminar no Diario Oficial
do Municipio, a OSC proponente que nao concordar com
a pontuagdo, podera apresentar recurso, no prazo de 05
(cinco) dias continuos, a contar da data da publicacdo do
resultado.

17.1 O prazo para recurso € contado excluindo-se o dia
da publicagéao, e incluindo-se o dia do vencimento.

17.1.1 Considera-se prorrogado o prazo estipulado até 1°
primeiro dia util, se o vencimento ocorrer no sabado,
domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario
normal;

17.1.2 S6 se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal.

17.2 Recebido(s) o(s) recurso(s), a Comissédo de Selegao
fard a analise e emitira parecer técnico que justifique a
manutengao ou alteracdo do resultado, acatando ou
indeferindo a peticdo e publicando o resultado final no
Diario Oficial do Municipio.

18. DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

Para celebrar a presente parceria, a OSC habilitada, em
cumprimento do artigo 33 da Lei Ordinaria n® 13.019, de
31 de julho de 2014, devera ser regida por estatuto com
finalidade de interesse publico, cujas normas disponham,
expressamente, sobre:

a) Objetivos voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

b) A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgéo equivalente,
dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

c) A previsao de que, em caso de dissolugdo da entidade,
0 respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

d) Normas de prestagdo de contas sociais a serem
observadas pela entidade, que determinarao, no minimo:
d.1 a observancia dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
d.2 que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e demonstragdes financeiras da entidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao.

e) Nos termos do artigo 37 da Lei Ordinaria n°® 13.019, de
31 de julho de 2014, a OSC devera indicar ao menos um
dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execugcdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria.

19. DOS DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA

PARCERIA

Séao exigidos para a celebragdo do Termo de Colaboragao
os documentos elencados abaixo. Toda a documentagéo,
devera vir precedida de folha de rosto dirigida & Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em
papel timbrado da organizagao da sociedade civil:

a) Inscricdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
que comprove no minimo 03 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo;

b) Declaragéo de tempo de existéncia da OSC

c) Certidao Negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, com prazo de
validade em vigéncia;

d) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

f) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa
do Estado de Sao Paulo.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

i) Copia do Certificado de Inscricdto no CMAS e/ou
conselho de direito correspondente a area de atuagao;

j) Copia do Estatuto Social da
organizacéo/entidade/associagao escolhida, em
conformidade com o Cddigo Civil de 2002, registrada no
Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica e suas
alteragdes;

I) Copia da ata de eleicdo e posse da diretoria em
exercicio, registrada no Cartério de registro Civil de
Pessoa Juridica;

m) Declaragéo comprobatodria de que a
organizacéo/entidade/associagao escolhida possui
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou natureza semelhante, conforme
Anexo VIII;

n) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
contendo: com enderego, nimero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

0) Copia de documento que comprove que a organizagéo
da sociedade civil funciona no endereco registrado no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

p) Declaracdo do representante legal, que ateste
expressamente ndo incidir em nenhuma das vedacdes
elencadas nos incisos I, I, IV, V, VI, e VIl do art. 39 da
Lei n° 13.019/2014, conforme Anexo IX;

q) Declaragdo da organizagdo/entidade/associacdo
escolhida de que ndo possui menores de 18 (dezoito)
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do
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artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei,
conforme Anexo X;

r) Copia do ato declaratério de isencdo de contribuicdo
previdencidria expedida pelo INSS (organizacao isenta de
cota patronal) se houver;

s) Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, a fim de verificar a hipétese de incidéncia do
art. 39, inciso VI, da Lei n°® 13019/2014;

t) Declaragédo atualizada que ndo havera contratagdo ou
remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungao
de confianga de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade conf. artigo 165 inciso XIX,
conforme Anexo XI.

u) Apresentagcdo de numero de conta-corrente especifica
da OSC, para recebimento de cada rubrica do orgamento,
dos reembolsos advindos da Colaboragao,
especificamente em banco oficial, em consonancia com o
art. 51 da Lei 13.019/14 alterada pela Lei 13.204/15 e art.
24 do Decreto Municipal n° 6.900/17, conforme Anexo
VIL.

v) Declaragao de dirigentes e parentes na Organizagao da
Sociedade Civil, conforme Anexo XII.

20. DOS PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO
A Colaboragéo a ser firmada com a OSC escolhida tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até 60 (sessenta) meses.

21. DA DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACGAO

Os termos de colaboragdo serdo previamente submetidos
a homologacédo da SMADS, antes de sua assinatura.

22. DOS REPASSES MENSAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social repassara mensalmente a OSC colaboradora o
valor estimado a partir do valor financiado pelo 6rgao
estadual/federal ou municipal.

22.1 Quando o pagamento mensal estiver, integral ou
parcialmente, vinculado a recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, transferidos fundo a fundo por
outros entes a liberagdo da parcela vinculada, pela
SMADS a OSC, fica condicionada ao depdsito
correspondente no respectivo Fundo.

22.2 Devido ao plano de trabalho e o cronograma de
desembolso prever o repasse de mais de 01 (uma)
parcela de recursos, de acordo com o artigo 49 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, a
organizagdo da sociedade civil devera:

22.2.1 Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para
celebragao da parceria;

22.2.2 Apresentar a prestacdo de contas da parcela
anterior;

22.2.3 Estar em situagdo regular com a execugido do
Plano de Trabalho.

23. DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagdes de contas referente a execugdo do objeto
que se propbe, serao realizadas apds a elaboragdo e
assinatura do Termo de Colaboragao entre as partes.

23.1 O processo de prestagdo de contas é realizado com
embasamento nas diretrizes estabelecidas pela SMADS,
seguindo os pressupostos da Instrugdo TCE-SP 001/20
alterada pela 011/21, bem como da Lei n° 13.019/14
alterada pela Lei 13.204/15. A prestagdo de contas sera
realizada observando a boa e regular aplicagédo de
recursos conforme previsto no Plano de Trabalho.

232 A OSC devera ter toda a documentagéo
comprobatéria (via original e copia digitalizada) da
aplicagdo dos recursos. Enviar copia digitalizada para
prestacdo de contas e dar vistas aos documentos
originais quando solicitado pela Comissdo de
Monitoramento.

23.3 As prestacbes de contas serdo realizadas em
observancia a Lei n°13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 e a Instrugdo TCE-SP 001/20 alterada pela
011/21, com frequéncia mensal e anual.

Os modelos de formularios e demais comprovantes
necessarios a prestagéo de contas serdo disponibilizados
a OSC selecionada apds a assinatura do Termo de
Colaboragéao.

23.4 As prestagoes de contas mensais deverdo ser
entregues em meio digital a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social por meio do
endereco eletrdnico impreterivelmente, até o dia 5 (cinco)
dia de cada més, conforme Decreto Municipal 6.900/2017,
para andlise pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo. Sendo composta pelos seguintes documentos:
a) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela
organizacao da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

b) Copias dos extratos bancarios das contas corrente e
aplicacgao utilizadas na execugéo da Parceria;

c) Demonstrativos das receitas e despesas computadas
por fonte de recursos e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, conforme Anexo RP 10;

d) Copias extraidas dos documentos fiscais originais de
despesas atestando “Confere com o Original”.

23.5 Os documentos originais deverao ser carimbados
com o numero do Termo de Colaboragao e seus eventuais
Termos Aditivos e Identificacdo do Orgdo Concedente.
23.6 A prestagao de contas anual deve ser entregue até
30 dias apds o término do exercicio, ou seja, até 31 de
janeiro do ano subsequente. Devendo constar os
seguintes documentos:

a) Certidao contendo os nomes e CPF dos dirigentes e
conselheiros da OSC, forma de remuneragao, periodo de
atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administragdo dos recursos recebidos a conta do termo
de colaboragao/fomento;
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b) Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu
cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

c) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas,
computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no Objeto do Termo de
Colaboragao ou de Fomento, conforme modelo contido no
Anexo RP-10;

d) Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos
firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela OSC para os fins estabelecidos no
Termo de Colaboragdo ou de Fomento, contendo tipo e
numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condicdes de
pagamento;

e) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta-
corrente especifica aberta em Instituicdo Financeira
Publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administracéo
Pudblica para movimentacdo dos recursos do Termo de
Colaboracdo ou de Fomento, acompanhada dos
respectivos extratos de conta-corrente e de aplicagdes
financeiras;

f) Comprovante de divulgagédo do Balango Patrimonial da
OSC, do exercicio encerrado e anterior;

g) Demais demonstragbes contabeis e financeiras da
OSC e respectivas notas explicativas, acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio; (redacéo
dada pela Resolugédo n°11/2021);

h) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

i) Na hipdtese de aquisicdo de bens moéveis e/ou iméveis
com os recursos recebidos, prova do respectivo registro
contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigéo,
conforme o caso;

j) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao
aplicados, ou comprovagdo de que sera utilizado no
proximo exercicio, desde que a parceria permanecga
vigente;

k) Declaragdo atualizada acerca da nado existéncia no
quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de
contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

I) Informagéo e comprovagéo da destinagao de eventuais
bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do Termo

de Colaboragdo ou Fomento, quando do término da
vigéncia do ajuste.

m) A OSC devera manter a guarda, em sua sede, dos
documentos originais relativos ao objeto que propde o
presente edital pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentagéo da prestagéo de
contas.

N O trabalho desenvolvido devera ser comprovado
através de registros mensal e anual para fins de
prestagdo de contas, monitoramento e demais fins
necessarios. Os documentos necessarios para o registro
do trabalho social devem ser Plano Individual de
Atendimento, prontuario individual do usuario, atas,
relatérios, fotos, videos, lista de presengca com data e
assinatura, e demais documentos pertinentes a
comprovagdo da execugdo do objeto em conformidade
com o pactuado.

24. DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

As OSCs parceiras deverdo disponibilizar no Portal da
Transparéncia todas as informagbes sobre suas
atividades e resultados relacionados a Parceria conforme
as normativas existentes: Comunicado SDG n°® 16/2018,
n°® 19/2018, n°49/2020, Lei Municipal n® 5312/2018 e a Lei
Federal n° 13.019/2014, Art. n°11, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2015. Assim sendo, o conteddo minimo
a ser publicado sera:

24.1 Conteudo/Documentos Permanentes:

a) Estatuto Social atualizado e Ata da Elei¢gdo do
Quadro Dirigente atualizado;]

b) Termo de Colaboragéo;

c) Plano de Trabalho;

d) Relagdo Nominal dos Dirigentes com periodo de
atuagao;

e) Balango Patrimonial e demais demonstragbes
contabeis (ex: Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE);

f) Regulamentos de Compras e Contratacdo de
Pessoal;

9) Estrutura Organizacional e suas Competéncias

(ex: enderego, telefone, horario de atendimento) e
Ouvidoria/Fale Conosco.

24.2 Conteudo/Documentos Mensais:

a) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas,
computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, conforme modelo contido no
Anexo RP-10;

b) Demonstrativo o qual apresentara os prestadores
de servigos e valores pagos;
c) Demonstrativo de remuneragéo individualizada

dos Dirigentes e Funcionarios com Nomes, Cargos e
Funcdes;

d) Relatério das Atividades descrevendo as Metas
Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos
relacionadas ao trabalho desenvolvido.

24.3 Conteudo/Documentos Anuais:

a) Demonstrativo Integral consolidado do exercicio
encerrado das Receitas e Despesas, computadas por
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fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

b) Demonstrativo consolidado do exercicio
encerrado o qual apresentard os prestadores de servigos
e valores pagos;

c) Demonstrativo  consolidado do  exercicio
encerrado de remuneracéo individualizada dos Dirigentes
e Funcionarios com Nomes, Cargos e Fungdes;

d) Relatdrio consolidado do exercicio encerrado das
Atividades descrevendo as Metas Qualitativas e
Quantitativas, inclusive com fotos relacionadas ao
trabalho desenvolvido.

24.4 A Entidade Parceira devera estar disponivel para
receber a visita técnica “in loco” e a realizagdo da
Pesquisa de Satisfagdo a ser aplicada por parte da
Administragdo Publica, seguindo orienta¢gdes do Decreto
Federal n° 8726/2016, art. n° 52 e n° 53, os quais
culminardo em Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do
Termo de Colaboragao ou de Fomento.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, o gestor da
parceria e/ou o controle interno poderdo requerer, a
qualquer tempo, que a entidade parceira apresente
documentagdo referente a prestacdo de contas para
analise, a fim de acatar as orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

25. NOMEAGAO DO GESTOR DA PARCERIA

A Administragdo Publica, figurada pela SMADS indica um
representante para ocupar a fungao de gestor da parceria,
por meio da Portaria n® 266/2024.

26. DAS VEDAGOES

26.1 Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria prevista na legislacao vigente, a organizagéo da
sociedade civil que:

26.2 Nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

26.3 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

26.4 Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragédo publica de qualquer esfera governamental,
ou respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

26.5 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto nao for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e nao
forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela
rejeicao;

26.6 Tenha sido punida com uma das seguintes sancgoes,
pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administragéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

com a administragao publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Ill do art. 73 desta Lei;

26.7 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

26.8 Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b)julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
enquanto durar a inabilitagio;

c)considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |,
Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992. §
1° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no &mbito de parcerias
em execugdo, excetuando-se o0s casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida
de expressa e fundamentada autorizagcdo do dirigente
maximo do érgédo ou entidade da administragdo publica,
sob pena de responsabilidade solidaria. § 2° Em qualquer
das hipdteses previstas no caput do artigo 39 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de 2014, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver
o0 ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu
dirigente.

27. DOS IMPEDIMENTOS NA UTILIZAGAO DOS
RECURSOS DA PARCERIA

Em observancia ao contido na Lei Ordinaria n° 13.019, de
31 de julho de 2014, as parcerias deverao ser executadas
com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo
vedado:

27.1 Realizagéo de despesas com taxas bancarias;

27.2 Transferéncia de recursos a terceiros que figurem
como parte no objeto no ato da transferéncia;

27.3 Transferéncia de recursos publicos como
contribuigbes, auxilios ou subvengdes as instituicbes
privadas sem fins econémicos;

27.4 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria;

27.5 Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de
metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacgdo do plano de trabalho pela administracao
publica;

27.6 Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos
para finalidade diversa da estabelecida no plano de
trabalho;

27.7 Realizar despesa em data anterior a vigéncia da
parceria;

27.8 Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da
parceria, salvo se expressamente autorizado pela
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autoridade competente da administragéo publica;

27.9 Transferir recursos para clubes, associagbes de
servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

27.10 Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragéo
publica na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46
da lei 13019/2014;

d) obras que caracterizem a ampliagcdo de area construida
ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

28. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da Lei Ordinaria n° 13.019, de
31 de julho de 2014, e da legislagdo especifica, a
administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagao da sociedade civil parceira as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;

Suspensao temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar termos de fomento,
termos de colaboragdo e contratos com o6rgéos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
Declaracdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar termos de fomento,
termos de b colaboracdo e contratos com o6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a
administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso
Il do artigo 73 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31 de julho
de 2014.

c) A sancéo estabelecida no inciso Ill do caput do artigo
73 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31 de julho de 2014, é
de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apdés 2 (dois) anos de sua
aplicagéao.

29. DISPOSIGOES FINAIS

A celebragao da parceria decorrente deste Edital podera
ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal,
até que sejam sanadas.

29.1 Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra
Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
sera convocada e na auséncia desta, aquela com
pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a
parceria e teve a relagao rescindida e por fim, na auséncia
dessa, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico.

29.2 Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos
pelos Gestores das respectivas pastas participantes do
presente edital.

29.3 Integram este edital, os seguintes anexos:

ANEXO | Modelo de credenciamento

ANEXO Il Modelo de oficio para apresentagdo da
documentagao e do plano de trabalho

ANEXO Il Plano de Trabalho

Anexo IV Modelo Declaragéo de ciéncia e concordancia
ANEXO V Modelo Declaragdo de que atende aos
requisitos para celebragdo do termo de colaboragéo e de
que ndo incorre nas vedacgdes previstas na legislacdo de
regéncia para a assinatura do instrumento de parceria
ANEXO VI Modelo de declaragdo de finalidade,
capacidade técnica, instalagbes e condigbes materiais
Anexo VII Modelo de declaragdo de conta bancaria e que
a OSC néo esta impedida, pelo tribunal de contas do
Estado de Sao Paulo, de receber recursos publicos
ANEXO VIl Modelo Declaragao de experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante

Anexo IX Modelo Declaragdo de nao
vedacgdes

ANEXO X Modelo de declaragdo que ndo emprega menor
de 18 anos

ANEXO Xl Modelo de declaragédo de ndo contratagéo e ou

remuneragdo de servidor ou empregado publico

pela organizagéo da sociedade civil

ANEXO Xll Modelo de declaragdo de dirigentes e
parentes da organizagéo da sociedade civil

ANEXO XllI Minuta do Termo de Colaboragéo

ANEXO XIV Declaracédo de Entrega de Documentos e
Habilitagao

Plinio Luiz Silvestrini Junior

Secretario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

incidéncia a
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ANEXO |
MODELO DE CREDENCIAMENTO
(Redigir em papel timbrado da organizagio)

CREDENCIAMENTO

infra-assinado, credencia O Sr(Sra) e ;
portador da cédula de identidade N , expedida pela
SSPi........., outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na Awudiéncia Publica
referente ao Edital n® 001/2024 — SMADS, durante a fase de habilitagio da proponente.

Pirassununga, ..... Lo [ de 2024.

Mome completo e assinatura do responsavel pela OSC

OBSERVACOES

1. O eredenciamento devera estar acompanhado da ata de eleicdo da direloria em vigéncia para comprovar que o seu
subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da Entidada/Organizacdo, devera ser apresentada copia
autenticada do documeanto de procuragio, do qual devera constar expressaments a possibilidade de substabelecimento.
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ANEXO Il

MODELO DE OFiCIO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO E DO PLANO
DE TRABALHO

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Oficio n®
A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
A/C Comissao de Selegao — Edital n® 001/2024 - SMADS

(Norme o propomenbe). o i e R e L R L SR S S
inscrita o GNP sob %o i i i S i i St s , apresenta proposta
para participacdo do chamamento plblico visando a execugdo de servigo, através de
parceria entre esta entidade e a Prefeitura Municipal de Pirassununga, conforme Edital n®

001/2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Pirassununga/SP, ...... Lo L= de...... 2024,

MNome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagaoc da Proponente

Raz5o0 Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Municipio:
Telefones:

E-mail institucional:

2. ldentificagdo do Representante
Nome:

Data de nascimento:

RG: |cPE:
Formacao:

Endereco:

CEP: | Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:

E-mail institucional:

3. ldentificagdo do Técnico Responsavel pela execugio do servigo

Mome:

Data de nascimento:

RG: |cPF:
Formacao:

Endereco:

CEP: | Municipio:
Telefones:

E-mail pessocal:

E-mail institucional:

4. Apresentagao
(Demonstre a evolugdo histdrica incluindo sua Expenéncia prévia; Arficwagdo em rede socioassistencial e
intersetorial; Relevancia publica e social @ a Capacidade técnica operacional relacionadas ao senigo.)

5. Descrigao do Servigo

(Descreva o sernvigo gue sera oferiado com a dewvida compeiéncia conforme a Tipificagdo Nacional
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Resolugdo CNAS n®109, de 11 de novembro de 2009 & Resolugdo n"13, de 13 de maio de 2014.)

MNome do Servigo:

Faixa Etaria:

Sexo:

Periodo de funcicnamento das atividades do Servigo:

Capacidade de atendimento:

Previsdo de pessoas atendidas através do objeto da parceria (indicar a quantidade):

Localizagao: (enderego complefo onde o servigo sera executado, inclusive, distrito e
bairro.)

6. Justificativa

Identificagdo do problema e descrigdo de como a realidade social sera transformada. (A parceria tem como
objetivo primordial a fransformacio de uma dada realidade social por meio do senvigo fipificado. Descreva
a realidade social merecedora da afuagdo via parcena, demonsirando o nexo causal entre o senvigo &
respectivas agies incluindo os resultados com eles prefendidos.)

7. Fases da Execugao da parceria

(Informe somente as elapas: "~ Plangjamento, com elaboragio do Plano de
Trabalho; - Selegdo de Celebragio; - Execugio; - Monitoramento e Avaliagdo; - Presfagido de Contas™,)

8. Caracterizagao socicecondmica da regidao

(Indigue as areas de afendimento no dmbito do municipio, previstas para a oferta do servico onde sera
comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade efou rmisco social
Aponte as vilnerabilidades socials do termifdrio, considerando o usuano a ser atendido)

9. Impacto social esperado.

fDescre va, covn base nas melas estabelecidas, como a efetfivagio das agbes propiciardo

na qualificacio do senvigo, na diregio de mudangas positivas em relagdo & situagio de vulnerabilidade &
riscos sociais vivenciados, principalmente guanfo: Eficiéncia:; diz respeito 4 boa ulilizagdo dos recursos
financeiros, materiais & humanos em relagdo as atividades e resuliados alcangados, Efficacia; se refere a
relagdo das agdes realizadas e os resulflados obtidos; Efefividade: observagdo da incorporagdo das
mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuanos.)

10. Objetivo Geral

(Diz respeito &4 solucdo do problema a ser enfrenfado pelfo servico. Tal objetivo dewve ser compativel com as
agiesfatividades prestados pela OS5C, com o campo funcional da SMADS e com a politica setorial de gue
trata a parceria. O objefivo geral expressa a intengdo transformadora de afingir um deferminado fim, uma

mudanga numa determinada situagdo e gue tenha impacio no atendimenio de demanda de seus usuanos.)

11. Objetivos Especificos

(Expressa os resulfados concrefos a serem afingidos - ampliacdo ou aprimoramento dos senvigos, oom a8
aquisicdo dos produfos/sernvigos solicifados. Os objetivos especificos 580 passos esfratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcangado, isto &, eles sdo capazes de mostrar as esfrafégias que serdo ulilizadas
pelo senvigo. Representam os passos para se alcangar o objetivo geral )

12. Metas

(Para cada objetivo especifico, deverd haver uma meta a ser atingida wisando o alcance do Dbjeﬁvo.
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Descreva de forma objefiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sdo declaragbes da
gquantidade dos produtos/servicos relacionadas ao senvico/usuanos gue serdo beneficiados com as agdes
propostas fundamentadas nas segurangas sociais, de forma femporal e espaciaimente dimensionadas,
isto &, além de expressar 0 gue se guer, precisa delimilar o quanto, em quanifo fempo e em gue lugar
serdo realizadas.)

13. Metodologia

(Descreva como as acdes serdo desemvolvidas, com ou para 05 Usuanos € como, produtos/serndicos,
auxiliardo na execugio do objefo da parceria pela O5C para atingir objetivos e meifas previsias com base
no frabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuagdo em rede socioassisftencial.)

14. Recursos Fisicos

(Defalhe as condicdes gerais do imovel e instalagdes, especificando como os prodifos/senicos
adguindos serdo ufilizados, justificando como cada item afende a finalidade & qualifica o sernvigo tipificado
ofertado.)

15.1 Recursos Humanos

(Especifique: carga/fungdo, formagdo, carga horaria, quantidade e fipo de vinculo de cada profissional
envolvido com a OSC, direta ou indirefamenfe com a execugdo do objefo da parceria, levando-se em
consideragio a NOB-RH/SUAS e as informagdes prestadas no sistema PMAS web.)

Cargo/Fungao Formacgao Carga Horaria Quantidade |Tipo de Vinculo

15.2 Encargos sociais e trabalhistas

Fungao: Remuneragio mensal: R$
Encargo Valor R$

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13% salario (1/12)
Aviso prévio (1/12)

Valor total

Funcao: Remuneracao mensal: R$
Encargo Valor R$

INSS

FGTS

Férias

1/3 das férias

13° salario (1/12)
Aviso prévio (1/12)

Valor total
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16. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

(Preencha a planitha do Plano de aplicagio dos recursos financeiros no formato indicado abaixo com os
valores totais, deixando zerados os que ndo serdo contratados/utilizados.)

Descrigao por Agrupamento Valor

Recursos Humanos

Encargos Sociais

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

VALOR TOTAL

17. Prazo de Execucgao da parcerialservigo

(Indigue “12 doze meses™)

18. Processo de Monitoramento e Avaliagao

(Descreva como sera o sistema de moniforamenio e avaliacdo do servico, apresentando alguns
indicadores tangivels efu intangiveis, os instrumentos e estralégias de coleta de dados e a equipe
responsawvel pelo processo. Ulilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficacia (resultados)
ou efetividade (impactos). Confirme e reforce se os indicadores permifemn acompanhar o alcance das
metas, identificar avangos, melhorias de qualidade, comegdo de problemas, necessidades de mudanga
etc.)

19. Cronograma de Desembolso

12 parcela 22 parcela 3° parcela 48 parcela 5% parcela 6% parcela
72 parcela 8® parcela 9% parcela 10* parcela 118 parcela 128 parcela
Pirassununga, de de 2024.

Mome, cargo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a (identificacdo organizagdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Pdblico n® 001/2024 —
SMADS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela

veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o

processo de selegdo.

Pirassununga, .... de ......c.cccceeunenns de 2024.

Mome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORAGAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDAGOES
PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a (identificagdo organizacio da sociedade civil — OSC) atende a todos os
requisitos previstos na Lei Federal n.” 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 6.900/2017,
para celebracdo do termo de colaboragdo, e gque a entidade e seus dirigentes nao
incorrem em nenhuma das hipéteses previstas na legislacdo de regéncia impeditiva da

formalizacdo da aludida parceria.

Pirassununga, ....de ... de 2024.

Mome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXOD VI
MODELO DE DECLARAGAO DE FINALIDADE, CAPACIDADE TECNICA,
INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

(Redigir em papel timbrado da organizacgao)

(NOME DA ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARAGAO
(Nome da OSC), inscrita no CHPJ sob 0 n® i, por seu
dirigente ... [nome completo do (a) dirigente] ...l ., DECLARA, sob

as penas da Lei, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico n® 001/2024 -
SMADS), para fins da execucio do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas
ldosas, que esta Organizagdo da Sociedade Civil possui seus objetivos, finalidades,
capacidade técnica, operacional e instalagbes devidamente avaliados, sendo estes

compativeis com o objeto da parceria em tela.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirassununga/SP, ...... [ S SN de ......... 2024.

Mome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA E QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA, PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DE RECEBER RECURSOS
PUBLICOS

(Redigir em papel timbrado da organizacao)

(Mome do Presidente/Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil),
Presidente/Representante legal da (identificagdo organizagio da sociedade civil — OSC),
portador do R.G. n® ....ccceeenees e CPEN i DECLARO, sob as penas da lei,
que:

1) O CNPJ da Organizacao da Sociedade Civil @ n®: ... :

2) A Organizacio da Sociedade Civil ndo esta impedida, pelo Tnbunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, de receber recursos publicos:;

3) Abriu conta bancaria vinculada a parceria, com as seguintes especificagbes:

- Banco: Caixa Econdmica Federal;

- Agéncia n.®

- Conta n.®

- Endereco:

- Municipio:

- Telefone (DDD):

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga, ..... s de 2024.

Mome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO, COM EFETIVIDADE,
DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(Mome da OSC), inscrita no CNPJ S0b 0 MY i ccre s sssn snans , por seu
dirigente ................. [nome completo do (a) dirfigente] ... ., DECLARA, em
conformidade com o art. 33, inciso V, alinea "b” da Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteractes, para os devidos fins de direito, qgue a (NOME DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL), com sede na ... TN ' , bairro ... ... , CEP ... , Cidade
de ... , Estado de ..... , inscrita no CNPJ/MF sob o N®. ... , celebrou parcerias
PREFEITURA MUNICIPAL DE . , sito & ., No,
bairmro .....ccceeeeeens L, CEP ...cccovvvennn. , Cidade .......c.c....... , Estado ........ , inscrita no CNPJ/MF
sob N® ... , para a execucdo do objeto ..., pelo periodo
de .... (meses/anos),possui experiéncia prévia na realizacdo. com efetividade, do objeto

do Chamamento Publico, ou de natureza semelhante, tendo em vista gque executa
servigos a comunidade por ... anos, devidamente comprovadas atraves do Cadastro
Macional de Pessoa Juridica (CMPJ), apresentado juntamente & documentacio exigida no
Chamamento Publico em epigrafe.

Pirassununga, ..... de s de 2024.

Mome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA A VEDAGOES

(Redigir em papel timbrado da organizacao)
(Mome da Organizacio da Sociedade Civil)

DECLARAGAO

{(Mome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o
™ s s s e o e L S , por seu representante legal ................. (nome completo
do(a) representante legal), DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento ao Edital de
Chamamento Puablico n® 001/2024 - SMADS, para fins da execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, que esta Organizagao da Sociedade Civil
e seus dirigentes ndo incidem em nenhuma das vedagbes elencadas nos incisos |1, 11, IV,
WV, VIl e Vil do art. 39 da Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirassununga, ...... R de ......... 2024,

MNome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO X
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(Nome da OSC), inscrita no CNPJ s0b 0 n® . , por seu
representante legal. (nome completo do(a) representante legal), DECLARA, gque a mesma
atende plenamente ao gue dispde o Inciso XXXl do Artigo 7* da Constituicio Federal,
atestando gque naoc possui em seu guadro, funcionarios mencres de dezoito anos que
exergam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como n3c possui nenhum
funcionario menor de dezesseis anos, em qualguer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Pirassununga, ...... de de ... 2024.

MNome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO CONTRATACAO E OU REMUNERACAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIvIL
(Redigir em papel timbrado da organizacao)

(Mome da Organizacgio da Sociedade Civil)
DECLARAGAO

(Mome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o
N casssmmss Sty por seu dirigente ... (nome completo do (a)
representante legal) ..., DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento
ao Edital de Chamamento Publico n® 001/2024 - SMADS, para fins da execucdo do
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, gque esta Organizacio da
Sociedade Civil ndo realizara a contratagdo ou remuneragdo de servidor ou empregado
publico, a gualguer titulo, com os recursos repassados pela presente parceria, de servidor
ou empregado plblico, inclusive daguele que exerca cargo em comissdo ou funcio de
confianga de 6rgdo ou entidade da administragdo pudblica direta ou indireta do municipio
de Pirassununga/SP, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo
165, das Instrugbes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga, ...... de s de ......... 2024.

MNome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARAGAO DE DIRIGENTES E PARENTES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(Mome da Organizacgao da Sociedade Civil)

DECLARAGAO

(Mome da Organizagdo da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ sob o
WY coocccsiecainsna , por seu representante legal (nome completo do (a)
representante legal), DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento aoc Edital de
Chamamento Publico n® 001/2024-SMADS, para fins da execucdo do Servigco de
Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas, que nio fazem parte do quadro diretivo
desta Organizacdo da Sociedade Civil agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Pudblico ou de dirigentes de orgdo ou entidade da Administragio Publica
celebrante da presente pareceria, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou

parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Pirassununga/SP, ...... i< WP de ......... 2024.

Mome completo e assinatura do responsavel pela OSC
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ANEXO Xl

Protocolo Administrativo n® ... e
Fundamentagao Legal: ... ceenaesnenes . .
Termo de Colaboragao N ... s s snanas

Minuta do Termo de Colaboragao

Termo de colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA e a

Termo de colaboragio que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del
Mero, n? 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, (qualificagao

do Prefeito Municipal), denominado MUNICIPIO, e, { nome da
L0 T ) ORI , Nnesta cidade de Pirassununga e inscrita no CMPJ sob n®
......................... ., neste ato representada pelo, © Sr (@)
(nacionalidade)...................., (estado CIVIl Yo, (formacao
profissional)............ool, portador do RG n.® ... e no CPF sob n® ...,
residente e domiciliado RUua .......ccoiiiiiiiiiiiiciinnnas (n?) ...... (bairmo)..c.ccveeennn

cidade de Pirassununga/SP, doravante designada QRGAHIZAGiD DA SDCIED.A.DE
CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboragdo que se regera pela Lei Federal
n*13019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015,
mediante as clausulas e condigcbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1. Constitui objeto da parceria a execucgdo do Servico de Protegio Social de Alta
Complexidade - Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, graus |, Il e Ill; sem nenhuma renda (ou renda comprometida) para o custeio do
referido servigo; gue ndo possuam filhos elou familiares proximos em condigbes de
manté-los sob seus cuidados e gue comprovem ndc possuirem condigbes financeiras
para o custeio da wvaga em Instituicdo de Longa Permanéncia ou em situagio de
abandono; viocléncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual, abuso efou
exploracdo sexual; afastamento do convivio familiar devido & aplicagdo de medida de
protecao.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

2. Sao obrigagbes do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros pactuados, em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos previstos no Artigo 48 da Lei
13.019/2014 e alteragbes.

2.2, Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a OSC na execucdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboragao;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execucio das
acdbes conforme objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima, item 7.1 as prestagbes de
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contas através de relatdrios de execucgao fisica e execucao financeira, valendo-se ainda
dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagio e visitas in loco para a emissdo de
Manifestagio Conclusiva;
2.5. Assinalar prazo através de notificacdo emitida pelos responsaveis conforme clausula
seétima, item 7.1 para gque a OSC adote as providéncias necessarias para exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Termo de Colaboragio, sempre gue
verificada alguma irregularidade ou omissao;
2.6. Comunicar, a Procuradoria Geral, ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 03
(trés) dias (teis da ocorréncia, de instauragdo de tomada de contas especial por
descumprimento dos termos estabelecidos da parceria, informando as clausulas
descumpridas e as medidas adotadas;
2.6 — Adeguar agbes para a continuidade do objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos
relevantes, paralisagio efou rescisdo do ajuste.
2.7 — Na ocomréncia da aplicagdo de sangdes aplicadas a Organizagdo da Sociedade Civil,
bem como eventuais reabilitagfes comunicar, a Procuradoria Geral,

o Tribunal de Contas do Estado através de sua pagina eletrnica no Sistema de
Apenados;
2.8 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima, item 7
com a Procuradoria Geral, eventuais solicitagbes de prommogagdo de prazo tanto para a
aplicacdo de recursos como para a prestagdo de contas, sem prejuizo da prestacio de
contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que ndo podera ultrapassar o dia 31
de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos e, desde gque atendida a
finalidade pactuada no Plano de Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. Sa8o obrigagbes da Entidade:

3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;

3.2. Ser responsawvel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a
execucdo do objeto da parceria estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de
Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da
vigéncia do ajuste ou do encemramento do exercicio com a apresentagao de
documentacdo suficiente e em conformidade com as Instrugbes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;

3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragio puablica,
Conselhos e Comisstes de Monitoramento e Avaliagao, do Controle Interno e Tribunal de
Contas aos processos, documentos, informagdes principalmente registros contabeis, bem
cOomo O acesso a acervo, instalagdes e local (is) de execugao do respectivo objeto;

3.6. Movimentacao financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE
RECURSOS, em Instituicao financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA

DO VALOR

41. O  wvalor total do presente Termo de Colaboragdo, & de RS$
4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correram por conta da dotagao
orgamentaria
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4.3.0s reﬁ;-ss.es a OSC serfo depositados nas seguintes contas bancarias:

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA
51. O prazo de vigéncia deste Temo de Colaboragdoe sera de

CLAUSULA SEXTA

DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacGo de contas nos termos da legislagcdo vigente, sera feita por meio de
prestac3o de contas parcial e final em conformidade com as Instrugbes n®02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal
de Financgas;

6.2 - A prestagio de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o
quinto dia atil do més subsequente ao do repasse, contendo elementos e
documentacgdo das acgbes realizadas e de demonstrativos financeiros gue permitam
avaliagio da execucio contendo:

6.2.1 - Relatorio das Atfividades Desenvolvidas no periodo com descrigdo
pormenorizada;
6.2.2 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE

RECURSOS e por Categorias dos gastos - ANEXO RP 10 que devera ser instruido com
os documentos abaixo:

6.221 — Copias dos documentos de despesas (Mota Fiscal Eletronica)
atestadas com a autenticidade em relagao aos originais os guais deverdo conter o ndmero
da Lei autorizativa, o nimero do Termo e o érgao publico responsavel pela concessao;

6.2.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente
e, caso ocorra saldo ndo utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da
aplicagao financeira;

65.2.3 - A Prestagdo de Contas Anual devera ser apresentada até 20 de janeiro do
ano subsequente ao exercicio de repasse, contendo:
6.2.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS
e por Categorias dos gastos - ANEXO RP 10;
6.2.3.2 — Relacdo dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a
utilizacdo de recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo,
namero, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e
condigbes de pagamento;
6.2.3.3 - Conciliagdo Bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta
em Instituigio Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentacdo dos
recursos acompanhada dos respectivos Extratos de Conta Corrente e de aplicagbes
financeiras;
6.2.3.4 - Publicagdo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios, encerrado e
anterior;
6.2.3.5 - Demonstragbes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;
6.2.3.6 - Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
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comprovando a habilitagdo do profissional responsavel pelo balango e demonstragoes
contabeis;
6.2.3.7T — Na hipotese de aguisicAo de bens moveis elou imdveis com recursos

recebidos prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscricao,
conforme o caso;

6.2.3.8 — Comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados;

6.2.3.9 - Declaracio atualizada acerca da existéncia ou ndo no guadro diretive da OSC
de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de
orgdo ou entidade da Administragio Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

6.2.3.10 - Declaragao atualizada da ocomréncia ou ndo de contratagdo ou remuneracgao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aguele que exerga cargo em comissdo ou fungido de confianga de drgao
ou entidade da Administragcdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.11 — informacao e comprovacio da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboragdo, quando do término da vigéncia do ajuste;

6.2.3.12 — Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracdo, periodos de atuagdo com destagque para o dirigente responsavel
pela administracdo dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboracio e Copia da
Ata de eleicao;

6.2.3.13 — Relatéric Anual de execugdo contendo as atividades pormenorizadas
desenvolvidas para o cumprimento do cobjeto do ajuste e o comparativo de metas e
resultados alcancados;

65.2.3.14 - Copia de eleigdo do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso
de alteracbes;

6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e
avaliar a efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA

DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

7.1 - O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o
Gestor da Parceria, ComissGo de Monitoramento e AvaliagSo, Secretaria Municipal de
Financgas e Controle Interno.

7.2 - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo deverdo comunicar o Tribunal de
Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia, qualguer irregularidade
ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizagdo dos recursos ou bens de origem
publica, bem como o desfecho do respective procedimento administrativo instaurado e
demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicio de eventuais saldos de
recursos de rendimentos de aplicagio financeira. Se ndo houver consenso dos
responsaveis pela fiscalizacio para a comunicagdo conjunta, o membro dissidente devera
fazé-la individualmente, em qualguer das situacbes descritas e no prazo constante.

7.3 - O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagac de
contas final baseado no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
Administracdo Publica e homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUIGAO

30/37



DIARIO OFICIAL ELETRONICO ...

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 05 de Junho de 2024 | Ano 11| N° 131

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subseguente, os
valores repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a partir da
data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

8.2. Mo execucio do objeto deste termo de colaboracao;

8.3. Nao apresentacio da prestagio de contas;

8.4. Utilizacdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

8.5. O saldo residual ndo utilizados até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. Este Termo de Colaboragdo podera, a qualguer tempo e por iniciativa de qualguer
dos participes, ser denunciadc mediante notificagdo prévia de B0 (sessenta) dias,
ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragao
legal.

9.2. Em gualguer caso, respondera cada participe pelas obrigacgbes assumidas, até a data
do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA

DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboragdo e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados e
aditado, por acordo entre os participes e, desde gue devidamente formalizado e
fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA PUBLICAGAO

11.1. A publicagGo deste Termo de Colaboragdo no orgao de Imprensa Oficial do
Municipio fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisguer questbes
resultantes da execugao deste termo de colaboragio.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente
termo de colaboragio em 04 (quatro) vias iguais teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas.

Pirassununga, de de 2022.

CICERO JUSTINO DA SILVA NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Prefeito Municipal Mome da OSC

Testemunhas:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO XIV
DECLARAGAO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E HABILITAGAO

Declaramas, para fim de habilitagio a parlicipagdo no Edital n®*  001/2024-SMADS, que a
proponants CHNPJ n® neste alo
rapresentada por . antregou o& seguintes documentos que foram conferidos, neste
data, por esta ComissSo de Selecio:

a) Estatuto Social

b) Declaragdo de Ciéncia e Concordancia com os lermos do Edital, conforme anexo IV;

c) Comprovanite de inscric@o ativa no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas, com no minimo, um ano da
axisténcia,

d) Declaragdo de que atende acs requisilos para celebragdo do termo de colaboragao e da gue N30 iNcorma nas
vedagdes previstas na legislagdo de regéncia para a assinatura do instrumento de parceria — anexo V

@) Declarago de finalidada, capacidade técnica, instalagbes e condighes materiais — anexo VI

) Declaracdo da conta bancaria e que a OS5C ndo estd impedida, pelo fribunal de contas do Estado de 580
Paulo, de receber recursas piblicos — anexo VIl

g) Declaragdo da experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou de naturaza
saemelhante — anexo VIl

h) Declaragio de ndo incidéncia & vedagbes — anexo 1X
i) Declaracio que nEo emprega menor da 18 anos — anexo X

j) DedaragSo de ndo confratagio & ou remuneragio de servidor ou empragado pablico pela organizagio da
sociedade civil — anexo X1

k) Declaragdo acerca de dirigantes & parentes da Organizacio da Sociedade Civil — anexo X1

1) Portfdlic da OSC, com descrigies sobre sua experiéncia prévia na realizagSo de atividade ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende celebrar ou de natureza semelhante, informanda sua
duragio, local, abrangéncia, baneficiarios, além de outros dados que se mosirem pertinentes. Mo relatdrio podem
constar comprovantes (publicagdes oficiais, termos de parcerias firmados, alestados de capacidade técnica,
entre outros), que demonstrem o atendimenio aos seguintes critérios, previstos para a oferta do Servigo na
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistanciais.

m) Certificado de registrodinscricio da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS & Consalho
Municipal da Pessoa ldosa no Municipio onde sera executado o servigo (onde serdo oferecidas as vagas).

Tendo sido considerada
HABILITADA | ) INABILITADA | )
Para prosseguimanto de participacao no cartame

Obs.:

(Este documento NAD CONTEM rasuras

Pirassununga, de de 2024
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Procuradoria-Geral do Municipio

Protocolo Administrativo n® 3299/2024. Fundamentagao
Legal: Artigo 88, da Lei Organica Municipal. Termo de
Autorizagdo de Uso de Area Pulblica que entre si
celebram, de um lado, o Municipio de Pirassununga, e de
outro lado, Felipe Brognoni Casati. Objeto: Por for¢ca do
artigo 88 da Lei Organica, o Municipio outorga a
Autorizada o uso de area publica consistente na utilizagao
do auditério do Centro de Convengdes Prof. Dr. Fausto
Victorelli, localizado na Avenida Painguas, n°® 2014, Jardim
do Lago, neste Municipio, com a finalidade especifica da
realizagao no dia 28 de maio de 2024 a apresentagédo do
espetaculo “O Monstro Rosa”, das 09h00 as 10h00 e das
14h00 as 15h00 e da oficina (Re) Contando Histérias,
Construindo Afetos das 18h30 as 20h30 e no dia 29 de
maio de 2024 a apresentagdo do espetaculo “O Monstro
Rosa”, das 14h00 as 15h00 e das 19h00 as 20h00 e da
palestra “Pensando Atitudes: Consideragdes sobre como
Preconceitos sdo Aprendidos e seus Impactos”, das
20h00 as 20h40. Esta Autorizagcdo de Uso é a titulo
precario, gratuito, intransferivel e temporario, podendo ser
revogado a qualquer tempo, por ato unilateral do
Municipio, independentemente de interpelagédo judicial,
extrajudicial ou qualquer indenizagao, objeto deste termo.
O prazo da presente autorizagdo de uso sera somente
para os dias e horarios indicados na clausula primeira,
retroagindo seus efeitos em homenagem aos principios
da formalidade e da publicidade. Data da assinatura: 28
de maio de 2024. Marcio Roberto Silva. Procurador Geral
do Municipio.

Protocolo n® 4502/2022. Termo de adesdo de estagio,
que entre si celebram de um lado, Municipio de
Pirassununga, e de outro lado, em Nathalia Silvia Dias,
observancia aos termos da Lei Federal n° 11.788/08. O
estdgio tem como objetivo contribuir para a
aprendizagem do Estagiario e sera planejado, executado,
acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, cujas
atividades se dardo na EMEIEF Caic “Dr. Eitel Arantes
Dix”, supervisionado por Marta Pereira da Silva. O
presente estagio tera vigéncia de no maximo 02 (dois)
anos, ndo ultrapassando, no presente caso, 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e seu inicio
dar-se-a a partir da assinatura do presente Termo. O
estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, tampouco previdenciario ou afim e também
este estagio é sem remuneracao. Data da assinatura: 03
de junho de 2024. Marcio Roberto Silva. Procurador Geral
do Municipio.

Concorréncia: 02/24. Objeto: contratagdo de empresa
para implantagéo de iluminagao publica em trecho da Av.
Duque de Caxias Norte - Rodovia SP 328. O Edital sera
disponibilizado nos sites
http://www.pirassununga.sp.gov.br, www.bll.org.br e
www.gov.br/pncp, no dia 06 de junho de 2024. A data
inicio para envio das propostas eletrbnicas sera 06 de
junho de 2024 e a abertura da Sessdo Publica sera as
09:00 horas do dia 21 de junho de 2024. Pirassununga, 05
de junho de 2024. Sandra R. Fadini Carbonaro — Chefe da
Secao de Licitagao.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Edital: 07/24. Processo Administrativo: 1461/24. Pregao
Eletronico: 05/24. Objeto: Registro de Pregos de pneus,
camaras de ar e protetores para os veiculos.
Proponentes: 15. Ata de Registro de Precos n° 18/24.
Compromissaria: NACIONAL COMERCIO DE PNEUS
EIRELI EPP. Valor: R$ 173.600,00 (cento e setenta e trés
mil e seiscentos reais). Assinatura: 03/06/24. Vigéncia: 12
(doze) meses. Ata de Registro de Pregos n° 20/24.
Compromissaria: CPX DISTRIBUIDORA S/A. Valor: R$
3.290,00 (trés mil duzentos e noventa reais). Assinatura:
03/06/24. Vigéncia: 12 (doze) meses. Ata de Registro de
Precos n°® 23/24. Compromissaria: AEHJCM BATERIAS E
PECAS ELETRICAS LTDA. Valor: R$ 4.530,00 (quatro mil
quinhentos e trinta reais). Assinatura: 03/06/24. Vigéncia:
12 (doze) meses. Ata de Registro de Precos n°® 17/24.
Compromissaria: LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA.
Valor: R$ 14.269,80 (catorze mil duzentos e sessenta e
nove reais e oitenta centavos). Assinatura: 04/06/24.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Ata de Registro de Precos n°
19/24. Compromissaria: ZEUS COMERCIAL LTDA. Valor:
R$ 50.040,00 (cinquenta mil e quarenta reais).
Assinatura: 04/06/24. Vigéncia: 12 (doze) meses. Cicero
Justino da Silva — Prefeito de Pirassununga.

Edital: 15/24. Processo Administrativo: 1837/24. Pregao
Eletronico: 13/24. Objeto: Registro de Pregos de testes
rapidos para dengue. Proponentes: 11. Ata de Registro de
Precos n° 24/24. Compromissaria: PROCELA
PARTICIPACOES LTDA. Valor: R$ 25.500,00 (vinte e
cinco mil e quinhentos reais). Assinatura: 04/06/24.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Secretaria Municipal de Seguranca
Publica

Secdo de Licitagao

EDITAL

Edital: 24/24. Processo Administrativo: 5705/23.

Justificativa para abertura do procedimento licitatério
de concessao do servigo de transporte coletivo
urbano no Municipio de Pirassununga-SP

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal n&o
possui estrutura para fornecer diretamente o servigo de
transporte  coletivo urbano, podendo fazé-lo por
concessao conforme Art. 5°, Inciso IV da Lei Organica do
Municipio;
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CONSIDERANDO que nao ha instrumento vigente para
concesséao do servigo de transporte coletivo urbano neste
Municipio;

CONSIDERANDO que a prestagdo de servico de
transporte coletivo urbano é relevante para a populagdo
que usufrui dos servigos para locomogao ao trabalho e
equipamentos publicos de saude e educagdo, entre
outros;

CONSIDERANDO que a falta da concessao do servigo de
transporte coletivo urbano pode ocasionar o surgimento
de oferta do servigo clandestino sem os preceitos basicos
de qualidade e seguranga, além da correta precificagéo;
CONSIDERANDO as exigéncias legais contidas na Lei
Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, em seu
Artigo 5%

TORNAMOS PUBLICA a intencdo de abertura de
procedimento licitatério para a concessao do servigo de
transporte coletivo urbano no Municipio de Pirassununga-
SP.

Pirassununga, 05 de junho de 2024.

THAIS HELENA ZERO DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Governo

Respondendo pela Secretaria Municipal de Seguranca
Publica

Portaria n° 384/2024

Secretaria Municipal
de Administragcao

DECRETO N° 8.635, DE 5 DE JUNHO DE 2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo
No uso de suas atribui¢cdes legais e face ao constante nos
autos do processo eletrénico n® 2515, de 15 de abril de
2024 e de conformidade com a Lei Municipal n°
6.358/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado abrir crédito
adicional especial no orgamento vigente do SAEP Servico
de Agua e Esgoto de Pirassununga, Lei n° 6.263, de 15
de dezembro de 2023, até o limite de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais), consignado na dotagado
orcamentaria abaixo especificada, verba oriunda da
Emenda Parlamentar n°® 60110004 do SNSA/MCIDADES -
2222 - Saneamento Basico - 00TO - Emenda de
Comissao Permanente - RP8 - Melhorias e Modernizagéo
na ETE Laranja Azeda, incluindo-se a Fonte 05 “operacao
de crédito”, conforme autorizado na Lei n° 6.358 de 22 de
Maio de 2024, e R$ 20.000.00 (vinte mil reais) na Lei n°
6.263 de 15 de Dezembro de 2023:

17 Saneamento

17 512 Saneamento Basico Urbano

17 512 5012 SERVICOS DE ESGOTO

1770 - Melhorias e Modernizagéo ETE Laranja Azeda
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES - Fonte de
Recurso 05 - Federal

VALOR - R$ 2.000.000,00

1770 - Melhorias e Modernizagcédo ETE Laranja Azeda
4.490.51.00 OBRAS E INSTALACOES - Fonte de
Recurso 04

VALOR - R$ 20.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial de que trata o artigo 1°
sera proveniente de excesso de arrecadagdo de verba
oriunda da Emenda Parlamentar n° 60110004 do
SNSA/MCIDADES - 2222 - Saneamento Basico - 00TO -
Emenda de Comissdo Permanente - RP8 - Melhorias e
Modernizagdo na ETE Laranja Azeda e Contrapartida com
Recursos Proprios para Cumprimento das Metas, nos
termos do artigo 43, inciso Il, § 1° da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.

CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.

Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

DECRETO N° 8.636, DE 5 DE JUNHO 2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&ao Paulo
No uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com
os autos do procedimento administrativo n° 153, de 18 de
janeiro de 2002,

DECRETA:

Art. 1° A partir desta data fica revalidado por 180 (cento e
oitenta) dias o Decreto n°® 2.589, de 24 de maio de 2002,
que aprovou o desdobro de area urbana de propriedade
de Eronaldo Gomes e Ismael Braga de Souza.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.

CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.

Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

PORTARIA (S)

PORTARIA N° 390/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No uso de suas atribui¢des legais, e face a representagao
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encaminhada ao Executivo Municipal pela Secretaria
Municipal de Cultura, objeto da Comunicagéo Interna n°
105/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir o servidor municipal Fernando Golla
Gongalves, RG n° 16.733.711-7 - SSP/SP, ocupante do
emprego permanente mensalista de Escriturario, da
Secretaria Municipal de Cultura para a Secretaria
Municipal de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.

CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.

Secretaria Municipal de Administragéo.

dmcl/.

PORTARIA N° 391/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo
No uso de suas atribuigdes legais e face o que noticiam
os autos do Protocolado n°® 453/2020, que dispde sobre
Concurso Publico de Recepcionista e diante da abertura
de vaga por motivo de demissao de servidor ocupante do
emprego,
RESOLVE:
Art. 1° Admitir, a partir desta data e pelo regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), o candidato
Gilberto Pires de Godoi Junior, RG n°® 41.351.146-7 -
SSP/SP, CPF n° 390.902.688-55, PIS n° 2.723.967.792-9,
classificado em 100° lugar para o emprego permanente
mensalista de Recepcionista, com vencimentos
equivalentes a referéncia inicial 20 e jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, subordinado a
Secretaria Municipal de Governo, passando por um
periodo de experiéncia de 90 dias (45 por 45), de acordo
com o diploma legal acima mencionado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretaria Municipal de Administracéo.
dmc/.

PORTARIA N° 392/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo
No exercicio do cargo e uso de suas atribui¢cdes legais e
face ao constante nos autos do processo eletronico n°
3393, de 3 de junho de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Afastar, a partir de 6 de julho do fluente ano até o
encerramento do pleito eleitoral previsto para o presente
exercicio, com percepgdo de vencimentos, o servidor
Haiter Antonio Lourengo dos Santos Junior, RG n°
18.895.649-9 - SSP/SP, titular do emprego de Motorista,
em face da disposicdo de candidatar-se nas eleigbes
proporcionais, devendo restituir aos cofres municipais os
valores recebidos durante o afastamento, na ocorréncia
da hipétese de nao participagéo no pleito.

Paragrafo unico. Fica também o aludido servidor
desincompatibilizado de fungbes e atribuicbes perante a
municipalidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.

CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.

Secretaria Municipal de Administracéo.

dag/.

PORTARIA N° 393/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo
No exercicio do cargo e uso de suas atribuigcbes legais e
face ao constante nos autos do processo eletrdnico n°
3364, de 29 de maio de 2024,
RESOLVE:
Art. 1° Afastar, a partir de 6 de julho do fluente ano até o
encerramento do pleito eleitoral previsto para o presente
exercicio, com percep¢ao de vencimentos, a servidora
Renata Rodrigues Vieira, RG n° 33.840.691-8 - SSP/SP,
titular do emprego de Técnico em Enfermagem
Emergencista, em face da disposicdo de candidatar-se
nas eleigbes proporcionais, devendo restituir aos cofres
municipais os valores recebidos durante o afastamento,
na ocorréncia da hipétese de nao participagao no pleito.
Paragrafo unico. Fica também a aludida servidora
desincompatibilizada de fungbes e atribuicbes perante a
municipalidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.
Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretéria Municipal de Administracéo.
dag/.

) PORTARIA N° 394/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
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No exercicio do cargo e uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Segdo de Pessoal a efetuar, a partir
desta data, a rescisdo do contrato de trabalho do servidor
Jose Benedito de Souza, RG n° 17.209.932-8 - SSP/SP e
CPF n° 016.192.988-56, ocupante do emprego
permanente mensalista de Pedreiro, tendo em vista a
aposentadoria por idade concedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.

CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.

Secretaria Municipal de Administragéo.

dmcl/.

PORTARIA N° 395/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo
No exercicio do cargo e uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a Segdo de Pessoal a efetuar, a partir de
4 de junho do fluente ano, a rescisdo do contrato de
trabalho celebrado em 5 de setembro de 2023, com a
servidora Nathalia Lays Borgo, RG n° 56.285.517-8 -
SSP/SP, ocupante do emprego permanente mensalista de
Recepcionista, tendo em vista o pedido de demisséo
formulado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretaria Municipal de Administracéo.
dmc/.

PORTARIA N° 396/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a partir de 6 de junho do fluente ano e
pelo regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), o Sr. Marcelo Branquinho Corréa, RG n°
24.222.028-9 - SSP/SP e CPF n° 183.217.728-97, para o
emprego em comissdo de Chefe da Secdo de Material,
com vencimentos equivalentes a referéncia inicial 42,
subordinado a Secretaria Municipal de Administragéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretaria Municipal de Administracéo.
dag/.

PORTARIA N° 397/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, a pedido, a Portaria n° 916, de 13 de
dezembro de 2023, alterada pela Portaria n® 924/2023,
que dispde sobre a nomeagdo Guarda Civil Municipal
Subinspetor Sergio Antonio da Silva, RG n°® 27.995.607-1
- SSP/SP e CPF n° 160.792.848-55, para a fungdo de
confianga de Comandante da Guarda Civil Municipal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretaria Municipal de Administragao.
dag/.

PORTARIA N° 398/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&do Paulo
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria no 917, de 13 de dezembro de
2023, alterada pela Portaria n° 933, de 15 de dezembro
de 2023, que dispde sobre a nomeagdo Guarda Civil
Municipal 32 Classe Edson Aparecido Almeida, RG n°
33.840.528-8 - SSP/SP e CPF n° 218.497.188-06, para a
fungdo de confianga de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo.
Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretéria Municipal de Administracéo.
dag/.

) PORTARIA N° 399/2024
CICERO JUSTINO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
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No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais; e
Considerando o disposto na Lei Complementar n® 139, de
19 de novembro de 2015, alterada pela Lei Complementar
n°® 189/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 6 de junho do fluente ano, o
Guarda Civil Municipal Subinspetor Edson Aparecido
Almeida, RG n° 33.840.528-8 - SSP/SP e CPF n°

publicagéo.

Pirassununga, 5 de junho de 2024.
CICERO JUSTINO DA SILVA

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.
Secretaria Municipal de Administragao.

218.497.188-06, para a fungdo de confianga de dag/.
Comandante da Guarda Civil Municipal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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