PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOAQUIM ARCANJO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2020

OBIJETO: Selecdo de Entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizag¢do Social de Saude no ambito municipal de Estiva Gerbi, para celebragdo de
Contrato de Gestdo, objetivando a operacionalizacdo, gerenciamento e execucao das
atividades e servicos de saude desenvolvidos nas Unidades do Programa Estratégia
Saude da Familia, Unidade de Pronto Atendimento, Centro de Especialidades Médicas e
Servico de Fisioterapia.

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, através da Secretaria Municipal de Saude, com
base nas normas do Sistema Unico de Saude, na Lei 8.080/1990, na Lei Federal n.2 8.666
de 21 de junho de 1993 e demais regulamentares aplicaveis a espécie, Lei 9.637 de 15
de Maio de 1998, mediante condic¢Oes a seguir estabelecidas neste edital, torna publico
o presente Edital de Chamamento Publico, visando a sele¢cdo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada no Municipio de Estiva Gerbi, interessada em
celebrar contrato de gestdao, objetivando o gerenciamento, operacionalizacdao e
execucao das a¢des e servicos de salde nas Unidades do Programa Estratégia Saude da
Familia, Unidade de Pronto Atendimento, Centro de Especialidades Médicas e Servico
de Fisioterapia.

Os envelopes 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA e 02 —EXPERIENCIA, PLANO
DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA, para o lote especifico deverao ser entregues
impreterivelmente até as 9:00 horas do dia 09 de setembro de 2020, no setor de
licitacdo, localizado no Pago Municipal.

1. OBJETO

1.1. E objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de instituicdo de
direito privado sem fins lucrativos, qualificada ou a qualificar-se como Organizacdo
Social no Municipio de Estiva Gerbi/SP, para celebracio de CONTRATO DE GESTAO,
visando o gerenciamento institucional e a oferta de acdes e servicos em salde

assistenciais e ndo assistenciais, Unidades do Programa Estratégia Salude da Familia,
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Unidade de Pronto Atendimento, Centro de Especialidades Médicas e Servico de
Fisioterapia, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos, clausulas e condi¢cdes

deste edital.
2. DATA, HORA E LOCAL DO CHAMAMENTO PUBLICO

Asecgdopublicapararecebimentodosdocumentosdehabilitagdoepropostas técnicas e de
preco ocorrera no dia 09/09/2020 9:00 horas do dia 09 de setembro de 2020, no setor

de licitagao, localizado no Pago Municipal.
1. VISITA TECNICA

1.1. A solicitacdo para a Visita Técnica devera ser agendada de 22 a 62
feira, de 8:00h as 17:30h, pelo telefone (19) 3868-3999 ou (19) 3868-7136, podendo ser
realizada de 18/08/2020 até o dia 04/09/2020.

1.2. Na ocasido da Visita Técnica a Organizacdo social receberd o

Atestado de Visita Técnico devidamente adeth

1.3. A proponente que optar em nao realizar a Visita Técnica, assume
integralmente a responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de
informagdes ou fatos provocados pela nao realizacdo da mesma, devendo apresentar
declaracdo de que assume todos os riscos decorrentes do desconhecimento dos locais

da prestacdo dos servicos.

2. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNAGOES AO
EDITAL

a. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitem de informacdes e esclarecimentos

complementares relativamente ao presente EDITAL deverdo solicita-los por escrito, em
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até 02 dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da Sessdo Publica e deverao ser
protocolizados aos cuidados da Comissao Especial de Sele¢do, na Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi-SP, fazendo-o no protocolo geral.

b. Nos pedidos encaminhados, deverd conter a identificacdo da Razdo Social da

entidade, CNPJ, nome e cargo do representante legal da entidade, disponibilizando
informacdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

C. Ndo sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico, se pressupde que os elementos fornecidos no Edital sdo
suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de selecdo, ndo restando direito as ORGANIZACOES SOCIAIS para qualquer
reclamacao ulterior, dado que a participagdo no Chamamento Publico implica a integral
e incondicional aceitacdo de todos os termos e condicdes deste EDITAL.

d. A impugnacdo do EDITAL por qualquer interessado deverad ser feita, por meio de
requerimento de forma escrita, devidamente protocolizado até 02 (dois) dias Uteis
antecedentes a sessdo publica de apresentacdo e recebimento da documentacdo e
abertura do Envelope 01, aos cuidados da Comissdao de Sele¢cao — Setor de licitagao,
localizado a Avenida Adélia Caleffi Gerbi, N° 15 — Estiva Velha/SP — CEP: 13.857-000.

e. Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer
interessado que nao o fizerem até o prazo estabelecido nos termos do §29, do artigo 41,

da Lei 8666/1993.
3. CONDICOES E RESTRICOES PARAPARTICIPAGCAO

3.1. Podera participar do processo seletivo a Organizacao Social de Saude

interessada no objeto que, obrigatoriamente:

3.1.1. Entidade juridica constituida de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada ou a qualificar-se como Organizacao Social, no ambito da Prefeitura

Municipal de Estiva Gerbi.
3.1.2. Tenha Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor cujo
objeto seja o mesmo do Termo de Referéncia;
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3.1.3. Preencha todos os requisitos estabelecidos no presente Edital e seus

anexos, e no Termo de Referéncia;

3.14. Esteja constituida e ativa ha 02 (dois) anos.
3.2, N3ao poderao participar do processo de Selegao:
3.2.1. Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou

servicos a um circulo restrito de associados ou sdécios;

3.2.2. Sindicatos, associacdes de classe ou de representacao de categoria

de profissional;

3.2.3. Instituigdes religiosas ou voltadas para a disseminagao de credos,

cultos, praticas e visdes devocionais e confessionais;

3.24. Organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;
3.2.5. Entidades e empresas que comercializem  planos

de saude eassemelhados;
3.2.6. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo gratuito e suas
mantenedoras;
3.2.7. Cooperativas;
3.2.8. Entidades desportivas e recreativas dotadas de estrutura ou escopo

empresarial;
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3.2.9. Entidades empresariais.

3.3. Estard impedida de participar direta ou indiretamente do processo

seletivo a Organizagao Social de Saude que:

3.3.1 Esteja cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar

ou contratar com o municipio de Estiva Gerbi;

3.3.2. Seja constituida ou reunida em forma de Consorcio;
3.3.3. Se encontre em processo de faléncia.
4. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA:

4.1. APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

4.1.1. Os documentos de Habilitacdo, Experiéncia, Plano de Trabalho, Documento
Técnico e Proposta Financeira exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO dever3o
ser apresentados em 02 (dois) Envelopes fechados, indevassaveis, distintos e

identificados.

4.1.1. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 7.2 e 7.3 e todos devem ser entregues fechados, na sessdo
publica a ser realizada na data indicada no preambulo deste EDITAL e no aviso publicado

no DOE/SP, em jornal de grande circulacdo do municipio.

4.1.2. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas impressas, rubricadas, preferencialmente numeradas e sequencialmente,
inclusive as folhas de separacao, catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo

permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
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4.1.3. Os documentos juntados nos ENVELOPES 1 e 2 devem ser apresentados em
cOpias autenticadas ou copias simples, sendo que sua autenticacdo podera ser realizada
pela Comissao Especial de Selecdo no ato de abertura dos Envelopes, mediante a

apresentacdo dos originais.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL,

prevalecerdo os ultimos (por extenso).

4.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega dos Documentos de Habilitacao,
Experiéncia, Plano de Trabalho e Proposta Financeira, complementacdes sob alegacdo

de insuficiéncia de dados ou informacdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo

oficial, sem emendas ou rasuras.
4.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTAS

FINANCEIRAS que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e

respectivo anexos.

4.2, ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI-SP

SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICiPIO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 ***/2020 - Processo n2 **** /2020
DENOMINAGCAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

ENVELOPE 01 —- DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

O ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverd conter os documentos
comprobatdrios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal,
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previdencidria e trabalhista da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como o ATESTADO DE
VISITA TECNICA, conforme abaixo:

4.2.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Certificado de qualificagdo como ORGANIZACAO SOCIAL, ou cépia do
protocolado de requerimento

b) Ato Constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

c) Declara¢do de que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o incorre nas sangdes previstas
nos incisos Il e IV, do artigo 87, da Lei Federal n2 8666/1993;

d) Declaragdao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal, noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o utiliza m3o de obra direta ou indireta
de menores, conforme artigo 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, combinado com
a Lei Federal n2 9854/1999, regulamentada pelo Decreto n? 4358/2002;

e) Declaragdo de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou para contratar
com o Poder Publico.

f) Certificado de Registro no Conselho Regional de Medicina — CREMESP.

4.2.2. RELATIVOS A QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e
encerramento do livro didrio, devidamente registrado no drgdo competente e assinado
pelo contador e pelo representante legal), que comprovem a boa situacao financeira da
ORGANIZACAO SOCIAL vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos

provisorios.

4.2.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica
(CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Federal, da apresenta¢do da
Certiddo Conjunta de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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c) Certidao de Regularidade de Situa¢do quanto aos encargos tributarios Estaduais, da
sede da Organizacdo Social, pertinente ao seu ramo de atividade e relativos aos tributos
relacionados com o objeto deste Chamamento Publico;

d) Certiddo Negativa de Débitos com o INSS e com o FGTS;

e) Prova da inexisténcia de débito inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através
da CNDT.

Nota - Serdo consideradas como vdlidas pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data da respectiva emissao, a certiddao que ndo apresentar prazo de
validade, exceto se indicada legislacdo especifica para o respectivo documento,
dispondo de forma diversa.

4.3. ENVELOPE 02 - EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI/SP

SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 **/2020 - Processo n2 **/2020

DENOMINAGCAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

ENVELOPE 02 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, E PROPOSTA FINANCEIRA

O ENVELOPE 2 devera conter os documentos que comprovem a experiéncia da
ORGANIZACAO SOCIAL, na execucdo dos servicos de natureza semelhante ao objeto
desta contratacao, conforme especificado neste EDITAL:

a) Experiéncia em gestdo em servicos de saude;

b) Experiéncia em gestdo de unidade e/ou redes de atengdo basica;

4.3.1. Os documentos comprobatdrios deverdao ser ATESTADOS ou CERTIFICADOS,
expedidos por Pessoa Juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a
experiéncia de Organizagao Social.

4.3.2. O PLANO DE TRABALHO, compreendendo 0s meios € 0s recursos necessarios
para a execuc¢ao das atividades previstas, em atendimento as condi¢des neste EDITAL,
deverad ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descri¢do e analise das principais caracteristicas do Programa. A ORGANIZACAO
SOCIAL devera descrever quais sdo as caracteristicas e especificidades do Programa,
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identificando seus principais problemas e necessidades de salde a serem enfrentados,
identificando quais os indicadores e fontes de informacgdes que foram utilizadas.

b) Organizagao funcional e operacional propostas para a execu¢do das agdes e
servicos complementares de saude, garantindo o alcance das metas de producdo com
qualidade e eficiéncia. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever como pretende
organizar seus recursos para desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servico, de
acordo com a estrutura atualmente implantada e da coordenagdo técnica administrativa
da Organizacao Social, estabelecendo as metas e as formas de alcance.

c) Organizagao das Atividades de Apoio relevantes para a execugao das atividades.
A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e controlar os
servicos de apoio inerentes a sua atividade de Gestdao dos Servicos Complementares de
Saude.

d) Descricdao detalhada das caracteristicas e estratégicas de implementacdo de
acdes voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL deverd descrever como pretende
organizar e implantar, considerando as suas particularidades, as a¢des e atividades que
agregam a qualidade dos servicos, tais como; ética, arquivo médico e estatistico,
prontuarios, acdes de vigilancia, seguranga e de acolhimento e classificagao do risco.

e) Cronograma de Implantacdo: A ORGANIZACAO SOCIAL deverad elaborar
Cronograma de Implantagdo, para a assun¢dao completa do Programa ESF (Estratégia
Saude da Familia), bem como do periodo de transicdo entre a atual Parceira e a nova
contratada.

4.4, DA SESSAO PUBLICA

4.4.1. Serdo considerados para fins de habilitacdo das Organizagbes Sociais e
posterior julgamento das propostas os documentos especificados no item 4.2 e subitens
e 4.3 e subitens deste EDITAL, que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 01 e 02.

4.4.2. A partir das 9h00 horas, do dia de 09/09/2020 de 2020, no Setor Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, situado a Av. Adélia Caleffi Gerbi, N° 15, a Comissado
Especial de Selecdo procedera a abertura do processo de selec¢ao, iniciando os trabalhos
com a abertura dos ENVELOPES 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO, que deverdo ser
rubricados pela Comissao Especial de Selecdo e pelos representantes credenciados das
ORGANIZACOES SOCIAIS presentes a Sess3o.

4.4.3. A Sessdao Publica de abertura dos ENVELOPES podera ser presenciada por
qgualquer pessoa, mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de
assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.
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4.4.4. Sera inabilitada a Organizacdo Social participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO (S) ou, ainda, apresenta-lo
com irregularidade detectada pela Comissdo a luz do EDITAL em epigrafe e da Lei
Complementar Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes.

4.4.5. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificagio em qualquer das etapas de
abertura dos ENVELOPES 1 e 2 a Comiss3o dara ciéncia da decisdo 8 ORGANIZACAO
SOCIAL por publicagdo nos érgdos de imprensa.

4.4.6. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, do julgamento final das
propostas serdo comunicados através da publicacdo nos o¢rgdos de imprensa,
preferencialmente em jornal de circulagao local.

4.4.7. De cada Sessdo Publica sera lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos que
deverd ser assinada pelos Membros da Comissdo Especial de Selecio e pelos
representantes credenciados presentes que assim desejarem.

4.4.8. Serdao considerados habilitados pela Comissdao os participantes que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados sobre o ENVELOPE 01-
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deste EDITAL.

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou
inabilitacdo, a Comissdo encerrard a Sessao, cientificando os participantes do prazo de
05 (cinco) dias Uteis para sua interposicao sob pena de preclusao.

b) O ENVELOPE 02 — da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada serd devolvido,
inviolado, apds ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de recursos, ou tendo
havido renuncia expressa de interposi¢do de recursos, ou ainda, apds o ndo provimento
aos recursos interpostos.

4.4.9. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao Especial de Selecao.

4.4.10. OS ENVELOPES 2 — EXPERIENCIA, PLANO DE TRABALHO, E PROPOSTA
FINANCEIRA, das participantes habilitadas serdo abertos pela Comissdao Especial de
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Sele¢ao, em nova Sessdo Publica cuja data sera comunicada através de publicagdo na
imprensa oficial.

4.4.11. Abertos os ENVELOPES 2, a Comissdo Especial de Sele¢ao convidara a todos os
participantes a rubricarem os documentos apresentados. Apds efetuar a sua rubrica, a
Comissdo Especial de Sele¢do procederd entdo a avaliagdo da EXPERIENCIA, PLANO DE
TRABALHO, E PROPOSTA FINANCEIRA de acordo com os critérios estabelecidos neste
EDITAL, podendo suspender a Sessdao Publica para essa andlise, redesignando nova data
para a divulgacdo do resultado com relacdo ao julgamento do PLANO DE TRABALHO da
EXPERIENCIA, E PROPOSTA FINANCEIRA.

4.4.12. Realizado o julgamento do PLANO DE TRABALHO, EXPERIENCIA, E PROPOSTA
FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposicdo de recurso, ou tendo havido renuncia
expressa da interposicdo de recursos ou apds o julgamento destes, ocorrerd o
julgamento final com a publicacdo do resultado nos 6rgados de Imprensa e no site oficial
de Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi-SP, www.estivagerbi.sp.gov.br.

4.4.13. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada a vencedora a ORGANIZACAO
SOCIAL que obteve a maior pontuac¢do final no processo seletivo, cabera entdo a
Comissdo Especial de Selecdo encaminhar o processo a Exma. Sr. Prefeito para a
Homologacdo da selecdo e adjudicacdo a Organizacao Social classificada em primeiro
lugar, determinando sua convocacdo para assinatura do contrato de Gestao.

5. DOS CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA:

5.1. No julgamento do Plano de Trabalho e Proposta Financeira apresentado pelas
entidades participantes habilitadas serdo observados os critérios definidos neste Edital,
conforme indices de pontuacdo expressamente determinados, cuja soma equivale ao
maximo de 100 (cem) pontos.

5.2. A andlise dos elementos do Plano de Trabalho e Proposta Financeira pela
Comissdo Especial de Selecdo sera efetuada em reunido reservada e, para analise, serd
facultativo recorrer ao assessoramento técnico, juridico e econémico.

5.3. O Plano de Trabalho e a Proposta Financeira serdo analisados, segundo os
critérios apresentados no Termo de Referéncia e pontuados conforme o quadro a
seguir:
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CRITERIO DE PONTUAGAO

1. Atividade
1.1. Organizagao; 16 pontos
1.2. Incremento da Atividade 16 pontos
2. Acgoes voltadas a qualidade
2.1. Qualidade objetiva: metas 10 pontos
2.2.  Qualidade subjetiva: instrumentos de satisfacdao e | 10 pontos
qualidade
3. Qualificagao técnica
3.1.  Experiéncia especifica 14 pontos
3.2.  Experiéncia na saude 04 pontos
4. Preco
4.1. Valor da Proposta 30 pontos
TOTAL: 100 PONTOS

5.4. Critérios e Parametros:

1. Atividade

1.1. Organizagao: Avalia a adequagdo da proposta de organizagao dos Servigos e
execucdo das atividades a capacidade operacional da Unidade. Demonstra
potencialidade quanto a organizagao, quando atende a processo sistematizado capaz
de produzir resultado dentro de um contexto de producdo de servicos: pontuar 4
(quatro) pontos por politica Organizacional, limitado a 16 (dezesseis) pontos.

1. 2. Incremento: Avalia o plano de implementacdo e execucdo das atividades e
servicos minimos e complementares propostos: pontuar 2 (dois) pontos limitados a
16 (dezesseis) pontos Organizacao

2. Acoes voltadas a qualidade

2.1 Qualidade Objetiva: Proposta de acdes para atendimentos as metas quantitativas
e qualitativas previstas no Termo de Referéncia: pontuar 2 (dois) pontos por
Comissdo, limitada a 10 (dez) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criacdo de instrumento para avaliacdo da
satisfacdo e qualidade ao usuario: pontuar 2 (dois) pontos por instrumento, limitado
a 10 (dez) pontos.

3. Qualificagao Técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de congéneres ao Termo de Referéncia:
pontuar 2 (dois) pontos por experiéncia comprovada pela Entidade/Instituicdo,
limitada a 14 (quatorze) pontos. Sera avaliada a capacidade gerencial demonstrada
por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucdo das atividades,
meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas com profissionais
habilitados, na busca de melhor desempenho nas atividades.

3.2. Experiéncia anterior nas areas da saude: pontuar 1 (um) ponto por
experiéncia comprovada, limitada a 4 (quatro) pontos.
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4. Precgo — Proposta Financeira

4.1 Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para aferi¢ao o
custo global: pontuar 5 (cinco) pontos até 5% de reducdo do valor estimado; 15
(quinze) pontos de 8% a 9% de redugdo do valor estimado; 30 (trinta) pontos acima
de 10% de reducdo do valor estimado.

5.5. A Comissdo Especial de Selecao desclassificara as Propostas:

5.5.1. Que ndo atenderem, em todo ou em parte, as disposi¢cdes do edital;

5.5.2. Com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
or¢camento estimado previsto no item 6 do presente edital;

5.5.3. Manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem
Propostas com valores inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial;

5.5.4. Com pontuacdo inferior a 54 pontos;

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALOR DO CONTRATO DE GESTAO:

Dos recursos orcamentarios:

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

4.4.90.52 — Equipamento e material permanente
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
103010021.1.014000 — Constr. Ampl. E Reforma
4.4.90.51 — Obras e Instalagoes

Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

103010021.2.018000 — Manutencdo das Atividades da Saude
3.1.90.04 — Contratacgdo por tempo determinado

Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal
Fonte 01

02.07 — Saude
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02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.1.90.13 — ObrigagGes Patronais
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

3.1.90.16 — Qutras despesas variaveis — Pessoal Civil
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

3.1.90.94 — Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.1.90.14 — Didrias — Pessoal Civil
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.3.90.30 — Material de Consumo
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.3.90.30 — Material de Consumo
Fonte 02

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.3.90.30 — Material de Consumo
Fonte 05

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

3.3.90.32 —Material bem ou servico para distribuicao
Fonte 01

02.07 —Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

3.3.90.32 —Material bem ou servico para distribuicdo
Fonte 02

02.07 — Saude
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02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.3.90.36— Outros Serv. de PF
Fonte 02

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
3.3.90.39 — Outros Serv. de PJ

Fonte 02

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
103010050 — Atendimento Saude de Familia
4.4.90.52 — Equipamento e material permanente
Fonte 05

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

103010050 — Atendimento Saude de Familia
2.01800 — Manut. Das Ativ. De Saude

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal
Fonte 01

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

103010050 — Atendimento Saude de Familia
2.01800 — Manut. Das Ativ. De Saude

3.1.90.11 — Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal
Fonte 05

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
103010050 — Atendimento Saude de Familia
2.01800 — Manut. Das Ativ. De Saude
3.3.90.39 — Outros Serv de PJ

Fonte 05

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude
103040022 - Controle Sanitario
4.4.90.52 — Equip. Mat. Permanente
Fonte 05

A proposta financeira ndo podera ultrapassar o valor maximo estimado de R$620.000,00
(seiscentos e vinte mil reais) por més.

6.1. Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos
financeiros destinados para cada tipo de despesa de custeio;
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7.  CLASSIFICAGAO FINAL DAS PROPOSTAS:

7.1. SERA DECLARADA VENCEDORA A ORGANIZACAO SOCIAL que tiver seu Plano de
Trabalho aprovado e que atingir a maior pontuac¢do na soma dos quesitos EXPERIENCIA
e PROPOSTA FINANCEIRA, podendo alcancgar o limite de até 100 pontos.

7.1.1. Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES
SOCIAIS, o desempate sera feito:

19- Maior pontuacdo no quesito organizacdo; permanecendo o empate;

292 - Maior pontuag¢ao em Incremento da Atividade; permanecendo o empate;

32 - Maior pontuacdo em experiéncia especifica. Ainda assim havendo empate sera feito
por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as participantes.

8. DO CONTRATO DE GESTAO:

8.1. Avigéncia do contrato de gestdo serd de 60 (sessenta) meses.

8.2. Decorridos 12 (doze) meses do inicio da execucdo dos servicos, a contratada
poderd, através de requerimento especifico, solicitar correcdo das bases contratuais e
sendo o pedido acolhido, a contratante autorizara a correcdo pelo INPC (IBGE) ou outro
indice que venha substitui-lo.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Apds a divulgacdo do vencedor sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos
da legislacdo vigente, a interposicdao de recurso administrativo em face de todas as
decisGes constantes da ATA, perante a Comissao Especial de Selecdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato ou da lavratura da ATA pela Comissao
Especial de Selegao.

9.2. A Comissdo Especial de Selecdo poderd no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminhd-la a
autoridade superior.

9.3. A interposicdo de recurso serd comunicada aos demais PARTICIPANTES, que
poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimacao do ato.

9.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;
b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
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c) Nao serd admitida a apresentacdao de documentos ou informagdes que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na
forma estabelecida neste EDITAL.

9.5. Os recursos interpostos fora do prazo (intempestivo) ou em local diferente do
indicado ndo serao conhecidos.

9.6. Os recursos contra os atos decisérios constantes da ATA referida no item 8.1
terdo efeito suspensivo obrigatdrio.

9.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdao apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DAS SANCOES

O contrato a ser celebrado conterd as seguintes san¢des administrativas:
10.1. Ainobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO, autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditdrio e ampla defesa, as san¢bes previstas nos artigos
86 a 88 da Lei Federal n2 8.666/93, e alteracGes posteriores, quais sejam:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspensdo Temporaria de participar de licitagcdes e de contratar, bem como
de celebrar convénio e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;

10.1.3. Declaragao de Inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que
ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sangdo aplicada com base no item anterior.

10.1.4. Multa a ser cobrada nos seguintes casos:

I. Pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, que ndo diga respeito
diretamente a execucdo do objeto, multa de 0,5% a 10% do valor mensal dos
servigos contratados;

1. Pela rescisdo do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de 10%
sobre o valor mensal dos servigos contratados, nos meses restantes ao término do
contrato.
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[Il. O valor de eventual multa serd descontado dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

10.2. A interposicdo das penalidades previstas no item 9.1, sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias objetivas
do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

10.3. As sang¢des previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 poderdao ser aplicadas
juntamente com a san¢ao prevista no item 9.1.4.

10.4. Cabera recurso ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal em face da decisao que aplicar a
CONTRATADA quaisquer das sanc¢ées indicadas neste item, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisdo recorrida.

10.5. A imposicdo de quaisquer das sangbes estipuladas neste item ndo suprime o
direito da CONTRATANTE de exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do
fato.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. A Administracdo se reserva no direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso
represente motivo para que as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes pleiteiem
qgualquer tipo de indenizagao.

11.2. As retificagbes do presente EDITAL, por iniciativa da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTIVA GERBI ou provocados por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario
Oficial do Estado de S3o Paulo, Além disso, caso interfiram na HABILITACAO, elaboracdo
dos PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverdo importar na
reabertura dos prazos para entrega dos mesmos.

11.3. A proponente vencedora tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da ordem de inicio para implantar os servicos que foram devidamente autorizados,
podendo se necessario haver prorrogacao deste prazo.

Estiva Gerbi, 12 de agosto de 2020
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Rogério Bassani
Presidente da CML
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