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LICITACAO

ATO DE RATIFICACAO E AUTORIZACAO DA CONTRATAGCAO DISPENSA N2 013/2026 PROCESSO N<20275/2026
CONTRATO N2021/2026

PREFEITURA DE

Justificativa e razdo da escolha do fornecedor: O fornecedor escolhido é aquele que apresentou a proposta no menor valor
para a Dispensa n? 013/2026, atendendo a todas as exigéncias do edital.Diante do exposto, e ao cumprimento do art. art. 75,
inciso 1l, da Lei 14.133/21 e suas atualizacBes e com vistas as justificativas juridicas, contidas neste processo, ratifico a dispensa
cujo o objeto é a CONTRATACAO DE MONITOR PARA LECIONAR AULAS DE HIDROGINASTICA NO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI,
DURANTE O PERIODO DE 12 MESES. CAREN RALIELEN MADRUGA VIEIRA , inscrita no CNPJ: 632.565.440/0001-82, pelo valor
global de R$ 12.000,00 (Doze mil) .

Estiva Gerbi, 30 de Abril de 2026
MARCIO ROBERTO PAVAN
PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Resolucédo n° 09/2026
RESOLVE:

Art. 1° Definir os parametros e requisitos municipais para inscricdo e manutencdo de inscricdo de Entidades ou
OrganizacGes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Estiva Gerbi/SP e dar outras

providéncias.

CAPITULO I

DA INSCRICAO

Art. 2°. Alinscrigéo de Entidades ou OrganizacOes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Estiva

Gerbi/SP obedecera ao disposto nesta Resolucdo.

8§ 1°. A inscricdo no CMAS devera acontecer previamente ao desenvolvimento das atividades de assisténcia social,

independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos.

8§ 2°. Todas as entidades ou organizagdes que desenvolvem agdes de assisténcia social em Estiva Gerbi, mesmo que

ndo tenham sede no Municipio, deverdo promover a sua inscricdo no CMAS.

83° Se a entidade ou organizagdo da sociedade civil de assisténcia social que atua no atendimento e/ou defesa e
garantia de direitos, e que ndo desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial no
Municipio de sua sede, a inscri¢do da entidade ou organizacdo devera ser feita no Conselho de Assisténcia Social no

Municipio onde desenvolva o maior nimero de suas atividades.

8 4° A inscricdo das entidades ou organizacBes da Sociedade Civil de Assisténcia Social e/ou dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos,

é a validacdo que reconhece a sua atuacao e funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.
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CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO DAS ENTIDADES OU ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° Considera-se entidade ou organizacdo da sociedade civil de assisténcia social, para fins desta Resolucdo, a pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que atue de forma preponderante na assisténcia social, ou seja, que tenha a

assisténcia social como atividade econémica principal no seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal.

§ 1°. O CMAS/Estiva Gerbi, com o objetivo de definir a atuacdo preponderante da entidade, também poderé se valer
dos seus relatérios de atividades.

8 2°. A confirmag&o da inscri¢do da entidade ou organizagdo da sociedade civil de assisténcia social acontecera por

meio da emissdo do comprovante de Inscricdo pelo CMAS/Estiva Gerbi, conforme Anexo 1V, desta Resolucéo.

Art. 4° As entidades ou organizagOes que ndo atuem de forma preponderante na assisténcia social, mas que
desenvolvam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais também deverdo se inscrever previamente
no CMAS/Estiva Gerbi, seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, recebendo como

confirmacéo de inscri¢do, o comprovante de Inscri¢do, conforme Anexo V, desta Resolucéo.

8 1°. A entidade ou organizacdo de Assisténcia Social que atua no atendimento e ou assessoramento e ou defesa e
garantia de direitos, deve inscrever suas ofertas de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em

todos os Municipios onde realiza sua agao.

Art. 5° A inscrigdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social e/ou dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social é a autorizacdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos deverdo estar em

conformidade com as normativas nacionais.

Art. 6°. As acOes de assisténcia social sejam desenvolvidas por entidades, organizagdes de assisténcia social, ou por
entidades que prestam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, deverdo ser desenvolvidas de

forma gratuita, continuada, permanente e planejada.
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CAPITULO 111

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAOD AS ENTIDADES OU ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS.

Art. 7°. Serdo inscritas no CMAS — Estiva Gerbi as entidades ou organizacGes da sociedade civil de assisténcia
social, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais das entidades que obedecam,

cumulativamente, aos seguintes requisitos:
I. Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos devidamente constituidos;

I1. Prever em seu estatuto social que aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territrio

nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
I11. Elaborar plano de acdo anual,no modelo anexoV1,contendo:

a) Finalidades estatutarias;
b) objetivos;
C) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais executado, informando
respectivamente:
e.1) publico alvo;
e.2) capacidade de atendimento;
e.3) recurso financeiro utilizado;
e.4) recursos humanos envolvidos;
e.5) abrangéncia territorial;
e.6) demonstracgéo da forma de como a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social fomentou,
incentivou e qualificou a participacdo dos usuarios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as
etapas de execucdo de suas atividades, monitoramento e avaliacéo;

IV. ter expresso em seu relatorio de atividades,modelo anexoVII:

a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
C) origem dos recursos;
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d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servigos, programas,projetos e beneficios socioassistenciais executado,informando
respectivamente:
e.1) publico alvo;
e.2) capacidade de atendimento;
e.3) recurso financeiro utilizado;
e.4) recursos humanos envolvidos;
e.5) abrangéncia territorial;
e.6) demonstracdo da forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social fomentou, incentivou e
qualificou a participacdo dos usuérios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execucgdo de
suas atividades, monitoramento e avaliacdo.

8§ 1°.Para fins de inscricdo é vedado ao Conselho de Assisténcia Social fazer a analise das Demonstracdes

Contébeis.

§ 2°. Para fins de inscricdo é vedado ao Conselho de Assisténcia Social exigir a alteracdo estatutéaria das entidades

ou organizacdes de Assisténcia Social.
V. Ter sede e/ou desenvolver atividades proprias da area de assisténcia social no municipio de Estiva Gerbi;

VI.  Desenvolver acbes de carater permanente, continuado e planejado, assegurar que 0S Servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios em consonancia com os principios contidos na Lei 8742/1993- LOAS, e com a Politica Nacional de

Assisténcia Social e demais dispositivos que as atualizam;

VII.  Possuir recursos humanos e equipe técnica contratados e remunerados em conformidade com as legislaces
vigentes, considerando a NOB/RH SUAS;

VIII. Possuir instalacdes fisicas adequadas ao tipo de atendimento que presta aos usuarios da Assisténcia Social e

de acordo com a realidade local, em conformidade com as normativas vigentes;

IX.  atender aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, ou seja, familias e individuos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social;

Art. 82. Os critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes da sociedade civil de Assisténcia Social, bem

como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sao, cumulativamente:

|. Executar acBes de carater continuado,permanente e planejado;

1. Assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva
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da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

I1l. Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

IV. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na

execucado de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

V. Caso haja voluntdrios, deverd apresentar os termos de adesdo ao servico voluntario de seus voluntdrios, em

conformidade com as normativas vigentes;

VI. Comprovar, ao menos, 01 (um) ano de funcionamento com a¢des na drea de Assisténcia Social, salvo nas

hipoteses do artigo 10 desta resolucao.

VII. As entidades ou organizacdes da sociedade civil de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais devem prestar pelo menos um dos servicos cumulativamente:

a) atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecao social bdasica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da LOAS, da Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais — CNAS, do CMAS/Estiva Gerbi e/ou Tipificacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais do Municipio de Estiva Gerbi/SP e demais disposicées legais. Entende-

se também como de atendimento, as entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social que desenvolvam ac¢des:

b) habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia: as que prestam servigos ou agdes socioassistenciais,sem
gualquer exigéncia de contra prestacdo dos usuarios,com o objetivo de
habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promog¢ao da sua inclusao a vida comunitaria, no
enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com agoes

educacionais ou de satde, respeitando as resolu¢cdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

a) promogdo da integracdo ao mercado detrabalho, conforme Resolugdo CNAS n2 33/2011 e ofertam agGes de
protecdo social que viabilizam a promoc¢do do protagonismo, a participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construgdo de estratégias coletivas, nos termos da LOAS, da

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e dos parametros nacionais de Assessoramento e defesa e
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garantia de direitos ja explicitadas pelas ResolugGes CNAS n2 109/2009 e n? 27/2011e Notas Técnicas do

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

assessoramento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usuarios, formacao e capacitacao de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia
social, nos termos da Lei no 8.742, de 1993, das Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
das Resolugbes do CMAS/Estiva Gerbi, e/ou tipificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Municipio de Esttiva Gerbi/SP, e Nota Técnica do Ministério do Desenvolvimento e

Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

I. Assessoria politica, técnica, administrativa e financeira a movimentos sociais, organizacdes, grupos populares
e de usuadrios, no fortalecimento de seu protagonismo e na capacitacdo para a intervencao nas esferas politicas,
em particular na Politica de Assisténcia Social; Sistematizacdo e difusdao de projetos inovadores de inclusdo

cidada que possam apresentar solucdes alternativas a serem incorporadas nas politicas publicas;

I1. Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e a geracdo de renda;
I1l. Producdo e socializacdo de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade e dos

cidaddos/as sobre os seus direitos de cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando- os na formulacado

e avaliacdo de impactos da Politica de Assisténcia Social;

I - Cdpia do documento de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, da Receita Federal, atualizado;

Il -plano de acdo vigente,na formado modelo anexoVI,

VI- relatorio detalhado de atividades desenvolvidas no periodo, demonstrando as agdes executadas de forma

planejada, continuada e gratuita, modelo anexo VII;

8 1°. A inscricdo provisoria terd o prazo de 1(um) ano, sendo que sua manutencdo na modalidade definitiva esta

condicionada a anlise e cumprimento das atividades descritas no plano de acdo aprovado pelo CMAS/Estiva Gerbi.

8 2°. O descumprimento do plano de acdo implicard em abertura de processo de cancelamento da inscri¢cdo ou outro
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procedimento a ser proposto pela Comissdo de Acompanhamento aos Servigos/Programas/Projetos, no qual sera

garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

8 3°.Em caso de cancelamento que trata o 8 3o deste artigo,0 CMAS/Estiva Gerbi devera encaminhar, no prazo de
15(quinze) dias Uteis, copiado ato aos orgaos gestores, afim de que adote as providéncias nos termos das legislacdes

vigentes e para publicacdo no Diario Oficial da Cidade.

8 5°. O processo de inscrigdo provisoria seguira 0 mesmo protocolo, ou seja, passara por anélise da Comissdo de
Acompanhamento aos Servicos/Programas/Projetos do CMAS/Estiva Gerbi/SP, e aprovagdo da plenaria em reunido

ordinéria.

8 6°. As entidades ou Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social deverdo cumprir integralmente o Plano

de Acdo aprovado pelo CMAS/Estiva Gerbi, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

Art. 11. Para a inscricdo da entidade, ou organizacao da sociedade civil de assisténcia social, ou dos servicos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais, sera observado no Estatuto Social:

I. Sua natureza, objetivos e publico-alvo compativeis com a Lei Federal n°8.742/1993(LOAS) e demais
Normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social;

I1. Que aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual "superavit" apurado integralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais dirigidos ao publico da politica

de Assisténcia Social, de acordo com as legislagdes vigentes;

I11. Que destinara em caso de dissolucdo ou extincdo, o eventual patrimdnio social remanescente para entidade e

organizacdo de Assisténcia Social congénere e, em sua falta para entidade publica.

IV. Que ndo distribuird a seus associados, dirigentes, de forma direta ou indireta, resultados, dividendos,

bonificacOes, participacfes ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto;

VI1. Que a Diretoria tera mandato por periodo determinado, com a possibilidade ou ndo de sua reelei¢do, observando-

se 0s principios constitucionais.

CAPITULO IV

DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO DA ENTIDADE OU ORGANIZACOES DA SOCIEDADE

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P::;sgléz:;E www.estivagerbi.sp.gov.br Quinta - Feira, 30 de Abril de 2026 - Ano X- Edicao 1299

CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS

SOCIOASSISTENCIAIS.

Art. 12. Os critérios para a inscricao das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdo, cumulativamente:
I. Executaracdes de carater continuado, permanentee planejado;

Il.  assegurar que 0s servigos,programas,projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

1. garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV. garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da efetividade na

execucao de seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 13. As entidades ou organizacOes de Assisténcia Social deverdo apresentar os seguintes documentos para
obtencéo da inscricéo:

I. Requerimento e formularios fornecidos e disponibilizados pelo CMAS/Estiva Gerbi, devidamente preenchidos,
datados e assinados pelo representante legal da entidade e ou organizacdo da sociedade civil de assisténcia social,
contendo a sua identificagdo de acordo com os Anexos I, 11 ou Il econforme previsto no Capitulo I, desta Resolucéo.

I1. Copia simples do Estatuto Social(atosconstitutivos) registrado em cartério;
I11. Copia simples da Ata de eleicdo e posse da atual diretoria,registra da em cartério;
IV. Plano de Acéo vigente devidamente assinado pelo responsavel técnico, modelo anexo VI;

V. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ daMatriz e das filiais do Municipio,

quando houver;

V1. As entidades e organizagdes de assisténcia social que realizem atendimento, conforme previsto na alinea “a”,

inciso VII do artigo 8°, desta Resolucéo, deverdo inscrever-se nos respectivos Conselhos Municipais de Direitos.
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VII. Em se tratando de Fundacdo, a requerente deverd apresentar, além do previsto nos incisos anteriores, 0s

seguintes documentos:

a) copia da escritura de sua instituicdo, devidamente registrada no Cartorio de Registro Civilde Pessoa Juridica, ou

ato normativo de sua criagao;

b) comprovante de aprovacdo dos estatutos, bem como de suas respectivas alteragdes, se houver, pelo Ministério
Publico.

Art. 14. As entidades ou organizacGes de Assisténcia Social que atuam em mais de um Municipio deverdo inscrever
0S Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, apresentando

0s seguintes documentos:

I —plano de acdo modelo anexo VI;

Il - comprovante de inscri¢cdo no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o maior nimero de atividades do artigo
5° e do artigo 8° desta Resolucdo.

Art. 15. As entidades ou organizacfes sem fins lucrativos que ndo tenham atuacdo preponderante na area da
Assisténcia Social, mas que também atuam nessa area, deverdo inscrever seus Servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, além de demonstrar que cumprem os critérios do artigo 7°, inciso V1 e IX e do artigo

8° Inciso VII desta Resolugdo, mediante apresentacao de:

I. requerimento,na forma do modelo anexo IlI;

I1. cdpia do Estatuto Social(atos constitutivos)registrado em cartorio;

I11. copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria,registrada em cartério;
IV. plano de acdo modelo anexoVII.

Art.16..Compete ao Conselho de Assisténcia Social:

I-receber e analisar a documentacao respectiva aos pedidos de inscri¢cdo,que se constituem nas seguintes etapas:
a) requerimento da inscricao;

b) analise documental;

C) visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

d) elaboracdo do parecer da Comissao;

e) pauta, discusséo e deliberacdo sobre 0s processos emr eunido plenaria;

f) publicagdo da decisdo plenaria;
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g) emissao do comprovante;

h) notificacdo a entidade ou organizacao da sociedade civil de Assisténcia Social poroficio;

i) envio de documentacgdo ao 6rgdo gestor para insercéo dos dados no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social — CNEAS, conforme artigo 19, inciso XI da Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

I1. no caso de indeferimento do requerimento de inscri¢do, a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social devera
ser comunicada oficialmente, contendo todas as devidas justificativas de

indeferimento.
I11. é recomendavel ao Conselho de Assisténcia Social realizar todas as etapas de analise do processo de inscricao,

para o deferimento ou indeferimento da solicitagcdo de entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como
de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, o qual devera ser manifestado por resolucéo.

IV. A execucdo do previsto neste artigo obedecera a ordem cronolégica do requerimento de inscrigéo.

Paragrafo Unico. Cabe aos Conselhos de Assisténcia Social disciplinar a instancia recursal de seus atos e definir os

prazos para analise dos processos de inscrigéo.

Art. 17. Os Conselhos de Assisténcia Social deverdo planejar o acompanhamento e a fiscalizagdo das entidades ou
organizacOes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

inscritos, com 0s respectivos critérios.
Paragrafounico. O planejamento a que se refere o caput, bem como o processo de inscricdo deve ser

publicizado por meio de resolucdo do Conselho de Assisténcia Social.

CAPITULOV

DO PROCESSAMENTO DA INSCRICAO E VALIDACAO ANUAL

Art. 18. Os pedidos de inscri¢do de entidades e organizacOes da sociedade civil de assisténcia social e de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no CMAS/Estiva Gerbi, serdo protocolados na de Assisténcia

Social, devendo ser expedido por estes, o respectivo n° de protocolo.

Paragrafo unico. O processo de inscricdo somente se iniciard com a entrega de toda a documentacéo prevista nesta

Resolucao.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

ZE52#"  ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P::;sgléz:;E www.estivagerbi.sp.gov.br Quinta - Feira, 30 de Abril de 2026 - Ano X- Edicao 1299

Art. 19. Protocolado o pedido, na Secretaria da Assisténcia Social o mesmo realizara os procedimentos internos
e 0 encaminhara ao CMAS para as demais providéncias cabiveis. Paragrafo Unico. O processo sera examinado
pelo CMAS/Estiva Gerbi, podendo ainda aquela, ser subsidiada por outros pareceres e manifestagdes dos

Orgéaos gestores.

Art. 20. O CMAS/Estiva Gerbi, procedera a anélise e emitird parecer no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do

recebimento do processo.

8§ 1°. Se o CMAS/Estiva Gerbi julgar necessario, podera determinar outras providéncias como, visita de conselheiros,

juntada de documentos, complementacéo ou alteracdo do Plano de Acdo, etc.

8§ 2°. Na hipotese da necessidade de providéncias complementares previstas no 8 1°, o prazo de 45 (quarenta e cinco)

diaspara 0 CMAS/Estiva Gerbi emitir o parecer.

8§ 3°. A Secretaria da Assisténcia social garantird o acesso aos documentos, sempre que se fizer necessario, em funcao

do exercicio do controle social. O acesso aos documentos obedecera a ordem cronoldgica da solicitacao.

Art. 21. O Conselho fornecera comprovante de inscri¢cdo para as entidades e organizacGes de assisténcia social
conforme Anexo IV e para a inscricdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme

Anexo V, desta Resolucéo.

Art. 22. A Secretaria da Assisténcia Social do CMAS/Estiva Gerbi providenciara a publicacdo das inscrigcdes

deferidas no Diério Oficial da Cidade, em até 10 (dez) dias Uteis da deliberacdo.

Art. 23. A inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social seréa validada anualmente e no prazo de até
45 (quarenta e cinco) dias, deverdo ser efetivadas as providéncias necessarias, ndo sé visando dirimir questdes
relativas ao pedido de validacdo de inscri¢cdo, como também para instrumentalizar o parecer do conselheiro relator,
em especial:

a) Realizacdo de visita a entidade, por no minimo, dois conselheiros membros do CMAS/Estiva Gerbi, garantindo-
se a paridade, em até 30 (trinta) dias, bem como a emissdo de relatorio sobre as condi¢des de funcionamento,
(infraestrutura da entidade, condi¢cbes de trabalho, recursos humanos, forma de desenvolvimento dos servigos,

publico atendido, etc.), de acordo com a tipificacdo dos servigos socioassistenciais.

b) Analise do Plano de Acéo e do Relatorio de Atividades, efetuando a comparacgdo do planejado como executado

em face da legislacdo que detalha os servicos socioassistenciais tipificados na Resolu¢do CNAS n°109/ 2009;
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c)

d) Solicitagdo de documentacdo complementar a requerente, que tera até 45 (quarenta e cinco) dias para atender ao

pedido, sob pena de indeferimento e posterior arquivamento;

CAPITULO VI
DA MANUTENCAO DA INSCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS QUANDO DA INTERRUPCAO DAS

ATIVIDADES DAS ENTIDADES

Art. 24. A inscrigdo da entidade ou organizacao da sociedade civil de assisténcia social ou do servigo, programa,

projeto e beneficio socioassistencial € por prazo indeterminado.

Art. 25. Para a manutencao da inscri¢do da entidade ou organizacdo da sociedade civil de assisténcia social, ou do
servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial, a entidade ou organizacdo de assisténcia social, deverdo
apresentar anualmente, até 30 de abril, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Edital de Convocacéo
do CMAS/Estiva Gerbi/SP:

| —Plano de ac&o do corrente ano modeloVII;

Il - Relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de acdo, destacando informacdes
sobre o publico atendido e os recursos utilizados.

I1l. Apresentar ao CMAS/Estiva Gerbi qualquer alteracdo havida no estatuto social e registrado no cartorio
competente;

IV. Apresentar ata de eleicdo/alteracdo da diretoria em ATA registrada no em cartério competente;
Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ da Matriz e das filiais do Municipio,
guando houver (caso tenha havido alteracao)

IV. Manter atualizados todos os dados cadastrais junto ao CMAS/Estiva Gerbi;

V. Apresentar,no prazo que lhe for consignado,informacdes e/ou documentos quando solicitados pelo
CMAS/Estiva Gerbi.
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Art.26. Cabe ao CMAS/Estiva Gerbi a fiscalizagdo das entidades e organizacdes nele inscritas, devendo para tanto
estabelecer Plano de Acompanhamento e Fiscalizagdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais inscritos, considerados os critérios ja definidos na Resolugao

CNAS n2 14/2014 e suas alteragdes.

§ 12 Para tanto o CMAS/Estiva Gerbi podera solicitar de 6rgdos da administracdo publica, de Conselhos Municipais

e da sociedade civil, informagdes quanto ao funcionamento da entidade e desenvolvimento de suas atividades.

§ 22 O CMAS/Estiva Gerbi podera solicitar a outros 6rgaos do poder publico que tomem as providéncias cabiveis,

visando comprovar a existéncia e o normal funcionamento da entidade.

Art. 27. Ocorrendo a interrupg¢ao das atividades, as entidades ou organiza¢bes de assisténcia social deverao
comunicarao CMAS/Estiva Gerbi, apresentando a motivagao, as alternativas e as perspectivas para atendimento

do usuario, bem como o prazo para retomada dos servicos.

Paragrafo unico. Quando a interrupgao dos servigos ultrapassar o periodo de 6 (seis) meses, a inscrigao sera

previamente suspensa, sujeita a cancelamento.

Art. 28. O Conselho de Assisténcia Social devera promover, pelo menos, uma audiéncia publica anual com as
entidades ou organizagées de Assisténcia Social inscritas, bem como as que ofertam servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais com o objetivo de efetivar a apresentagdo destas a comunidade, permitindo a troca

de experiéncias e ressaltando a atua¢ao na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS.

CAPITULOVII

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Art. 29. O CMAS/Estiva Gerbi podera cancelar, a qualquer tempo, a inscricdo da entidade e organizacdo de
assisténcia social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais que infringirem a
legislacdo vigente, em caso de descumprimento dos requisitos assegurando a ela, sempre, o direito a ampla defesa e

ao contraditorio, mediante processo proprio.
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Art. 30.Podera ter sua inscri¢do cancelada a entidade ou organizacdo da sociedade civil de assisténcia social bem

como, 0S Servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais, que:

I. Infringir qualquer disposicéo desta resolucdo ou legislacao vigente;

Il. Apresentar irregularidade na sua gestdo administrativa;

I11. Interromper a prestagdo dos servigos por prazo superior a 6(seis)meses;

IVV. N&o cumprir os requisitos elencados no artigo 7, incisos V1 e IX, e no artigo 8 inciso VII desta resolucéo.

Art. 31. O CMAS/Estiva Gerbi notificard o cancelamento da inscricdo da entidade por meio de oficio protocolado

ou e-mail.

Art. 32. Havendo o cancelamento da inscricdo, 0 CMAS/Estiva Gerbi publicara no Diario Oficial da Cidade, a

resolucdo competente.

8 1° Transitada em julgado a decisdo de cancelamento da inscricdo, 0 CMAS/Estiva Gerbi, devera encaminhar, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, cOpia do ato cancelatorio e os respectivos documentos ao Orgao gestor, para
providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, bem como para

guarda.

§ 2° O CMAS/Estiva Gerbi comunicarad os conselhos de assisténcia social estadual e nacional, bem como, ao

Ministério Publico, na hipotese de suposta infracdo penal.

8 3° O cancelamento da inscrigdo ndo impedird que a entidade ingresse com novo pedido, desde que atenda 0s

critérios desta Resolucao.

8§ 4° Em caso de cancelamento da inscri¢do, o Conselho de Assisténcia Social devera encaminhar, no prazo de cinco
dias Uteis, copia do ato cancelatério ao 6rgdo gestor, para providéncias cabiveis juntoao Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

Art. 33. O ato cancelatério devera ser deliberado em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria do CMAS/Estiva Gerbi,

por maioria simples dos Conselheiros.

CAPITULOVIII
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DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 34. Em caso de indeferimento do pedido de inscri¢do ou cancelamento, a entidade ou organizacao da sociedade
civil de assisténcia social bem como, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais podera interpor
pedido de reconsideracédo, por escrito, ao CMAS/Estiva Gerbi, expondo suas raz6es, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da data do protocolo de recebimento com aviso.

8§ 1°0 pedido de reconsideracdo devera ser protocolado na Secretaria da Assisténcia Social ao CMAS de Estiva
Gerbi.

§ 2° O prazo para analise do pedido de reconsideracao sera aquele previsto no artigo 20, desta Resolugéo.

8§ 3° Fica assegurado a entidade o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos procedimentos administrativos de
que trata esta Resolugédo, podendo ser assistida e/ou representada por advogado ou procurador, na forma da lei.

Art. 35. A requerente podera solicitar vistas dos autos ou copias do processo, mediante requerimento dirigido ao
Presidente do CMAS/Estiva Gerbi, nos termos da lei vigente.

8 1° Na impossibilidade de concessdo imediata de vistas ao processo, a Secretaria da Assisténcia Social do

CMAS/Estiva Gerbi agendara data para aconsulta dos autos, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 36.Mantido o indeferimento ou cancelamento, podera a entidade apresentar recurso ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CONSEAS/SP.

Paragrafo Unico. O recurso contra a decisdo do CMAS/Estiva Gerbi tera efeito meramente de volutivo

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Os casos omissos ou divergéncias na interpretacdo desta Resolucdo serdo resolvidos pelo CMAS/Estiva
Gerbi.

Art. 38. As Entidades ou OrganizacOesde Assisténcia Social, bem como servigos, programas, projetos e beneficios

que possuem inscri¢do valida neste Conselho passam a atender os critérios da presente Resolucéo.

Art. 39. Apos aprovacao das inscricbes no CMAS/Estiva Gerbi, das Entidades ou Organizac6es da Sociedade Civil
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PREFEITURA DE
ESTIVA GERBI

de Assisténcia Social bem como, 0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo apresentar
até o dia 10 de cada més o Relatdrio de Atividades qualitativo e Instrumental quantitativo na Secretaria de Assisténcia
Social, contendo todas as agOes/atividades realizadas durante o més, bem como, lista de presenga, registro sem fotos

entre outros materiais que comprovem a realizacdo dos servicos, independentemente se receberem ou nao recursos

municipais.

Art. 40. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao e revoga demais disposi¢des contrarias e anteriores.

Estiva Gerbi, 03 de abril de 2026.

Maria Bernadete Lopes
Presidente do CMAS/Estiva Gerbi

Requerimento de Inscricdo de Entidade ou Organizacdode AssisténciaSocial

Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Estiva Gerbi

A entidade a baixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado,vem requerer sua inscricdo neste
Conselho.

A-Dados da Entidade:

Nome da Entidade: Associacdo Beneficiente Apoio a Vida CNPJ: 46617337/0001-43
Caodigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundaria

Data de inscricdo no CNPJ 01/06/2022
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Endereco Rua Vante Jose Tonietti n® 2765 Bairro Jardim Anhumas Municipio EStiva Gerbi CEP
17857000

Tel.19 9 88181198

FAX ndo

E-mail abavsocial@hotmail.com

Atividade Principal Assistencia Social

Inscricéo:
CMDCA COMID _
Outros (especificar)

Sintese dos servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais realizados no municipio (descrever
todos)

- Palestras quinzenais de concienizacéo e prevencao das drogas para jovens
- Arrecadacdo e doagédo de alimentos mensalmente

- Arrecadacdo e doacdo de roupas e cobertores as pessoas vulneraveis

- Palestras de concientizacdo vocacional e emocional

- Palestras sobre autismo na educacéo infantil

- Programa boxe esporte como ferramenta de transformacéo social

- Projeto em andamento Casa de Acolhimento ao Menor

- Projeto Crianca Nutrida (Mossambique)

- Apoio pscologico as pessoas

Relacdo de todos os estabelecimentos da entidade(CNPJ e endereco completo)
Sede ABAYV Vante Jose Tonietti 2765 Jardim Anhumas
CNPJ 46617337/0001-43

B-Dados do Representante Legal:

Nome Adilson Luiz de Sousa

Endereco Rua Isolina Guimaraes Viana no 224 Bairro Jardim Ludi Municipio Estiva Gerbi UF SP
CEP13858116 Celular_19 988181198

E-mail pradilsonjepan@hotmail.com

RG 56 164 020 -8 CPF 184331578-50 Data nasc.03/03/1974

Escolaridade Ensino médio

Periodo do Mandato:09/04/2025 a 09/04/2028

C - Informagdes adicionais

Termos em que, Pede
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deferimento.

Local Estiva Gerbi Data 16/04/2026

Assinatura do representante legal da entidade

ANEXO 11

Requerimento de Inscricdo de Entidade ou de Organizacao de AssisténciaSocial com atuacdo em mais de um
Municipio

Senhor(a) Presidentedo Conselho de Assisténcia Social de Estiva Gerbi

A entidade abaixo qualificada, com atuagdo também neste municipio,por seu representante legal infra-
assinado, vem requerer a inscri¢cdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais abaixo
descritos, nesse Conselho.

A-Dados da Entidade:
Nome da Entidade CNPJ:
Caodigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundario
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Data de inscricdo no CNPJ / /
Endereco: n° Bairro____
Municipio UF

CEP Tel. FAX

E-mail A entidade
esta inscrita no Conselho Municipal de , sob 0 numero __

,desde _ / / , com validade até / / Sintese dos

Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados
No municipio (descrevertodos)

B-Dados do Representante Legal:

Nome Endereco
ne Bairro__
Municipio UF CEP___ Tel.
Celular_E-mail _
RG CPF
Data nasc._/ | Escolaridade_
Periodo do

Mandato:

C-Informagdes adicionais

Termos em que, Pede
deferimento.

Local Estiva Gerbi Data 16/04/2026

Assinatura do representante legal da entidade
ANEXO Il

Requerimento de Inscricdo de servigos ,programas, projetos e beneficios socioassistenciais
Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Estiva Gerbi.
A entidade a baixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado,vem requerer a inscricdo dos

servicos, programas,projetos e beneficios socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A-Dados da Entidade:

Nome da Entidade CNPJ:
Cadigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundéaria
Data de
inscricdo no CNPJ / /
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Endereco n° Bairro___
Municipio UF CEP___
Tel. FAX_E-mail _
Atividade Principal _
Sintese dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados
No municipio(descrevertodos)

B-Dados do Representante Legal:
Nome Endereco
no Bairro Municipio
UF CEP Tel.

Celular E-mail _
RG

CPF Data nasc. / / Escolaridade
Periodo do

Mandato:

C-Informagdes adicionais

Termos em que, Pede

deferimento.

Local Data / /

Assinatura do representante legal da entidade
ANEXO IV

Comprovante de inscri¢cdo no Conselho Municipal

Conselho Municipal(Estadual ou do Distrito Federal) de

INSCRICAO N°
A entidade , CNPJ ,com sede em

,€ inscrita neste Conselho,sob nUmero __,
desde / /
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A entidade executa(rd) o(s) seguinte(s) servico(s)/ programa(s)/ projeto(s)/ beneficio(s) socioassistenciais(listar
todos,constando os enderecos respectivos caso a entidade os desenvolva em mais de uma
unidade/estabelecimento no mesmo

municipio): A presente

inscri¢éo é por tempo indeterminado.

Local Data / /

Assinaturado(a) Presidente do Conselho

ANEXO V
COMPROVANTE DE INSCRICAO DE
( )Servicos
( )Programas ( ) Projetos
( )Beneficios socio assistenciais
ConselhoMunicipal de
INSCRICAO N°
O (s) seguinte(s) servico(s) socioassistencial(is) (listar todos,constando 0s respectivos enderegos de
funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endere¢co no mesmo municipio.
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O (s) seguinte(s) programa(s) socioassistencial(is) (listar todos,constando os respectivos enderecos de
funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endere¢o no mesmo municipio.

O (s) seguinte(s) projeto(s) (is) (listar todos,constando os respectivos enderecos de funcionamento), caso esses
sejam desenvolvidos em mais de um endere¢o no mesmo municipio.

O (s) seguinte(s) beneficio(s) socioassistencial(is) (listar todos,constando os respectivos enderecos de
funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endere¢o no mesmo municipio.

Estes sdo/serdo executados pela entidade :
CNPJ , com sede em (municipio/estado)
e encontram-se em acordo com as normativas vigentes, dentre elas, a Resolucéo

CNAS n° 16/2010.
Apresente inscri¢do tem validade por tempo indeterminado. Local

Data / /

Presidente do CMAS de Estiva Gerbi

ANEXO VI
*Utilizar Papel Timbradoda OSC

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
*Utilizar PapelTimbrado da OSC
PLANO DE TRABALHO(ano):
1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

5" ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P:;TF,E%';AR;E www.estivagerbi.sp.gov.br Quinta - Feira, 30 de Abril de 2026 - Ano X- Edicao 1299

Nome da Organizacao:

Data de Constituicao://

CNPJ: Data de inscricdo no CNPJ: Endereco:

Cidade/UF:Bairro:CEP:

Telefone: Fax:Site/ e-mail:

Horéario de funcionamento:

Dias da semana:

FINALIDADES ESTATUTARIAS: (quais séo as finalidades da instituicido contidas no estatuto social)

OBJETIVOS:(devera ser descrito 0s objetivos da instituicdo e ndo dos servigos/programas/projetos)

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:

Inscricdo no CMAS/CMEN?°

Registro no CMDCA(quando houver) N° Inscri¢do no

CNAS N°

Certiddo CNEAS

CEBAS Assisténcia ou Educacao—ultimo registro e validade N° Outros:
1.3) COI\/IPOSIC}AO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profissdo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:OrgaoExpedidor:

Vigéncia do mandato da diretoria atual de / até /

2) AREA DA ATIVIDADE:

Preponderante:

()Assisténcia Social( ) Satude()Educacao( ) Cultura()Esporte Secundaria,
guando houver: (pode assinalar mais de 1)

()Assisténcia Social()Saude()Educacao()Cultura() Esporte
2.1)NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:

()Atendimento( )Assessoramento() Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:

( ) Bésica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) DESCRICAO DO SERVICO(méaximode15 linhas)

4.1) TIPO DE SERVICO:

Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo como que esta estabelecido no Credenciamento.
4.2) IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO:
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Area geografica em que 0 servico se insere.

4.3) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiISICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO:
Endereco:

Locado () Proprio () Cedido () Condicoes

de acessibilidade:

Sim( )Parcialmente()N&o possui()

Indicar as instalacOes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descricdo e quantificacdo dos ambientes | Equipamento/moveis disponiveis

disponiveis Para o desenvolvimento do servigo

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO:

Indicar a quantidade de vagas no servigo ou projeto ou a meta de atendimento

4.5) PUBLICO:

Indicar o publico,especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etéria:

4.6) PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

Descrevero horério de funcionamento do servico

4.7) ABRANGENCIA:

Descrever a abrangéncia do servico,que podera ser municipal(urbanaerural)e/ouEstadual.

4.8) OBJETIVO GERAL:
O que aorganiza¢ao pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este

objetivo deve estar relacionado diretamente aos Servigos que a Entidade pretende executar para o Municipio.

4.1) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situacdo enfrentada,
através das acoes que o Servico desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estao necessariamente articulados

ao Objetivo Geral.

4.2) CONDIGOES E FORMA DE ACESSO AO SERVIGO:

Descrever como sera a forma de acesso ao servigo respeitando a referéncia e contrarreferéncia
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4.3) METODOLOGIA DO SERVICO:
Retratar a forma adotada para o desenvolvimento do servigo, projeto, programa, beneficio socioassistenciais.
Descrever como as atividades serao realizadas na busca de se alcanc¢ar cada um dos objetivos e metas propostos,
bem como os impactos esperados. Deve constar: grade de atividades; forma de participacdao do usudrio, da familia
e da comunidade nas atividades; como se dd4 o acompanhamento da progressdao do atendimento; responsaveis
pelas atividades; carga horaria; dias de funcionamento; contetido a serem trabalhados; especifique qual a forma

de participagao dos usudrios e as estratégias que serao utilizadas; etc.;

Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar: tipo de assessoramento e como sera

realizado o0 acompanhamento do mesmo; apresentar o cronograma das agoes.

4.4) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Descrever como se dara todas as atividades, destacando de que forma serdo ofertadas, ou seja, descrevendo as

atividades e agbes més a més para o desenvolvimento do Servigo/Projeto.

4.5) ARTICULAGAO DE REDE:

Descrever quais as articulacoes a serem efetuadas pela instituicdo para o desenvolvimento dos servigos,
projetos, programas e beneficios socioassistenciais junto aos usuarios no ano, compreendendo a articulagao
efetuada com a rede de servico existentes na comunidade, servicos socioassistenciais,servicos de outras
politicas publicas(sauide,educagao,trabalho,habilitagdo,etc.), 6rgaos de defesa dos direitos, conselhos de
direitos, entre outros.

4.6) IMPACTOS ESPERADOS:

Descrever como a entidade ou organizagao espera contribuir na vida dos usuarios, familia e comunidade a partir

das atividades a serem realizadas,informando os resultados que se espera como

desenvolvimento do servico
INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Relacionar os instrumentais que serdo utilizados para 0 monitoramento do atendimento aos usuarios, tais como lista
de presenca, ficha de cadastro, relatorios, termo de assessoramento, pesquisas,entrevista socioecondmica, plano de
acompanhamento individual se for caso, plano de acompanhamento familiar se for o caso, etc.

Ainda, indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do servi¢o, como se dard o processo de avaliacdo
continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e incentivo da participacéo

dos usuarios utilizados para avaliagéo do servico.
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OBS: A OSC, pode criar o material de avaliacdo do servico junto aos usuarios. No caso de ter esse material enviar o

modelo em anexo ao plano de trabalho.

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO:

Descrever qual serd o recurso humano direto envolvido na execucao do servigco, projeto, programa, beneficio
socioassistenciais.

OBS: Fica a critério da instituicao inserir na tabela abaixo: Formacédo / Vinculo / Nivel de Escolaridade/ Estagiario,
Aprendiz, Voluntario, Regime CLT, Prestador de servi¢co, Autbnomo, Profissional liberal.

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO

Cargo Quantidade Carga horéria Fonte de recursos(escreveraqui

Municipal/Estadual ou Federal

6) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Planilhas Financeiras-Modelo D(anexo cedido pelo setor financeiroda SAS)

7) PERIODO PREVISTO DE EXECUCAO DO SERVICO:

Inicio: Término:

8) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:

Nome completo: Formacao:
NUmero de registro profissional: Telefone
para contato:

E-mail do coordenador:

Nome do Representante Legal:

Assinatura;

Nome do Coordenador ou Responsavel Tecnico:

Assinatura;
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OBS:O Plano deve conter identificacdo e assinatura do responsavel pela constru¢do do documento:

ANEXO VII
*Utilizar Papel Timbradoda OSC
RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL
REFERENCIA - 20...
1- Identificag&o:
Nome da OSC
Endereco:
Telefone:
E-mail:
CNPJ-
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1.2 —Finalidade Estatutarias (descrever de acordo com o estatuto) Objetivo

(descrever de acordo com o estatuto)

1.3 —Origem dos Recursos: (que mantem 0s ervigo)
1.3-Infraestrutura: (Descrever com qual infraestrutura a entidade cotou para realizar o servico)

2- Representante legal:

3- Presidente:

Endereco:

Telefone:

RG: CPF:
Formacao:

E-mail:

Mandato: /1 a I/

4- Técnicos Responsaveis: (neste campo inserir os dados dos profissionais que atuam no servico, exemplo:
Assistente Social, Psicologo e Coordenador

Nome: Endereco:

Telefone: RG:

CPF:

Formacao: - Ne¢da Inscricéo profissional E-mail:

5- Identificagdo de cada servigo,programa,projeto e beneficios socio assistenciais executados: Inserir o nome do
servico/programa ou projeto

4.1 —Local de Realizagdo do Servigo:(inserir onde foi realizado as atividades)

4.2 —Dias e Horarios do Servico: (horario em que acontece 0 servi¢o,grupos,oficinas etc);

4.3 —Objetivo Geral:(Descrever se o objetivo geral foi alcangado no todo ou parcialmente) Objetivos
Especificos: (Descrever quais dos objetivos especificos foi possivel alcangar)

4.4 —Publico Alvo: (Idemao Plano deTrabalho)

4.5 —Capacidade de atendimento:(o quanto uma equipe consegue atender as demandas dos usuarios sem reduzir a
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qualidade do servi¢o) Exemplo: Até 20 usuérios;

4.6 —Abrangeéncia territorial:(Idemao Plano deTrabalho)

4.7 —Metas Propostas no Plano deTrabalho:(especificar o nimero de usuarios e stipulados para o atendimento)
Exemplo: 30 usuérios

5 —Metas alcancadas:

(Descreva informando as metas alcancadas, por exemplo, o nimero de atendidos, quantidade de familias atendidas
e quantas foram referenciadas no CRAS ou CREAS; entre outros. Detalhe de acordo como que constano Plano
deTrabalho do ano anterior,informando se foi possivel cumprir o planejado, e no caso contrario justifique.)

5.1 — Critérios adotados para insercdo dos usuarios no servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial:
(Descrever quais foram os critérios de sele¢do na institui¢do, considerando a identificacdo de cada servigo, programa,
projeto ou beneficio socioassistencial desenvolvido e as situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal e social)e como
fomentou e incentivou a participagdo dos usuarios e/ou estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de

execucdodas atividades.

5.2 —Monitoramento e avalia¢do:Descrever como ocorreu esta agdo duranteo ano de execucdo do servico, programa,
projeto etc.

6 —Atividades Realizadas:

Aqui pode descrever as acdes més a més ou o0 resumo com a somatdria das acOes realizadas durante o periodo de
vigéncia do servico exemplo:

Quantidade de Acolhida e Escuta Qualificada; Quantidade de

Atualizacdes de Prontuario; Quantidade de Insercao de dados no

Sistema GSUAS; Quantidade de Visitas Domiciliares;

Quantidade de Contatos com a Rede SdcioAssistencial; 7- Impacto

Social Alcancado:

Descrever qual impacto social alcancado,caso contrario justifique; 8 —

Recursos Humanos Envolvidos:

Indicar o nome dos profissionais envolvidos no servico, exemplo Coordenador, equipe técnica,
cuidador,educador,estagiarios,voluntarios etc.mencionando o cargo e a carga horaria semanal. Exemplo:
Coordenador: (dias da semana e horario)

AssistenteSocial:(dias da semana e horario); Psicéloga: (dias

da semana e horario).

Cuidador Social:(dias da semana e horario) Educador

Social: (dias da semana e horéario) 9 - Monitoramento e

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

T comauitT

P::‘.FlsgngR;E www.estivagerbi.sp.gov.br Quinta - Feira, 30 de Abril de 2026 - Ano X- Edicao 1299

Avaliacéo do servico:

Descrever como foi 0 monitoramento durante o ano de execucéo do Plano deTrabalho,indicando os instrumentais
utilizados.

10- Outras consideragoes:

Descrever o que considera importante e relevante.

11- Anexar no final do relatorio fotos ou outros materiais que considerar de relevancia para
confirmacéo das acgdes realizadas.

Estiva Gerbi, de de 2026
Inserir:
Nome e assinatura (Responsavel legal; Coordenador Técnico) pode também conter assinatura dos demais técnicos

que fizeram parte do servico e da elaboracédo do relatério
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RESOLUGAO SME N2 01/2026

Dispoe sobre a adogao de avaliacdo por conceitos no 12 e 22 anos do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Estiva Gerbi e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Estiva Gerbi, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB), especialmente em seu art. 24, inciso V, que
estabelece que a avaliacdo do rendimento escolar deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos;

CONSIDERANDO o art. 23 da mesma Lei, que prevé a organizacao da educacdo bdsica em ciclos, possibilitando adequagdes nos
processos avaliativos conforme as etapas de desenvolvimento dos estudantes;

CONSIDERANDO as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular, que orientam o acompanhamento do desenvolvimento de
competéncias e habilidades, priorizando praticas avaliativas formativas;

CONSIDERANDO as orienta¢des do Conselho Nacional de Educagdo, que destacam a avaliagdo como parte integrante do processo
de ensino e aprendizagem, especialmente no ciclo de alfabetizacao;

CONSIDERANDO o compromisso com a garantia da alfabetizacdo na idade adequada, conforme diretrizes nacionais e estaduais;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitar os diferentes ritmos e tempos de aprendizagem dos estudantes nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO os resultados das avaliacGes externas e diagndsticas da rede municipal, que indicam a necessidade de
fortalecimento de praticas avaliativas formativas;

CONSIDERANDO a autonomia dos sistemas de ensino prevista na legislagao vigente para normatizar seus processos avaliativos;
RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Estiva Gerbi, a utilizacdo de avaliagao por conceitos para os
estudantes matriculados no 12 e 22 anos do Ensino Fundamental.

Art. 22 A avaliagcdo da aprendizagem tera carater:

| — Diagndstico;

Il — Formativo;

Il = Continuo e cumulativo;

IV — Qualitativo, com prevaléncia sobre os aspectos quantitativos;

V — Processual, considerando o desenvolvimento integral do estudante.

Art. 32 - Os resultados da aprendizagem serdo expressos por meio dos seguintes conceitos:
e C-Consolidado: demonstra dominio das habilidades previstas;
e D -Desenvolvido: apresenta desenvolvimento adequado das habilidades;
e ED -Em Desenvolvimento: apresenta avangos, necessitando de interveng¢des pedagogicas;
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e AD - Abaixo do Desenvolvimento Esperado: apresenta dificuldades significativas, demandando acompanhamento
intensivo.

Art. 42 - A avaliacdo devera ser acompanhada de registros descritivos obrigatérios, evidenciando:

| — Avancos no processo de alfabetizacao;

Il — Hip6teses de escrita e niveis de leitura;

IIl — Desenvolvimento das habilidades previstas no curriculo e na BNCC;
IV — Intervencgbes pedagdgicas realizadas;

V — Estratégias de recuperacao continua.

Art. 52 - Os instrumentos avaliativos deverdo contemplar:
| — Sondagens periddicas de leitura e escrita;

Il — Observacdo sistematica;

Il — Atividades diagndsticas;

IV — Registros pedagdgicos individuais;

V — Portfélios, quando adotados pela unidade escolar.

Art. 62 - A avaliacdo devera subsidiar:

| — O planejamento pedagdgico;

Il — A reorganizacdo das praticas de ensino;

Il — A implementacdo de intervengdes pedagdgicas;

IV — O acompanhamento individualizado dos estudantes.

Art. 72 - Para fins de registro em sistemas informatizados que eventualmente exijam notas numéricas, poderd ser adotada
conversao interna dos conceitos, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo a coeréncia com a
avaliacdo qualitativa.

Art. 82 - As unidades escolares deverdao adequar:

| — Seus Regimentos Escolares;

Il — Os instrumentos de avaliagdo;

Il — Os modelos de boletins e relatérios pedagdgicos;
IV — Seus Projetos Politico-Pedagogicos (PPP).

Art. 92 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| — Orientar as unidades escolares quanto a implementac¢do desta Resolugdo;
Il — Promover formagao continuada para os profissionais da educagao;

Il = Acompanhar e monitorar os processos avaliativos;

IV — Assegurar a coeréncia entre avaliacdo, curriculo e praticas pedagogicas.

Art. 10 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Estiva Gerbi, 06 de abril de 2026.

VALDIR PAZINI
Secretario Municipal da Educagdo
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A publicagdao do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece a Lei n? 926 de 03 de
Fevereiro de 2017, que cria o Diario Oficial Eletronico do Municipio. Este Semanario veicula atos
oficiais do municipio, e outros atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgao
esta sob a responsabilidade da Assessoria de Imprensa. (Versao Digital)
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