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LICITAÇÃO 
 

AVISO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO  

PREGÃO PRESENCIAL N° 018/2022. 

PROCESSO N° 0219/2022 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI ATRAVÉS DA PREFEITA MUNICIPAL A SRA. CLÁUDIA 

BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR 

LEI, TORNA PÚBLICO QUE ENCONTRA-SE REABERTO NESTA PREFEITURA PROCESSO LICITATÓRIO 

NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N° 018/2022. 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO VISANDO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 

FORNECIMENTO DE CORTINAS, INCLUINDO TODOS OS OBJETOS NECESSÁRIOS PARA A SUA 

INSTALAÇÃO, BEM COMO A REFERIDA MÃO DE OBRA, PARA ATENDER ALGUMAS UNIDADES DE 

ENSINO DA REDE MUNICIPAL, DE FORMA PARCELADA. 

 

O EDITAL COMPLETO DESTA LICITAÇÃO ESTARÁ DISPONÍVEL PARA CONSULTA E AQUISIÇÃO 

JUNTO À CML NA SEDE DESTA PREFEITURA, NO ENDEREÇO:  

 

AVENIDA ADÉLIA CALEFFI GERBI, N° 15 - E. VELHA - ESTIVA GERBI/SP - CEP: 13.857-000, FONE (019) 

3868-1131 A PARTIR DO DIA 20/04/2022 DAS 08:00 ÀS 11:00H E DAS 13:00 ÀS 16:00 EM DIAS UTEIS 

MEDIANTE O RECOLHIMENTO DE R$ 40,00 NA TESOURARIA OU PODERÁ SER SOLICITADO VIA E-

MAIL (licitacaoestiva2017@gmail.com)  

 

A SESSÃO PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES PROPOSTA, TERÁ INICIO ÀS 14:00 HORAS DO 

DIA 06 DE MAIO DE 2022, NO PAÇO MUNICIPAL NO ENDEREÇO MENCIONADO ACIMA . 

 

ESTIVA GERBI, 19 DE ABRIL DE 2022. 

 

CLÁUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES  

PREFEITA MUNICIPAL 

 

mailto:licitacaoestiva2017@gmail.com
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LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N° 023/2022 

PROCESSO N° 077/2022 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI ATRAVÉS DA PREFEITA MUNICIPAL A SRA. CLÁUDIA BOTELHO 

DE OLIVEIRA DIEGUES, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICO 

QUE SE ENCONTRA ABERTO NESTA PREFEITURA PROCESSO LICITATÓRIO NA MODALIDADE PREGÃO 

PRESENCIAL N° 023/2022. 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇO VISANDO A AQUISIÇÃO FUTURA E PARCELADA DE INSUMOS E MATERIAIS 

ODONTOLÓGICOS, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

DE ESTIVA GERBI. 

 

O EDITAL COMPLETO DESTA LICITAÇÃO ESTARÁ DISPONÍVEL PARA CONSULTA E AQUISIÇÃO JUNTO A CML 

NA SEDE DESTA PREFEITURA, NO ENDEREÇO: 

 

AVENIDA ADÉLIA CALEFFI GERBI, N° 15 - E. VELHA - ESTIVA GERBI/SP - CEP: 13.857-000, FONE (019) 38680-

1131 A PARTIR DO DIA 20/04/2022 DAS 08:00 AS 11:00H E DAS 13:00 AS 16:00 EM DIAS UTEIS MEDIANTE O 

RECOLHIMENTO DE R$ 40,00 NA TESOURARIA OU PODERÁ SER SOLICITADO VIA E-MAIL 

(licitacaoestiva2017@gmail.com) 

 

A SESSÃO, CREDENCIAMENTO E OS ENVELOPES (PROPOSTA, HABILITAÇÃO) TERÁ INICIO AS 14:00H DO DIA 

05 DE MAIO DE 2022, NO PAÇO MUNICIPAL NO ENDEREÇO MENCIONADO ACIMA. 

 

 

ESTIVA GERBI, 19 DE ABRIL DE 2022 

 

 

CLÁUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES 

PREFEITA MUNICIPAL 

 

 

mailto:licitacaoestiva2017@gmail.com
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LICITAÇÃO 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N° 024/2022 

PROCESSO N° 0555/2022 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI ATRAVÉS DA PREFEITA MUNICIPAL A SRA. CLÁUDIA BOTELHO 

DE OLIVEIRA DIEGUES, USANDO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHES SÃO CONFERIDAS POR LEI, TORNA PUBLICO 

QUE SE ENCONTRA ABERTO NESTA PREFEITURA PROCESSO LICITATÓRIO NA MODALIDADE PREGÃO 

PRESENCIAL N° 024/2022. 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE 

APARELHOS DE AR-CONDICIONADOS NO “CENTRO CULTURAL EDUCACIONAL JUVENTINO DISTEFANO – 

“TININHO”. 

 

O EDITAL COMPLETO DESTA LICITAÇÃO ESTARÁ DISPONÍVEL PARA CONSULTA E AQUISIÇÃO JUNTO A CML 

NA SEDE DESTA PREFEITURA, NO ENDEREÇO: 

 

AVENIDA ADÉLIA CALEFFI GERBI, N° 15 - E. VELHA - ESTIVA GERBI/SP - CEP: 13.857-000, FONE (019) 38680-

1131 A PARTIR DO DIA 20/04/2022 DAS 08:00 AS 11:00H E DAS 13:00 AS 16:00 EM DIAS UTEIS MEDIANTE O 

RECOLHIMENTO DE R$ 40,00 NA TESOURARIA OU PODERÁ SER SOLICITADO VIA E-MAIL 

(licitacaoestiva2017@gmail.com) 

 

A SESSÃO, CREDENCIAMENTO E OS ENVELOPES (PROPOSTA, HABILITAÇÃO) TERÁ INICIO AS 09:00H DO DIA 

06 DE MAIO DE 2022, NO PAÇO MUNICIPAL NO ENDEREÇO MENCIONADO ACIMA. 

 

 

ESTIVA GERBI, 19 DE ABRIL DE 2022 

 

 

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES 

PREFEITA MUNICIPAL 

 

 

 

mailto:licitacaoestiva2017@gmail.com
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SECRETARIA DE SAÚDE 

 

 
 

                  PREFEITURA MUNICIPAL                                                                SECRETARIA MUNICIPAL 
                    DE ESTIVA GERBI                                                                      SAÚDE DE ESTIVA GERBI  
   
 

SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE DE ESTIVA GERBI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 

2021 
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1. INTRODUÇÃO 

  

A Secretaria Municipal de Saúde de Estiva Gerbi / SP, apresenta o Relatório Anual de Gestão (RAG) do 
Ano de 2021, relativo ações e serviços de saúde locais. O Relatório foi organizado de acordo com o elenco de 
informações previstas no sistema DIGISUS. 

O Relatório Anual de Gestão é o instrumento de prestação de contas e avaliação das ações e serviços 
realizados pelos diferentes entes do Sistema Único de Saúde (SUS), conforme item IV do art. 4º da Lei nº 
8,142/90, referenciado também na Lei Complementar nº 141/2012. Além de constituir-se no instrumento de 
comprovação da aplicação dos recursos, o RAG tem a finalidade de apresentar os resultados alcançados com a 
execução da Programação Anual de Saúde, orientar a elaboração da nova programação anual, bem como 
eventuais redirecionamentos que se fizeram necessários ao Plano de Saúde, nas três esferas de direção do 
Sistema. É a principal ferramenta de acompanhamento da gestão da saúde nos municípios, Estados, Distrito 
Federal e União (BRASIL, s.d.). 

Saliento que os indicadores de Pactuação Interfederativa 2017-2021 apresentados neste relatório são 
preliminares. Tal situação ocorre em virtude da forma de contabilização dos dados de produção que são regidos 
por sistemas, nem sempre disponíveis em tempo hábil. Esses sistemas podem sofrer alterações até quatro (4) 
meses após a data de realização de procedimentos ambulatoriais e até seis (6) meses após a data de alta da 
internação, além dos dados do Sistema de Informação de Mortalidade (SIM) nacional, dentre outras 
especificidades de outros indicadores. Esses resultados devem ser debatidos de modo a permitir a avaliação da 
participação municipal na operacionalização da política de saúde e na obtenção de resultados. 

Ainda, sublinha-se que, a construção e a finalização do presente relatório se deu em meio ao 
enfrentamento da pandemia do novo Coronavírus (COVID-19), agravo de saúde mundial que trouxe desafios 
para a gestão da saúde no sentido de produzir ações rápidas e necessárias, bem como orientações para as ações 
em saúde.  

As informações deste Relatório foram coletadas nos seguintes instrumentos: 

 Plano Municipal de Saúde 2017-2021; 
 Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2021; 
 Programação Anual de Saúde 2021 
 Pactuação Interfederativa de Indicadores 2021; 
 Bases de dados dos sistemas de informação nacionais e estaduais 

Para atender à necessidade a Prestação de Contas junto ao Conselho Municipal de Saúde e aos órgãos 
de controle da atuação governamental, busca-se conformidade com instrumentos como o Relatórios 
Quadrimestrais e Prestação de Contas do exercício de 2021.  

Ao encaminhar ao Conselho Municipal de Saúde, o RAG 2021 para críticas e sugestões, a Secretaria 
Municipal de Saúde sinaliza sua disposição para o diálogo e seu compromisso em construir uma política com 
embasamento técnico e sensível às demandas sociais. Desde já, esta Secretaria coloca-se à disposição para 
futuros e eventuais encaminhamentos necessários, conforme previsto na legislação. 

Este relatório trata-se do acompanhamento dos indicadores e situação de saúde do município com o 
recorte temporal de 12 meses e o consolidado do Ano. 
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2. IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

 

IDENTIFICAÇÃO 

 UF: São Paulo 

 Município: Estiva Gerbi 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 Razão Social da Secretaria de Saúde    Secretaria de Saúde 

 CNPJ Mantenedora     67.168.856/0001-41 

 Endereço Secretaria de Saúde   Travessa Daniel dos Santos, 49 

 Telefone      (19) 3868-9399 

 E-mail Secretaria de Saúde    saudeestiva1@gmail.com 

SECRETÁRIO DE SAÚDE 

 Nome        Sebastião Dias de Freitas Neto 

 Data de Posse      13/12/2019 

INFORMAÇÕES DO FUNDO NACIONAL DE SAÚDE 

 CNPJ       12.150.250/0001-97 

 Nome do Gestor do FNS    Rogério Bassani 

 Cargo do Gesto do FNS    Chefe de Gabinete 

INFORMAÇÕES DO CONSELHO DE SAÚDE 

 Instrumento Legal de Criação   Lei nº 079 

 Data da Criação     11/03/1994 

 Nome do Presidente do CMS    Keila Cristina Silva Casagrande 

 Segmento      Gestor 

 Data da Última Eleição do Conselho   18/01/2021 

 Data da Última Conferência de Saúde  04/04/2019 

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 
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 Vigêncian do Plano de Saúde    2018-2021 

INFORMAÇÕES SOBRE REGIONALIZAÇÃO 

 O município pertence à Região de Saúde  DRS XIV São João da Boa Vista 

 O município participa de algum consórcio  Sim, 08 de Abril 

3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 
 

3.1 População estimada por sexo e faixa etária 

Período: 2020 

Faixa Etária Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 390 373 763 

5 a 9 anos 380 379 759 

10 a 14 anos 360 364 724 

15 a 19 anos 348 381 729 

20 a 29 anos 883 880 1763 

30 a 39 anos 998 930 1928 

40 a 49 anos 850 777 1627 

50 a 59 anos 724 758 1482 

60 a 69 anos 510 478 988 

70 a 79 anos 208 224 432 
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Faixa Etária Masculino Feminino Total 

80 anos e mais 91 121 212 

Total 5742 5665 11407 

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 09/03/2021. 

3.2 Nascidos Vivos 

Número de nascidos vivos por residência da mãe. 

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019 

Estiva Gerbi 137 127 137 145 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 09/03/2021. 

 3.3 Principais causas de internação 

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10. 

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

I. Algumas doenças 
infecciosas e 
parasitárias 

31 39 48 32 66 

II. Neoplasias (tumores) 54 103 60 60 49 

III. Doenças sangue 
órgãos hemat e transt 
imunitár 

5 3 2 4 13 

IV. Doenças endócrinas 
nutricionais e 
metabólicas 

7 5 3 3 8 
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Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

V. Transtornos mentais 
e comportamentais 

32 39 40 16 28 

VI. Doenças do sistema 
nervoso 

14 11 12 6 9 

VII. Doenças do olho e 
anexos 

1 2 - 3 1 

VIII.Doenças do ouvido 
e da apófise mastóide 

4 1 3 - 1 

IX. Doenças do aparelho 
circulatório 

67 61 76 59 56 

X. Doenças do aparelho 
respiratório 

44 59 59 32 29 

XI. Doenças do aparelho 
digestivo 

55 62 94 44 45 

XII. Doenças da pele e 
do tecido subcutâneo 

13 12 8 9 13 

XIII.Doenças sist 
osteomuscular e tec 
conjuntivo 

34 13 19 13 6 

XIV. Doenças do 
aparelho geniturinário 

45 40 36 22 24 

XV. Gravidez parto e 
puerpério 

112 110 105 91 94 
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Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021 

XVI. Algumas afec 
originadas no período 
perinatal 

25 20 19 27 26 

XVII.Malf cong deformid 
e anomalias 
cromossômicas 

6 7 9 4 2 

XVIII.Sint sinais e achad 
anorm ex clín e laborat 

18 9 12 11 11 

XIX. Lesões enven e alg 
out conseq causas 
externas 

57 48 68 75 68 

XX. Causas externas de 
morbidade e 
mortalidade 

- - - - - 

XXI. Contatos com 
serviços de saúde 

8 5 2 5 3 

CID 10ª Revisão não 
disponível ou não 
preenchido 

- - - - - 

Total 632 649 675 516 552 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/03/2021. 

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no 
Tabnet/DATASUS. 

 3.4 Mortalidade por grupos de causas 

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10 
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Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 1 1 1 

II. Neoplasias (tumores) 7 12 18 12 

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 - - 1 

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 3 5 5 6 

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 - 1 3 

VI. Doenças do sistema nervoso 1 2 1 1 

VII. Doenças do olho e anexos - - - - 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - - 

IX. Doenças do aparelho circulatório 14 12 14 23 

X. Doenças do aparelho respiratório 8 7 14 16 

XI. Doenças do aparelho digestivo 4 2 4 4 

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1 - 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 1 - 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 5 8 

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - 
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Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 1 - - 

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 - 1 2 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 13 15 12 5 

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - - 

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 4 7 4 

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - - 

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - - 

Total 62 63 85 86 

 Análises e Considerações 

 

De acordo com estimativa populacional (Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da 

Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet), a população residente no município de Estiva Gerbi é de 11.407. 

A área territorial do município é de 74,144 km² (IBGE 2020), sendo, portanto, a densidade demográfica 

de 135,35 hab/km² (IBGE2010). A relação quantitativa entre os sexos na população total do município indica 

predominância de homens. Essa relação pode ser influenciada por fenômenos sociais (migrações, mercado de 

trabalho, organização familiar e morbimortalidade). 

A estrutura etária populacional do município na faixa de 0 a 4 anos representa 6,7%, refletindo tendência 

de redução nos níveis de fecundidade, e influenciando num menor crescimento natural da população do 

município. Indivíduos nas faixas etárias de 20 a 29 anos, de 30 a 39 anos, de 40 a 49 anos e de 50 a 59 anos são 

a maioria, representando 59,61%, Idosos nas faixas etárias de 70 a 74 anos e acima de 75 anos constituem 5,61% 

da população total do município. 

O perfil demográfico do município de Estiva Gerbi, assim como da Região e do Estado, segue a tendência 

nacional de crescimento da população idosa (acima de 60 anos), evidenciando o processo de transição 
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demográfica pelo qual o município vem passando nos últimos anos, apresentando estabilidade na taxa de 

natalidade e gradativo envelhecimento da população, com aumento da expectativa de vida. 

O salário médio mensal do município de Estiva Gerbi é de 2,5 salários mínimos, sendo a renda per capita 

de R$ 29.88,47 (IBGE 2018). A taxa de escolarização (de 6 a 14 anos) é de 98,6% (IBGE 2010). O Índice de 

Desenvolvimento Humano Geral IDHM é de 0,740%, segundo PNAD, sendo a IDHM-R (renda) 0,75 o IDHM-L 

(longevidade) 0,85 e o IDHM-E (educação) 0,74. 

No município de Estiva Gerbi não há unidade hospitalar e/ou maternidade. Observa-se um aumento no 

número de nascidos vivos no ano de 2019 comparando aos anos anteriores. Os dados relativos ao ano de 2021 

são de 129 nascidos vivos (fonte: SEADE), representando uma queda da natalidade, em comparação a 2019. 

No ano de 2021 o município de Estiva Gerbi registrou 103 óbitos (fonte: SEADE).  

Dentre as internações hospitalares dos residentes de Estiva Gerbi, ocorridas no SUS no ano de 2021, 

com exceção das internações por gravidez, parte e puerpério, as Lesões enven. e alg out. conseq. causas externas 

ocuparam a primeira causa de internação, seguido por Doenças Infecciosas, fato que pode ser atribuído à 

pandemia de coronavírus, com as doenças do aparelho circulatório ficando em terceiro lugar e neoplasias em 

quarto lugar, podendo sugerir uma diminuição nos diagnósticos possivelmente devido à pandemia, as pessoas 

evitarem ir nas consultas de rotina. 

Estiva Gerbi não possui unidade hospitalar em seu território, sendo que todas as internações de 

indivíduos residentes no município ocorreram em hospitais da grade de referência da rede pública e da rede de 

saúde suplementar. 

 

 

4. DADOS DE PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

POSTO MÉDICO NATAL DIEGUES 

Descrição SET OUT NOV DEZ 3º Quad. 1º  Quad. 2º Quad. Total 
Anual 

Administração de 
Medicamentos 2.881 3.724 3.881 4.753 15.239 12.305 13.593 41.137 

Aferição de Pressão 
1.445 1.662 1.744 2.206 7.057 5.324 5.409 17.790 

Atendimento 
Enfermagem 2.284 2.697 2.701 3.209 10.891 7.418 7.969 26.278 
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Atendimento Médico 
1.904 2.162 2.202 2.763 9.031 5.613 6.425 21.069 

Avaliação 
Antropométrica 267 371 378 481 1.497 583 630 2.710 

Glicemia Capilar 
210 255 220 250 935 672 653 2.260 

Eletrocardiograma 
41 56 44 50 191 246 269 706 

Oxigenoterapia 
07 07 03 18 35 51 64 150 

Curativo 
45 35 30 39 149 103 203 455 

Sutura 
05 09 05 0 19 52 45 116 

 

 

 

 

USF I ANTONIO OIR DO PRADO 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

Atendimento do Clínico 
Geral 

448 448 489 465 1.850 2.689 1.315 5.854 

Atendimento do Pediatra 
27 22 19 17 85 50 61 196 

Atendimento do 
Ginecologista 43 48 49 45 185 133 153 471 

Atendimento do Pré-Natal 
12 12 20 22 66 58 20 144 
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Consulta Enfermeira 
204 199 497 428 1.331 704 597 2.632 

Encaminhamentos 
Especialidades 131 125 147 115 518 873 290 1.681 

Exames Ofertados 
(Ultrassom, Mamografia, 
Tomografia) 

92 129 168 69 458 252 220 930 

Antropometria 
42 35 57 48 182 130 93 405 

Coleta de CO 
10 17 16 17 60 25 23 108 

Aferição Pressão Arterial 
212 223 445 403 1.283 1.239 863 3.385 

Glicemia Capilar 
92 90 66 111 359 482 342 1.183 

Administração de 
Medicamentos 22 39 16 54 131 638 609 1.378 

Realização de Curativos 
68 62 68 68 266 67 138 471 

Visitas das Agentes de 
Saúde 

695 663 819 814 2.991 2.089 2.684 7.764 

 

USF II ANTÔNIO RODRIGUES 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 
 3º QUAD. 

Total 1º 
QUAD. 

Total 2º 
QUAD. 

Total 
Anual 

Atendimento do Clínico 
Geral 71 111 134 99 415 2.689 1.315 2.304 

Atendimento do 
Pediatra 06 15 17 11 49 50 61 210 

Atendimento do 
Ginecologista 

25 49 57 61 192 133 153 695 
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Atendimento do Pré-
Natal 05 16 20 14 55 58 20 193 

Consulta Enfermeira 20 40 81 60 201 704 597 786 

Encaminhamentos 
Especialidades 

85 165 154 148 552 873 290 2.212 

Exames Ofertados 
(Ultrassom, 
Mamografia, 
Tomografia) 

30 58 54 54 196 252 220 598 

Antropometria 
63 98 130 96 387 130 93 1.589 

Coleta de CO 
04 14 15 25 58 25 23 150 

Aferição Pressão Arterial 
56 108 110 13 287 1.239 863 1.458 

Glicemia Capilar 
05 12 09 02 28 482 342 141 

Administração de 
Medicamentos 

03 06 05 04 18 638 609 107 

Realização de Curativos 
03 07 06 08 24 67 138 119 

Visitas das Agentes de 
Saúde 581 646 776 592 2.595 2.089 2.684 7.687 

USF III SEBASTIÃO RODRIGUES BARBOSA 

Descrição 
SET OUT NOV DEZ 

Total 3º 

Quad. 

Total 1º 

Quad. 

Total 2º 

Quad. 

Total 

Anual 

Atendimento do Clínico 

Geral 
357 294 356 311 1.318 1.302 1.261  3.881 

Atendimento do 

Pediatra 
13 12 15 15 55 52 68 175 
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Atendimento do 

Ginecologista 
45 43 56 27 171 163 166 500 

Atendimento do Pré-

Natal 
13 17 22 13 65 69 47 181 

Consulta Enfermeira 58 67 119 73 317 59 241 617 

Encaminhamentos 

Especialidades 
29 46 73 48 193 191 198 582 

Exames Ofertados 

(Ultrassom, 

Mamografia, 

Tomografia) 

49 54 60 24 187 167 0 354 

Antropometria 174 164 237 141 716 167 480 1.363 

Coleta de CO 19 17 34 20 90 48 146 284 

Aferição Pressão Arterial 348 146 297 195 986 275 786 2.047 

Glicemia Capilar 145 107 107 83 442 190 473 1.105 

Administração de 

Medicamentos 
29 34 47 31 141 90 207 438 

Realização de Curativos 11 10 55 54 130 143 133 406 

Visitas das Agentes de 

Saúde 
733 653 636 533 2.555 2.057 2.214 6.826 

 

USF IV ISABEL DE FATIMA LOZANO DA SILVA 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 
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Atendimento do Clínico 
Geral 181 162 198 175 716 669 602 1.987 

Atendimento do Pediatra 
09 12 14 09 44 25 36 105 

Atendimento do 
Ginecologista 82 23 19 10 134 45 74 253 

Atendimento do Pré-Natal 
05 04 03 02 14 31 22 67 

Consulta Enfermeira 
0 0 0 04 04 66 45 115 

Encaminhamentos 
Especialidades 

20 17 26 07 70 05 02 77 

Exames Ofertados 
(Ultrassom, Mamografia, 
Tomografia) 26 26 18 14 84 68 72   224 

Antropometria 
67 38 20 16 141 68 62 270 

Coleta de CO 
0 0 0 10 10 14 15 39 

Aferição Pressão Arterial 
36 110 62 62 270 349 375 994 

Glicemia Capilar 
28 62 23 19 132 97 94 323 

Administração de 
Medicamentos 02 03 0 0 05 18 14 37 

Realização de Curativos 
0 0 0 0 0 06 03 09 

Visitas das Agentes de 
Saúde 162 135 58 04 359 232 288 879 

 

USF V JOSÉ PASCOAL ROSALIM 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 
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Atendimento do Clínico 
Geral 108 98 135 150 491 820 459 1.770 

Atendimento do Pediatra 
18 15 12 15 60 17 86 163 

Atendimento do 
Ginecologista 20 39 21 19 99 156 132 387 

Atendimento do Pré-Natal 
04 07 10 04 25 13 19 54 

Consulta Enfermeira 
22 19 36 37 114 61 198 373 

Encaminhamentos 
Especialidades 30 18 16 24 88 65 82 235 

Exames Ofertados 
(Ultrassom, Mamografia, 
Tomografia) 

49 37 27 34 147 197 124 468 

Antropometria 
21 21 30 32 104 66 86 256 

Coleta de CO 
03 11 05 16 35 13 49 97 

Aferição Pressão Arterial 
95 98 120 110 423 562 495 1.480 

Glicemia Capilar 
03 07 14 07 31 48 37 116 

Administração de 
Medicamentos 13 09 05 09 36 33 38 107 

Realização de Curativos 
0 0 0 16 16 01 01 18 

Visitas das Agentes de 
Saúde 288 300 379 434 1.401 1.396 1.775 4.572 

 

SAÚDE BUCAL 
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Descrição Total 3º Quad.  Total 1º Quad. Total 2º Quad. Total Anual 

Consulta 
377 377 354 1.108 

Urgência 
265 291 279 835 

Próteses Dentárias 
50 14 50 114 

Restauração Permanente 
35 24 25 84 

Curativos de Demora 
147 121 129 397 

Total entre procedimentos e 
consultas 874 827 837 2.538 

 

 

  

CEM – CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 
CONSULTAS 

Especialidades SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad.  

Total 
Anual 

Cardiologista 104 46 90 47 287 285 365 937 

Endocrinologista 75 92 83 46 296 293 206 795 

Gastroenterologista 22 33 30 28 113 103 105 321 

Médico do Trabalho 30 20 34 29 113 295 148 556 
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Neurologista 43 66 51 35 195 161 186 542 

Neuro-Pediatra 14 25 13 27 79 52 68 199 

Oftalmologista 24 69 68 69 230 102 233 565 

Ortopedista 123 105 112 90 430 349 253 1.032 

Pediatra 23 17 28 21 89 78 55 222 

Psiquiatra 113 99 69 100 381 595 298 1.274 

 

 

 

 

CEM – CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 
PROCEDIMENTOS 

Procedimentos SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

Aferição de Pressão 
104 46 90 47 287 44 571 902 

Avaliação 
Antropométrica 180 161 187 102 630 497 546 1.673 

Eletrocardiograma 
52 27 53 24 156 0 365 806  

Glicemia Capilar 
63 46 62 13 184 258 190 632 
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CEM – CENTRO DE ESPECIALIDADE MÉDICAS 

ULTRASSONOGRAFIA 

Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 3º 

Quad. 

Total 1º 

Quad. 

Total 2º 

Quad. 

Total 

Anual  

121 134 126 229 610 393 547 1.550 

 

 

 

 

CEM – CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 

TOMOGRAFIA 

Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

41 29 38 32 140 197 156 493 
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SESSÕES DE FISIOTERAPIA 

Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 3º 
Quad.  

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

282 280 278 259 1.099 1.686 1.301 4.086 

 

 

SERVIÇO SOCIAL 

Atendimentos 

Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

44 45 57 46 192 1.215 563 1.970 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Atendimentos 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

Vacinas 255 293 333 258 1.139 1.461 1.387 3.987 

Exames de Pezinho 04 04 10 06 24 31 38 93 

 



 

Av. Adélia Caleffi Gerbi, nº 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 – Fone: (19) 3868-1111 

 

Terça –  Feira,  19 de Abril de 2022 – Ano VI – Edição 607 

 

 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 1º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 
Anual 

Pacientes Atendidos 
1.753 1.898 1.937 2.038 7.626 7.310 7.093 22.029 

Medicamentos 
dispensados 2.285 2.441 2.513 2.688 9.927 9.693 9.357 28.977 

 

EXAMES LABORATORIAIS 

Descrição SET OUT NOV DEZ Total 3º 
Quad. 

Total 2º 
Quad. 

Total 2º + 
3º Quad  

Exames Realizados  2.186 2.434 1.728 2.696 9.044 8.468 17.512 

 

DADOS INFORMADOS OBTIDOS PELO SISTEMA DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO DO MUNICÍPIO, TODOS OS DADOS FORAM 

APRESENTADOS NOS RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS. 

 

5.  REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão 

Período 12/2021 

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total   

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE 
URGENCIA 

0 0 1 1 
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Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos 

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total   

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5   

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 
ISOLADO) 

0 0 1 1 
  

PRONTO SOCORRO GERAL 0 0 1 1   

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1   

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1   

Total 0 0 10 10   

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao 
SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/03/2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. Por natureza jurídica 

Período 12/2021 
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Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

MUNICIPIO 9 0 0 9 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 0 1 

PESSOAS FISICAS 

Total 10 0 0 10 

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao 
SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/03/2022. 

 

5.3. Consórcios em saúde 

Estamos vinculados ao Consórcio Intermunicipal 8 de Abril. 

 Análises e Considerações 

No ano de 2020, no município de Estiva Gerbi, a rede pública de Assistência a Saúde esteve 
exclusivamente sob a gestão municipal, abrangendo a Atenção Básica, a Atenção de Urgência e 
Emergência, a Atenção Especializada, a Assistência Farmacêutica e a Vigilância em Saúde. 

A Secretaria Municipal da Saúde, em sua sede administrativa manteve uma Equipe de Gestão 
Administrativa. Desde o ano de 2017 foi possível a estruturação da Central de Regulação Municipal e o 
Serviço de Transporte para Tratamento Fora do Domicilio (TFD), o que resultou na melhoria do 
atendimento aos usuários do SUS. 

A Atenção Básica está composta pelos seguintes equipamentos de saúde:  05 Unidades de 
Saúde da Família, 02 Equipes de Saúde Bucal, sendo que 01 Equipe realiza Próteses Dentárias. 
A  Atenção Especializada conta com: 01 Ambulatório de Especialidades Médicas 
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(Cardiologista,  Endocrinologista, Gastroenterologista, Médico do Trabalho, Neurologista, Neuro-
Pediatra, Ortopedista, Pediatra, Psiquiatra), 01 Ambulatório de Oftalmologia,  01 Sala de 
Ultrassonografia e 01 Sala de Tomografia, 01 Ambulatório de Reabilitação (Fisioterapia), 01 Dispensário 
de Medicamentos ( Farmácia Central), 

A Rede de Urgência e Emergência conta com 01 Unidade de Pronto Atendimento, 01 Unidade 
Móvel Pré-Hospitalar - SAMU. 

As ações de Vigilância em Saúde são desenvolvidas pela Vigilância Epidemiológica, Controle de 
Vetores - Arboviroses e Outros Vetores e Vigilância Sanitária 

O serviço de transporte para Tratamento Fora do Domicílio - TFD conta com uma frota de 11 
veículos: 02 ambulâncias, 01 master passaeiro, 02 gol, 02 spin, 01 ka, 01 kwid, 01 kangoo e 01 
ambulância do SAMU, para locomoção dos usuários do  SUS a serviços da rede regional de saúde. 

A Secretaria de Saúde mantem contratos (através de processo licitatório) com empresas 
prestadoras de serviço da rede privada para procedimentos diagnósticos em análises clínicas, exames 
diagnósticos de imagem (radiologia e  tomografia computadorizada). 

A contratação desses serviços se justifica considerando que a oferta pactuada regionalmente 
não atende a atual demanda do município, sendo necessária a contratação de serviços complementares 
aos serviços públicos existentes. A gestão municipal tem investido em todos os níveis de atenção, 
porém considera a Atenção Primária como prioritária e ordenadora do sistema, principalmente a 
Estratégia Saúde da Família. Em 2020, iniciou-se a contratação de novos profissionais médicos para as 
equipes primárias, porém com dificuldade em tais profissionais assumirem o cargo público. Em 
decorrência desse processo, a gestão solicitou abertura de processo licitatório para suprir a 
necessidade.  

Em 2021 o município manteve 05 Unidades de Saúde da Família . 

Estamos vinculados ao Consórcio de Saúde Intermunicipal 8 de Abril, com sua sede 
administrativa na cidade de Mogi Mirim, Todos os procedimentos do Consórcio 8 de Abril são custeados 
com recursos financeiros do tesouro municipal, para serviços de saúde credenciados que realizam 
procedimentos por um valor intermediário entre o valor de mercado e valor da tabela do SUS. Isso vem 
ajudando a resolver o problema de demanda reprimida dos municípios, porém os prejudica por não 
gerar série histórica de ações de saúde para o Ministério da Saúde, através da não informação da 
produção aos sistemas formais do governo estadual e federal o que inviabiliza futuros recebimentos de 
recursos financeiros do estado e da federação para o custeio dessas ações, aliviando assim o tesouro 
municipal. 

 

 

 

 

 

6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 

Período 12/2021 
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Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs 
(outros) 
nível 
superior 

CBOs 
(outros) 
nível 
médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1, 
ou 201-1, 203-8) 

Estatutários e 
empregados 
públicos (0101, 
0102) 

10 6 10 24 21 

Intermediados por 
outra entidade (08) 

18 0 2 5 0 

Autônomos (0209, 
0210) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 
estagiários (05, 
06) 

0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Privada (NJ grupos 2 - 
exceto 201-1, 203-8 -, 
3, 4 e 5) 

Intermediados por 
outra entidade (08) 

0 0 0 0 0 

Celetistas (0105) 0 0 1 0 0 

Autônomos (0209, 
0210) 

0 0 0 0 0 

Residentes e 
estagiários (05, 
06) 

0 0 0 0 0 

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0 

Informais (09) 0 0 0 0 0 

Servidores 
públicos cedidos 
para a iniciativa 
privada (10) 

0 0 0 0 0 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 
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Adm. do 
Estabelecimento 

Formas de 
contratação 

CBOs 
médicos 

CBOs 
enfermeiro 

CBOs 
(outros) 
nível 
superior 

CBOs 
(outros) 
nível 
médio 

CBOs 
ACS 

Pública (NJ grupo 1, 
ou 201-1, 203-8) 

Contratos 
temporários e 
cargos em 
comissão (010301, 
0104) 

5 2 2 0 0 

Privada (NJ grupos 2 - 
exceto 201-1, 203-8 -, 
3, 4 e 5) 

Contratos 
temporários e 
cargos em 
comissão (010302, 
0104) 

0 0 0 0 0 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/03/2022. 

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-
1, 203-8) 

Celetistas (0105) 9 0 0 0 

Estatutários e empregados 
públicos (0101, 0102) 

91 103 103 111 

Intermediados por outra 
entidade (08) 

0 6 13 34 

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão 

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020 

Pública (NJ grupo 1, ou 201-
1, 203-8) 

Contratos temporários e 
cargos em comissão (010301, 
0104) 

8 8 12 15 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/03/2022. 
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 Análises e Considerações 

 

No ano de 2021, a Secretaria de Saúde contabilizou um total de 136 funcionários sendo: 01 Secretario, 
12 médicos plantonistas, 10 médicos especialidades, 14 enfermeiras, 05 médicos de USF, 08 auxiliares de 
enfermagem, 11 técnicas de enfermagem, 03 técnicos de radiologia, 01 assistente social, 22 ACS, 15 
motoristas, 10 auxiliares de saúde, 11 auxiliares de serviços gerais, 04 dentistas, 01 auxiliar de saúde bucal, 
02 farmacêuticos, 01 coordenador de controle de vetores, 01 agente de controle de endemias, 03 
fisioterapeutas, 01 psicólogo. 

Durante o ano de 2021, o percentual geral de servidores concursados representou 90%, enquanto a 
prestação de serviços respondeu por, aproximadamente 10 % dos recursos humanos da saúde, em serviços 
como plantão médico para pronto atendimento, algumas especialidades médicas para atendimento 
ambulatorial. 

A prestação de serviços médicos é realizada por meio de contrato com empresa vencedora de processo 
licitatório e do Consórcio 08 de Abril. 

Em relação ao quadro de plantonistas de carreira, contamos com apenas 03 profissionais, quadro 
insuficiente para manter os serviços de escala na unidade de Pronto Atendimento. 

A complementação dos serviços de saúde através de empresas prestadoras de serviço se faz 
necessária em virtude da dificuldade de contratação através de concurso público, seja pela remuneração 
considerada pouco atraente para algumas categorias profissionais, a exigência de cumprimento integral da 
carga horária para todos os servidores concursados (situação que leva a exoneração de profissionais, 
principalmente os profissionais médicos) e, sobretudo devido ao impacto orçamentário nos gastos com pessoal. 

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi realizou concurso público em 2018 na tentativa de suprir as vagas 
em aberto, porém em algumas categorias profissionais, principalmente da área médica, os candidatos 
aprovados, quando convocados, desistem da vaga. Está previsto para o ano de 2022 a realização de novo 
concurso público. 

7. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Implantação e efetivação da atenção em saúde do idoso. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Implantar estratégias específicas de saúde para pessoas idosas residentes no município. 

Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Linha-
Base 

Meta 
2021 

Unidade de 
medida - 
Linha-Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 
PAS 

Meta 
Plano(2018-
2021) 

Unidade de 
medida - 
Meta 

1. Reduzir riscos e agravos à 
saúde do Idoso. Atingir as 
exigências da saúde do idoso 
preconizado pelo MS. 

Taxa de Mortalidade 
Prematura menor que 
70 anos 

Número 18 Número 0
 

0
 

14 Número 
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DIRETRIZ Nº 1 - Implantação e efetivação da atenção em saúde do idoso. 

Ação Nº 1 - Reduzir em 10% a taxa de mortalidade prematura (<70anos) por DCNT; 

Ação Nº 2 - Intensificar campanhas de esclarecimentos a pesssoas idosas propensas à fratura de fêmur, devido à osteoporose 

Ação Nº 3 - Implementar grupo de hipertensos e diabéticos 

Ação Nº 4 - Visitas aos idosos realizadas pela equipe da saúde da família (Agentes de Saúde, Enfermeiros, Médicos) 

Ação Nº 5 - Alta qualificada 

Ação Nº 6 - Diagnóstico Precoce 

Ação Nº 7 - Ampliar e executar as ações de prevenção e promoção à saúde do idoso em toda Rede da Atenção Básica 

 

 

 Análises e Considerações 

Em relação aos óbitos não há como realizar a análise desse indicador, pois não está disponível nos 

sistemas a Taxa de Mortalidade Prematura menor de 70 anos, possivelmente deve ter sido maior, podendo-se 

justificar pelo prolongamento das restrições de assistência, por conta da pandemia. O município desenvolve 

ações para reduzir riscos à saúde do idoso. 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Efetivação das ações e estratégias específicas para redução da mortalidade infantil e 
materna. 

OBJETIVO Nº 2.1 - Efetivar na atenção básica as ações necessárias para redução da mortalidade infantil e 
materna. 
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DIRETRIZ Nº 2 - Efetivação das ações e estratégias específicas para redução da mortalidade infantil e 
materna. 

Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de medida 

- Meta 

1. Implantação do 

Comitê de 

Investigação de 

Óbito Infantil e 

Materno 

Proporção de óbitos 

de Mulheres em idade 

fértil investigados. 

Percentual 0,00 Percentual 9
 

0
 

98,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Fortalecer, manter e qualificar o Comitê de Investigação de Mortalidade Infantil 

Ação Nº 2 - Atender e qualificar toda a demanda de pré-natal e ao parto 

Ação Nº 3 - Garantir atendimento qualificado em tempo oportuno do Pré-Natal de Alto Risco 

Ação Nº 4 - Ofertar exames complementares e consultas de referência 

 

 

 Análises e Considerações 

São realizadas investigações em 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil. 
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DIRETRIZ Nº 3 - Expansão e efetivação da atenção básica de saúde. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Tornar a atenção básica um espaço prioritário de organização do SUS, através de 
estratégias de atendimento integral, além de promover sua articulação com os demais níveis de complexidade 
da atenção à saúde. 

Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - 

Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de medida 

- Meta 

1. Aumentar a 

cobertura 

populacional 

estimada pelas 

equipes da 

Estratégia Saúde da 

Família até 2021 

Cobertura 

Populacional 

estimada pelas 

equipes de Atenção 

Básica 

Percentual 95,00 Percentual 95
 

100,00
 

95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de saúde da família 

Ação Nº 2 - Ampliar os atendimentos das Equipes da Estratégia da Família 

Ação Nº 3 - Manter as 05 Unidades de Saúde da Família implantadas 

Ação Nº 4 - Garantir que as equipes estejam completas 

Ação Nº 5 - Equipar as Unidades de Saúde da Família 

 

 

 Análises e Considerações 

A cobertura da Atenção Básica pelas Equipes de Saúde da Família, obteve índices melhores devido 
ao estabelecimento de mais 02 unidades de saúde nos bairros do Jardim Anhumas e Jardim Ludi, no ano 
de 2021 continuamos com dificuldades devido a Pandemia de COVID-19. 

As equipes conseguiram manter o acompanhamento das condicionalidades de saúde, aos 
beneficiários do Programa Bolsa Família 
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DIRETRIZ Nº 4 - Expansão e ampliação da atenção em saúde mental. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Ampliar e efetivar o atendimento em saúde mental do município. 

Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de medida 

- Meta 

1. Capacitar 03 

equipes de PSF 

em saúde mental 

com urgência. 

Ações de Matriciamento 

realizadas por CAPS 

para as equipes de AB 

 3 0 0
 

0
 

3 Número 

Ação Nº 1 - Capacitar 03 equipes de Saúde da Família em Saúde Mental e Fortalecer a Atenção Especializada 

Ação Nº 2 - Desenvolver ações de educação em saúde visando à prevenção ao uso de drogas 

Ação Nº 3 - Intensificar o espaço de escuta no acolhimento 

 

 

 Análises e Considerações 

Devido a pandemia de COVID-19 houve dificuldades em desenvolver as ações de educação. 

Para o Ano de 2022 está previsto a capacitação das 05 Unidades de Saúde da Família em Saúde Mental. 

DIRETRIZ Nº 5 - Implantação e efetivação das ações em vigilância epidemiológica 

OBJETIVO Nº 5.1 - Implantar equipe de Vigilância Epidemiológica e efetivar a capacidade de resposta da 
atenção básica as doenças emergentes e endemias. 
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DIRETRIZ Nº 5 - Implantação e efetivação das ações em vigilância epidemiológica 

Descrição da 

Meta 

Indicador 

para 

monitorame

nto e 

avaliação da 

meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidad

e de 

medida 

- Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada 

da PAS 

Meta 

Plano(201

8-2021) 

Unidad

e de 

medida 

- Meta 

1. Manter meta 

pactuada em 

100% 

Proporção de 

registros de 

óbitos com 

causa básica 

definida 

Percentu

al 

100,0

0 

Percentu

al 
0

 

0

 

100,00 Percentu

al 

Ação Nº 1 - Aumentar a proporção de registro de óbitos com causas básicas definidas; 

Ação Nº 2 - Capacitação do profissional médica e do codificador - com treinamento 

2. Fortalecer as 

ações da 

Vigilância 

Epidemiológic

a 

Proporção de 

vacinas 

selecionadas 

no calendário 

Nacional de 

Vacinação 

para crianças 

menores de 2 

anos 

Percentu

al 

100,0

0 

Percentu

al 
100

 

100,00

 

100,00 Percentu

al 

Ação Nº 1 - Intensificar as informações sobre coberturas vacinais do município. 

Ação Nº 2 - Intensificar realização de busca dos faltosos. 

3. Registrar e 

encerrar em 

tempo 

oportuno 

doenças de 

notificação 

compulsória 

Proporção de 

Casos de 

Doenças de 

Notificação 

Compulsória 

Imediata 

encerradas em 

até 60 dias 

Percentu

al 

100,0

0 

Percentu

al 
95

 

95,00

 

95,00 Percentu

al 

Ação Nº 1 - Registrar e encerrar em tempo oportuno 
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DIRETRIZ Nº 5 - Implantação e efetivação das ações em vigilância epidemiológica 

Ação Nº 2 - Notificar os casos suspeitos 

Ação Nº 3 - Solicitar exames para encerramento do caso 

Ação Nº 4 - Acompanhar a evolução do caso e encerrar 

4. Manter os 

casos novos 

diagnosticados 

em 

acompanhame

nto 

Proporção de 

Cura dos casos 

Novos de 

Hanseníase 

diagnosticados 

Percentu

al 

100,0

0 

Percentu

al 
0

 

0

 

100,00 Percentu

al 

Ação Nº 1 - Garantir acompanhamento dos casos 

5. Plano de 

Enfrentamento 

da Sífilis na 

Atenção 

Básica 

Número de 

Casos de 

Sífilis 

Congênita 

Número 1 Número 0

 

0

 

1 Número 

Ação Nº 1 - Plano de Enfrentamento da Sífilis 

Ação Nº 2 - Teste rápido 

Ação Nº 3 - Disponibilizar e ofertar 100% de tratamento da sífilis a gestantes 

Ação Nº 4 - Notificar 100% dos casos de sífilis em gestantes 

6. Manter as 

Ações 

Implantadas de 

investigação 

de Casos 

Novos de Aids 

em menores de 

5 anos 

Número de 

Casos Novos 

de Aids em 

menores de 5 

anos 

Número 0 Número 0

 

0

 

0 Número 
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DIRETRIZ Nº 5 - Implantação e efetivação das ações em vigilância epidemiológica 

Ação Nº 1 - Ampliar as campanhas preventivas 

Ação Nº 2 - Aprimorar os exames de detecção de HIV em gestantes e recém-nascidos 

Ação Nº 3 - Manter as ações implantadas 

Ação Nº 4 - Disponibilizar 100% de tratamento / acompanhamento para os casos de HIV reagente 

 

 

 

 Análises e Considerações 

A cobertura vacinal atingiu a cobertura estabelecida nas 04 vacinas do Calendário Nacional de 
Vacinação para crianças menores de 02 anos. Necessidade de estabelecer estratégias para convocação dos 
faltosos. As demais metas do grupo de ações da Vigilância Epidemiológica tiveram as metas alcançadas.  

A melhora significativa está relacionada as ações desenvolvidas para diagnóstico, tratamento e 
monitoramento dos casos diagnosticados, a fim de manter em zero o número de casos de AIDS em menores 
de 05 anos. 

Não foi registrado óbito infantil e materno no ano de 2021  

As ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária foram suficientes para atingir a meta estabelecida na 
PAS. 

DIRETRIZ Nº 6 - Implantação da atenção à saúde integral do adolescente. 

OBJETIVO Nº 6.1 - Implantar redes de atenção integral ao adolescente em parceria com outros setores. 
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DIRETRIZ Nº 6 - Implantação da atenção à saúde integral do adolescente. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de medida 

- Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de medida 

- Meta 

1. Implementar a 

intersetoriedade no 

município através do 

Planejamento 

Reprodutivo, 

educação, grupos 

sociais, assistência 

social. 

Proporção de 

Gravidez na 

adolescência entre as 

faixas etárias de 10 a 

19 anos. 

Percentual 9,00 Percentual 0
 

0
 

13,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Diminuir o percentual de gravidez na adolescência 

Ação Nº 2 - Contribuir para avaliação da adequação ao acesso a métodos contraceptivos 

Ação Nº 3 - Programa Política de Educação para Adolescentes 

Ação Nº 4 - Intensificar as Campanhas de Prevenção de Gravidez Precoce 

 

 

 Análises e Considerações 

Meta alcançada 

DIRETRIZ Nº 7 - Expansão e fortalecimento das ações referentes ao controle do câncer do colo de útero 
e mama e ao pré-natal. 

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer as ações referentes à atenção básica direcionada a saúde da mulher. 
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DIRETRIZ Nº 7 - Expansão e fortalecimento das ações referentes ao controle do câncer do colo de útero 
e mama e ao pré-natal. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de medida 

- Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

1. Ampliar em 5% ao 

ano a razão de 

exames coletados nas 

mulheres na faixa 

etária de 25 a 64 

anos; 

Razão de Exames 

Citopatológicos do 

Colo do Útero e 

mulheres de 23 a 64 

anos 

Razão 0,53 Razão 0
 

0
 

0,53 Razão 

Ação Nº 1 - Fortalecer e ampliar ações de detecção precoce 

Ação Nº 2 - Captar mulheres nessa faixa etária para realização de exame 

Ação Nº 3 - Monitorar a qualidade da coleta e corrigir desvios 

Ação Nº 4 - Otimizar a oferta de exames citopatológicos 

Ação Nº 5 - Intensificar a busca de mulheres faltosas 

2. Ampliar em 10% 

até 2021 (2,5% ao 

ano) a razão de 

exames de 

mamografia em 

mulheres de 50 a 69 

anos de idade. 

Razão de Exames de 

mamografia realizados 

em mulheres de 50 a 

69 anos 

Razão 0,25 Razão 0
 

0
 

0,39 Razão 

Ação Nº 1 - Manter a cobertura populacional estimada de mulheres 

Ação Nº 2 - Captar mulheres nessa faixa etária para realização do exame 

Ação Nº 3 - Garantir o primeiro atendimento em tempo oportuno ofertando as consultas, procedimentos e exames 
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DIRETRIZ Nº 7 - Expansão e fortalecimento das ações referentes ao controle do câncer do colo de útero 
e mama e ao pré-natal. 

Ação Nº 4 - Assegurar o seguimento das usuárias ao Centro de Atendimento a Mulher (unidade de referência) 

3. Reduzir o número 

de óbito materno 

Número de óbitos 

maternos 

Número 0 Número 0
 

0
 

0 Número 

Ação Nº 1 - Manter zerado o número de óbitos maternos 

Ação Nº 2 - Melhorar a qualidade do pré-natal e a assistência ao parto e ao RN 

Ação Nº 3 - Manter e qualificar o cumprimento das ações do Comitê Municipal de Investigação e Prevenção de Mortalidade Infantil e Materna. 

Ação Nº 4 - Atualizar periodicamente o protocolo de pré-natal 

 

 

 Análises e Considerações 

Todas as unidades assistências dispõe de profissionais capacitados para testagem rápida de sorologias, 
desenvolvendo ações estratégicas e disponibilizando teste a livre demanda, conforme procura dos usuários. 

Não foi alcançada a meta de ampliar em 10% os exames de mamografia. A procura por realização de 
exames de mamografia de rastreamento, foi prejudicada pela Pandemia de COVID-19. Entretanto, a equipe 
vem buscando meios para garantir a realização dos exames para as mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos. 

Obtivemos queda na realização de exames citopatológicos, devido a Pandemia de COVID-19. 

DIRETRIZ Nº 8 - Manter profissional de odontologia em escolas para implantação e efetivação das 
ações educativas e manutenção das ações curativas em saúde bucal junto à população. 

OBJETIVO Nº 8.1 - Manter equipes de PSF em escolas para efetivar a capacidade de resposta da atenção 
básica em saúde bucal. 
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DIRETRIZ Nº 8 - Manter profissional de odontologia em escolas para implantação e efetivação das 
ações educativas e manutenção das ações curativas em saúde bucal junto à população. 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de medida 

- Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de medida 

- Meta 

1. Aumentar a 

cobertura 

populacional 

estimada pelas 

equipes de Saúde 

Bucal até 2021 de 

forma a atingir 50%. 

Período de 

Cobertura 

populacional 

estimada de saúde 

bucal na atenção 

básica 

Percentual 59,00 Percentual 0
 

0
 

59,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Manter o percentual da cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica 

Ação Nº 2 - Manter os procedimentos de escovação dental supervisionada 

 

 Análises e Considerações 

A cobertura por Equipe de Saúde Bucal apresentou queda, devido a Pandemia de COVID-19.  

As ações coletivas de escovação supervisionada não tiveram suas metas alcançadas, devido ao 
fechamento das escolas. 

 

DIRETRIZ Nº 9 - Instalação de notificação de acidentes de trabalho no município. 

OBJETIVO Nº 9.1 - Instruir médicos e enfermeiros para notificação de acidentes de trabalho. 

Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de medida 

- Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de medida 

- Meta 

1. Criar ficha de 

notificação de 

acidente de 

Proporção de 

preenchimento do 

campo ocupação nas 

Percentual 100,00 Percentual 100
 

100,00
 

100,00 Percentual 
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DIRETRIZ Nº 9 - Instalação de notificação de acidentes de trabalho no município. 

trabalho para o 

município de 

acordo com 

legislação 

específica. 

notificações de agravos 

relacionados ao 

trabalho 

Ação Nº 1 - Preencher corretamente o campo ocupação, para nos comprometer a investigação dos agravos relacionados ao trabalho 

Ação Nº 2 - Monitoramento da quantidade e qualidade das Notificações dos Agravos Relacionados ao Trabalho. 

 

 

 Análises e Considerações 

Meta atingida em 100% 

DIRETRIZ Nº 10 - Ampliação da capacidade de gestão da saúde através dos instrumentos legais 
disponíveis. 

OBJETIVO Nº 10.1 - Ampliar a capacidade de gestão da saúde. 

Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade de 

medida - 

Linha-Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade de 

medida - 

Meta 

1. Implantar 

ouvidoria 

municipal 

Fortalecer os vínculos da 

população com a gestão 

municipal. 

Número 1 Número 1
 

100,00
 

1 Número 

Ação Nº 1 - Ampliar acesso a população 

Ação Nº 2 - Implantar, estruturar o setor de ouvidoria via Projeto de Lei 

 

 

 Análises e Considerações 
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Mantidas as atividades de planejamento sob as novas diretrizes sanitárias relativas a aglomeração 

humana respeitando o isolamento social, todo o planejamento foi centralizado na SMS e as reuniões foram 

realizadas por vídeo conferencia.  

Todas as atividades documentais foram mantidas.  

Optou-se pela correção das diretrizes com a inserção do Plano Municipal de Enfrentamento a 

Pandemia de COVID-19, sendo o monitoramento parcial feito através dos órgãos de fiscalização e do portal 

da transparência. 

A Ouvidoria da Saúde está implantada - Meta atingida em 100%. 

DIRETRIZ Nº 11 - Implantação e efetivação das ações em vigilância sanitária. 

OBJETIVO Nº 11.1 - Implantar equipe de Vigilância Sanitária a fim de efetivar a capacidade de resposta da 
atenção básica para melhora da qualidade de vida das pessoas através da educação em saúde e ações 
sanitárias. 

Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Linha-

Base 

Meta 

2021 

Unidade 

de medida 

- Linha-

Base 

Resultado Anual 
% meta alcançada da 

PAS 

Meta 

Plano(2018-

2021) 

Unidade 

de 

medida - 

Meta 

1. Capacitar 

equipe da 

Vigilância 

Sanitária 

Continuamente. 

percentual de 

municípios que realizam 

no mínimo 6 grupos de 

ações de Vigilância 

Sanitária consideradas 

necessárias a todos os 

municípios no ano. 

Percentual 100,00 Percentual 0
 

0
 

100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Implementar no mínimo 6 grupos de Ações da Vigilância Sanitária 

Ação Nº 2 - Reestruturar a Vigilância Sanitária 

Ação Nº 3 - Capacitar os servidores da área 

Ação Nº 4 - Melhorar a qualidade, eficiência e eficácia das ações da Vigilância Sanitária 

2. Cobertura de 

imóveis visitados 

Número de ciclos que 

atingiram minimo de 

80% de cobertura de 

imóveis visitados para 

Número 4 Número 4
 

100,00
 

4 Número 
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DIRETRIZ Nº 11 - Implantação e efetivação das ações em vigilância sanitária. 

para controle 

vetorial da dengue 

controle vetorial da 

dengue 

Ação Nº 1 - Aprimorar os registros das visitas 

Ação Nº 2 - Manter a equipe de Controle de Vetores em funcionamento 

Ação Nº 3 - Garantir insumos 

Ação Nº 4 - Garantir veículos para deslocamento 

3. Manter as 

coletas de 

amostras de água 

para consumo 

humano 

Proporção de analises 

realizadas em amostras 

de água para consumo 

humano 

Percentual 100,00 Percentual 75
 

75,00
 

75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Garantir os insumos para coleta 

Ação Nº 2 - Capacitar pessoal para realizar a ação 

Ação Nº 3 - Garantir veículo para deslocamento da Equipe 

Ação Nº 4 - Executar a totalidade das ações de Vigilância de Qualidade da Água distribuída pela rede da concessionária 

Ação Nº 5 - Alimentar dados no Sistema SISAGUA 

 

 

 Análises e Considerações 

 

As ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária não foram suficientes para atingir a meta 

estabelecida na PAS, devido a Pandemia de COVID-19. 

Controle vetorial da dengue meta atingida em 100%. 
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As ações da Vigilância de Qualidade da Água foram todas realizadas, de acordo com o 

funcionamento do Laboratório de Análise de Água de São João da Boa Vista. 

8. ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DA COVID-19 

 

Indicadores inseridos em função da pandemia de COVID-19 de acordo com as orientações do Ministério da 

Saúde em Nota Técnica nº 7/2020-CGFIP/DGIP/SE/MS. 

 

DIRETRIZ 1: Implantar medidas sócio sanitárias, recomendadas pela OMS, para diminuir à transmissão da infecção 

pelo SARS CoV 2 no município 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de reuniões do Comitê de Combate ao Coronavírus no âmbito 
da Secretaria de Saúde realizadas durante a pandemia (reuniões 
semanais)  

48 

 

 Análises e Considerações 

 

Foram realizadas 48 reuniões com a participação de diversos serviços e setores de diferentes secretarias 

envolvidas. 

 

As reuniões são intensificadas conforme a evolução da pandemia e a necessidade de discussão sobre 

temas de relevância para o momento epidemiológico; no entanto, mantem-se uma frequência mensal para o 

monitoramento das ações de prevenção, devido à queda do número de casos. 

DIRETRIZ 2: Reorganizar a Rede de Atenção à Saúde para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID 19 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de unidade que estabelece fluxo para atendimento COVID-19 01 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de unidade com manutenção da capacidade de atendimento e 
reorganização de fluxos de trabalho para atendimentos de casos de 
COVID-19 

01 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de salas específicas destinadas para atendimento e isolamento 
de pacientes suspeitos e/ou confirmados da COVID-19 

02 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de Unidades de Saúde com e-SUS Notifica implantado  02 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de casos leves e moderados de COVID-19 Investigados / Número 
de casos de COVID-19 notificados no e-SUS VE x 100 (E-SUS VE) 

90%  

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de trabalhadores da Saúde Testados 100% 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de casos confirmados de COVID-19 por meio do RT-PCR / 
Número total de casos confirmados de COVID-19 

50% 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 
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Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de boletins diários elaborados  240 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

 

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Meta Prevista 2021 

Número de pessoas que fazem parte do público alvo do Plano Estadual 
de Imunização contra o COVD-19 no município 

1.852 

 

 Análises e Considerações 

Indicador atingido. 

9. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

Bloco de 
Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 
Transferido 

em 2021 
(Fonte: FNS) 

Valor 
Executado 

Estruturação da Rede de 
Serviços Públicos de 

Saúde (INVESTIMENTO) 

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA 
REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA DE SAÚDE 

R$ 264.638,00 100830,00
 

Manutenção das Ações e 
Serviços Públicos de 
Saúde (CUSTEIO) 

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 1.771.632,31 978389,00
 

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE 
POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE 

R$ 1.097,44 0,00
 

1030150192E89 - INCREMENTO 
TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS 
SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS 
METAS - NACIONAL 

R$ 1.250.000,00 538324,00
 

1030250182E90 - INCREMENTO 
TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS 
SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA 

R$ 550.000,00 385137,00
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Bloco de 

Financiamento Programas de Trabalho 

Valor 
Transferido 

em 2021 
(Fonte: FNS) 

Valor 
Executado 

CUMPRIMENTO DAS METAS - 
NACIONAL 

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE 
DA POPULAÇÃO PARA 
PROCEDIMENTOS NO MAC 

R$ 360.792,72 385137,00
 

10303501720AE - PROMOÇÃO DA 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E 
INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 44.096,47 41174,00
 

10304502320AB - INCENTIVO 
FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO 
FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

R$ 12.000,00 0,00
 

10305502320AL - INCENTIVO 
FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO 
FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 70.850,81 34257,00
 

 

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS) 

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo 

computados para aquela prestação de contas. 
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal. 
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 Análises e Considerações 

Nos últimos anos o percentual da receita própria aplicada em saúde apresentou-se em ascensão, 

com elevação da despesa total com saúde sob responsabilidade do município, e justifica-se pela aplicação 

de recursos financeiros destinados a manutenção dos serviços de atenção à saúde já existentes, 

contratação de recursos humanos, além de investimentos para manutenção e aquisição insumos e 

equipamentos para qualificação e ampliação da rede saúde no âmbito municipal.  

 

10. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

 

O Relatório de Gestão de 2021, elaborado com as orientações do DIGISUS, apresenta os resultados 
alcançados pela gestão municipal no setor saúde durante o respectivo ano, mas também demonstra as 
dificuldades enfrentadas principalmente com o enfrentamento da Pandemia causado pelo Coronavírus, 
conforme evidenciadas por alguns indicadores de saúde e descritos nas considerações relacionadas à 
Programação Anual/Pactuação. A Programação Anual de Saúde no ano de 2021, elaborada em no início 
de 2021, foi norteadora para o exercício, com a realização de grande parte das ações programadas e com 
o cumprimento da maior parte das metas pactuadas, respeitando os limites orçamentários inicialmente 
programados e atualizados. 

O município de Estiva Gerbi tem aplicando em saúde, no decorrer dos últimos anos, recursos 
financeiros em escala acima do previsto em Lei para atender as necessidades de saúde da população, com 
a contratação e capacitação de pessoal, custeio dos serviços, contratação de serviços de terceiros, 
investimento em obras de construção, ampliações e reformas, aluguéis de imóveis para implantação de 
novos serviços, investimentos para aquisição de mobiliários e equipamentos, visando a ampliação da rede 
de atenção à saúde e qualificação da assistência no âmbito municipal. 

A Atenção Básica é prioridade para a gestão, com a aplicação do maior montante de recursos 
financeiros para custeio, aquisição de equipamentos médicos, móveis e equipamentos para informatização 
da rede e implantação do E-SUS e prontuário eletrônico PEC, aquisição de medicamentos e insumos e a 
realização de obras de reforma e manutenção predial, além da contratação e capacitação de recursos 
humanos, e criação de novos serviços. 

No entanto o município sofreu com a dificuldade de contratação de profissionais médicos. Há a 
necessidade de novo concurso público, porém mantem-se os prestadores de serviços nas horas médicas 
para suprir a demanda.  

Reconhecemos que o maior desafio para gestão da saúde no âmbito municipal está relacionado à 
organização dos serviços e processos de trabalho, considerando a utilização racional dos recursos 
existentes para garantir a eficiência na oferta de serviços aos usuários do SUS e a eficácia da Atenção à 
Saúde prestada a população, e nisso tem-se concentrado os maiores esforços da equipe de Gestão 
Municipal. 
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11. RECOMENDAÇÕES PARA O PRÓXIMO EXERCÍCIO 

 

As ações programadas e os serviços de saúde referentes ao exercício de 2021, foram 
desenvolvidos, sendo que a Programação Anual 2022 foi utilizada como instrumento norteador para 
a Programação Orçamentária do município para a Saúde, estando, portanto, adequada às 
necessidades e demandas do setor saúde no município de Estiva Gerbi. 

É importante salientar que a atual situação de instabilidade financeira do país é motivo de 
preocupação, uma vez que a crise atinge a renda das famílias fazendo com que parte população, 
antes assistida pela saúde suplementar, migre para a dependência do SUS, podendo trazer certa 
sobrecarga ao sistema municipal. 

Existe ainda a preocupação com a Pandemia de Coronavírus que resulta no desequilíbrio 
financeiro sobre aos cofres públicos, gerando cortes orçamentários e reduzindo os recursos 
disponíveis para serem aplicados em saúde. 

No ano de 2022, Programação Anual de Saúde referente ao exercício, está realizada e os 
redirecionamentos, quando necessários, serão atualizados no decorrer do ano vigente. 

 

 

 

 

ESTIVA GERBI, 18 DE MARÇO DE 2021. 

 

 

 

 

SEBASTIÃO DIAS DE FREITAS NETO 

SECRETÁRIO DE SAÚDE 
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SECRETARIA DE SAÚDE 

 

RESOLUÇÃO Nº 003/CMS/2022 

RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2021 

 

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de ESTIVA GERBI, em sua Sexagésima Sexta Reunião Ordinária, realizada em 

11 de abril de 2022, com base em suas competências regimentais e no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Federal Nº 

8.080, de 19 de setembro de 1990, na Lei Federal Nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e na Lei Municipal Nº 834, de 06 de 

agosto de 2014, RESOLVE: 

 

1. APROVAR O RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO 2021 

 

Assim, o Secretário Municipal de Saúde, em cumprimento ao que determina o parágrafo 2º do Artigo 1º da Lei Federal 8.142 

de 28 de dezembro de 1990, assina a presente Resolução do Conselho e a encaminha para que no prazo, instituído na legislação 

vigente, esta seja devidamente Homologada e Publicada. 

 

KEILA CRISTINA SILVA CASAGRANDE 

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

SEBASTIÃO DIAS DE FREITAS NETO 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

HOMOLOGO a Resolução CMS Nº 03 de 21 de março de 2022, publique-se 

 

 

CLÁUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES 

PREFEITA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI 
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EXPEDIENTE      

A publicação do Semanário Oficial do Município de Estiva Gerbi obedece á Lei nº 926 de 03 de Fevereiro de 

2017, que cria o Diário Oficial Eletrônico do Município. Este Semanário veicula atos oficiais do município, e 

outros atos de interesse do Executivo e da Câmara Municipal. Sua produção está sob a responsabilidade da 

Assessoria de Imprensa. (Versão Digital) 

 


