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(s ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI
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LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1160 DE 18 DE JANEIRO DE 2023
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A CRIACAO OU MODIFICACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO — CACS/ FUNDEB.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei.
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — CACS/FUNDEB, no &mbito

do Municipio de Estiva Gerbi

Capitulo Il
Da composicao

Art. 2°. O Conselho a que se refere o art. 1° é constituido por 16 (dezesseis) membros titulares, acompanhados de
seus respectivos suplentes, conforme representacao e indicagéo a seguir discriminadas:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria Municipal de
Educacao ou 6rgado educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educacao basica publica;
c) 1 (um) representante dos diretores das escolas bésicas publicas;
d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacao basica publica;
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f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educacgéo béasica publica, dos quais 1 (um) indicado pela entidade de
estudantes secundaristas.

g) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educacéo (CME);

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, indicado por seus
pares;

i) 2 (dois) representantes de organizagfes da sociedade civil,
i) 1 (um) representante das escolas indigenas;

k) 1 (um) representante das escolas do campo;

) 1 (um) representante das escolas quilombolas.

81°. Os membros titulares que serdo indicados pelo conjunto dos estabelecimentos, fardo o processo eletivo
organizado para escolha do Presidente.

§ 2°. A indicagéo referida no caput deste artigo, para os mandatos posteriores ao primeiro, devera ocorrer em até
vinte dias antes do término do mandato vigente, para a nomeacgéao dos conselheiros que atuardo no mandato seguinte.

§ 3°. Os conselheiros de que trata o caput deste artigo deverdo guardar vinculo formal com os segmentos que
representam, devendo esta condi¢ao constituir-se como pré-requisito a participacdo no processo eletivo previsto no
§ 1°.

§ 4°, Sdo impedidos de integrar o Conselho do Fundeb:

| - cbnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau, do Prefeito e do Vice-Prefeito, e dos Secretérios
Municipais;

Il - tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigcos relacionados
a administrac&o ou controle interno dos recursos do Fundo, bem como cdnjuges, parentes consanguineos ou afins,
até terceiro grau, desses profissionais;

lll - estudantes que nao sejam emancipados; e

IV - pais de alunos que:

a) exercam cargos ou funcdes publicas de livre nomeacao e exoneracdo no ambito do Poder Executivo Municipal; ou
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b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

8 5°. Na hipdtese de inexisténcia de estudantes emancipados, representacdo estudantil podera acompanhar as
reunides do conselho com direito a voz.

§ 6°. O presidente do conselho sera eleito por seus pares em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar a
funcdo o representante do governo gestor dos recursos do Fundo no ambito do Municipio.

8 7°. As organizacdes da sociedade civil a que se refere este artigo:

a) sao pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
b) desenvolvem atividades direcionadas a localidade do respectivo conselho;

c) devem atestar o seu funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano contado da data de publicagéo do edital;

d) desenvolvem atividades relacionadas a educacao ou ao controle social dos gastos publicos;

e) nao figuram como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo conselho ou como contratadas da Administragéo da
localidade a titulo oneroso.

Art. 3°. O suplente substituira o titular do Conselho do Fundeb nos casos de afastamentos tempordarios ou eventuais
deste, e assumira sua vaga temporariamente (até que seja nhomeado outro titular) nas hip6teses de afastamento
definitivo decorrente de:

| — desligamento por motivos particulares;

Il — rompimento do vinculo de que trata o § 3°, do art. 2°; e

Il — situagdo de impedimento previsto no 8§ 4°, do art.2° incorrida pelo titular no decorrer de seu mandato.

81° Na hipotese em que o conselheiro titular e/ou suplente incorrerem na situacao de afastamento definitivo descrito
no art. 3°, a instituicdo ou segmento responsavel pela indicagédo devera indicar novos representantes para o Conselho
do Fundeb.

Art. 4°. O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugéo para o préximo mandato.

§1° - O primeiro mandato dos membros do Conselho tera validade até a data de 31/12/2022, sendo um mandato para
regularizagéo da nova lei.

§2° - A partir do dia 01/01/2023, o mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada a reelei¢ao.
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Capitulo 11l
Das Competéncias do Conselho do FUNDEB

Art. 5°. Compete ao Conselho do FUNDEB:
| —acompanhar e controlar a reparticédo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo;

Il — supervisionar a realizacao do Censo Escolar e a elaboracdo da proposta orgamentéria anual do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados
estatisticos e financeiros que alicercam a operacionaliza¢do do Fundeb;

Il — examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos recursos
repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV — emitir parecer sobre as prestacfes de contas dos recursos do Fundo, que deverdo ser disponibilizadas
mensalmente pelo Poder Executivo Municipal; e

V — aos conselhos incumbe, também, acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a conta do
Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino
para Atendimento a Educacédo de Jovens e Adultos - PEJA e, ainda, receber e analisar as prestagfes de contas
referentes a esses Programas, formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacdo desses recursos e
encaminhando-os ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE.

VI - outras atribuices que a legislacao especifica eventualmente estabeleca;
Paragrafo Unico. O parecer de que trata o inciso IV deste artigo devera ser apresentado ao Poder Executivo Municipal
em até trinta dias antes do vencimento do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas junto ao Tribunal de

Contas do Estado/Municipios.

Capitulo IV
Das Disposi¢fes Finais

Art. 6°. O Conselho do Fundeb tera um Presidente e um Vice-Presidente, ambos eleitos por seus pares.

Paragrafo Unico. Estao impedidos de ocupar a Presidéncia e a Vice-presidéncia os conselheiros designados nos
termos do art. 29, alinea a, desta lei.

Art. 7°. Na hip6tese em que o membro que ocupa a funcao de Presidente do Conselho do Fundeb incorrer na situacéo
de afastamento definitivo previsto no art. 3°, a Presidéncia sera ocupada pelo Vice-Presidente.
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Art. 8% No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a instalacdo do Conselho do Fundeb, devera ser aprovado o
Regimento Interno que viabilize seu funcionamento.

Art. 9°. As reunifes ordinarias do Conselho do Fundeb serdo realizadas trimestralmente, com a presenca da maioria
de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocados pelo Presidente ou mediante solicitacdo por escrito

de pelo menos um ter¢co dos membros efetivos.

Paragrafo unico. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade, nos casos em que o julgamento depender de desempate.

Art. 10°. O Conselho do Fundeb atuard com autonomia em suas decisdes, sem vinculacdo ou subordinagéo
institucional ao Poder Executivo Municipal.

Art. 11°. A atuacdo dos membros do Conselho do Fundeb:

| - ndo sera remunerada,

Il - € considerada atividade de relevante interesse social;

lIl - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagfes recebidas ou prestadas em razéo do
exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles receberem informacdes;

e

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores das escolas
publicas, no curso do mandato:

a) exoneracdo de oficio ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria do
estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicdo de falta injustificada ao servico, em fungéo das atividades do conselho; e

c) afastamento involuntério e injustificado da condicdo de conselheiro antes do término do mandato para o qual tenha
sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividades do Conselho, no curso do
mandato, atribuicéo de falta injustificada nas atividades escolares.

Art. 12°. O Conselho do Fundeb n&o contara com estrutura administrativa prépria, devendo o Municipio garantir
infraestrutura e condicbes materiais adequadas a execucao plena das competéncias do Conselho e oferecer ao
Ministério da Educacao os dados cadastrais relativos a sua criacdo e composicao.
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Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal devera ceder ao Conselho do Fundeb um servidor do quadro efetivo municipal
para atuar como Secretério Executivo do Conselho.

Art. 13°. O Conselho do Fundeb podera, sempre que julgar conveniente:

| - apresentar, ao Poder Legislativo local e aos 6rgéos de controle interno e externo manifestacao formal acerca dos
registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do Fundo, dando ampla transparéncia ao documento em sitio da
internet;

Il - por decisé&o da maioria de seus membros, convocar o Secretario Municipal de Educacéo, ou servidor equivalente,
para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugcdo das despesas do Fundo, devendo a

autoridade convocada apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias.

lIl - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os quais serdo imediatamente concedidos, devendo a
resposta ocorrer em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

a) licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento de obras e servi¢cos custeados com recursos do Fundo;

b) folhas de pagamento dos profissionais da educacéo, as quais deverado discriminar aqueles em efetivo exercicio na
educacao bésica e indicar o respectivo nivel, modalidade ou tipo de estabelecimento a que estejam vinculados;

c) documentos referentes a convénios do Poder Executivo com as instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos que sdo contempladas com recursos do Fundeb;

d) outros documentos necessarios ao desempenho de suas funcoes;
IV - realizar visitas e inspetorias in loco para verificar:

a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituicdes escolares com recursos do Fundo;
b) a adequacgé&o do servigo de transporte escolar;

c) a utilizacdo em beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com recursos do Fundo.

Art. 14°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios disponibilizardo em sitio na internet informacdes
atualizadas sobre a composicéo e o funcionamento dos respectivos conselhos de que trata esta Lei, incluidos:

| - nomes dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;
Il - correio eletrbnico ou outro canal de contato direto com o conselho;

Il - atas de reunibes;
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IV - relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo conselho.

Art. 15°. Durante o prazo previsto no 8§ 3° do art. 2°, os representantes dos segmentos indicados para o mandato
subsequente do Conselho deverdo se reunir com os membros do Conselho do Fundeb, cujo mandato esta se
encerrando, para transferéncia de documentos e informagdes de interesse do Conselho.

Art. 16°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ESTIVA GERBI, 18 DE JANEIRO DE 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagéo e afixada em local préprio do Pagco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111



oSy

& SEMANARIO OFICIAL

S S ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI
E:I‘E,I;E;T::BAI DSEP .' - F, 18 D AIRO DE 2023I, 726

LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1161 DE 18 DE JANEIRO DE 2023
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

AUTORIZA O MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI A CONTRATAR COM A DESENVOLVE SP - AGENCIA DE
FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, OPERACOES DE CREDITO COM OUTORGA DE GARANTIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, no uso de suas atribuicbes
gue Ihe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Estiva Gerbi autorizado a celebrar com a DESENVOLVE SP -
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, operacdes de crédito até o montante de R$9.000.000,00
(nove milhdes de reais), destinadas a reforma total do telhado da Secretaria Municipal de Acao Social, recape asfaltico
e pavimentacdo dessa urbe; observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢ées da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculacdo em garantia das operacgdes de crédito, por todo o tempo
de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidacdo total da divida, sob a forma de Reserva de Meio de
Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS (art. 158 inciso IV da CF) e do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM (art.
159, inciso |, alinea b da CF), cumulativamente ou apenas um destes, em montante necessario e suficiente para a
amortizacdo das parcelas do principal e 0 pagamento dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo em garantia, em caso de sua
extincdo, serdo substituidas pelas receitas que vierem a serem estabelecidas constitucionalmente,
independentemente de nova autorizagéao.

Art. 3° - O Chefe do Executivo do Municipio esta autorizado a constituir a Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do
Estado de S&o Paulo como sua mandataria, com poderes irrevogaveis e irretrataveis, para receber junto as fontes
pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas no caput do art. 2°, os recursos vinculados, podendo utilizar
esses recursos no pagamento do que lhe for devido por for¢ca dos contratos a que se refere o art. 1°.

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e se restringem
as parcelas vencidas e ndo pagas.
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Art. 4° - Fica o Municipio autorizado a:
a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que possibilitem a execu¢ao da presente Lei.

b) aceitar todas as condi¢Bes estabelecidas pelas normas da Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de
Sao Paulo, referentes as operacdes de crédito, vigentes a época da assinatura dos contratos de financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da execuc¢ao dos contratos.

Art. 5° - Os orgcamentos municipais consignarao, obrigatoriamente, as dotagdes necessarias as amortizacdes e aos
pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 6° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos pagamentos de
obrigacdes decorrentes das operacdes de crédito ora autorizadas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

ESTIVA GERBI/SP, 18 DE JANEIRO DE 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local proprio do Pagco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 476 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

DEFINE OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR, ATENDENDO AO DISPOSTO NOS §§ 3° E 4° DO ART. 100 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDACAO DADA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEQUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Para os efeitos dos 88 3° e 4° do art. 100, da Constituicdo Federal, consideram-se como de pequeno valor,
para pagamento independente de expedi¢cdo de Precatério as obriga¢cdes do Municipio decorrentes de sentenga
judicial transitada em julgado.

8§ 1° - A Obrigagéo de Pequeno Valor correspondera ao valor limite de até R$ 9.000,00 (nove mil reais).

§ 2° - O limite previsto no 8§ 1° deste artigo seré reajustado no més de janeiro de cada ano, segundo a variagdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-e), referente ao acumulado no ano anterior,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 3° - E vedado o fracionamento, reparticdo ou quebra do valor da execugio, de modo que o pagamento se faca, em
parte, na forma estabelecida nesta Lei Complementar e, em parte, mediante expedi¢éo de precatorio.

§ 4° - A atualizacao do crédito, para os efeitos desta Lei Complementar, e para seu pagamento, resultara da correcéo
do valor nominal constante no oficio remetido pelo Tribunal, mediante a aplicagdo da Tabela Prética para Célculo de
Atualizacdo Monetaria dos Débitos Judiciais, elaborada pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
mensalmente publicada pela Imprensa Oficial do Estado, acrescidos os juros moratérios, e compensatérios, quando
for o caso, conforme a deciséo transitada em julgado.

Art. 2° Os débitos de pequeno valor contra a Fazenda Publica Municipal, resultantes de execucdes definitivas
dispensardo a expedi¢do de precatorio.

Art. 3° O pagamento ao titular de Obrigacdo de Pequeno Valor sera realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do oficio requisitério (RPV — Requisicdo de Pequeno Valor), devendo ser demonstrado o
transito em julgado do processo respectivo e a liquidez da obrigacéo.
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Art.4° Se o valor da execuc¢éao ultrapassar o estabelecido no art. 1°, 0 pagamento sera sempre por meio de precatorio,
sendo facultado ao credor renunciar expressamente ao crédito excedente e optar pelo pagamento do saldo, sem
precatorio, mediante requisicdo de pequeno valor, na forma prevista no § 3°, do art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 5° No momento do depdsito judicial do crédito, serdo retidas, pelo Municipio quando devidas, as parcelas relativas
aos Impostos de Renda na Fonte, aos Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza, Imposto sobre a Propriedade
Territorial Urbana e as contribuicdes previdenciarias.

Art. 6° Para cumprimento do disposto na presente Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos orcamentarios necessarios, utilizando como recursos as formas previstas o § 1° do artigo 43, da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando seus efeitos a partir de 01 de
marco de 2023, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n® 442, de 28 de
julho de 2003.

ESTIVA GERBI, 18 DE JANEIRO DE 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagéo e afixada em local préprio do Pagco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 477 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI; E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, no uso de suas atribuicbes que
Ihe séo conferidas por lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Estiva Gerbi e em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e a Lei Orgéanica do Municipio de Estiva Gerbi, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade
promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui
no principal articulador, no &mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestédo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TiITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os
direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e ac¢des formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, com a
participacdo da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura € um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condi¢des
indispenséveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Estiva Gerbi.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico, devendo ser tratada como
uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promocao da paz no Municipio de Estiva Gerbi.
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Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservacao e promover a valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do
Municipio de Estiva Gerbi e estabelecer condicGes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Estiva Gerbi planejar e implementar politicas publicas para:

| - assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de
expressao e criacao;

Il - universalizar 0 acesso aos bens e servi¢cos culturais;

[l - contribuir para a construgdo da cidadania cultural,

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XII - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve,
sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das acdes, evitando superposicdes e
desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagéo estratégica com as demais politicas publicas,

em especial, com as politicas de educacédo, comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte,
lazer, saude e seguranca publica.
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Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacdo e execuc¢éo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliacdo uma ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econbmica e social as
oportunidades individuais de saude, educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais,
entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

I - livre criag&o e expressao;

a) livre acesso;
b) livre difuséo;
c) livre participagéo nas decisdes de politica cultural.

[1l - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcéo tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e econdmica
— como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o
patriménio cultural do Municipio de Estiva Gerbi, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes
grupos formadores da sociedade local, conforme o artigo 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdo simbdlica
expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio,
abrangendo toda a producdo nos campos das culturas populares, eruditas e da industria cultural.
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Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e
internacional, considerando as diferentes concepcdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como
instrumento de construcdo da paz, moldada em padrdes de coeséo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nacoes.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentacao
das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos,
promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da democratizacao das condicoes
de producéo, da oferta de formacédo, da expansédo dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicéo e
da livre circulagéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de
politicas publicas de promocéo e prote¢do do patrimdnio cultural do municipio, de promocao e prote¢éo das culturas
indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacgédo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da
plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que
devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo,
artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagé@o da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo
e articulacdo de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos
segmentos, bem como, da realizacdo de conferéncias e da instalacéo de colegiados, comissfes e foruns.

SECAOQ Il
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condicbes para o desenvolvimento da cultura como espaco de
inovacao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracéo de ocupacdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de formacé&o, producéo e difusdo das
distintas linguagens artisticas e multiplas expressées culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
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| - sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, hum processo que envolva as fases de pesquisa,
formacéo, producéo, difusao, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em gue se configura como um dos segmentos mais dinAmicos
e importante fator de desenvolvimento econdmico e social; e

lll - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos,
possibilitando compatibilizar modernizacéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de
ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, néo restritos ao seu valor
mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia
produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Estiva Gerbi deve ser estimular a criagao
e 0 desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no municipio para que
tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e
promocédo de politicas publicas, bem como de informacdo e formacédo na area cultural, tendo como esséncia a
coordenagdo e cooperacgdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratizagdo dos
processos decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos
publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura expressa nesta lei e
nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo com - partilhada
com os demais entes federativos da Republica Brasileira — Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas
respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar a conduta do Governo Municipal,
dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relacdes como parceiros e responsaveis pelo seu
funcionamento séo:
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| - diversidade das expressofes culturais;

Il - universalizac&o do acesso aos bens e servicos culturais;

[l - fomento & producao, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagédo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integragéo e interacdo na execucgao das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacgoes;

X - democratizag&o dos processos decisorios com participa¢do e controle social,

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das acoes;

Xl - ampliagé@o progressiva dos recursos contidos nos or¢gamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
democréticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o
desenvolvimento — humano, social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S&0 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democréatico de participacdo na gestdo das politicas e dos recursos publicos na area
cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos
e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;
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[l - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as demais areas, considerando
seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicbes municipais para a formacao, capacitacdo e
circulacdo de bens e servigcos culturais, viabilizando a cooperacéao técnica e a otimizacéo dos recursos financeiros e

humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura desenvolvidas no
ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promocéao da cultura.
CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - coordenacgéo:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Il - instancias de articulacdo, pactuacao e deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - instrumentos de gestao:
a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
¢) Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC.

e) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.
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Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estaré articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacao, da comunicac¢éo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econbmico e social, da industria e comércio, das relacbes internacionais, do meio ambiente, do
turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranc¢a, conforme regulamentacgao.

SECAO II
DA COORDENAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é érgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se
constitui no 6rgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as
politicas e as acdes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos

culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

lll - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no territério do
Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento local,

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e
historicos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em acdes na area da cultura;
VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e promover acdes de
fomento ao desenvolvimento da producéo cultural no &mbito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e o0s eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacéo e qualificacéo profissional nas areas de criagcéo, producéo e gestao cultural;
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XIl - estruturar o calendério dos eventos culturais do Municipio;
XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e dos Foéruns de Cultura do
Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades cor- relatas com as suas atribui¢des.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo como 6rg&o coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC,
compete:

| - exercer a coordenagéao geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura —
SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

[l - instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestao, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no a&mbito do governo municipal, as pactua¢des acordadas na Comissao Intergestores Tripartite —
CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e
aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal
de Cultura — SMC, observadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizacdo dos bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do
Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os
Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizacdo e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulacdo e a implementacao das politicas e acdes transversais da cultura nos programas, planos e
acOes estratégicos do Governo Municipal,
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IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodoldgicos e na classificagdo dos programas e a¢des culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e com o Governo Federal
na implementac&o de Programas de Formac&o na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos
humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

SECAO I
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 37. Os oOrgaos previstos no inciso Il do artigo 33 desta Lei constituem as instdncias municipais de articulacao,
pactuacao e deliberagdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 38. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6rgao colegiado deliberativo, consultivo e
normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com composi¢ao paritaria entre
Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espacgo de participagéo social institucionalizada, de carater
permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como principal atribui¢cdo atuar, com base nas diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 3°. A representacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar na sua
composicao os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensfes simbdlica, cidadd e econémica
da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve contemplar a
representacéo do Municipio de Estiva Gerbi, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de outros Org&os
e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 19 (dezenove) membros titulares e igual niumero
de suplentes, com a seguinte composic¢ao:
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| — 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, por meio dos seguintes 6rgaos
e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 02 (dois) representantes, sendo um deles o Secretario Municipal de
Cultura e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (um) representante;

c) Secretaria Municipal de Comunicagdo, 01 (um) representante;

d) Secretaria Municipal de Ag&o Social, 01 (um) representante;

e) Secretaria Municipal de Esportes e Recreacédo, 01 (um) representante;

f) Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) representante;

g) Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas, 01 (um) representante;
h) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, 01 (um) representante;

Il — 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através dos seguintes setores
e quantitativos:

a) Férum Setorial de Artes Visuais, 01 (um) representante;

b) Forum Setorial de Arquitetura e Urbanismo, 01 (um) representante;
¢) Férum Setorial de Audiovisual, 01 (um) representante;

d) Férum Setorial de Arte digital, 01 (um) representante;

e) Férum Setorial de Musica, 01 (um) representante;

f) Férum Setorial de Teatro, 01 (um) representante;

g) Férum Setorial de Danca, 01 (um) representante;

h) Férum Setorial de Cultura Popular, 01 (um) representante;

i) Forum Setorial de Cultura Afrobrasileira, 01 (um) representante;
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i) Férum Setorial de Cultura Vanguarda, 01 (um) representante;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados pelo respectivo 6érgao e os
representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o
Secretario-Geral com o0s respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissao
ou funcdo de confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é detentor do voto de Minerva;

§ 5° A ndo indicacao no prazo estipulado de representantes das entidades a que designadas, dara ao poder Executivo,
a faculdade de indica-los para os devidos fins de direito;

§ 6° Também serd substituido, por quem de direito, o membro titular que se ausentar em 03 (trés) reunides
consecutivas ou em 05 (cinco) alternadas, sem prévia justificativa escrita a presidéncia do CMPC.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenério;

Il - Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

lll - Colegiados Setoriais;

IV - Comissoes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execucdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC,;
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[l - colaborar na implementacdo das pactuagdes acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e
de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC no que concerne a
distribuicao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes
de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC,;

VIII - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios necessarios a sua execucao e
a participacdo social relacionada ao controle e fiscalizagéo;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, conforme
determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo Unico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do CMPC.

XII - contribuir para a definicio das diretrizes do Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC,
especialmente no que tange a formacao de recursos humanos para a gestédo das politicas culturais;

Xl - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo Municipio de Estiva Gerbi, para sua
integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
XV - promover cooperacdo com 0s movimentos sociais, organizacdes ndo governamentais e o setor empresatrial;

XVI - incentivar a participacdo democratica na gestédo das politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacao
e acompanhamento de matérias;

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

.\ ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

QUARTA - FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2023, ANO VII, EDIGAO 726

ESTIVA GERBI - SP

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 42. Compete ao Conselho de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC promover a articulacéo das
politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e acoes.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
area cultural.

Art. 45. Compete aos Féruns Setoriais e Territoriais, de carater per - manente, a formulagdo e o acompanhamento de
politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e territérios.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se articular com as demais instancias colegiadas do
Sistema Municipal de Cultura — SMC — territoriais e setoriais — para assegurar a integragdo, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal
de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de participacdo social, em que ocorre
articulagé@o entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagfes culturais e segmentos sociais,
para analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacéo de politicas publicas de
Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes e
avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou
adequacoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar
de acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
§ 4°. A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera, no minimo, de dois tergos
dos de - legados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.
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SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 48. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Plano Municipal de Cultura — PMC,;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
[l - Sistema Municipal de Informagfes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 49. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei prépria, tem duragéo decenal e é um instrumento de
planeja - mento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva
do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 50. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos Setoriais de ambito municipal € de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Instituicbes Vinculadas, que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo Unico. Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

[l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;
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VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto de mecanismos de
financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Estiva Gerbi de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. S0 mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de Estiva Gerbi:

| - Orgamento Publico do Municipio de Estiva Gerbi, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, como
fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta
Lei.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento das politicas
publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas, projetos e acdes culturais implementados de
forma descentralizada, em regime de colaboragéo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado de S&o

Paulo.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com despesas de
manuteng&o administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 54. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagBes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Estiva Gerbi e seus créditos adicionais;
Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

Il - contribuicbes de mantenedores;
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IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadacdo dos pre¢os publicos
cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promocgdes, produtos e servicos de
caréter cultural,

V - doacdes e legados nos termos da legislacdo vigente;

VI - subvencgdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;

VII - reembolso das operag¢des de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC,
a titulo de financiamento reembolsével, observados critérios de remuneracao que, no minimo, lhes preserve o valor

real;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - resultado das aplicagcdes em titulos publicos federais, obedecida a legislacao vigente sobre a matéria;
X - empréstimos de instituigcdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos néo utilizados na execu¢do dos projetos culturais financiados com recursos dos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolucéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacdo de contas de projetos culturais
custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Xl - saldos de exercicios anteriores; e
XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, na
forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| - ndo reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de
editais de selecdo publica;

Il - reembolséaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas,
mediante a concessao de empréstimos.
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8 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo definira com os agentes
financeiros credenciados a taxa de administracdo, os prazos de caréncia, 0s juros limites, as garantias exigidas e as
formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operacdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal
de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o 8 1° ndo podera ser superior a trés por cento dos recursos
disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de remuneracdo que, no minimo, preservem o
valor originalmente concedido.

Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliagédo e divulgagéo de resultados, incluidas a aquisi¢céo ou a locagéo de equipamentos e bens
necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no &mbito de programas setoriais definidos pela Comissdo
Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros
ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo
Municipal de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtencao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de até dez por cento de seu
custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderao conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 58. Fica autorizada a composicéo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de
pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas,
projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto neste artigo nao
gozard de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.
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Art. 59. Para selec¢éo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FMC fica criada a Comissao Municipal
de Incentivo a Cultura — CMIC, de composicao paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 60. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC ser& constituida por membros titulares e igual nimero
de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico seréo indicados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regulamento.

Art. 61. Na sele¢éo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior
0 Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62. A Comissédo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na sele¢éo das propostas:
| - avaliagd@o das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econémica e social;

Il - adequagéo orcamentaria;

Il - viabilidade de execucéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACC)ES E INDICADORES CULTURAIS — SMIIC

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo desenvolver o Sistema Municipal de Informacgbes e
Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informacfes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos de dados referentes
a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, produgéo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo
cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais — SMIIC tera como

referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagfes e Indicadores Culturais — SNIIC.
Art. 64. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:
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| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros & mensuracédo da atividade
do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacdo, monitoramento, gestdo e
avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacédo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a caracterizacdo da demanda e oferta
de bens culturais, para a constru¢cdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adocdo de
mecanismos de inducgéo e regulacdo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

[l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura
- PMC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informag8es e Indicadores Culturais — SMIIC faré levantamentos para realizacao de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no
setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com instituicdes especializa - das na area de economia
da cultura, de pesquisas socioeconémicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma
base consistente e continua de informacgdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAQAO NA AREA DA CULTURA — PROMFAC

Art. 67. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal
de Formacéo na Area da Cultura — PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e parceria com a
Secretaria Municipal de Educacédo e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores
publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagdo e implementacdo das politicas
publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 68. O Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC deve promover:

| - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos agentes envolvidos na formulacao e na
gestao de programas, projetos e servicos culturais oferecidos a populacao;

Il - a formacao nas &reas técnicas e artisticas.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS
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Art. 69. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como
subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 70. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural — SMPC;
Il - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.
Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o Sistema Municipal
de Cultura, — SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de
cultura nos demais niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 73. As interconexdes entre 0s Sistemas Setoriais e 0 Sistema Municipal de Cultura — SMC sédo estabelecidas por
meio das coordenacdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacdo da sociedade civil e considerar o
critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragéo das politicas proprias referentes as suas areas
e subsidiar nas definicdes de estratégias de sua implementacao.

TiTuLo 1
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 76. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio de Estiva Gerbi se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os
recursos do Municipio de Estiva Gerbi, do Estado de S&o Paulo e da Unido, além dos demais recursos que compdem
0 Fundo Municipal da Cultura — FMC.
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Art. 78. O Municipio de Estiva Gerbi devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC, para uso como
contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura seréo destinados a:
| - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;
Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selec¢éo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser
submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC deverdo considerar a participacéo
dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuicéo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a
promover a desconcentracéo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmentol/territorio.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e instituicdes vinculadas, sob fiscaliza¢cdo do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serdo administrados pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo acompanhara a conformidade a programacéao aprovada da aplicagéo
dos recursos repassados pela Unido e Estado de Sao Paulo ao Municipio de Estiva Gerbi.

Art. 81. O Municipio de Estiva Gerbi devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido
e do Estado de Sé&o Paulo, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio de Estiva Gerbi devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de Cultura
critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma
combinacédo de indicadores sociais, econémicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 82. O Municipio de Estiva Gerbi devera assegurar a condi¢do minima para receber os repasses dos recursos da
Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos componentes minimos
do Sistema Municipal de Cultura e a alocacdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.
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CAPITULO 1Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 83. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integracao
do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgados deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de
cultura com a disponibilidade de recursos proprios do Municipio de Estiva Gerbi, as transferéncias do Estado de Sao
Paulo e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacdes do Sistema Municipal de
Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na

Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Municipio de Estiva Gerbi devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura
do termo de adeséao voluntéaria, na forma do regulamento.

Art. 86. Sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas,
previsto no artigo 315 do Cdodigo Penal, a utilizacdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC

em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 87. A funcao a ser exercida no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é considerada servico relevante
e de utilidade publica, n&o implicando em nenhum tipo de remuneracéo.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ESTIVA GERBI, 18 DE JANEIRO DE 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pagco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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LElI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 478 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL REAJUSTAR O VALOR DO
VENCIMENTO/SUBSIDIO PAGO AOS CONSELHEIROS TUTELARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar para R$1.637,21 (um mil seiscentos e trinta e sete
reais e vinte e um centavos) o valor do vencimento/subsidio pago aos Conselheiros Tutelares, conforme dispbe o
paragrafo Unico do artigo 37 da Lei Municipal n® 838, de 13 de agosto de 2014.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo verbas consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023, revogadas
as disposi¢cGes em contrario e, em especial, a Lei Complementar n° 351 de 29 de novembro de 2017.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pa¢co Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111



i SEMANARIO OFICIAL

Lesi™ \ ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI
PREFEITURA DE |
ESTIVA GERBI - SP

QUARTA - FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2023, ANO VII, EDIGAO 726

LElI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 479 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL E ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Revisdo Geral e Anual dos Vencimentos dos Empregados
Publicos Municipais, na porcentagem de 5,90% (cinco por cento e noventa décimos), aos empregados publicos
municipais a contar de 1° de janeiro de 2023.

Artigo 2° - Os valores dos vencimentos ficam atualizados, conforme constante do artigo anterior de 5,90% (cinco por
cento e noventa décimos), aos empregados publicos municipais, de acordo com os anexos |, Il, lll, IV E V que passam
a fazer parte integrante e inseparavel desta Lei Complementar.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotactes
orcamentarias préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2023, revogando disposi¢cées em contrario.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
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Anexo |

Quadro de Empregados em Comissao da Prefeitura Municipal
Estiva Gerbi

Diretor de Departamento RS 2.338,70
Diretor Geral RS 11.693,48
Encarregado da Junta Militar RS 1.742,32
Gerente de Divisdo RS 1.525,73
Supervisor de Ensino RS 2.173,21
Supervisor de Escola RS 2.173,21
Vice Diretor RS 3.709,17
Anexo Il

Quadro de Empregados Efetivos da Prefeitura Municipal
Estiva Gerbi

Administrador Centro Esportivo RS 1.113,38
Agente Administrativo RS 1.270,39
Agente Comunitdrio da Saude RS 2.567,02
Agente Controle de Vetores RS 2.567,02
Agente Fiscal de Postura RS 1.047,40
Agente Fiscal de Rendas RS 2.104,78
Almoxarife RS 1.368,12
Assistente Social RS 2.104,78
Auditor de Controle Interno RS 1.914,22
Aucxiliar Administrativo RS 1.007,90
Auxiliar de Laboratério RS 1.270,39
Auxiliar de Enfermagem RS 1.113,38
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Auxiliar de Saude RS 1.047,40
Auxiliar de Saude Bucal RS 1.007,90
Auxiliar de Servicos | RS 1.007,90
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil RS 1.368,12
Contador RS 2.104,78
Coletor de Lixo RS 1.007,90
Coord. Prog. Controle de Vetores RS 2.104,78
Coordenador de Servicos RS 1.113,38
Coveiro RS 1.007,90
Cuidador de Creche RS 1.167,01
Desenhista | RS 1.093,86
Eletricista RS 1.270,39
Encanador RS 1.270,39
Enfermeiro | RS 2.104,78
Enfermeiro Il RS 2.132,34
Engenheiro Agronomo RS 6.574,07
Engenheiro Civil RS 6.574,07
Engenheiro Quimico RS 1.909,60
Farmaceutica RS 2.104,78
Fisioterapeuta RS 2.104,78
Fonoaudiologo RS 2.268,88
Gari RS 1.007,90
Guarda Classe Especial RS 1.244,74
Guarda 1 Classe RS 1.185,47
Guarda 2 Classe RS 1.113,38
Guarda Estagiario RS 1.042,95
Inspetor de Aluno RS 1.007,90
Jardineiro RS 1.007,90
Lancgador | RS 1.042,95
Leiturista RS 1.047,40
Mecanico de Manutengao RS 1.042,95
Medico | RS 28,2 p/h
Medico Plantonista RS 72,54 p/h
Medico PSF RS 10.517,59
Medico Veterinario RS 2.104,78
Merendeira RS 1.007,90
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Motorista RS 1.113,38
Nutricionista RS 3.826,80
Odontologo RS 2.104,78
Oficial Escolar RS 1.047,40
Operador de ETA RS 1.185,47
Operador de Maquina Pesada RS 1.368,12
Operador de Microcomputador RS 1.092,27
Pedreiro RS 1.270,39
Procurador Juridico RS 2.104,78
Professor Primeira Infancia RS 2.324,34
Psicdlogo RS 2.104,78
Psicopedagogo RS 3.320,05
Recepcionista RS 1.007,90
Salva Vidas RS 1.081,21
Servente | RS 1.007,90
Técnico de Raio X RS 1.368,12
Técnico em Contabilidade RS 1.368,12
Técnico em Quimica RS 1.368,12
Técnico de Enfermagem RS 1.113,38
Tecnico de Informatica T | RS 2.104,78
Técnico Esportivo RS 2.104,78
Telefonista RS 1.007,90
Tratorista RS 1.113,38
Vigia RS 1.252,97
Zelador RS 1.515,43
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ANEXO Il -= 2023

Quadro a que se refere a Lei Complementar n° 271,
de 20 de maio de 2014

Reajuste 5,9%

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | -
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Valor da hora/ aula

I I 11l v
REF| . . . ~
Inicial Pos- Graduacao Mestrado | Doutorado
A | 13,80 14,49 15,21 15,97
B | 14,49 15,21 15,97 16,77
C | 15,21 15,97 16,77 17,61
D | 15,97 16,77 17,61 18,49
E | 16,77 17,61 18,49 19,42
F | 17,61 18,49 19,42 20,39
G | 18,49 19,42 20,39 21,41
H | 19,42 20,39 21,41 22,48
I | 20,39 21,41 22,48 23,60
J 21,41 22,48 23,60 24,78
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ENSINO
FUNDAMENTAL
Valor da hora/aula
I I 11l v
REF| . . . ~
Inicial Pos- Graduacao Mestrado | Doutorado
A | 15,56 16,33 17,15 18,01
B | 16,33 17,15 18,01 18,91
C | 17,15 18,01 18,91 19,85
D | 18,01 18,91 19,85 20,85
E | 1891 19,85 20,85 21,89
F | 19,85 20,85 21,89 22,98
G | 20,85 21,89 22,98 24,13
H | 21,89 22,98 24,13 25,34
| | 22,98 24,13 25,34 26,61
J |2413 25,34 26,61 27,94

Obs. As tabelas do anexo IV foram devidamente atualizadas e retiradas as colunas correspondente a progressao
do professor com pedagogia, tendo em vista que o art 31 da Lei 271/2014 garantia a progressdo somente aos
professores que ja pertenciam ao quadro de magistério, ndo tendo aplicacdo aos novos professores da rede.
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ANEXO IV - 2023

Quadro a que se refere a Lei Complementar n° 271, de
20 de maio de 2014
Reajuste 5,9%

Tabela — 200 horas mensais - DIRETOR DE ESCOLA

I Il 1] v
REF - . ~

Inicial Po6s-Graduacao Mestrado | Doutorado
A 5032,01 5283,61 5547,79 5825,18
B 5283,61 5547,79 5825,18 6116,44
C 5547,79 5825,18 6116,44 6422,26
D 5825,18 6116,44 6422,26 6743,37
E 6116,44 6422,26 6743,37 7080,54
F 6422,26 6743,37 7080,54 7434,57
G 6743,37 7080,54 7434,57 7806,30
H 7080,54 7434,57 7806,30 8196,61
I 7434,57 7806,30 8196,61 8606,44
J 7806,30 8196,61 8606,44 9036,76

Tabela — 200 horas mensais — VICE-DIRETOR
I Il 1] v
REF - . ~

Inicial Po6s-Graduacao Mestrado | Doutorado
A 3709,17 3894,63 4089,36 4293,83
B 3894,63 4089,36 4293,83 4508,52
C 4089,36 4293,83 4508,52 4733,94
D 4293,83 4508,52 4733,94 4970,64
E 4508,52 4733,94 4970,64 5219,17
F 4733,94 4970,64 5219,17 5480,13
G 4970,64 5219,17 5480,13 5754,14
H 5219,17 5480,13 5754,14 6041,84
I 5480,13 5754,14 6041,84 6343,94
J 5754,14 6041,84 6343,94 6661,13
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ANEXO V - 2023

Quadro a que se refere a Lei Complementar n° 271, de 20
de maio de 2014
Reajuste 5,9%

Tabela — 200 horas mensais - PEDAGOGO

I Il 1] v
REF - . ~

Inicial Po6s-Graduacao Mestrado | Doutorado
A 4033,75 4235,44 | 444721 4669,57
B 4235,44 4447,21| 4669,57 4903,05
C 4447,21 4669,57 |  4903,05 5148,20
D 4669,57 4903,05| 5148,20 5405,61
E 4903,05 5148,20 |  5405,61 5675,89
F 5148,20 5405,61| 5675,89 5959,69
G 5405,61 5675,89| 5959,69 6257,67
H 5675,89 5959,69 | 6257,67 6570,56
I 5959,69 6257,67| 6570,56 6899,09
J 6257,67 6570,56 |  6899,09 7244,04

Tabela — 200 horas mensais — COORDENADOR
PEDAGOGICO
I I " v
REF . . ~

Inicial Po6s-Graduacao Mestrado | Doutorado
A 3709,17 3894,63|  4089,36 4293,83
B 3894,63 4089,36| 4293,83 4508,52
C 4089,36 4293,83| 450852 4733,94
D 4293,83 4508,52 | 4733,94 4970,64
E 4508,52 4733,94| 4970,64 5219,17
F 4733,94 4970,64 | 5219,17 5480,13
G 4970,64 5219,17| 5480,13 5754,14
H 5219,17 5480,13 | 5754,14 6041,84
I 5480,13 5754,14 | 6041,84 6343,94
J 5754,14 6041,84 | 6343,94 6661,13
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 480 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

REAJUSTA A TABELA DE DESCONTOS DA UNIMED CONCEDIDA MENSALMENTE AOS EMPREGADOS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes
gue lhe s&o conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:
Artigo 1° - A tabela de pagamentos dos valores aos usuarios e dependentes da UNIMED, a que se refere o artigo 1° da Lei

Complementar n° 441 de 03 de fevereiro de 2022, para efeito de desconto em folha de pagamento, que passara a ter as seguintes
faixas salariais e porcentagens de descontos:

FAIXA SALARIAL % DE DESCONTO
Até R$ 1.095,68 20%

De R$ 1.095,69 até R$ 1.121,76 30%

De R$ 1.121,77 até R$ 1.172,55 40%

De R$ 1.172,56 até R$ 1.251,17 50%

De R$ 1.251,18 até R$ 1.452,52 60%

De R$ 1.452,53 até R$ 1.725,78 70%

De R$ 1.725,79 até R$ 2.338,68 80%

Acima de R$ 2.338,69 100%

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2023, revogadas as
disposi¢cBes em contrario e em especial a Lei Complementar n° 441 de 03 de fevereiro de 2022.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pago Municipal.

) RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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LElI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 481 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

REAJUSTA A TABELA DE DESCONTOS DA CESTA BASICA CONCEDIDA MENSALMENTE AOS EMPREGADOS
PUBLICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:
Artigo 1° - A tabela de pagamentos dos valores aos servidores a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n°

446/2022, para efeito de desconto em folha de pagamento, passara a ter as seguintes faixas salariais e porcentagens
de descontos:

FAIXA SALARIAL % DE DESCONTOS
Até R$ 1.270,80 3%
De R$ 1.270,81 até R$ 1.906,20 4%
De R$ 1.906,21 até R$ 2.647,50 5%
Acima de R$ 2.647,51 10%

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a contar de
1° de janeiro de 2023, revogando disposi¢cdes em contrario.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111
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GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 482 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL)

ALTERA O ARTIGO 1° DA LEI 449 DE 2022 QUE FIXA O VALOR DO SUBSIDIO DO PREFEITO E VICE-
PREFEITO.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Altera o artigo primeiro da lei 449 de 07 de margo de 2022 que passa a ter a seguinte redagao:
Al tera o valor fi xadPr efaeiat oPrpeefledst oaret iVgocse 1° e 2° da
passam a ter o0os seguintes valores:
Prefeito Municipal R$ 19.242,00 (Dezenove mil duzent os
Vi ePr ef Munhbci pal R$ 9.742,00 (Nove mil setecentos e qu

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 01 de janeiro
2023, revogando as disposi¢des em contrario.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pagco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111



LElI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 483 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA CAMARA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas por lei.
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica reajustado em 5,90% (cinco por cento e hoventa décimos) os salarios dos servidores plblicos efetivos e em
comissao da Camara Municipal de Estiva Gerbi.

Art. 2° Os valores dos salarios dos cargos publicos da Camara Municipal de Estiva Gerbi, passam a ser 0s constantes
dos anexos |, Il e lll que fazem parte integrante e inseparavel desta lei complementar.

Art. 3° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de

2023, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111
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ESTIVA GERBI - SP

ANEXO |

QUADRO COM O PADRAO DE SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

EFETIVOS COMISSAO
A R$ 1.779,86 C R$ 2.104,83
B R$ 2.901,63 C1 R$ 5.259,73
C R$ 3.945,41 Bl R$ 3.177,00
D R$ 5.820,26 Al R$ 2.647,50
E R$ 4.024,20
ANEXO Il

QUADRO COM OS CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

CARGOS PADRAO
COPEIRA
COORDENADOR DE RECEPCAO
ANALISTA LEGISLATIVO
ANALISTA CONTABIL
PROCURADOR JURIDICO
ANALISTA FINANCEIRO

mmoO|w| >

ANEXO Il

QUADRO COM OS CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES EM COMISSAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

CARGOS PADRAO
DIRETOR ADMINISTRATIVO C1l
CHEFE DE GABINETE Cc1
ASSESSOR PARLAMENTAR Al
ASSESSOR DE IMPRENSA B1
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LElI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 484 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA CAMARA MUNICIPAL)

FIXA OS SUBSIDIOS DOS VEREADORES DA 92 LEGISLATURA A INICIAR-SE NO DIA 1° DE JANEIRO
DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O subsidio dos vereadores da 92 Legislatura a iniciar-se no dia 01 de janeiro de 2025 e término
previsto para 31 de dezembro de 2028, sera da importancia de R$ 6.080,00 (seis mil e oitenta reais) que sera
pago mensalmente, inclusive nos periodos de recesso.

Art. 2° - O Vereador que exercer o cargo de Presidente da Camara percebera como subsidio o valor mensal
de R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais).

Art. 3° - A percepcao do Subsidio esta condicionado pelo comparecimento a qualquer Sessao Ordinéaria ou
Extraordinaria, o Vereador sofrerd desconto correspondente a 10% (Dez por Cento) do valor do subsidio, por
sessdao perdida, salvo:

| — Moléstia comprovada por atestado médico.

Il — Exercicio de representacdo da Camara em atos externos, como o estabelecido no regimento interno da
Camara.

§ 1°) O comparecimento a qualquer Sessédo, se dara com a presenca do vereador durante o expediente até o
final da ordem do dia, sera considerado na presente Sessdo o Vereador que assinar a lista de presenca no
inicio da sesséao e participar de votacao das proposituras constantes na Pauta.

§ 2°) O vereador que se ausentar durante o periodo da Sessédo especificado no inciso | e Il deste artigo, Nado
terd desconto em seu subsidio.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111
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Art. 4° - O Vereador ndo sera remunerado pelo comparecimento a qualquer Sessdo Extraordinéria, realizadas
nos periodos legislativos Ordinario e Extraordinario, mesmo quando for convocado pelo Prefeito Municipal
durante o recesso parlamentar.

Art. 5° - O vereador e o presidente da Camara perceberéao o 13° (décimo terceiro) subsidio tomado a base do
subsidio mensal.

Art.6°- As despesas decorrentes com a presente lei onerardo dotacdes orgamentérias proprias.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, aplicando-se seus efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2025, revogando as disposi¢cfes em contrario.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pagco Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111
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LElI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 485 DE 18 DE JANEIRO DE 2023.
(DE AUTORIA DA CAMARA MUNICIPAL)

ALTERA A LEI 430 DE 2020 DA FIXAGAO DOS SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS.
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Altera o valor fixado para os Secretarios Municipais pelos artigos 1° da lei 430 de 04 de junho de
2020, que passam a ter os seguintes valores:

Secretarios Municipais R$ 4.765,00 (Quatro mil se

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos em 01 de
janeiro 2023, revogando as disposigdes em contrario.

Estiva Gerbi, 18 de janeiro de 2023.

CLAUDIA BOTELHO DE O. DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagéo e afixada em local préprio do Pago Municipal.

RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.858-302 - Fone: (19) 3868-1111
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EXPEDIENTE

A publicacdo do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece a Lei n°® 926 de 03 de
Fevereiro de 2017, que cria o Diario Oficial Eletrbnico do Municipio. Este Semanario veicula atos
oficiais do municipio, e outros atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua
producdo esta sob aresponsabilidade da Assessoria de Imprensa. (Verséao Digital)
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