CONSCAM

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, Estado de Sao Paulo, por intermédio da Prefeita
Municipal Claudia Botelho de Oliveira Diegues, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, Estatuto Publico Municipal dos Servidores, Lei Organica
Municipal e demais legislagdes aplicaveis, informa a abertura de inscricbes para o Concurso
Publico n°® 01/2022 para provimento dos cargos publicos efetivos vagos conforme descritos no item
1.2 na tabela que segue, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos,
contados da homologacéo final dos resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Administragao.

As contratagbes serdao providas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) - O Concurso
Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.
O servidor ingresso sera avaliado por 03 (trés) anos a partir da data de admissao pela avaliagdo de
Estagio Probatério.

A organizagéo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serédo de responsabilidade da
empresa CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila
Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n® 051/2022, de 18 de abril de 2022.

|- DOS CARGOS
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover os cargos vagos e os que vagarem ou forem
criados no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salérios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

_ENSINO FUNDAMENTAL
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino Fundamental
Incompleto; e
- - Carteira Nacional de
Salario de e
Habilitagdo na
Motorista 01 220h/m + abono 9 > ©o R$ 45,00
! Curso de Direcao
3Ra$]a3réa(1)l 88 Defensiva, Primeiros
’ Socorros e
Transporte Coletivo
Exame Toxicologico
ENSINO MEDIO e/ou TECNICO
CARGA | SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
R$ 951,75+
Inspetor de 01 220h/m abc_mo Ensino Médio R$ 60,00
Alunos salarial de Completo
R$ 300,00
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_ENSINO SUPERIOR ]
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Salario de Curso Superior em
R$ 1.987,52 | Fonoaudiologia com
Fonoaudidloga 01 150 h/m + abono registro no respectivo R$ 75,00
salarial de conselho de classe -
R$ 300,00 CFFa
Salario de
R$ 68,49 Ensino Superior curso
Médico Ho[a de_ Graduagéo em
Plantonista 01 144 h/m plantdo + Medicina, com registro R$ 75,00
abono no respectivo conselho
salarial de de classe - CRM
R$ 300,00

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2022.
1.4 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura de Estiva Gerbi, em fungdo da natureza
do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as necessidades da Administragédo e o interesse
publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso
Publico, em relagcéo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 02/12/2022 as 16h00min do dia
19/12/2022 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

2.2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.38.

2.2.3 Apo6s a efetivagado da inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderao ser aplicadas
em horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais disponiveis no
municipio.

2.2.5 Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagéo:
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a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar
quite com o servigco militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulséria;

c) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

d) ter sido habilitado previamente neste concurso publico, declaragdo de acumulo de cargo;

e) nao ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa de
emprego da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancgéo
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada em julgado. Nao
registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo 40, da
Constituigdo Federal;

f) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administragdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificagbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracédo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

g) apresentar a declaragéo de bens;
h) apresentar os demais documentos relacionados na convocagao.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 20/12/2022.

2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo dentro
do periodo de inscri¢des.

24.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos
ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera solicitar a corregéo através do
site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: correcao de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacdes referentes ao presente concurso sédo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo como estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigcao cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ou a CONSCAM qualquer coépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n® 01/2022, da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi — SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.
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2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogado de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e
o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscrigao.

2.13 Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagdo contendo
nome completo, RG, CPF, telefone (s), bem como a solicitagdo de condigdo especial, prevista no
Anexo Il desse Edital e os recursos necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no
envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visao monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for inferior a
0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera
arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.
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3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as
seguintes informagoes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para
realizacado da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) preencher o Anexo lll devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n° 01/2022

Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi /SP
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigcao no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigéo de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nao
serao conhecidos.
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IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico n°01/2022 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no
subitem 2.2.4.

4.3 A divulgacéao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos
sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formuléario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricdo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgado, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opgao fale conosco corregcédo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo,
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;
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e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26/02/2023, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocagéao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.estivagerbi.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragcédo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o contelddo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questées
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacédo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagéo.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, n&o fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portbes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacao e, durante a aplicagao das provas, deverdo permanecer desligados, no chéo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular durante
o periodo de aplicagéo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.
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4.20.3 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagado sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado &8 CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a corregéo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.
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4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva

Gerbi e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br, conforme Anexo IV —
Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.4 O candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera eliminado do Concurso Publico.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a nota obtida na prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de matematica.

€) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

82 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o0 site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagao e/ou
publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatoérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi /SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacéo de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.
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8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi responsabilizar-se-a pela divulgagédo de acordo com a legislagao vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi localizada na Av. Adélia Caleffi Gerbi
n° 15, Estiva Velha — Estiva Gerbi - SP, ou enviar a documentagado via SEDEX com AR, para o
mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagédo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a
CONSCAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital e alteragdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 01/2022 da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi), sendo que apds a homologagdo as informagdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

10.11 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico
e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e a CONSCAM néo emitirdo Declaragdo de Aprovagéo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo documento habil para fins de comprovacao da
aprovacgao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste concurso publico
serdo arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apds a analise dos
atos de admisséo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de SAO PAULO.

10.17 Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades
de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova, por motivo de
crencga religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao e-mail contato@conscamweb.com.br, em até 5
(cinco) dias uteis que antecede a etapa em questao.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.20 Durante aplicagdo da prova podera ser colhida impressao digital dos candidatos e utilizado
detector de metais.

10.21 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o
motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Estiva Gerbi, 17 de novembro de 2022.

Claudia Botelho de Oliveira Diegues
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

FONOAUDIOLOGA

- Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Tratar de pacientes;

- Efetuar avaliagao e diagnéstico fonoaudiélogo;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida.

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

- Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos;

- Habilitar sistema auditivo;

- Reabilitar o sistema vestibular;

Desenvolver percepcgao auditiva;

- Tratar disturbios vocais;

- Tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita;

- Tratar alteragdes de degluticao;

- Tratar alteragdes de fluéncia;

- Tratar alteragdes das fungdes orofaciais;

- Desenvolver cognigao;

- Adequar fungdes percepto-cognitivas;

- Avaliar resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagao; prescrever e
adaptar oOrteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagcdo em UTI,

- Aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz;

- Estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas;

- Orientar técnicas ergondmicas;

- Verificar a compreensao da orientagao;

- Esclarecer duvidas.

- Desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao de saude e qualidade de vida: planejar
programas e campanhas de prevengao e promogao e estratégias e atividades terapéuticas;

- Utilizar procedimentos de prevengao e promocao de deficiéncia e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Elaborar relatorios e laudos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

INSPETOR DE ALUNOS

Acionar sinais de entrada, intervalo e saida dos alunos nos horarios correspondentes; Auxiliar no
controle de entrada e saida dos alunos; Atender os professores quanto as necessidade de material
para aula; Colaborar na organizagdo de tarefas civicas, solenidades escolares, competicdes
esportivas e recreativas; Acompanhar e informar se necessario, quanto a movimentacao de alunos;
Distribuir, quando necessario, correspondéncias, oficios, circulares e encaminhar documentos a
outras areas; Zelar pela guarda, conservacéao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras

atividades correlatas e afins.
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MEDICO PLANTONISTA

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica;

- Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

- Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais;

- Preencher e assinar formularios de encaminhamento para internagao, cirurgia e 6bito;

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia;

- Cumprir normas e regulamentos da unidade de Saude a que esta a disposic¢ao;

- Participar de reuniées administrativas do corpo clinico;

- Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamentos pertinentes a sua area de
avaliagao;

- Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

- Dirigir automoveis, caminhdes, Ambuléncia, énibus, tratores leves e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizagao, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica, e
outros, para certificar-se das condigbes de trafego;

- Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncia;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

- Observar e controlar os periodos de revisdao e manutengcdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condic¢ao de utilizagao;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjung¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacéo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagcdo. Uso da Crase. Colocagédo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagido, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razido e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagbes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagbdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razao, proporcéo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjunc¢ao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacéo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagido, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragdo de
expressado algébrica. Expressdo algébrica — operagbes. Expressdes algébricas fracionarias —
operacgdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogoes
basicas, razao, proporcéo, interpretacado e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo & Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacao
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao;
Regulagéo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Ateng¢do Basica. Vigilancia em
Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocgao
a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da
Familia. Determinantes Sociais em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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- BRASIL. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de Educacéao
Popular em Saude no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulagao,
reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume
Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagao.
Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdao Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Departamento de
Apoio a Descentralizagdo. Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencgao
Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protecédo e recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes
e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacgao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizacéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai, Flavia Bravo. — Rio
de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengéao a Saude.

- Politica Nacional de Promocgéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa ldosa.

- Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informagdes em Saude.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGA

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos 6érgdos fonoarticulatérios.
Comunicacgao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagao no ldoso. Alteragdes de memoria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doencgas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnéstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenagdao pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Distarbio
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articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atengao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcgéo.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5° ao 7°, do 205
ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos da Crianga e
do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes.

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de
maio de 2012.

Cuidados com a seguranga do aluno nas dependéncias da escola; Nogbes de primeiros socorros;
Nocdo de atendimento ao publico; Nogédo de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagbes
humanas no trabalho; Inspegéo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
Regras e procedimentos de um ambiente escolar; Nogdo de comunicagdo e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao e navegadores da Internet, links,
sites, busca e impressdo de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou
superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragido de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengcdo de dados
externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

MEDICO PLANTONISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertens&o Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencgas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencgas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infecgado urinaria; Colica renal;
Infecgao das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores
Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA
MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004. Atengéo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/fungéao.
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MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operacdo € manutencao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condi¢cdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagéo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual, Relagdes humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcdes especificas do cargo.
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ANEXO 1lI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDIGAO
ESPECIAL
Concurso Publico n°® 01/2022 — Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi /SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sIm ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

0O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigbes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Estiva Gerbi, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS

Publicacéo do Edital 17/11/2022
Periodo de inscrigdbes e disponibilizagdo do boleto [Das 10h00min do dia 02/12/2022 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 19/12/2022
Data limite para pagamento das inscrigcdes 20/12/2022
Dlvulga_g?o da relacao de gandldatos inscritos, deficientes 27/12/2022
e condigao de prova especial
Prazo de Recursos com relagido aos candidatos Inscritos 28, 29 e 30/12/2022
Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos candidatos
inscritos (se houver) e convocagéo com indicagéo do local 27/01/2023
e horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagdo da prova objetiva 26/02/2023
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 27/08/2023
El;?:t(i)vade recurso em relacdo ao gabarito da prova 28/02/2023, 01 e 02/03/2023

Divulgacgdo do julgamento dos recursos 10/3/2023
D|vulgagao_da retnjcagao e homologagac_) d_o gabarito (se 27/03/2023
houver) e divulgagédo da nota da prova objetiva

Prazo de recurso em relagdo as notas das provas

28, 29 e 30/01/2023

objetivas
Publicagcido da Retificacdo e/ou Homologagcdo do
Resultado Final e Publicagdo da Homologagcdo do 06/04/2023

Concurso Publico
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no Mural da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.estivagerbi.sp.gov.br. As
publicagdes também serao realizadas no Diario Oficial do Municipio.




