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PORTARIA

PORTARIA N°059/2022.
GABINETE DA PREFEITA.

NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE DE ORGANIZACAO, APRECIACAO E JULGAMENTO DOS
POSTULANTES AS BOLSAS DO “PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO PARA AUXILIO AO
DESEMPREGADO”, INERENTE AO EDITAL N° 001/2022 —- SELECAO PUBLICA.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, Estado de S0 Paulo, no
uso de suas atribuicoes; e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°® 466/2022;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 900/2022;

CONSIDERANDO o principio da legalidade, da publicidade, da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia,
conforme o artigo 37, “caput”, da Constitui¢ao Federal.

RESOLVE:
Artigo 1°. Nomear os servidores concursados a seguir relacionados para comporem a COMISSAO PERMANENTE
DE ORGANIZACAO, APRECIACAO E JULGAMENTO DOS POSTULANTES AS BOLSAS DO “PROGRAMA
FRENTE DE’TMBALHO PARA AUXILIO AO DESEMPREGADO”, INERENTE AO EDITAL N° 001/2022 —
SELECAO PUBLICA, a partir da presente data:
NOME COMPLETO: JULIA CORREA MORAES — PRESIDENTE - MATRICULA: 115622-1

NOME COMPLETO: TATIANE URBANO NASCIMENTO GELAEM — SECRETARIO - MATRICULA:
108413-1

NOME COMPLETO: BRUNA BURATIN - MEMBRO - MATRICULA: 117374-1

NOME COMPLETO: ANNA FLAVIA P. DA C. G. DE OLIVEIRA — SUPLENTE - MATRICULA: 118460-1
NOME COMPLETO: PRISCILA CRISTINA COELHO BARBOSA — SUPLENTE - MATRICULA: 115940-1
NOME COMPLETO: JAIME ABREU JUNIOR — SUPLENTE - MATRICULA: 113123-1

Artigo 2°. O respectivo suplente sorteado podera substituir quaisquer dos membros titulares da comissdo (presidente,
secretario e membro), em caso de justificado impedimento, afastamento, suspeicao ou falta. Havendo substituicéo, o

suplente substituto funcionara até o final do processo do respectivo postulante em lugar do titular da comisséo.

Paragrafo Unico. O suplente a ser utilizado nos casos previstos no “caput” desse artigo sera escolhido através de sorteio
(a ser realizado no ambito da Secretaria Municipal de Governo).

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P:;F,sﬂz::f www.estivagerbi.sp.gov.br Terca - Feira, 06 de Dezembro de 2022 - Ano VI - Edicao 707

Artigo 3°. Compete 8 COMISSAO PERMANENTE DE ORGANIZACAO, APRECIACAO E JULGAMENTO DOS
POSTULANTES AS BOLSAS DO “PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO PARA AUXILIO AO
DESEMPREGADO”, INERENTE AO EDITAL N° 001/2022 — SELECAO PUBLICA autuar, instruir, processar,
analisar e julgar, no ambito do Municipio, os pedidos de ingresso de municipes desempregados no “PROGRAMA
FRENTE DE TRABALHO PARA AUXILIO AO DESEMPREGADO”.

Artigo 4°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢es em contréario.

Prefeitura de Estiva Gerbi/SP, 06 de dezembro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que o presente foi encaminhado para publicacdo, registrado e afixado em local proprio do Pagco Municipal.

) RAFAELA CRISTINA PEDRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1156 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022
(DE AUTORIA DA PREFEITA MUNICIPAL)

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 - LOA
CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio de Estiva Gerbi para o exercicio financeiro de 2023 nos termos
do art. 165, paragrafo 5° da Constituicdo Federal, Lei 4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes Orcamentarias

para o exercicio de 2023 compreendendo:

I — O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, 6rgdos e entidades da administracdo municipal direta;
I1 — O Orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados;

Art. 2° - A receita total estimada no orcamento fiscal e da seguridade social, ja com as devidas deduces legais, representa o
montante de R$ 51.000.000,00(Cinquenta e um milhdes de reais), conforme quadro demonstrado em anexo.

Orgamento Fiscal est4 fixado em R$ 35.820.685,00
Orgamento da Seguridade Social em R$ 15.179.315,00

Paragrafo Unico — A receita pUblica se constitui pelo ingresso, de carater ndo devolutivo, auferido pelo ente municipal, para a
alocacdo e cobertura das despesas publicas. Todo ingresso orcamentério constitui uma receita publica, podendo ser classificadas

em receitas correntes e de capital, arrecadas na forma da legislacdo vigente e especificadas no anexo Il — Resumo Geral da
Receita.

Receitas Correntes

1100 — Receita Tributaria R$ 10.919.535,76

1300 — Receita Patrimonial R$ 359.600,00

1600 — Receita de Servicos R$ 876.000,00

1700 — Transferéncias Correntes R$ 44.154.399,24

1900 — Outras Receitas Correntes R$ 23.000,00
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TOTAL DA RECEITA BRUTA R$ 56.332.535,00
(-) Deducéo para Formacdo do FUNDEB R$ 5.712.500,00
TOTAL DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 50.620.035,00

Receita de Capital

2200 — Alienacdes de Bens R$ 26.000,00
2470 — Transferéncias de Capital R$ 353.965,00
TOTAL DA RECEITA DE CAPITAL R$ 379.965,00
TOTAL GERAL DA RECEITA DO MUNICIPIO R$ 51.000.000,00

Art. 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminacdo dos quadros demonstrativos de 6rgdos, fungdes e subfungoes,
categorias econdmicas e grupos de natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com 0s seguintes valores:

POR ORGAOS

a) Orcamento Fiscal

01 — Camara Municipal R$ 2.070.000,00
02 — Gabinete do Prefeito R$ 1.421.000,00
03 — Administracao e Negocios Juridicos R$ 2.985.000,00
04 — Obras e Servigos Municipais R$ 4.630.965,00
06 — Educacéao R$ 4.848.720,00
06.01 — Fundeb R$ 11.580.000,00
09 — Esporte e Lazer R$ 567.500,00
10 — Seguranca Publica R$ 1.688.500,00
11 — Encargos Gerais do Municipio R$ 4.130.000,00
12 — Agricultura e Abastecimento R$ 1.025.500,00
13 — Cultura e Turismo R$ 546.500,00
14 — Financgas e Planejamento R$ 327.000,00
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Total do Or¢camento Fiscal R$ 35.820.685,00

b) Orcamento da Seguridade Social

07 — Saude R$ 13.985.942,00
08 — Acéo Social R$ 1.193.373,00
Total do Orcamento da Seguridade Social R$ 15.179.315,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO R$ 51.000.000,00

POR FUNCOES

a) Orgcamento Fiscal

01 - Legislativa R$ 2.070.000,00
04 — Administrativa R$ 4.733.000,00
06 — Seguranca Publica R$ 1.688.500,00
12 — Educagéo R$ 4.848.720,00
12 — Educagédo — Fundeb R$ 11.580.000,00
13 — Cultura e Turismo R$ 546.500,00
15 — Urbanismo R$ 4.630.965,00
18 — Gestdo Ambiental R$ 30.000,00
20 — Agricultura R$ 995.500,00
27 — Desporto e Lazer R$ 567.500,00
28 — Encargos Especiais R$ 3.880.000,00
99 — Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
Total do Orcamento Fiscal R$ 35.820.685,00

b) Orcamento da Seguridade Social

08 — Assisténcia Social R$ 1.193.373,00
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10 — Saude R$ 13.985.942,00
Total do Orcamento da Seguridade Social R$ 15.179.315,00
TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO R$ 51.000.000,00
POR SUBFUNCOES
a) Orcamento Fiscal
031 — Acao Legislativa R$ 2.070.000,00
121 - Planejamento e orcamento R$ 2.985.000,00
122 — Administragéo Geral R$ 1.421.000,00
123 — Administragéo Financeira R$ 327.000,00
181 — Policiamento R$ 1.688.500,00
306 — Alimentacéo e Nutricdo R$ 1.790.000,00
361 — Ensino Fundamental R$ 10.505.400,00
363 — Ensino Profissional R$ 12.000,00
364 — Ensino Superior R$ 170.000,00
365 — Educagao Infantil R$ 3.701.320,00
367 — Educacéo Especial R$ 250.000,00
392 — Difuséo Cultural e Turistica R$ 546.500,00
451 — Infra-Estrutura Urbana R$ 1.122.965,00
452 — Servigos Urbanos R$ 3.508.000,00
541 — Preservacao e Conservacdo Ambiental R$ 30.000,00
606 — Extens&o Rural R$ 995.500,00
812 — Desporto Comunitario R$ 567.500,00
843 — Servico da Divida Interna R$ 800.000,00
846 — Outros Encargos Especiais R$ 3.080.000,00
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999 — Reserva de Contingéncia R$ 250.000,00
Total do orgamento Fiscal R$ 35.820.685,00

b) Orcamento da Seguridade Social

241 — Assisténcia ao Idoso R$ 55.306,64
242 — Assisténcia ao portador deficiéncia R$ 45.171,60
243 — Assisténcia a crianca e ao adolescente R$ 131.200,00
244 — Assisténcia Comunitaria R$ 961.694,76
301 — Atencéo basica R$ 13.894.182,00
304 — Vigilancia Sanitaria R$ 81.760,00
305 — Vigilancia Epidemiolégica R$ 10.000,00
Total do Orcamento da Seguridade Social R$ 15.179.315,00

NATUREZA DA DESPESA

| - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

3 — Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais R$ 24.867.960,00
3 — Outras Despesas Correntes R$ 22.103.075,00
4 — Despesas de Capital

4 — |nvestimentos R$ 2.128.965,00

5 — Amortizagdo da Divida R$ 1.650.000,00

5 — Reserva de Contingéncia

7 — Reserva de contingéncia R$ 250.000,00

TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO R$ 51.000.000,00
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Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programacdo, sem prévia autorizacao legislativa, nos termos do inc. VI, do art. 167, da Constituicdo Federal.

Art. 5° - O Executivo estd autorizado, nos termos do Art. 7° da Lei Federal n° 4.320/1964, a abrir créditos adicionais
suplementares, até o limite de 20% da Receita estimada do orcamento, utilizando como fontes de recursos, desde que néo
comprometidos:

| — O excesso ou provavel excesso de arrecadacao, observada a tendéncia do exercicio;
Il — O superavit financeiro do exercicio anterior;
Il — A anulag&o total ou parcial de dota¢fes do orcamento.

Paragrafo Unico — Excluem-se desse limite os créditos adicionais suplementares autorizados por leis especificas aprovadas
no exercicio.

Art. 6° - Os projetos, atividades ou operacOes especiais priorizados nesta Lei com recursos de transferéncias voluntarias da
Unido e do Estado, operagdes de crédito, alienacBes de ativos e outras, sO serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se
ocorrer ou estiver garantindo o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda 0 montante ingressado ou garantido.

Art. 7° - Durante o exercicio de 2023 o Executivo Municipal podera realizar Operacdes de Crédito para financiamento de
programas priorizados nesta Lei.

Art. 8° - O 6rgéo do Legislativo fica obrigado a encaminhar ao érgao responsavel pela consolidacao geral das contas publica
do municipio, até vinte dias ap6s o encerramento de cada més, as movimentagdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais,
para fins de consolidagdo das contas publicas do ente municipal.

Art. 9° - A presente Lei vigorara durante o exercicio de 2023 a partir de 1° de janeiro, revogadas as disposi¢des em contrario.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pago Municipal.

EDUARDO ANDRE LEAO DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
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EDITAL

EDITAL N° 001/2022 - SELECAO PI’JBLICA DO “PROGRAMA FRENTE DE
TRABALHO PARA AUXILIO AO DESEMPREGADO”

A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 466, de 11 de
outubro de 2022, e com o Decreto Municipal n® 900, de 05 de dezembro de 2022, faz saber que, visando combater o
desemprego no Municipio de Estiva Gerbi, realizara Selecdo Publica para bolsistas do “Programa Frente de Trabalho
para Auxilio ao Desempregado”, para as vagas atuais e as que vierem a vagar.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo para o “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado” destina-se & concessao de
bolsas, pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo uma Unica vez, a critério do
Municipio de Estiva Gerbi e mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem sendo realizadas as atividades
praticas, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas as
clausulas estabelecidas no “TERMO DE ADESAO PARA PRESTACAO DE SERVICO VOLUNTARIO”.

2. Os beneficiarios do programa participardo de cursos de qualificacdo profissional, nos termos do inciso Il do artigo
3° da Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e do §1° do artigo 7° do Decreto Municipal n® 900/2022.

3. A concessdo destas bolsas seré regida pela Lei Complementar Municipal n® 466/2022 e pelo Decreto Municipal n°
900/2022, e nédo gerara vinculos empregaticios dos bolsistas para com a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

Il - DAS VAGAS
1. Em razdo desse Edital, para serem preenchidas por municipes, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
466/2022 e do Decreto Municipal n°® 900/2022, para o ano de 2023, estdo abertas 30 (trinta) vagas para o “Programa
Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado™.

I11 - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12/12/2022 a 12/01/2023, no horério das 08 horas as 16 horas, no Paco
Municipal, no protocolo, situado na Avenida Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi/SP, observando-se o seguinte:

2. O atendimento para efetuar a inscrigdo no “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado” sera feito
por ordem de chegada.

3. Néo serdo aceitas inscri¢des fora dos dias e horarios estabelecidos.

4. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo se aceitando a inscri¢cdo condicional, por
procuracdo, por via postal ou qualquer outro meio.
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5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das instrugdes e condi¢Bes da presente
selecdo publica estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Complementar Municipal n°® 466/2022
e pelo Decreto Municipal n° 900/2022, ndo podendo o mesmo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

6. Verificado a qualquer tempo o recebimento da inscrigdo de candidato que néo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, a mesma sera imediatamente cancelada.

7. Para participar da Selecao Publica para bolsistas do “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”,
o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser alfabetizado;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I11 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscrigdo;

IV - ser o candidato arrimo de familia;

V - estar desempregado;

VI - comprovacdo de residéncia no Municipio de Estiva Gerbi de pelo menos de 2 (dois) anos, mediante apresentacdo
de documentos oficiais e originais ou mediante apresentacdo de comprovante de residéncia expedida por
concessionarias de servigcos publicos em nome do trabalhador desempregado ou de seu cdnjuge;

VII - limitacéo de 1 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;

VIII - ndo ser beneficiario de auxilio ou seguro desemprego;

IX - ndo ser beneficiario de programa de transferéncia de renda que supere o valor de 1/4 (um quarto) do salario minimo
vigente;

X - estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

XI - ndo ser aposentado nos termos do artigo 40, inciso | a Il da Constituicdo Federal, e nem estar em idade para
aposentadoria compulsoria;

XII - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades atinentes a
funcéo a que concorre;

XIII - ndo estar em gozo de qualquer beneficio Previdenciario.

8. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio sera realizada quando do cadastramento
inicial e em qualquer fase do Programa.

9. No ato da inscric¢éo, e para fins de comprovacao dos requisitos previstos no artigo 4° da Lei Complementar Municipal
n° 466/2022, considerar-se-do 0s seguintes documentos:
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(a) Da idade — Documento oficial, como: cédula de identidade, carteira de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

(b) Da situacdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos ou declarac6es, certiddao emitida
por sindicato ou entidade de classe ou declaracdo do préprio interessado, sob as penas da lei, de estar desempregado.

(c) De residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituicdo publica ou privada que contenha, no minimo, o
nome do interessado e seu endereco no Municipio de Estiva Gerbi, a data da emissdo ou postagem, tais como: carné de
Imposto Predial e Territorial Urbano, contas de energia elétrica, agua, telefone, correspondéncias postadas (envelope
com selo utilizado), carnés de compra a crédito, declaracédo de cadastro e frequéncia de filhos a escola, Unidade Basica
de Saude ou a Creche, titulo de eleitor.

(d) Da renda bruta familiar e/ou individual — recibos, holerites, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo
do empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo de érgédos publicos ou
entidades particulares, tais como: pensdes, aposentadorias, peculios e demais rendas ou outros meios que possibilitem
a comprovacdo dos rendimentos de cada membro do grupo familiar ou, ainda, declaragcdo do préprio interessado.

(e) Da qualidade de Unico beneficiario — declaracdo do proprio punho do interessado, sob as penas da lei, de ser o Gnico
beneficiario do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, instituido pela Prefeitura do Municipio
de Estiva Gerbi.

(f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

(g) Comprovante de Escolaridade — original da certiddo do ultimo ano escolar cursado, caso possua.

10. Para efeitos deste Programa considera-se familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo
competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

11. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

IV — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

1. No caso de o numero de candidatos superar o de vagas, a preferéncia para participacdo no Programa sera definida
mediante processo seletivo simplificado, aplicando pela ordem os seguintes critérios eliminatorios:

| - maior tempo de desemprego;
Il - concorrentes com maior idade;
I11 - menor renda familiar per capita;

IV - possuir o maior numero de dependentes com idade minima de 14 anos de idade.
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2. A preferéncia obedeceré a ordem prevista na sequéncia acima.
3. Os candidatos serdo classificados em uma lista classificatoria.
4. A convocacao obedecerd a ordem de classificacao.

5. As decisdes da Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi pela habilitacdo ou ndo das condicGes de satde séo de carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de reviséo.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi publicard em seu Semanario Oficial Eletrdnico o extrato da lista de
classificacdo final e o colocara também na integra, a disposicdo para consulta dos candidatos no Pagco Municipal, no
local de costume, situado na Avenida Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi/SP e no site www.estivagerbi.sp.gov.br.

2. A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi ndo usara de comunicacéo pessoal com o candidato, devendo o interessado
manter-se informado através de divulgacGes no Semanario Oficial Eletrdnico ou pessoalmente dirigindo-se ao Pago
Municipal, no local de costume, situado na Avenida Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi/SP ou por meio do
telefone (19) 3868-1111.

3. Caso o candidato seja desclassificado, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo da lista de
classificacdo final para entrar com recurso perante o Paco Municipal, no protocolo, situado na Avenida Adélia Caleffi
Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi/SP.
VI - DA CONCESSAO DA BOLSA

1. O candidato que ndo comparecer a convocacgao, tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a data da mesma para
requerer a vaga; devendo para isso comparecer no Paco Municipal, no protocolo, situado na Avenida Adélia Caleffi
Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi/SP.

2. Por ocasido da concessdo da bolsa, o candidato ndo podera estar recebendo nenhum tipo de auxilio financeiro de
entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos previstos neste Edital, na Lei Complementar
Municipal n° 466/2022 e no Decreto Municipal n°® 900/2022.

3. Para a concessdo da bolsa sera necesséria a exibicao e entrega dos seguintes documentos (original e copias simples,
respectivamente):

(@) Documento de Identidade — RG;
(b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);
(c) Certidao de Casamento (com averbacdo de separagdo ou divorcio, se cabivel);

(d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (original e cdpias das folhas de identificagdo e da ultima
demisséo);
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(e) Comprovante de escolaridade, se possuir;

(f) Comprovante de residéncia (conta de energia elétrica, agua, telefone, entre outros) recente e de ha 01 (um) ano atras;
(9) 1 foto 3x4 recente e sem uso;

(h) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado;

(i) Exame médico constando expressamente se o bolsista esta em condicGes de prestar servicos voluntarios.

4. A Administracdo concedera aos bolsistas do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado™:

(a) Auxilio mensal pecuniario no valor de R$500,00 (quinhentos reais);

(b) Cursos de qualificagdo profissional.

5. O auxilio pecuniério de que trata a alinea “a” do item 4 deste topico sera repassado, mensalmente, dirctamente a cada
bolsista, pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas até o quinto dia atil do més subsequente, durante os

meses em que o beneficiario integrar o Programa, através de transferéncias bancérias (TED, DOC ou PIX).

6. E obrigatoria a frequéncia dos bolsistas nos cursos profissionalizantes, sob pena de aplicagio do disposto no artigo
6 da Lei Complementar Municipal n® 466/2022 e do inciso IV do artigo 9° do Decreto Municipal n°® 900/2022.

7. Os beneficiarios deste Programa estarao sujeitos a avaliacdo sistematica e controle periddico, a critério do Municipio
de Estiva Gerbi, sendo condi¢do para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas atividades.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des da Selecao
Publica para o "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, tais como se acham estabelecidas neste

Edital, na Lei Complementar Municipal n® 466/2022 e no Decreto Municipal n® 900/2022.

2. A inexisténcia, omissao e/ou irregularidade das informacdes e documentos, mesmo que verificados posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias.

3. A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi reserva-se o direito de conceder as Bolsas Frente de Trabalho em nimero
que atenda ao seu interesse, obedecendo sempre o limite imposto pelo artigo 1° da Lei Complementar Municipal n®
466/2022 e pelo artigo 1° do Decreto Municipal n® 900/2022.

4. A presente Selecdo Publica terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publica¢do da classificacdo final,
podendo ser prorrogada por mais 06 (seis) meses a critério da Administracdo Publica.

5. O candidato fica impedido de ser contratado nas condig¢des abaixo:

(@) Ter sido dispensado ou exonerado do servico publico por justa causa;
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(b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a Ill da Constituicdo Federal, ou estar em idade para
aposentadoria compulsoria;

(c) Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o tipo de atividade
as quais esta concorrendo;

(d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

6. O beneficiario poderé ser excluido do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, caso nao
atenda os termos deste Edital, da Lei Complementar Municipal n® 466/2022 e do Decreto Municipal n® 900/2022.

7. Sera considerado como desistente o candidato que, por qualguer motivo, ndo comparecer a convocacao até o prazo
limite ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.

8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Municipio de Estiva Gerbi.

Estiva Gerbi/SP, 06 de dezembro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO TECNICO INSTITUCIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM SAUDE MENTAL (eMAESM)

Elaborado por
Keila Cristina Silva Casagrande

Agosto / 2022
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1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

IDENTIFICACAO

UF: Sdo Paulo

Municipio: Estiva Gerbi

SECRETARIA DE SAUDE
Razdo Social da Secretaria de Saude Secretaria de Saude
CNPJ Mantenedora 67.168.856/0001-41
Endereco Secretaria de Saude Travessa Daniel dos Santos, 49
Telefone (19) 3868-9399
E-mail Secretaria de Saude saudeestival@gmail.com
SECRETARIO DE SAUDE
Nome Sebastido Dias de Freitas Neto
Data de Posse 13/12/2019

INFORMAGOES DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ 12.150.250/0001-97
Nome do Gestor do FNS Rogério Bassani
Cargo do Gesto do FNS Chefe de Gabinete

INFORMACOES DO CONSELHO DE SAUDE

Instrumento Legal de Criagdo Lei n2 079

Data da Criagdo 11/03/1994

Nome do Presidente do CMS Keila Cristina Silva Casagrande
Segmento Gestor

Data da Ultima Eleigdo do Conselho 18/01/2021

Data da Ultima Conferéncia de Satde 04/04/2019

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
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Vigéncia do Plano de Saude 2022 - 2025
INFORMAGCOES SOBRE REGIONALIZACAO
O municipio pertence a Regido de Saude DRS XIV Sao Jodo da Boa Vista
O municipio participa de algum consércio Sim, 08 de Abril
APRESENTACAO:

Nos ultimos anos, foi possivel observar, o aumento significativo de transtornos mentais, caracterizando
um dos principais desafios na salde, tanto em paises desenvolvidos como de paises em desenvolvimento,
constituindo uma doenca de extrema importancia nos servicos publicos (LOPES, 2020). A prevaléncia de
transtorno mental varia entre 17% e 35%, representando uma parcela significativa da populagdo mundial

(SANTOS et al., 2019).

No campo da atencdo a saude mental, observa-se, hoje, no Brasil, importantes transformagoes
conceituais e operacionais, reorientando-se o modelo historicamente centrado na referéncia hospitalar para um
novo modelo de atenc¢do descentralizado e de base comunitdria. Para a efetivacdo do novo modelo, a politica de
saude mental estd sendo implementada a partir de uma agenda comprometida com a promocao, a prevencao e

o tratamento, na perspectiva da (re) inser¢do social e na produgdo da autonomia das pessoas (BRASIL, 2002).

No Brasil, o nivel de acesso a Saude Publica sob a responsabilidade direta dos municipios, se caracteriza
pela Atengdo Primaria, constituida por um conjunto de a¢gdes no ambito individual e coletivo. As agBes e praticas
abrangem a promocao e a prote¢ao da saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo,

além da manutencgdo da saude.

A caracteristica da Atenc3o Primdaria como a porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Satde
(SUS), possui o objetivo de desenvolver atencdo integral, que impacte a situacdo de saude e autonomia das
pessoas, além dos determinantes e condicionantes de saude das coletividades (BRASIL, 2013). Neste contexto, se
inclui a Saude Mental que, como bem descrevem os autores “[...] todo problema de salde é também — e sempre
— de salde mental, e que toda salide mental é também — e sempre — producdo de saide” (MELLO; MELLO; KOHN,

2007, p. 64).
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A Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atencdo para o atendimento de
pessoas com problemas mentais, incluindo os efeitos nocivos do uso de dlcool e outras drogas. A Rede que integra o
Sistema Unico de Satde (SUS) é composta por servigos e equipamentos variados, tais como: os Centros de Atencdo
Psicossocial(CAPS); os Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT); os Centros de Convivéncia e Cultura, as Unidade de
Acolhimento (UAs), e os leitos de atengdo integral (em Hospitais Gerais, nos CAPS IIl). O processo histdrico
apresentado, como politicas de Estado, apresenta uma relativa influéncia no cuidado em saide mental de forma
diferenciada nos municipios brasileiros. A complexidade e a abrangéncia do tema da salde mental devem incluir a
percepc¢do dos sujeitos envolvidos, ou os responsdveis pelo cuidado direto no ambito das Politicas Publicas e dos
servicos da salude ou da assisténcia social.

O municipio de Estiva Gerbi se situa a 11 km ao Norte-Oeste de Mogi Guagu a maior cidade nos arredores.
Pertence a Mesorregido de Campinas e Microrregido de Moji Mirim; Estiva Gerbi possui uma area geografica de
73, 9 km quadrados (66,9 km de area rural e 7,0 km de area urbana) e um total de 11.507 habitantes estimados
(IBGE), é considerado um municipio de Pequeno Porte. Localiza-se a uma latitude 22916’17” sul e a uma longitude
46956'41” oeste, estando a uma altitude de 590 metros. Ao norte, sul e oeste, o municipio tem por limite Mogi
Guacu, e a leste seu municipio limitrofe é Espirito Santo do Pinhal. Estd localizado na regido sudeste do Estado de
Sao Paulo, a 180 km da capital, e a 70 km de Campinas. Interliga-se com os grandes centros de desenvolvimento
do Pais, por excelente rodovia Dr. Ademar de Barros — SP 340, que se interliga com a rodovia D. Pedro |,
Anhanguera e Bandeirantes. Emancipou-se de Mogi Guacu em 19 de maio de 1991 e o municipio foi instalado em
01 de janeiro de 1993, sua atual Prefeita a Sra. Claudia Botelho de Oliveira Diegues do Partido MDB — Movimento
Democratico Brasileiro foi reeleita legitimamente nas elei¢des de 2020. O indice de Desenvolvimento Humano
(IDH-M) é de 0,794 sendo: IDH-M Renda: 0,694, IDH-M Longevidade: 0,805, IDH-M Educagdo: 0,882 (Fonte:
PNUD).

JUSTIFICATIVA:

O municipio de Estiva Gerbi apresenta uma crescente procura por atendimentos em saide mental, estes
iniciam em sua maioria na Atencdo Primaria, com a implantacdo da Equipe Multiprofissional de Atencdo
Especializada em Saldde Mental, os atendimentos de salde mental serdo fortalecidos e serd ampliada as ofertas
a promocgdo, protecdo a saude, prevengao de agravos, diagnodstico, tratamento e reabilitacdo das pessoas
portadoras de transtornos mentais em nosso municipio: depressao, ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar,

hiperatividade, déficit de atengao, dependéncia de alcool e drogas.
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A Secretaria Municipal de Saude, ao analisar o cenario local de saude mental, observa principalmente o
aumento de casos moderados. Nesse sentido vem por meio deste Projeto solicitar apoio no credenciamento do
Ministério da Saude a Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental (eMAESM) Equipe tipo
1 onde conforme a PORTARIA N2 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017:

“Art. 50-L. As Equipes de que trata este Titulo serdo constituidas por equipes
multiprofissionais minimas, da seguinte forma: | - Equipe tipo 1: composta por 1 (um)
meédico especialista em psiquiatria ou médico com experiéncia em psiquiatria (total de 10
horas semanais), 1 (um) psicélogo (30 horas semanais) e 1 (um) assistente social (30 horas

semanais).” (BRASIL, 2017)

A pandemia da COVID-19 trouxe uma nova realidade para a humanidade, se perdurando por muito tempo
e provocando o colapso nos servicos publicos de saude. Em razdo do prolongado isolamento social muitos
individuos passaram a apresentarem problemas fisicos, psicolégicos e cognitivos. Além disso, afetou

negativamente os individuos com transtornos mentais preexistentes de depressao e ansiedade.

Essa mudanca no contexto social familiar e profissional impacta na expectativa e na inseguranca em
relagdo ao cenario atual imposto pela pandemia e suas expressdes da questdo social (emprego, moradia, renda
entre outros). Desta forma, é imprescindivel a implantagdo e implementacdo desta equipe multidisciplinar de
Saude Mental para proporcionar agilidade no atendimento e resolutividade, considerando que é um processo
vinculado a interfaces de tratamento adesdo e aplicabilidade, organizando o fluxo de atendimento projetando

também a possibilidade de ampliar de atender as novas demandas que estdo surgindo com a pandemia.

No Brasil, as Politicas Publicas de Saude e Assisténcia Social seguem o principio da Seguridade Social que
subentende a articulagdo de politicas setoriais e estratégias articuladas, buscando a superacdo de situacdes de
vida, saude, risco e vulnerabilidade social da populagdo, considerando o principio da intersetorialidade, ou seja,
a necessaria integracdo entre os setores sociais em torno de objetivos comuns, respeitando especificidades.
Entretanto, a falta de integracdo efetiva entre os servigos referentes as politicas de assisténcia social e de saude
pode comprometer o principio constitucional de Seguridade Social, especialmente quando ocorre a fragmentagao
de recursos, objetivos, estratégias e de concepg¢Bes das necessidades sociais das pessoas, caracterizando

ineficiéncia (CAVALCANTI; BATISTA; SILVA, 2013).
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Os servicos publicos de saude sdo ofertados em cinco Unidades de Saude da Familia, um Pronto
Atendimento, um Centro de Especialidades Médicas, enquanto as Ac¢des de Assisténcia Social ocorrem,
inicialmente, no Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) que faz a acolhida inicial e, caso seja
necessario, encaminhar, érgao especifico para trabalhar com situa¢des de risco e violéncia, sendo que a atencao
a saude mental em casos moderados se da em nosso Ambulatério no Centro de Especialidades Médicas, onde
estd localizada a equipe de referéncia em Saude Mental, e em casos mais graves acontece no CAPS Regional de

Mogi Guagu.

A principal porta de entrada aos servigos de salude se da a partir da Atencdo Primdria, que se caracteriza
por um conjunto de a¢Ges de saude, na esfera individual e coletiva, que compreende a promogao e a protecdo da
saude, a prevencdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencao
da saude com o objetivo de desenvolver um atengdo integral que surpreenda positivamente na situacdo da

comunidade.

A Atencdo Primaria no municipio estd dividida por 5 Unidades de Saude da Familia, com equipe composta
por agentes comunitarios de saude, técnicos de enfermagem, enfermeiros e médicos, em 02 das unidades temos

auxiliares de saude bucal e odontélogos.

A Atengdo em Saude Mental no municipio esta organizada a partir dos atendimentos ambulatoriais
individuais no servico de referéncia de saude mental, contemplando o atendimento ao usuario nos diversos
momentos de seu sofrimento psiquico de forma a buscar a integralidade do cuidado. As Unidades de Saude da
Familia (Atencdo Basica) sdo a porta de entrada para o Servico de Saude Mental. Atualmente a equipe de
referéncia em Saude Mental estd localizada no Centro de Especialidades Médicas sob o CNES 6811507 e conta
com um 01 médico psiquiatra, uma (01) psicéloga e uma (01) assistente social, em parceria e conformidade com
as Equipes de Saude da Familia (Atenc¢do Basica), equipe do CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Secretaria
Municipal de Educacdo, Igrejas e demais redes envolvidas no cuidado e protecdo das pessoas com transtorno
mental. Diante disso, solicitamos o credenciamento da Equipe Multiprofissional Especializada de Satide Mental
(eMAESM), Tipo 1, composta por um médico psiquiatra, 10 horas/semanais, uma psicéloga 30 horas/semanais

e uma assistente social 30 horas/semanais.
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Abaixo segue série histérica de atendimentos de 01/01/22 até 31/08/2022

Atendimentos Psicélogo

-]

Relatdrio Perfil Atendimento

Paciente: Todos CBO: (251510 ) Psicélogo clinico Falxa Etdrla: ( 1) SIAB Visualizar oz Bairros: Ndo
Unidade: Mdltipla Selecdo, 36 itens seleclonados Tipo de Totallzacdo: Paclente

Pariodo: de 01/01/2022 até 31/08/2022 Situagio da Produgio: Fechada Visualizar o Motive da Alta: Nio
Profissional: Todos

ESTABELECIMENTO PADRAO
Pagina 001 de 002

Perfil dos Usuarios Atendidos

Descricdo Qtd Descrigéo Qtd  %|Descrigédo Qtd  %|Descrigdo Qtd %|Descrigio Qtd %
Feminino 553 64, 15/Cutras 862 100,0|Da Cidade 855 99 19 Normnal B62 100,0| Espontanea 862 100,0
Masculing 309 35.85{Total 862 100,0{0utras 7 081|Total 862 100,0{Total 862 100,0
Total 862 100 Total 862 100,0(
Idade Qtd %% |ldade Qtd %|ldade Qtd %|ldade Qtd %
=1 1 0,12[10-14 195 2309]20-39 206 23,80|50-59 52 6,03
1-4 28 3,25|1518 118 1369|4049 59 6,84/60 ou mais 42 487
58 157 18,21
Total B62 100,00
Raga Qtd %|Raga Qtd %|Raga Qtd %|Raga Qtd %
Branca B14 71,23 Farda 738 27,61 Frela 0 116
Total B62 100,00

Unidade Qtd %| Unidade Qtd %
CEM CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 862 100,00

Total 862 100,00

Classificagao Risco

Descrigdo Qtd % |Descrigdo Qtd %
Wao Urgente B62 100,00

Total 862 100,00

Tipos de Atendimentos

Descrigao Qtd % |Descrigdo Qtd %
GEICE-CONSULTA PSICOLOGO - L 12 138

Total 862 100,00

Procedimentos Executados

Cod. Descrigio Qtd % |Cod. Descricéo Qtd %
580 CONSULTA 85100  9B6T| | ;

Total H63.00 100,00

Exames Ofertados

Descricdo Qtd % |Descrigdo Qtd %
PATOLOGIA CLINICA 23741 B4,60 | MAMOGRAFTA 245 0,89
ULTRASSONOGRAFIA 2000 713 |CITOPATOLOGIA 184 0,66
RADIOGRAF1A 1408 5,02 |DIAGNOSTICOS EM ESPECIALIDADE — 29 0,10
TOMOGRAFIA 450 1,60 |RESSONANCIA MAGNETICA 1 0,00

Total 28062 100,00

Doencas |/ Condigoes Referidas

Doengas Qtd %|Doengas Qtd %
Fumante 1 50,00/ Gestante 1 50,00

Total 2 100,00
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ESTIVA GERBI

www.estivagerbi.sp.gov.br

Atendimentos Psiquiatra

ESTABELECIMENTO PADRAQ

Relatdrio Perfil Atendimento Pagina 001 de 002

Paciente: Todos CBO: (225133 ) MEDICO PSIQUIATRA Faixa Etdria: (1) SIAB Visualizar os Bairros: Nio
Unidade: Maltipla Selecdo, 36 itens seleclonados Tipo de Totalizagio: Paclente

Periodo: de 01/01/2022 até 31/08/2022 Situacdo da Produgdo: Fechada Visualizar o Motivo da Alta: Nao
Profissional: Todos

Perfil dos Usudrios Atendidos
Descrigao Qtd Descrigdo Qtd  %|Descrigdo Qtd  %|Descricdo Qid % Descrigao Qd %
Femining T3T 65,05 0Outras 1133 100,0|Da Cidade 1128 99 65[Mormal 1133 100, 0{Espontinea 1133 100,0
Masculing 396 34.95(Total 1133 100,0|Outras 4 0.35/Total 1133 100,0|Total 1133 100,0
Total 1133 100, Taotal 1133 100.0|
Idade Qtd %|Idade Qtd % | ldade Qtd % | ldade Qtd %
5-9 2 0,18]1519 55  4,85]40-49 210 18,53|60 ou mais 373 3292
10-14 21 1,85|20-39 227 20,04 50-59 245 2162
Total 1133 100,00
Raca Qtd %|Raca Qtd %|Raca Qtd %|Raca Qtd %
Amarela il 0,09| Branca 743 bBb58|Parda 339 29.92(Preta 50 441
Total 1133 100,00

Unidade Qtd % | Unidade Qtd %
CEM CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 1133 100,00

Total 1133 100,00

Classificagao Risco

Descrigio Qtd % |Descrigao Qtd %
Nao Urgente 1133 100,00

Total 1133 100,00

Tipos de Atendimentos
Descrigdo Qtd % |Descrigéo Qtd %
- 1
Total 1133 100,00
Procedimentos Executados

cod. Descricdo Qtd % [Cad. Descrigio Qtd %
0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD E 1132,00 100,00

Total 1132,00 100,00

C.1.D.

Caod. Descrigdo Qtd % |Céd. Descrigéo Qtd %o
F412 Transtomo misio ansicso e depressivo 234 2067 |F318  Outros transtomos afetives bipolares [:] 5,21
F411 Ansiedade generalizada 230 20,32 |F320 Episddio depressivo leve 50 4.42
F20 Esquizofrenia 128 11,31 |F510  Insdnia nac-organica 30 2,65
F31 Transtorno afetive bipolar BT T69|F192 Transt. mentais/fcomport. dev. uso mult. droga 28 247
F321 Episddio depressive moderado 63 557 |[F410 Transtorno de panico [ansiedade paroxistica e 26 2,30

Total 935 B2,60

Exames Ofertados

Descrigao Qtd % |Descrigao Qtd %
PATOLOGIA CLIMICA 23741 84,60 [MAMOGRAFIA 249 0,89
ULTRASSONOGRAFIA 2000 7,13 |CITOPATOLOGIA 184 0,66
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Atendimentos Assistente Social

ESTABELECIMENTO PADRAD
Relatério Perfil Atendimento Pagina 001 de 002

Paciente: Todos CBO: [ 251605 ) Assistente social Faixa Etiria: (1) SIAB Visualizar os Bairros: Nio
Unidade: Mdltipla Selecdo, 36 itens seleclonados Tipo de Totalizagio: Paclente

Periodo: de 01/01/2022 até 31/08/2022 Siwacio da Produgdo: Fechada Visualizar o Motive da Alta: Nio
Profissional: Todos

Perfil dos Usudrios Atendidos

Descricéo Qtd %|Descricao Qtd  %|Descricédo Qtd %|Descricdo Qtd % Descricao Qtd %
Femining 187 55 00y{Outras 340 100,0|Da Cidade 340 100.0{Normal 340 100,0|Espontanea 340 100,0
Masculino 153 45,00 Total 340 100,0|Total 340 100.0({Total 340 100,0{Total 340 100,0
Total 340 100.0f
Idade Qtd % |ldade Qatd “ |ldade Qatd %|Idade Qtd Yo
= 2  059]10-14 17 5.00[20-39 71 20.88|50-50 63 1853
1-4 8 235(15-19 6 1764049 24 T.06(60 ou mais 138 4059
5-9 11 3,24
Total 340 100,00
Raca Qtd %|Raca Qtd %|Raca Qtd % |Raga Qtd %
Amarela 1 0,29 Branca 179 52 65| Parda 135 39,71 |Preta 25 T35
Total 340 100,00

Unidade Qtd % | Unidade Qtd %
CEM CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS 340 10000

Total 340 100,00

Classificagao Risco

Descrigdo Qtd % |Descrigdo Qtd %
Nao Urgente 340 100,00

Total 340 100,00

Tipos de Atendimentos

Descricéo Qtd % |Descricéo Qtd %
GEICE-CONSULTA ASSISTENTE S0OCIAL 340 100,00

Total 340 100,00

Procedimentos Executados

Cod. Descrigéo Qtd % |Cod. Descrigdo Qtd %
0301070048 CONSULTADE PROFISSIONAISDE 347,00 100,00

Total 347.00 100,00

Exames Ofertados

Descrigdo Qtd % |Descrigdo Qtd %
PATOLOGIA GLINICA 23741 B4 60 |MAMOGRAFTA 248 089
ULTRASSONOGRAFIA 2000 7,13 [CITOPATOLOGIA 184 0,66
RADIOGRAF1A 1408 5,02 |DIAGNGOSTICOS EM ESPECIALIDADE — 29 0,10
TOMOGRAFIA 450 1,60 |RESSONANCIA MAGNETICA 1 0,00

Total 28062 100,00

Doencas / Condigoes Referidas

Doencas Qtd %|Doencas atd [
[ S pe———— E [ LG Rl El Ef i
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PUBLICO ALVO

As pessoas com transtorno e sofrimento mental e transtornos decorrentes do uso de dlcool e outras

drogas com classificacdo risco moderado em saude mental de todas as idades.

OBIJETIVO

Credenciar a Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude Mental (eNAESM) - TIPO 1
para fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio de Estiva Gerbi constituindo estratégia para
implementar a assisténcia em sadude mental do municipio, com o intuito de ofertar maior efetividade no
tratamento de base comunitaria em Sadde Mental. Oferecendo atengdo integral as pessoas com transtornos
mentais moderados, em carater multiprofissional, respondendo a necessidade de atendimento em saide mental
especializado, identificado pela atencao primaria a salde, integrando-se aos demais servigos das redes de atengdo

a saude e da rede intersetorial, amparada na Lei 10.216/2001.

METODOLOGIA

O padrdo de atengdo primaria no municipio de Estiva Gerbi, é a Estratégia de Saiide da Familia (ESF), onde
as equipes tem uma populagdao demarcada sob seu encargo, em determinado territdrio geografico. As equipes
operam com ag¢des de promogdo, precaugao, recuperacao, reabilitacdo, e na conservag¢do da saude da populagdo
na sua area de contencdo. Por sua proximidade com as familias e comunidades as equipes de ESF se comparecem

como uma solucdo estratégica para o enfrentamento das diferentes naturezas do sofrimento psiquico.

Em Estiva Gerbi os Profissionais de Saude Mental estdo se articulando com a Atengdo Basica (Unidades
de Saude da Familia), as equipe de apoio identificam os casos de transtorno mental e os que sdo usudrios de alcool
e outras drogas e encaminham para o CEM (Centro de Especialidades Médicas) para Atendimento com Psicdlogo

e Psiquiatra.

O paciente quando necessita de atendimento deve procurar a Unidade de Saldde da Familia de seu
territério para ser acolhido e avaliado pela Equipe de Enfermagem. Através da escuta ativa, a equipe terd
conhecimento da atual necessidade do usudrio e identifica qual a melhor maneira de ajudar o sujeito realizando

procedimentos na prdpria unidade ou encaminhando para os demais servigos da rede.
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O atendimento deverad ser feito de forma bem atenta e cautelosa, através de escuta qualificada, deixando
0 paciente a vontade para expressar seus anseios e temores, bem como a situacdao e sofrimento vivenciados,
possibilitando ao profissional a identificacao de sua real necessidade, assim como da intervencao adequada a ser

tomada em cada caso.

No inicio do acolhimento é realizado uma entrevista, que lista dados para buscar a situacao trazida pelo

paciente.

Sdo programadas as primeiras atividades nas Unidades de Saude da Familia, de acordo com a necessidade
e desejo do usudrio. Sdo realizados agendamento para: atendimento individual, consulta médica, atendimento
de enfermagem, acompanhamento no periodo de desintoxicacdo, conforme o caso e sempre que possivel,

acompanhamento da familia, de acordo com a disponibilidade e ofertas de servigo de cada unidade.

A partir de entdo, o profissional de salude, deverd realizar a avaliacdo, o grau de necessidade de cada
paciente, se 0 mesmo podera ser assistido na Unidade de Salde, ou deverd ser encaminhado para tratamento de

servico especializado.

Nos casos de atendimento em situacdo de crise, quando houver o acionamento da equipe da USF pela
familia ou comunidade, é importante avaliar o grau de risco para o préprio paciente, para a equipe de profissionais
e para a comunidade, pois pode ser necessario o apoio da Guarda Municipal Civil de Estiva Gerbi, para que haja o

deslocamento do paciente para o servico que se fizer necessario.

A atuacdo da equipe eMAESM serad atuar no matriciamento e suporte as equipes que trabalham na
Atencdo Primadria, que consiste no cuidado compartilhado da equipe especializada com a equipe de referéncia da
Atengdo Primdria devendo destinar inicialmente 20% no minimo, da sua carga hordria para o matriciamento,
ampliando gradualmente, uma vez que um dos focos essenciais da equipe é o suporte e construgdo conjunta com
a rede das a¢Oes que serao desenvolvidas e devem realizar as seguintes agdes:

a) reunides com as equipes da Atengdo Primaria de referéncia para discussdo dos casos, para referenciamento ao
servico especializado (eMAESM ou CAPS) e/ou para manutencgdo do cuidado na Atengdo Primaria, com auxilio no
manejo.

b) reunides com outros dispositivos da RAPS (AP, CAPS Regional,) e com a rede intersetorial do municipio

(Assisténcia Social, Educagdo, Judiciario, cultura esporte e Lazer etc.)
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c) educagdo permanente as equipes de Atencdo Primaria de referéncia

Importante destacar que a eMAESM, enquanto servico multiprofissional que compde a Rede de Atencao
Psicossocial, mesmo em suas atividades voltadas ao atendimento individualizado, ndo estard restrita ao
desenvolvimento de atividades psicoterdpicas, beneficiando-se, assim, das diferentes técnicas e abordagens
tedricas. Nesse sentido, cada uma das diferentes profissdes que integram a eMAESM poderd realizar

atendimentos individuais com distintos objetivos.

Melhorando assim a qualidade dos servicos de saide mental em nosso municipio, estruturar e dar o
melhor atendimento aos usudrios. Pretendemos utilizar como forma de organiza¢do do acesso, apds o usuario
ser atendido na Atencdo Primaria, este encaminha para a Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em
Saude Mental (eMAESM), onde via regulacdo fara os agendamentos respeitando a fila e as prioridades, lembrando

gue preferencialmente serdo atendidos os casos estratificados como moderado.

CUSTEIO
O custeio da equipe correra por conta do orcamento do Ministério da Saude, dar-se a@ na forma do art.
1.062-A da Portaria de Consolidacdo n2 3.588/GM/MS, de 21 de dezembro de 2017, ficando estabelecido o

seguinte VALOR: Equipe tipo 1: RS 12.000,00 (doze mil reais) mensais;

CONCLUSAO
Considerando o que foi exposto ao longo deste Projeto. Pode-se observar que é imperativo implementar,
ampliar e melhorar os servigos ofertados para os sujeitos moradores de Estiva Gerbi acometidos de sofrimento

mental.

Dessa forma, buscamos que o municipe sinta-se capaz de reagir as exigéncias, desafios e mudancas ao
longo de sua vida. A Equipe Multiprofissional de Atengdo Especializada em Saude Mental (eMAESM) apoiada pela
Atencgdo Primaria e CAPS, e regulada pela Regulagao Municipal vem trazendo uma nova forma de atender os casos
moderados de sofrimento na Saude Mental.

Atualmente o municipio oferece ambulatério com as especialidades de psiquiatria, psicologia entre
outras. Possui uma equipe de referéncia em saide mental composta por uma psicéloga e uma assistente social,
oferece acompanhamento domiciliar e individual ao paciente e seus familiares, busca comtemplar o atendimento

ao sujeito nos diversos momentos de seu sofrimento psiquico, de forma a buscar a integralidade do cuidado. As
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acoes em saude mental procuram promover a aproximacdo entre saude mental, rede de atencao primaria e
outras redes intersetoriais, promovendo a recupera¢ao da autonomia do usudrio que vivencia uma transtorno

mental e sua reinsercao social, além da diminuicdo do numero de internacao em clinicas psiquiatricas.

Estiva Gerbi, 31 de agosto de 2022

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES SEBASTIAO DIAS DE FREITAS NETO
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIO DE SAUDE
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE MENTAL (eMAESM) TIPO 1
CNES DA UNIDADE: 6811507

LOCAL: CENTRO DE ESPECIALIDAES MEDICAS DE ESTIVA GERBI
ENDERECO: Av. Mario Zara, 25 — Parque Sao José — Estiva Gerbi - SP

PROFISSIONAIS:

01 PSICOLOGA

ANNE KAROLINE ALVARENGA TORRANI - CNS 707608236863294
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 06/143573

30 HORAS / SEMANAIS

01 MEDICO PSIQUIATRA

RICARDO CORTEZ MOFATO - CNS 702509315570835
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 122421

10 HORAS / SEMANAIS

01 ASSISTENTE SOCIAL

TATIANE URBANO NASCIMENTO GELAEM - CNS 700.7009.2539.3973
CONSELHO REGIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 37.031

30 HORAS / SEMANAIS
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EXPEDIENTE

A publicacdo do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece & Lei n® 926 de 03 de Fevereiro de

2017, que cria o Diéario Oficial Eletronico do Municipio. Este Semanario veicula atos oficiais do municipio, e

outros atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua producéo esta sob a responsabilidade da
Assessoria de Imprensa. (Verséo Digital)
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