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EDITAL - PROCESSO SELETIVO

EDITAL N2 02, DE 2025 - ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DE
TITULOS PARA PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI(SP), representada pelo Sr. Prefeito Marcio Roberto Pavan, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo conferidas por Lei, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes destinadas
a realizacdo de PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DE TITULOS, EM CARATER EXCEPCIONAL para
selecionar candidatos ao provimento, em carater temporario, de emprego publico da categoria funcional de Professor de
Educagdo Basica PEB | (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental 1) e Professor de Educagdo Basica PEB Il (ARTE, CIENCIAS,
EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e INFORMATICA),
conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislacées aplicaveis, para as
fungdes constante na tabela do item 1.2. As contratagdes serdo providas pela Constituicdo das Leis do Trabalho (CLT).

O Processo Seletivo n? 002/2025 e Cadastro de Reserva Simplificado de Titulos sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal,
vigentes e pertinentes, regidos pela CLT, em especial a Lei Municipal n2 498/2006.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Capitulo 1 — Das Disposigoes Preliminares

1.1. Os principios e fundamentos, observadas as disposi¢cdes constitucionais e da legislacdo municipal de Estiva Gerbi/SP, a gestdo
e a execucdo do Processo Seletivo caberd a Secretaria de Educacdo, sob regéncia deste Edital, competindo a Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo, constituida neste Edital, o seu acompanhamento e fiscalizacao.

1.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ANALISE DE CURRICULO E CONTAGEM DE TiTULOS destina-se a selecionar
candidatos para provimento de emprego do Quadro Temporario da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, conforme se encontram
estabelecidos na Tabela | e Anexos, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de empregos disponibilizados para este
certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, atribuicGes e saldrios, bem como os que vierem a vagar ou que,
por necessidade do servico publico municipal precisarem ser preenchidos, e ainda, observada a possibilidade/capacidade
orcamentdria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo municipal, dentro do prazo de validade.

1.3. As etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF
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TABELA |
Emprego Publico Salario inicial/ Requisitos minimos exigidos
salario

Escolaridade  Superior Completo com
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

PEBI 15,14 h/a Superior, com
habilitacdo em Magistério das series iniciais
do Ensino Fundamental e ou na Educacdo
Infantil; ou Normal Superior com habilitacdo
na Educagdo Infantil e ou nas series iniciais do
Ensino Fundamental.

PEB Il - ARTE 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - CIENCIAS 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEBII — EDUCAGAO FiSICA 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - GEOGRAFIA 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - HISTORIA 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - LINGUA INGLESA 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - LINGUA PORTUGUESA 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - MATEMATICA 17,07 h/a Ensino Superior — Curso de Graduag¢do com
Licenciatura na respectiva disciplina.

PEB Il - INFORMATICA 17,07 h/a Licenciatura em Computacdo/Informatica ou
outra area de Tl com complementag¢do
pedagdgica

1.4. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame serd, rigorosamente, observada a ordem
da classificacdo final (geral e especial: de pessoas com deficiéncia), e, proporcionalmente ao declarado nos Capitulos V e VI, deste
Edital.

1.5. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS
PERIODO DE INSCRICOES PRESENCIAIS 15 e 16/12/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL (GERAL, PESSOAS COM
DEFICIENCIA) 18/12/2025
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO DA CLASSIFICACAO
19/12/2025
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME 07/01/2026
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OBSERVACAO: No caso de haver interposicio de Recurso(s) dentro do prazo deste Edital a data de Homologagio do Processo Seletivo Simplificado e sua
publicagdo ficara condicionada ao deferimento ou indeferimento da(s) insurgéncia(s), sendo dada a devida publicidade conforme prevista neste Ato
Convocatorio.

Capitulo Il — Das Inscrigdes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigdes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 e
da legislacao federal especifica.

2.2.2. Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos, sem prejuizo do direito nos casos de antecipacdo dos efeitos da
maioridade, nos termos do Cdédigo Civil.

2.2.3. Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e também do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por entidade ou érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar, a época da contratacdo, os requisitos para o exercicio do emprego.

2.2.8. N3o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisdo judicial ao ingresso no Servico Publico.

2.3. As inscri¢bes serdo efetuadas, presencialmente, na Secretaria Municipal da Educagdo, localizada a Rua Angelo Pigozzi, n]
151, Jardim Anhumas, Estiva Gerbi/SP, no horario das 8h00 as 11h e das 13h as 16h nos dias 15 e 16 de DEZEMBRO DE
2025.

2.4. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Apresentar-se no dia da inscricdo munido de todos os anexos, contidos neste edital, DEVIDAMENTE PREENCHIDOS.

b) Anexar cépia dos documentos de identificacdo pessoais (RG e CPF ou CNH, COPIA DAS FOLHAS DE CONTRATO NA
CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL ou declaragdo da institui¢do escolar onde tenha prestado servigos no magistério;
cOpia do certificado usado como requisito minimo e cdpia dos titulos apresentados.

c) Declarar na ficha de inscricdo como PESSOA COM DEFICIENCIA.

d) Os candidatos que declararem PESSOAS COM DEFICIENCIA, dever3o verificar o capitulo V, deste edital, para entrega de
documentos necessdrios.

f) As inscricGes poderdo ser feitas por procurador munido de instrumento de procuracdo com firma reconhecida.

g) N3o serd admitida inscrigdo com a DOCUMENTACAO INCOMPLETA.

2.5. A efetivagdo da inscri¢ao implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital, sendo o
candidato, exclusivamente, responsavel pelas informacdes prestadas.
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Capitulo Il - Do Deferimento da Inscrigdo

3.1. O deferimento da inscricdo se dard no ato, assim como a pontuacao dos titulos.

CAPITULO IV - Das disposigdes gerais sobre a inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tdcita e expressamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
4.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria
de Educacdo do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Secretaria de
Educacdo e ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

4.7. O candidato devera3, obrigatoriamente, apresentar copia e original de documentagdes de identificacdo pessoal.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o emprego, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei Federal n2 7853, de
24/10/1989 regulamentada pelo Decreto Federal n2 3298, de 20/12/1999, e alteragdes.

5.1.1. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagao profissional, deverd inscrever-se somente o
se emprego for compativel com a funcdo para qual esta autorizado, pelo INSS, a exercer, registrando ser reabilitado e
apresentando a documentacdo comprobatdria.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, no
formulario de inscri¢do, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgao “Modalidade de Concorréncia”, bem como devera
apresentar Laudo Médico original e anexar cdpia, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia
de que sdo portadores.

5.3. O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocado pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

5.4. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.
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5.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da fungcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do
Processo Seletivo.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos se houver relativos as informacgdes referentes as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site https://www.estivagerbi.sp.gov.br/semanario-oficial, e no

Quadro de Avisos da Secretaria de Educacdo, situada a Rua Angelo Pigozzi, 151 — Jardim Anhumas, Estiva Gerbi/SP.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado através
dos meios de divulgacao citados.

CAPITULO VII - Das Provas

7.1. O Processo Seletivo sera realizado da seguinte forma:

7.2. Fase — ANALISE DE CURRICULO e CONTAGEM DE TiTULOS, conforme instrugdes no Capitulo IX, a seguir, de carater
classificatdrios, sem nota de corte - Classificacdo da maior soma de pontos para a menor.

CAPITULO VIII - Da ANALISE DE CURRICULO e CONTAGEM DE TiTULOS

8.1. Participarao da analise de curriculo e contagem de titulos todos os candidatos cujas inscricdes sejam deferidas.

8.2. Os Titulos (comprovantes documentais do preenchimento dos requisitos) deverdo ser anexados no formulario “Relacdo
de titulos” constantes no anexo Il do edital.

8.3. Para efeito de classificacdo dos candidatos, a pontuacdo referente a titulacdo, tera como critério o que esta inserido abaixo:

TABELA I
Alinea TiTULOS VALOR VALOR
UNITARIO/pontos TOTAL DE
PONTOS
A Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo 10,0 10,0
da categoria funcional do processo seletivo simplificado.
B Mestrado concluido na darea especifica ou correlata de atuagcdo da 8,0 8,0
categoria funcional do processo seletivo simplificado.
C Diploma de Graduagdo concluido, que ndo o exigido como pré- 4,0 8,0
requisito para a inscrigdo (com limite de 02 duas) licenciaturas).
D Diploma de Graduagdo concluido, na drea da educagao 1,0 1,0

Diploma de curso concluido de pds-graduagdo com duragdo
E minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area especifica de 2,0 4,0
atuacdo da categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado,
ou que possua afinidade (ndo podendo exceder a 02 (dois)
certificados).

Curso de aperfeicoamento concluido, com duragdo minima de 180
F (cento e oitenta) horas na area especifica de atuagdo da categoria 1,0 4,0
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funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que possua

afinidade, ndo podendo exceder a entrega de 04 (quatro)

certificados.

G Tempo de Servigo na drea de Magistério. (1,0 para cada ano na 1,0 5,0

fungdo de professor (minimo de 12 meses, maximo de 05 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40 (quarenta)

8.4. Nao serdo aceitos os titulos em data diferente daquela estipulada.

8.5. A Prova de Titulos sera classificatéria e o candidato deverd apresentar os titulos originais, juntamente com a entrega da
cépia dos titulos no ato da inscricdo. Os candidatos que ndo apresentarem os titulos, apenas ndo tera somados os pontos
correspondentes a essa etapa, mas nao ficardo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacao postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela Secretaria de Educacdo de acordo com as normas estabelecidas neste edital,
sendo atribuido, no maximo 25,0 (vinte e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

8.7. Os titulos, mediante apresentagdo da cdpia mais a original, serdo anexados no Anexo Il (Tabela de Titulos) pelo préprio
candidato no momento da inscri¢do.

8.8. Os titulos originais serdo verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade, falsificacdo ou
a ndo apresentacao do original, o candidato perderd o direito a vaga, ndo havendo nova oportunidade.

8.9. Juntamente com os titulos, deverd ser anexada a relacdo dos mesmos, preenchida pelo préprio candidato em uma via, em
formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo Il, deste Edital, que sera destinada a Banca Avaliadora da Secretaria
de Educacao.

8.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratar de arquivo
corrompido.

8.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverda anexar copia do documento
comprobatédrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

8.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

8.13. Nao serdo recebidos documentos avulsos. O Curriculo a ser analisado serd a relagdo das experiéncias profissionais do(a)
candidato(a) na area do Magistério, conforme preenchera no ato da inscricdao, consoante Modelo do Anexo Il deste Edital.

8.14. Junto a cdpia dos titulos, o candidato devera apresentar uma cdpia do diploma usado como “Requisito Minimo Exigido”
conforme especificado no Anexo IV.

8.15. Outras informacgGes sobre a Prova de Analise de Curriculo e Contagem de Titulos:

a) Nao serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para o desempenho da funcdo (pré-requisito).
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b) A duragdo minima de 360 horas e/ou 180 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo serem somados
varios documentos para atingir esse minimo.

¢) Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a Fungdo ou sua duragdo;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

f) Nos casos de conclusdes de cursos que ainda dependam de colagdo de grau ou registro de diploma, poderdo ser aceitas
declaracdes/certiddes emitidas pelas respectivas instituicbes de ensino, ou cdpias de histdricos escolares.

g) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos,
treinamentos etc., como docente, palestrante ou organizador.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste Edital no Diario Oficial
do Municipio. Para essa verificacdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario serd considerada a data
de expedicao do documento.

i) Devera ser anexado apenas uma Unica copia de cada titulo apresentado, a qual ndo sera devolvida, em hipotese alguma.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados ou proficiéncia em idioma estrangeiro, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira
autorizada.

CAPITULO IX - Da Classificagdo Final

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, nas respectivas listas de classificagao.
9.2. DA PONTUACAO FINAL:
9.2.1. A pontuacdo final serd obtida unicamente com a soma apurada na analise de curriculo e contagem de titulos.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma universal, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo as
pessoas com deficiéncia, uma especial somente para pessoas com deficiéncia.

9.4. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na seguinte ordem:
a) Tiver mais idade;

b) Obtiver mais pontos nas alineas “A” e “F” da Tabela IlI, Capitulo VIII;
c¢) Tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;

9.5. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara disponivel para consulta nos érgaos de divulgagdo mencionados no
Capitulo VI, deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

9.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

522" ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P::;sgz‘;::f www.estivagerbi.sp.gov.br Quarta - Feira, 10 de Dezembro de 2025 - Ano IX- Edicao 1231

9.7. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X — Dos Recursos

10.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso contra:

a) o Indeferimento das Inscri¢Ges, lista geral e vagas reservadas (pessoas com deficiéncia)
b) o Resultado Final.

10.2. Todos os recursos deverao ser interpostos no dia seguinte a divulgacao da lista de classificacao.

10.3. Todos os recursos deverdo ser formulados através de requerimento protocolizado na Secretaria Municipal da Educacao,
localizada na Rua Angelo Pigozzi, n ¢ 151, Jardim Anhumas, Estiva Gerbi/SP, das 08h as 11h30 e das 13h as 16h30, no dia
estipulado.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo da Secretaria de Educacao.

10.5. N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo
dos pontos, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

10.7. Os Recursos julgados e homologados serdo publicados no site https://www.estivagerbi.sp.gov.br/semanario-oficial, e no

Quadro de Avisos da Secretaria de Educagdo, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe sendo
enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteracGes de
listagens que possam vir a ocorrer.

10.8. A banca examinadora determinada pela Secretaria de Educagao constitui primeira instancia para Recurso e, em segunda
instancia a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI — Da Convocagdo para Contratagdo

11.1 A Convocac¢do obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera apresentar-se no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, em data determinada para atribuicdo, observadas as seguintes condigdes:

a) apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminardo o Candidato do Processo Seletivo;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratacdo no servigo publico o adiamento da contratagao;
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¢) o candidato aprovado, quando convocado para oferecimento de vaga para ingresso no servico publico municipal, mediante
publicacdo, com 03 (trés) dias de antecedéncia, no érgdo de imprensa que publica os atos oficiais do municipio, devera
comparecer no local indicado no chamamento, na data e no hordrio constantes da convocacao, sob pena de caracterizar
desisténcia irretratavel a vaga.

11.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de sua convocacgao o desclassificara da contratacdo, dando-se oportunidade
ao candidato imediatamente seguinte a ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. N3o se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja aposentado de cargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢as Armadas, recebendo proventos do
erario publico (Regime Préprio), em virtude da vedacdo da acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do § 10,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI, do mesmo disposto
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacgado e exoneracao, e desconsideradas
as aposentadorias pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

11.4. A convocacdo do candidato para contratacdo é ato administrativo de andlise de documentos, exames médicos e
laboratoriais e pode ser suspensa através de respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a classificacdo para futura
convocacgao, ndo implicando responsabilidade para a Prefeitura em realizar a contratacdo, antes da aprovacao da documentacao,
especialmente sobre a conduta particular do candidato com outros empregadores.

CAPITULO XII — Da Contratagdo

12.1. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. 15.2. A contrata¢do do candidato aprovado em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado ficard condicionada na
apresentacdo/comprovacdo dos documentos indicados a seguir:

a) Comprovacgdo da idade minima de 18 anos ou dos efeitos de antecipa¢do da maioridade, conforme estabelecido no Subitem
2.2.2 deste Edital;

b) Comprovacgdo das exigéncias quanto a formacdo escolar/profissional minima, e de regular inscri¢cdo no respectivo Conselho,
quando for o caso;

c) CPF e RG ou copia da CNH;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais e copias sem autenticacao);
e) Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, constando dispensa (original e cdpia sem autenticacdo);

f) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autentica¢do), com averbacdo de desquite/separacdo judicial ou de
divércio. Também sera valida escritura publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;
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i) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho ou declaragdo emitida pela instituicdo escolar onde tenha prestado servicos no magistério;
k) Cartdo SUS (do candidato e de seus dependentes);

I) caderneta de vacinac¢do dos filhos com idade até cinco (05) anos (originais e cdpias sem autenticacdo);

m) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de emprego publico e da Administracdo Municipal.

12.3. A qualquer tempo a contrata¢do do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a existéncia de exoneracdo
a bem do servico publico ou demissao por justa causa, por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade
ou drgdo publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

12.4. Nao sera possivel a contratacdo de candidato aprovado no processo seletivo simplificado que, por disposicdo legal, por
decisdo judicial, estiver impedido ao ingresso no Servigo Publico.

12.5. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, dentro do prazo de validade da
Homologacao.

12.6. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a PERICIA MEDICA, de carater eliminatério
promovida pela Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi/SP, que avaliara a capacidade fisica, mental e de aptiddo especifica, de
acordo com a especificidade do trabalho.

12.6.1. O candidato considerado INAPTO pela PERICIA MEDICA serd desclassificado do Processo Seletivo.

12.7. O local, escala, hordrio, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercerd suas atividades, inclusive prorrogac¢ao
da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), lotacdo e necessidade do Servico Publico
Municipal, ndo sera submetido a escolha do candidato, ficara unica e exclusivamente a critério da Administragdo Municipal.

12.8. A denominag¢do do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser
alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigo Publico, respeitando as atribuicdes e natureza originais, que possam
determinar que ndo houve/havera desvio de funcdo.

12.9. O horidrio e local de trabalho, ao longo do tempo do contrato de trabalho, poderdo ser alterados pela conveniéncia e
necessidade do Servigo Publico Municipal.
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CAPITULO XIIl - Das Disposigdes Finais

13.1. As informages sobre os resultados serdo publicadas no site https://www.estivagerbi.sp.gov.br/semanario-oficial e no

Quadro de Avisos da Secretaria de Educac3o. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

13.2. A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi exime-se das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais
do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima
sempre que a segunda casa decimal for igual ou maior que cinco.

13.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contrata¢do do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente.

13.6. Os casos omissos no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

13.8. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes das listagens definitivas,
homologadas, com a convocacgdo individual, na medida da demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, cuja vigéncia
sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, Ndo é garantida a chamada de todos os aprovados constantes
das classificagOes definitivas do Processo Seletivo Simplificado, observada a quantidade de vagas disponiveis e a real necessidade
da Administracdo Municipal e sua capacidade orcamentaria/financeira.

13.9. Este Processo Seletivo Simplificado se configura como carater excepcional e emergencial, até a abertura de Concurso
Publico e/ ou Processo Seletivo, por via dos tramites regulares.

13.10. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio neste Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensa oficial.

13.11. A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Atribui¢cdes do Emprego;
Anexo |l — Modelo de Ficha de Inscri¢ao;
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Anexo Il - Modelo de Relatdrio para Contagem de Titulos;
Anexo IV - Ficha para o PCD
Anexo V — Modelo para Recurso

Anexo VI — Designa Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Estiva Gerbi, 10 de dezembro de 2026.

MARCIO ROBERTO PAVAN

PREFEITO MUNICIPAL
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_ ANEXO| )
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Ministram aulas no ensino infantil e fundamental de 12 a 42 séries, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressao artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos; preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes;
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagao; podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida. Trabalhar em
equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais
que |lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica da unidade
escolar; Utilizar metodologias através de agbes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos,
as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio -
econOmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagao, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os
setores de diregao e coordenacgao escolar; Trabalhar em equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS
Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de

trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por
forca de suas funcdes; Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar; Utilizar metodologias através
de acOes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e hordrio de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o hordrio estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade sécio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminhd-las; Cooperar com os
setores de dire¢do e coordenacdo escolar. Trabalhar em equipe.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FISICA

Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais
que |lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Participar da elaboragéo da proposta pedagodgica da unidade
escolar; Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos,
as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagégico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio -
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagcdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagao, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os
setores de diregao e coordenacgao escolar; Trabalhar em equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais
que |lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Participar da elaboracéo da proposta pedagdégica da unidade
escolar; Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos,
as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio -
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os
setores de diregao e coordenacgao escolar; Trabalhar em equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA

Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais
que |lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica da unidade
escolar; Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos,
as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagogico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socio -
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagao, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os
setores de diregao e coordenacgao escolar; Trabalhar em equipe.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares: Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo proposta pedagogica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas fun¢des; Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da unidade escolar;
Utilizar através de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem do alunos; Estabelecer implementar estratégias
de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos; as horas de jornada de
trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario
estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familias e a comunidade; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade s6cio econémica da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer mecanismo de avaliagao, considerar
diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las. Cooperar com os setores de direcdo e coordenagao
escolar. Trabalhar em equipe Professor de Educagao Basica Il — Inglés Participar do processo de planejamento,
execugao e avaliagdo das atividades escolares: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta
pedagdgica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar da elaboracédo da proposta pedagodgica da unidade escolar; Utilizar através de agdes que
garantam o ensino e aprendizagem do alunos; Estabelecer implementar estratégias de atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos; as horas de jornada de trabalho de docéncia em
sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela dire¢cdo da
unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familias e a comunidade;
Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio econémica da clientela escolar, as diretrizes da
politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacéo
do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer mecanismo de avaliagdo, considerar diferengas individuais,
saber trata-las e encaminha-las. Cooperar com os setores de dire¢cdo e coordenacao escolar. Trabalhar em
equipe.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais
que |Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da unidade
escolar; Utilizar metodologias através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos,
as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagdgico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela diregdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade soécio -
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os
setores de diregcéo e coordenacgao escolar; Trabalhar em equipe.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de

trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcdes; Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar; Utilizar metodologias através
de acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala
de aula e hordrio de trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Considerar os principios
psicopedagdgicos, a realidade sdcio - econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Estabelecer mecanismos de avaliacao, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os
setores de direcao e coordenacao escolar; Trabalhar em equipe.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INFORMATICA

Atuar como mediador no desenvolvimento das competéncias digitais dos estudantes, contribuindo para o uso pedagdgico
das tecnologias e para a formacdo integral das criancgas; Planejar aulas e atividades que integrem recursos tecnolégicos ao
curriculo do Ensino Fundamental | e Il; Organizar sequéncias didaticas que favorecam o desenvolvimento de habilidades
de pesquisa, leitura, escrita, resolucdo de problemas e pensamento ldgico por meio das tecnologias; Selecionar softwares,
aplicativos, jogos educativos e plataformas adequadas a faixa etaria e aos objetivos pedagdgicos; Ensinar nog¢des basicas
de informatica, como digitacdo, navegacdo segura na internet, criacdo e edicdo de textos, imagens e apresentacées;
Trabalhar conceitos iniciais de programacao e pensamento computacional de forma ludica e contextualizada; Promover
projetos integrados com as dreas curriculares, utilizando tecnologia como ferramenta de aprendizagem; Auxiliar
professores regentes e demais profissionais na utilizacdo de recursos tecnolégicos em sala de aula; Contribuir para o
desenvolvimento de praticas inovadoras, apoiando o uso de plataformas educacionais e ambientes virtuais; Orientar os
estudantes no uso responsavel, ético e seguro da internet e das midias digitais; Organizar o laboratdrio de informatica,
garantindo o bom uso dos equipamentos e o ambiente adequado para as aulas; Comunicar a gestdo escolar eventuais
necessidades de manutencdo, atualizacdo de software ou reposicdo de equipamentos; Zelar pelo cuidado e seguranca dos
materiais tecnoldgicos utilizados pelos alunos; Avaliar o progresso dos estudantes nas habilidades digitais, considerando
desenvolvimento cognitivo, autonomia, criatividade e resolucdo de problemas ; Registrar avancos, dificuldades e
participacdo dos alunos, contribuindo com relatérios e reunides pedagdgicas; Participar de formac¢des continuadas
relacionadas ao uso de tecnologias educacionais; Manter-se atualizado sobre recursos digitais, metodologias inovadoras e
praticas de ensino com tecnologia.
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ANEXO II- FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE
RESERVA SIMPLIFICADO DE TITULOS
EDITAL N.° 02/2025

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: 3
N.° INSCRICAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A): & Nome Social? Sim () Nao () N.° IDENTIDADE:
CPF:
DATA NASCIMENTO: SEXO:
() FEMININO
E-MAIL: () MASCULINO
( )OUTRO
ENDERECO / N.° TELEFONE
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

( ) Declaro para todos os fins que me enquadro na Modalidade de Concorréncia “PCD — PESSOA COM
DEFICIENCIA”, deste modo, anexo o Laudo Médico original a esta Ficha de Inscrigdo.

Anexo incluo copia xerografica dos seguintes documentos:

( ) CPF e RG ou Cépia do CNH;

( ) Cépia da carteira de trabalho (paginas dos contratos de trabalho na drea do magistério) ou declaragdo
da instituicdo escolar onde tenha prestado servigos no magistério;

( ) Cépia do Diploma usado como requisito para o desempenho do emprego;

( ) Copia dos titulos apresentados;

DECLARAGAO E SOLICITAGAO DA INSCRIGAO

DECLARO para todos os fins que ndo sou aposentado(a) do Servigo Publico recebendo proventos
de regime previdenciario préprio, nem ex-servidor(a) demitido(a) por justa causa (ou a bem do
servigo publico), nem exergo fungdo, emprego o cargo publico cuja cumulagéo é impedida pela
Constituigdo Federal, e, assim, SOLICITO deferimento de minha inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de
, mediante contratagcédo temporaria, declarando, também, estar ciente e
de acordo com as normas publicadas no EDITAL, sob as penas da Lei.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DATA DA INSCRICAO VISTO DO RECEBEDOR:

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO
DE TiTULOS - EDITAL N.° 02/2025

PARA O EMPREGO PUBLICO DE: N.° INSCRICAO
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NOME DO(A) CANDIDATO(A): PONTUACAO DOS TITULOS
DATA DA INSCRICAO: VISTO DO RECEBEDOR
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ANEXO Ill - RELAGAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA SIMPLIFICADO DE TiTULOS 02/2025

Emprego: N° de inscrigao:

Nome do(a) candidato(a):

Descri¢gao do Diploma usado como requisito para o Data da Colagao de Grau
desempenho do emprego (Enviar Diploma)
1
Alinea Descricdo Pontos | Quant. | Pontos
Titulos | Obtidos
A Doutorado concluido na drea especifica ou correlata de atuagdo 10,0
da categoria funcional do processo seletivo simplificado.
B Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da 8,0
categoria funcional do processo seletivo simplificado.
C Diploma de Graduagdo concluido, Licenciatura que ndo o exigido 4,0
como pré-requisito para a inscricdo (com limite de 02 duas)
licenciaturas).
D Diploma de Graduagéao concluido, na area da educagéao 1,0
Diploma de curso concluido de pds-graduagdo com duragdo
E minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea especifica de 2,0
atuacdo da categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado,
ou que possua afinidade (ndo podendo exceder a 02 (dois)
certificados).
Curso de aperfeicoamento concluido, com dura¢do minima de
F 180 (cento e oitenta) horas na area especifica de atuagdo da 1,0
categoria funcional do Processo Seletivo Simplificado, ou que
possua afinidade, ndo podendo exceder a entrega de 04 (quatro)
certificados.
G Tempo de Servico na area de Magistério. (1,0 para cada ano na 1,0
funcdo de professor (minimo de 12 meses, maximo de 05 anos)
40 Total:
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiITULOS n2 002/2025
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
FUNGAO:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N°do CID:

Nome do medico que assina do Laudo:

N® do CRM:
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ANEXO V
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO E
CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DE TiTULOS N2 02/2025
Eu

Portador de documento de identidade CPF N2

RG n? apresento recurso ao Processo Simplificado de Titulos n2 01/2026 para professor
de:

A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisdo que esta contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Se necessario anexe e relacione os documentos, referéncias e/ou outras fontes externas:
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Estiva Gerbi, de janeiro de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido por:

Em: de janeiro de 2026.

ANEXO VI

DESIGNAR COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS N2 002/2025

O Secretario Municipal de Educacdo de Estiva Gerbi designa para compor a Comissao de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado n2 002/2025, os servidores desta secretaria, como segue abaixo:

e Sandra Helena Manara Silva — Pedagoga da SME
e Maria Bernadete Lopes — Pedagoga da SME

e (Célia Murilo Lopes — Supervisora de Ensino

e Gabriel Prado — Vice-diretor de Escola

e André Luis Moreira — Coordenador Pedagdgico

Estiva Gerbi, 15 de dezembro de 2025.

VALDIR PAZINI

Secretario Municipal de Educagao
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A publicagdo do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece a Lei n2? 926 de 03 de
Fevereiro de 2017, que cria o Diario Oficial Eletronico do Municipio. Este Semanario veicula atos
oficiais do municipio, e outros atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgao
esta sob a responsabilidade da Assessoria de Imprensa. (Versao Digital)
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