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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DO PREFEITO
LEIl COMPLEMENTAR N¢2 534 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025
(DE AUTORIA DO SR. PREFEITO MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
MARCIO ROBERTO PAVAN, Prefeito de Estiva Gerbi/SP, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele assina e sanciona a seguinte lei;

A CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI APROVA:
CAPITULO | - DA CRIACAO, ORGANIZAGCAO E COMPETENCIAS.

Art. 12 - Fica instituida na Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, o Estatuto em conformidade com as normas gerais
para as guardas municipais, disciplinadas no §8° do art. 144 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 13.022/2014,
com a finalidade de proteger os bens, servicos, instalagdes e logradouros publicos municipais, colaborar com a
seguranga publica e atuar preventivamente.

Art. 22 - Os Guardas Civis Municipais serdo admitidos através de Concurso Publico de prova e pratica, em nimero que
atenda as necessidades do servico e as disponibilidades financeiras do Municipio, respeitando o art. 72 inciso | da Lei
Federal 13.022/2014.

§ 19 - A Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, vinculada na Secretaria Municipal de Seguranca;

§ 22 - Os Guardas Civis Municipais serdo contratados em regime C.L.T, com os vencimentos diferenciados para cada
uma das Classes;

§ 32 - Para o exercicio da profissdo de Guarda Civil Municipal dever-se-a, além de aprovado no Concurso Publico,
passar por Curso de Formacao especifico;

§ 42 A realizacdo obrigatdria e periddica de capacitacdo serd utilizada para fins de atualizacdo, manutencdo e padroes
de desempenho, sendo extensiva a todas as classes de Guardas Civis Municipais para que possam adquirir as
capacitacoes especificas dos diversos niveis de exercicio da profissao.

Art. 32 - A carreira da Guarda Civil Municipal serd composta pelas seguintes classes:

| — Guarda Civil Municipal Estagiario;

Il - Guarda Civil Municipal de 32 Classe;

Il - Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

IV - Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

V - Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

VI — Guarda Civil Municipal Subinspetor;

VIl — Guarda Civil Municipal Inspetor.

Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais na progressdo vertical que estiverem na Classe Especial, passardo
automaticamente para a Classe Civil Distinta.

Art. 42 - S30 atribuicdes da Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi:

| - Proteger a integridade do patriménio publico municipal;

Il - Policiamento ostensivo e comunitario, respeitadas as atribuicdes dos demais érgaos de seguranca;
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[l - Atuar preventivamente e ostensivamente no combate a violéncia urbana;
IV - Colaborar com os érgdos de seguranca publica em atividades de interesse local;
V - Desenvolver programas de prevencdo a violéncia nas escolas municipais;
VI - Exercer outras atividades compativeis com a seguranca publica municipal, conforme legislacdo vigente.
VIl - Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasil), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;
VIl - Meio ambiente, que abrange as atividades relativas:
a) A fiscalizacdo das areas de protecdo ambiental;
b) A preservagdo e prote¢do do meio ambiente, junto a comunidade;
c) Fiscalizar e fazer cumprir o Cédigo de Postura do Municipio.
VIII - Canil da Guarda Civil Municipal criado através da Lei 460/2022, que abrange as atividades relativas a
complementacdo da protecdo aos bens, servicos e instalacdes do Municipio com emprego de cdes, atuando mediante
planejamento proéprio, isoladamente ou em apoio as unidades da Guarda Civil Municipal, Policia Civil, Policia Militar,
Policia Federal e Corpo de Bombeiros;
IX - ROMU (Ronda Ostensiva Municipal) criada através da Lei Complementar 338/2017, que abrange as atividades
relativas ao trabalho ostensivo da Guarda Civil Municipal, atuando de forma estratégica no combate a criminalidade
e na manutencdo da ordem publica.
X - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboragao, a execugao e ao gerenciamento
das dareas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicacdo, estatistica, suprimentos, elaboracdo de projetos,
logistica e manutenc¢do da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas dreas guardem estrita
relacdo com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal.
Xl — Corregedoria, que abrange as atividades relacionadas a corregedoria e ouvidoria da guarda, sendo papel orientar
e fiscalizar o cumprimento das Leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Civil Municipal, bem como, para
receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta de seus dirigentes e
integrantes e das atividades do d6rgdo, propor solucdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacao, informagao e resposta;
Xl — Cooperar com os demais érgaos de Defesa Civil em suas atividades.
Paragrafo Unico. O desempenho das atribuicdes do Guarda Civil Municipal nos campos Operacional, Transito,
Ambiental, Canil, Administrativo, ROMU poderd implicar a conduc¢ao de veiculos automotores sendo responsabilidade
do Guarda Civil Municipal manter esta habilitacdo valida.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA INGRESSO
Art. 5° - O ingresso no emprego de Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante concurso publico, na condi¢ao de Guarda
Civil Municipal 32 Classe.
Paragrafo Unico. S30 requisitos necessarios para a inscricdo no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda
Civil Municipal, além de outros previstos em edital:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, apresentando documento comprobatério no ato da inscri¢do;
Il - Possuir ensino médio completo, apresentando documento comprobatério no ato da inscri¢do;
Il - Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria minima “B”, que permita a conducdo de veiculos automotores,
apresentando documento comprobatério no ato da inscricdo e na data da posse;
IV - Altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60 m (um metro e sessenta
centimetros) para mulheres;
V - Ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos, na data da posse;
VI - Ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certiddo negativa para comprovacao sendo expedida pelos
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orgaos expedidores do poder Judiciario Estadual e Federal, comprovado através de investigacao reservada a ser feita
pela administragdao da Guarda Civil Municipal, comprovando que nada o desabone.

VIl - Ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VIII - Estar quite com o servico militar obrigatdrio, apresentando documento comprobatério no ato da inscricao;

IX — Estar em gozo com os direitos politicos.

Art. 6° - O concurso para o Emprego de Guarda Civil Municipal serd composto das seguintes fases:

| - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il - Exame antropométrico, de cardter eliminatodrio;

Il - Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatdrio;

IV - Investigacao social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

V - Avaliacdo psicotécnica especifica para o emprego, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater
eliminatdrio;

VI - Exame médico especifico para o emprego, incluindo avaliacdo toxicoldgica, de carater eliminatério;

VIl - Avaliagao final de capacitagdao, com aprovagao no Curso de Formagado, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Paragrafo Unico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacdo
objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a
apresentacdo, pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicao de agdes
judiciais.

Art. 7° - A Ultima etapa do concurso publico, de carater eliminatério, para o emprego de Guarda Civil Municipal
contemplara Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal, cumprindo o exposto na grade curricular definida pela
Secretaria de Seguranca Publica, de sorte que os aprovados nas fases anteriores ostentem a condi¢ao de Guarda Civil
Municipal Estagidrio.

§ 1° - Aprovado no curso de formacgao, o Guarda Estagiario sera efetivado como Guarda Civil Municipal 32 Classe,
iniciando seu estdgio probatdrio até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo avaliado durante todo o
periodo, na forma prevista na legislacdo, como condi¢do para aquisicao de estabilidade no servico publico.

§ 2° - O Guarda Civil Municipal Estagidrio, durante o periodo em que estiver participando do curso de formacao,
recebera o salario equivalente a tabela do anexo |, constante desta Lei.

Art. 8° - Os candidatos aprovados em concurso publico serdo nomeados para o cargo de Guarda Civil Municipal
Estagiario e frequentardao um curso de formacgdo técnico-profissional com duracdo minima de 120 (cento e vinte) dias,
podendo a Secretaria de Seguranca Municipal, em carater excepcional e por absoluta necessidade do servico,
determinar a ampliacdo da duracao do curso.

Art. 9° - Os Guardas Civis Municipais Estagiarios receberdo uma carga horaria de aulas ndo inferiores a 08 (oito) horas
diarias de segunda a sextas-feiras.

Art. 10° - S3o matérias obrigatdrias para o Curso de Formacdo:

| — Direito penal e direito civil;

Il — Direito constitucional;

[Il — Direito administrativo;

IV — Instrucdo policial;

V — Prética policial;

VI — Armamento, municao e tiro;

VIl — Socorro de urgéncia;

VIl — Legislacdo de transito;

IX — Educacao fisica;

X — Defesa pessoal;
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Xl — Ordem unida;

XIl — Psicologia;

Xl — Lingua portuguesa;

XIV — Prevengao e combate a incéndios;

XV — Direitos humanos;

XVI — Curso de direcdo defensiva;

XVII - Conhecimentos gerais, em nivel municipal e outros pertinentes que constam na Matriz Curricular Nacional da
formacgao das Guardas Municipais.

CAPITULO IIl - DOS CARGOS E DOS SETORES E DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI.
SECAO 1

Art. 11 - E o Prefeito Municipal o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal e a ele compete:
| — Autorizar a abertura de Concurso Publico para sele¢cdo dos candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal;
Il — Estabelecer os vencimentos e vantagens do referido cargo;
Il — Deliberar sobre verba a ser destinada a Guarda Civil Municipal, através da Secretaria Seguranca Publica Municipal,
para as despesas com a manutencdo e servicos, exercendo apds, controle e fiscalizacao.
IV — Nomear Secretdrio de Seguranca Publica Municipal, podendo ser em fun¢do de confianga da corporagdo Guarda
Civil Municipal, ou cargo em comissao;
V —Nomear o Comandante da Guarda Civil Municipal, sendo este exclusivamente Guarda Civil Municipal de carreira;
VI — Nomear o Supervisor da Guarda Civil Municipal, sendo este exclusivamente Guarda Civil Municipal de carreira;
VIl — Colaborar com efetividade para que se fagam cumprir os regulamentos internos da Corporacao.
§12 - A organiza¢dao Administrativa e demais cargos de livre nomeacdo da Guarda Civil Municipal consta em Lei
especifica do municipio.
§22 - O Guarda Civil Municipal que responder como Comandante compreendido no organograma da Guarda Civil
Municipal fara jus a percepgdo mensal, durante a permanéncia da designacao, de “funcao gratificada”, da ordem de
30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do salario base da categoria funcional do servidor.
§32 - O Guarda Civil Municipal que responder como Supervisor compreendido no organograma da Guarda Civil
Municipal fara jus a percepcao mensal, durante a permanéncia da designacao, de “funcao gratificada”, da ordem de
5,0% (cinco por cento), calculada sobre o valor do saldrio base da categoria funcional do servidor.
§42 - Em hipdbtese alguma as gratificacbes citadas nos paragrafos 22 e 32 deste artigo, serdao incorporadas aos
vencimentos do ocupante designado ao desempenho das fun¢des em questao.

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.
Art. 12 - Compete ao ocupante do cargo de Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, além
daquelas previstas na Lei Complementar 392/2019, as seguintes atribuicGes:
| — Propor e conduzir a politica de defesa social do municipio, com énfase na prevencao da violéncia e realizacdo de
programas sociais;
Il — Assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na acdo coordenadora das acdes de defesa social do
municipio;
IIl — Planejar, acompanhar e executar as a¢Ges de defesa social;
IV — Promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade visando potencializar as a¢Oes e os
resultados na drea da defesa social, com a efetivacido de nlcleo de inteligéncia e tecnoldgica municipal,
concomitantemente, acdes de inclusdo social;
V — Promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais orgdos da
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Administracdao e com a sociedade, visando otimizar as a¢Ges na area de segurancga publica e social de interesse do
municipio;

VI — Promover a gestdo dos mecanismos de protecdao do patrimonio publico municipal e de seus usudrios com
aplicagdo de tecnologia avangada;

VIl — Implementar em conjunto com os demais drgdos envolvidos, o Plano Municipal de Seguranca;

VIl = Promover apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia efetiva dos direitos do
cidadao;

IX — Atuar na politica de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacao escolar,
na elaboracdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da Legislacdo
Federal;

X —Promover a vigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video monitoramento e demais tecnologias
avancadas;

Xl — Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacao do patrimonio natural do municipio em geral;
XIl — Exercer acdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais;

XIll — Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao exercicio do poder de policia
administrativa do municipio;

XIV — Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizagdo das vias publicas,
oferecendo o necessario suporte as demais secretarias municipais;

XV — Acompanhar os érgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou emergenciais
realizadas dentro dos limites do municipio;

XVI—Atuar, em parcerias com os demais 6rgdos e entidades, no combate e prevencdo a exploragdo sexual de menores
e adolescentes;

XVIl — Coordenar as a¢des da Guarda Civil Municipal;

XVIII — Exercer outras atividades correlatas;

XIX — Executar outras atividades correlatas atribuidas pelo Poder Executivo.

DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
Art. 13 - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, serd nomeado pelo Chefe do Executivo dentre os
integrantes do quadro, competindo-lhe:
| — Substituir o Secretdrio de Seguranca Publica Municipal, na sua falta, quando solicitado;
Il — Planejar, coordenar e fiscalizar todo o servico sob a responsabilidade da G.C.M.;
[l — Cumprir e fazer cumprir, no que lhe compete, os regulamentos desta Corporacao;
IV — Cumprir e fazer cumprir, no que lhe compete, o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, bem como as
determinacgdes superiores;
V — Presidir as reuniGes por ele convocadas;
VI — Manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os Orgdos Publicos de atendimento a populagdo
especialmente de Seguranca Publica;
VIl — Receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados ou encaminhadas a Guarda Civil Municipal,
decidindo a respeito dos assuntos de sua competéncia e opinando sobre os que dependam de decisGes superiores;
VIl — Fiscalizar toda entrada e saida de material relativo a Guarda Civil Municipal;
IX — Levar diariamente ao Secretario de Seguranca Publica Municipal, as ocorréncias do servico, bem como atendé-lo
guando solicitado;
X —Manter a ordem, a disciplina e harmonia entre os integrantes da Corporacao;
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XI — Exercer ampla fiscalizagao nos atos de seus subordinados;

Xl — Apurar as faltas disciplinares que tomar conhecimento, encaminhando-as aos érgdos de deliberagao disciplinar,
guando necessario;

Xl = Propor abertura de Sindicancia nos casos mais graves;

XIV — Propor medidas de interesse da Corporacao;

XV — Dirigir a Guarda Civil Municipal na parte técnica administrativa, operacional e disciplinar;

DO SUPERVISOR
Art. 14 - Ao Supervisor, além dos encargos que lhe sdo atribuidos por este Estatuto e demais legislacdo vigente,
compete:
| - Exercer constante orientacdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do dever;
Il - Ter sempre presente o exato senso de justica, tanto ao propor qualquer punicdo quanto recompensa;
IIl - Procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos elementos de seu setor, orientando-
os quanto ao melhor cumprimento da sua missdo, educando, instruindo e disciplinando, devendo servir de exemplo
a seus comandados;
IV - Exigir de seus subalternos e graduados a compenetracdo da responsabilidade correspondente a autoridade
inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em auxiliares diretos do Supervisor, devem igualmente
servir de exemplo aos subordinados;
V - Considerar o Setor como uma unidade, em cuja administracdo deva prevalecer a energia e justica e interessar-se
para que todos os seus membros procedam com os mesmos principios;
VI - Administrar o setor;
VIl - Interessar-se pelos seus comandados;
VIII - Organizar e manter em dia uma relagdao nominal de todo o efetivo de sua unidade;
IX - Ouvir com atencao os seus subordinados do setor e providenciar, de acordo com os principios de justica, para que
sejam assegurados seus direitos e satisfeitos os seus interesses pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servico e da
instrucao;
X - Submeter mediante comunicagao interna a decisdo do Comando, casos que a Sseu juizo merega recompensa ou
punicdo superior as suas atribuicdes;
Xl - Acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados;
XIl - Zelar pelo material distribuido aos setores;
XIIl - Providenciar para que seu setor seja dotado de material necessario ao seu trabalho;
XIV - Responsabilizar os Subalternos:
a) Pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo asseio e conservacdo de seus
uniformes;
b) Pela ordem e eficiéncia dos servicos internos e externos;
c) Pelo estado, guarda, conservacao e limpeza do material distribuido.
XV - Zelar pela boa apresentacdo de seu pessoal, reprimindo qualquer transgressdo nessa matéria;
XVI - Responsabilizar-se pela escala de servico de sua darea, atendendo as determina¢des do Comando quanto a
efetivacdo dos postos fixos ou de patrulhamento;
XVII - Encaminhar ao Comandante o pedido de troca de servico em carater excepcional, para que este autorize, desde
gue ndo resulte em prejuizo ao préprio servico da escala.
XVIII - Participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no ambito de sua area de atuagdo e em particular, no
ambito do seu setor.
XIX - Responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados pelo seu setor;

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

5" ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P:;Fﬁ:l‘lél;AR;E www.estivagerbi.sp.gov.br Terca - Feira, 20 de Janeiro de 2026 - Ano X- Edicao 1249

XX - Providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados no Boletim Interno, Ordens
de Servigos e Normas Gerais de Agao;

XXI - Fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sdo exaradas pelo Comando da Guarda Civil
Municipal;

DOS GUARDAS DE 32 CLASSE, 22 CLASSE, 12 CLASSE, CLASSE DISTINTA, SUBINSPETOR E INSPETOR
Art. 15 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de 32, 22 e 12 Classes, Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor tém
as seguintes atribuicdes:
| - Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
Il - Desempenhar func¢des especificas nas dreas Operacional, Transito, Canil, Romu e Administrativa;
IIl - Desempenhar fung¢des burocraticas na organizacdo operacional e administrativa que lhe forem atribuidas;
IV - Percorrer as areas do municipio que lhe foi confiado, observando pessoas e estabelecimentos para, se necessario,
adotar as medidas que se fizerem pertinentes, observados os parametros estabelecidos pela Constituicdo Federal;
V - Atender e operar as ocorréncias dentro de suas atribuicoes;
VI - Encarregar-se da escrituracdo atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades verificadas;
VIl - Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias verificadas ou de toda documentacao referente aos
servigos sob sua responsabilidade;
VIII - Zelar pela correcao e asseio das viaturas e dependéncias do servico;
IX - Comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designac¢do superior;
X — Auxiliar quando solicitado, no controle e fiscalizacdo do transito e do trafego;
XI - Operar equipamentos de radio para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;
XIl - Registrar as mensagens recebidas, anotando em formuldrio préprio para encaminhamento ao Comando ou ao
seu Superior;
XIII - Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos e conduzindo-as dentro dos limites do municipio, exceto em
casos especificos determinados por instrugdo do superior equipe, sempre observando as regras de transito;
XIV - Auxiliar na atividade policial, sempre que for preciso;
XV - Exercer a guarda e vigilancia em unidades, objetivando inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros;
XVI - Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;
XVII - Exercer o poder de policia, inclusive sancionatdrio, ressalvadas as hipdteses em que por forga de Lei, a atribuicao
seja privativa de outra categoria funcional, situacdo em que poderd auxiliar a fiscalizacdo com a pratica de atos
meramente materiais;
XVIII - Comparecer a sede da Guarda Civil Municipal, ou ao local de trabalho pontualmente a fim de receber instrucdes;
XIX - Cumprir e fazer cumprir as ordens de superiores hierdrquicos;
XX - Executar isoladamente ou em conjunto com outros drgdos publicos, o video monitoramento dos logradouros
municipais, equipamentos publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando a prevencdo e a repressao
das praticas ilicitas, de forma a contribuir para a prevencao do bem-estar do municipio;
XXI - Efetuar a seguranca escolar municipal através de video monitoramento, monitoramento de alarmes,
patrulhamento sistematico e travessia de escolares;
XXII - Desenvolver e executar programas e campanhas educacionais informais destinadas a seguranca, ao transito, a
prevencao do uso de drogas, a defesa do ambiente sustentavel, a defesa dos direitos humanos e ao fortalecimento
da cidadania;
XXIII - Executar atividades de orientacao, fiscalizacdo e controle nos préprios publicos e servicos publicos;
XXIV - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.
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§ 1° O Guarda Civil Municipal poderd executar atribuicdes além daquelas previstas no art. 4° da presente Lei,
relacionadas entre outras, a coordenagdo das equipes, coordenagdo operacional, coordenagao administrativa e de
Comando, desde que seja nomeado pelo Poder Executivo em funcao de confianga previsto em legislacGes especificas.
§ 2° Enquanto perdurar a designacao, os designados para funcdo de confianca terdo ascensao hierarquica sobre os
demais Guardas Civis Municipais, de acordo com a organizacdao dos trabalhos estabelecidos pelo Secretdrio de
Seguranga.
SECAO I
DOS SETORES
DO SETOR ADMINISTRATIVO
Art. 16 - O Setor Administrativo, nivel de atuacdo programatica, a critério do comandante tera como responsavel 02
(dois) Guardas Municipais de carreira, sendo 01 (um) deles designado a assumir a corregedoria auxiliar, reportando
diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal e Secretario de Seguranca Publica Municipal, tendo por
competéncia coordenar os servicos administrativos inerentes a Corporacdo, gerir o acolhimento, triagem e
distribuicdo de demandas recebidas pelas demais se¢cGes e Supervisées da Guarda Civil Municipal, com as seguintes
atribuicdes:
| - Representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;
Il - Coordenar as agGes de comunicagao, que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como repressivo nos
equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao;
[l - Definir as medidas e recursos alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
IV - Atuar como elo operacional junto aos demais érgdos de servigos essenciais, tais como: Policia Rodovidria Federal,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, entre outros;
V - Confeccionar, manter atualizado e disponivel ao Supervisor do Dia, Plano de Chamada, cadastrando todos os dados
necessarios para o bom desempenho do servigco nas mais diversas situacdes, contendo endereco, telefone e nome
completo dos Guardas Civis Municipais;
VI - Controlar a utilizacao do sistema de radiocomunicacao e telefonia de uso operacional, observando a legislacao e
conduta ética;
VIl - Manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem como para o
planejamento operacional;
VIII - Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;
IX - Dar conhecimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa prépria;
X - Tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;
Xl - Zelar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipais lotados na Guarda Civil Municipal;
XIl - Autenticar e dar conhecimento aos Supervisores sobre Ordens de Servico e Instrucdes do Comando;
XIll - Manter arquivados sob sua responsabilidade, as Normas Gerais de A¢do, Ordens de Servico, Boletins Internos e
Livros de Plantdo de Ocorréncias, dentre outros arquivos pertinentes a instituicao;
XIV - Repassar ao 6rgdo corregedor, informacodes, relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos sobre o
andamento da Guarda Civil Municipal;
XV - Coordenar procedimentos de aquisicbes de veiculos, equipamentos e uniformes, controle, utilizacdo e
manutencdo de viaturas, combustiveis e lubrificantes.
XVI - Realizar, juntamente com o Comandante Operacional e o Secretdrio de Seguranca Publica Municipal, a tarefa de
elaboracdo e atualizacdo de documentos e Leis pertinentes ao departamento.
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XVII — Auxiliar no curso de formagao dos guardas sempre que for necessario para atender ao aumento do efetivo,
assegurando a capacita¢do adequada e a integrac¢do eficiente dos novos integrantes.

DO SETOR DE TRANSITO
Art. 17 - O Setor de Transito reporta-se diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal, que tem por
competéncia coordenar as acdes de fiscalizacdo e operacao de Transito realizada pela Guarda Civil Municipal, receber
e executar a triagem dos autos de infracdo realizados pelos Guardas Civis Municipais, cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal, com base no Inc. VI, art. 52 da Lei 13.022/2014, através das
seguintes atribuigdes:
| - Operar e fiscalizar o transito de veiculos, pedestres e animais;
Il - Promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca dos ciclistas;
Il - Fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
IV - Promover a implantacdo das medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de transito;
V - Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito;
VI - Planejar e implantar medidas para a reducdo da circulacdo de veiculos e orientacdo do trafego;
VIl - Cumprir e fazer cumprir o disposto no convénio firmado entre a Guarda Civil Municipal e a Secretaria Nacional
de Seguranca Publica (SENASP) de acordo com as normas vigentes referentes ao transito na esfera municipal e
estadual, celebrando convénio com 6rgaos de transito;
VIII - Promover e coordenar a realizacdo de cursos de operacdo e fiscalizacdo de transito para o aperfeicoamento
profissional dos Guardas Civis Municipais.
Paragrafo Unico. Além do disposto nesta Lei cabe ao Setor de Transito manter intercambio direto entre o Comando
da Guarda Civil Municipal e o érgao de Transito da Municipalidade para, conjuntamente, estabelecer as diretrizes
relativas a sinaliza¢ao, fiscalizacao e operagao de transito em todo o territério do municipio, observado as disposi¢des
legais.

CAPITULO IV - EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |
DA PROGRESSAO
Art. 18 - A progressao funcional na carreira da Guarda Civil Municipal ocorrerda por meio de critérios objetivos
estabelecidos por regulamento especifico, que incluirdo avaliacdo de desempenho, tempo de servico e a realizacdo
de cursos de capacitacao.
Paragrafo Unico. Havendo empates nos termos deste artigo para progressdo vertical, o critério utilizado para
desempate sera através do R.E — Registro do Empregado, onde terd o direito a progressao o mais antigo.
Art. 19 - A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as seguintes formas:
| - Progressao Vertical;

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL.
Art. 20 - A Progressao Vertical é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior, mantido o Grau, e
ocorrerda seguindo as seguintes graduacades:
| — Classe Estagiario;
Il - 32 Classe;
Il - 22 Classe;
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IV - 12 Classe;

V - Classe Distinta;

VI - Subinspetor;

VIl — Inspetor.

§ 12- A Classe Estagidrio passara automaticamente para a 32 Classe apds a conclusdo do Curso de Formacao especifico.
§ 29 - Considera-se Classe as graduacdes previstas nos incisos | ao V, e Oficial de Comando as graduacdes previstas
nos incisos VI e VII. A progressao sera feita automaticamente, independente de provas, considerando-se o tempo de
intersticio, bom comportamento e nota obtida na avaliacdo de desempenho realizada pela Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Estiva Gerbi.

§ 39 - Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte proporgao:

a) Classe Estagiario - No término do curso passara automaticamente para a 32 Classe;

b) 32 Classe 100%;

c) 22 Classe 70% do contingente;

c) 12 Classe 40% do contingente:

e) Classe Distinta 20% do contingente;

f) Subinspetor 15% do contingente;

g) Inspetor 10% do contingente.

§ 42 - Do numero de vagas referente ao paragrafo 32 deste artigo, em todos os cdlculos serd sempre desprezada a
fracdo se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou superior;

§ 52 - Os vencimentos referentes as graduagdes do caput estdao descriminadas no anexo | que faz parte integrante do
presente.

Art. 21 - Esta habilitado a Progressao Vertical o Guarda Civil Municipal:

| - Estiver enquadrado nas definigdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no Cédigo de Conduta
(ética) da Guarda Municipal de Estiva Gerbi;

Il - Preencher os requisitos de aptidao de operacionalidade;

Il - Tiver cumprido o intersticio no Nivel imediatamente anterior;

§ 12 - O Guarda Civil Municipal tera a progressao vertical da seguinte forma:

a) O tempo de preparacdo do Guarda Civil Estagiario para tipo de progressao vertical, conta como se o mesmo tivesse
na 32 Classe;

b) Tempo de servico de 0 a 4 anos, Guarda Civil 32 Classe;

c) Tempo de servico de 5 a 9 anos, Guarda Civil 22 Classe;

d) Tempo de servigo de 10 a 14 anos, Guarda Civil 12 Classe;

e) Tempo de servico de 15 a 19 anos, Guarda Civil Classe Distinta;

f) Tempo de servico de 20 a 24 anos, Guarda Civil subinspetor;

g) Tempo de servigo de 25 anos ou mais, Guarda Civil Inspetor.

Art. 22 - Todos os resultados do Concurso Publico de ingresso e dos Cursos de Progressao serdo publicados no Didrio
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Os recursos referentes aos processos de ingresso ou progressio disciplinados nesta Lei, enderecados
ao Secretario Municipal Seguranca Publica, serdo objeto de regulamentacdo por Edital publicado pela Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi.

Art. 23 - O Comandante da Guarda Municipal ndo é graduacdo integrante da Carreira da Guarda Municipal, sendo
designado para o exercicio de Funcdo Gratificada de Comando, dentre os integrantes do Quadro da Guarda Municipal,
designados pelo Prefeito, apds indicacdo pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica.
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Paragrafo unico. O Comandante da Guarda Civil Municipal exercera suas atribuicdes em regime de cargo de confianga,
nao se sujeitando a controle de jornada de trabalho, razao pela qual ndo fara jus ao recebimento de horas extras ou
outras gratificacdes de natureza remuneratoéria, ressalvadas apenas as verbas de cardter indenizatdério previstas em
Lei, tais como adicionais de insalubridade, periculosidade, adicional noturno e outras de mesma natureza.

SECAO Il

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 24 - A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal faz parte do Sistema de Avaliacdo de Desempenho da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.
Art. 25 - Na Avaliacdo Especial de Desempenho dos Guardas Civis Municipais sdo considerados os seguintes fatores,
além dos previstos em Lei:
| - Subordinacao;
Il - Conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicdes;
IIl - Ndo cometimento de irregularidades administrativas graves, previstas no Regimento Disciplinar;
IV - Ndo ter condenacdo transitada em julgado de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. Caberd a Corregedoria da Guarda Municipal de Estiva Gerbi, fornecer as informacdes necessdrias a
Avaliacdo Especial de Desempenho, quanto aos aspectos identificados no inciso IV deste artigo, nos casos de pratica
de ilicito penal doloso.

SECAO IV

DA SUBSTITUICAO

Art. 26 - Excepcionalmente e em caso de necessidade, até que se realizem os respectivos cursos e processos de
progressao na carreira, poderd haver designacdo para substituicdo em Nivel superior, que deverd recair sobre os
Guardas Municipais de Niveis inferiores (imediatamente anterior na graduacao hierarquica), mais préoximos.
§ 12 O guarda municipal designado para substituicdo percebera em rubrica prépria a diferenga entre o seu vencimento
e sua designacado por substituicdo, mantido o Grau.
§ 22 O Adicional de Risco de Vida é calculado pelo Nivel e Grau em que o guarda esta designado por substituicado.
§ 32 A designacdo para substituicdo é transitéria e precdria, ndo gerando nenhum direito ao guarda municipal de
permanecer no nivel pelo qual ele foi designado para substituicao temporariamente.
§ 42 A designacgao aludida no caput deste artigo sera feita por indicagdo do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica
e ato do Prefeito Municipal.

SECAO V

DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - Os atuais ocupantes de cargos publicos de Guarda Municipal serdo enquadrados conforme os requisitos
apresentados nesta Lei.
§12 O tempo de efetivo exercicio considerado como intersticio, sera contado a partir da sua ultima progressao, até a
data de publicacdo desta Lei;
§22 Para o primeiro enquadramento, considerar-se-a para a contagem do tempo somente o intersticio necessario,
podendo-se utilizar o excedente de tempo para iniciar o proximo enquadramento.
Art. 28 - Constard do demonstrativo de vencimentos o Nivel e o Grau em que estd enquadrado o Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO IV — ROMU
Art. 29 - Fica instituido no municipio de Estiva Gerbi/SP, o Grupamento de Apoio, denominado RONDA OSTENSIVA
MUNICIPAL - Grupamento da ROMU GCM, composto por Guardas Civis Municipais (GCMs), divididos em equipes que
forem necessdrias para o desenvolvimento do servico, podendo, conforme necessidade, serem todos convocados. As
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fungdes dos integrantes da equipe que compde cada viatura ROMU, ficam assim distribuidas:
| - Motorista: responsdvel pela viatura em qualquer circunstancia, mantendo-a sempre em ordem e pronta para o
trabalho, somente podera afastar-se dela mediante ordens superiores ou em caso de extrema necessidade;
Il - Encarregado da equipe: responsdavel por todos os equipamentos usados na viatura, abordagem do lado direito do
veiculo e voz de abordagem e elaboracdo dos Boletins e documentos pertinentes a ocorréncia;
lIl - O terceiro homem: sera responsavel pela seguranca do motorista, abordagem pelo lado esquerdo do veiculo,
busca pessoal;
IV - O quarto homem: se houver, serd responsavel pela seguranca do encarregado, abordagem pelo lado direito do
veiculo, seguranca da equipe;
V - Nas ocorréncias em que resultar em prisdo em flagrante delito, a apresentacdo da mesma a Autoridade Policial,
com responsabilidade de comparecer nos Distritos Policias e Férum;
Paragrafo Unico. O motorista quando em deslocamento com a viatura devera obedecer as sinalizacdes de transito,
sendo responsavel pelas infragdes advindas por culpa do infrator. Exceto em caso de extrema necessidade,
devidamente justificado em Boletim de Ocorréncia.
Art. 30 - Com a finalidade de prestar um servico diferenciado e de qualidade, a Guarda Civil Municipal se utilizard de
grupamentos especializados, destacados para lidar com situacdes especificas dentro das realidades atuais, onde os
agentes sdao submetidos a treinamentos intensos para desempenhar suas fun¢des, sendo que a viatura devera ser
composta por no minimo 3 (trés) Guardas Municipais por turno, tendo como fungdes as descritas no Art. 299.
§ 12 Quando ndo houver a quantidade minima de componentes para compor a Equipe da ROMU, os mesmos
desempenharao suas atividades normais nas atribui¢cdes da Guarda Civil Municipal, ndo devendo portar bragal nessas
atividades e sendo vedado (proibido), o uso da viatura da ROMU.
§ 22 O Grupamento da Ronda Ostensiva Municipal atuard junto a Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, cujos
membros serdo do quadro dos agentes da Guarda Civil Municipal, devidamente formados.
Art. 31 - O Grupamento denominado RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL, adotara a sigla "ROMU", com o objetivo de
apoiar, realizar o policiamento preventivo comunitario e o policiamento ostensivo, combate a criminalidade nos
logradouros, bens, servicos e instala¢gdes do municipio, em consonancia ao disposto no Art. 42, Paragrafo Unico, e Art.
42, Paragrafo Unico da Lei Federal 13.022/2014 e Lei Municipal 338/2017.
Paragrafo Unico. Considera-se para esses fins que a ROMU é um grupo de pronto emprego operacional, atuante na
circunscricdo municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal de Estiva
Gerbi/SP para o patrulhamento eminentemente preventivo e ostensivo, atendimento das ocorréncias com as quais
depararem ou para as quais for solicitado, além de prestar apoio as outras unidades de atendimento da corporacao,
motorizada ou ndo, bem como as policias estaduais e federais, ao Ministério Publico e aos drgaos locais dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario.
Art. 32 - Os requisitos formais para selecdo dos GCMs, os quais integrardo o respectivo grupamento, serdo por selecdo
interna na corporacdo mediante a avaliacdo técnica utilizando prontuario interno do GCM, juntamente com
requerimento para atuacao no Grupamento da RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL.
§ 12 A admissdo sera oficial apds entrevista, a critério do Comandante da GCM.
§ 22 O desligamento do agente se dara a qualquer tempo pelo Comandante da GCM, ndo sendo necessaria motivacao
para a saida.
Art. 33 - Para integrar a ROMU, o agente da Guarda Civil Municipal devera preencher os seguintes requisitos:
| - Ter flexibilidade de horarios, estando a disposicdo sempre que solicitado pelo Comandante da GCM ou Encarregado
da ROMU para eventos e/ou atos oficiais;
Il - Ter espirito e disposicao para o trabalho em equipe;
Il - Ter boa disciplina, ter conduta ilibada, e seguir rigorosamente o Regimento Disciplinar;
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IV - Ter a formagdo bdsica de GCM e o curso operacional da

ROMU ou equivalente;

V - Ter o porte de arma institucional;

VI - Ter bom preparo fisico;

VIl - Realizar todos os treinamentos operacionais aos quais for solicitado.

Art. 34 - Os equipamentos e armamentos a serem utilizados pela equipe serdo aqueles regulamentados pela legislacao
gue organiza e disciplina a Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi e mediante portaria interna do Comando da GCM.
Paragrafo Unico. A ROMU poderd ter equipamentos de apoio e outros itens estritamente necessdrios ao bom
desempenho das ac¢des, sendo vedados os de uso proibido em Lei.

Art. 35 - O uniforme do grupamento ROMU terd modelo e cor definidos pelo Comando da GCM, que serd utilizado
exclusivamente pelo grupamento, sendo vedado o uso de forma irregular ou sem prévia autorizagdao do Comandante
da GCM, primando pelo padrdo. Os uniformes e equipamentos a serem utilizado pelos integrantes da ROMU se
compoem de:

| - Cobertura tipo boina na cor preta e/ou similar, com identificacdo da ROMU em metal;

Il - Coturnos na cor preta;

IIl - Gandola na cor azul marinho (manga comprida e/ou curta, todos os integrantes de forma uniformizada e
padronizada, devera utilizar uma segunda camisa de gola lisa, sob a gandola, na cor preta e/ou azul marinho, desde
que todos os integrantes estejam padronizados na mesma cor, além da utilizacdo de bracal do lado direito, com a
inscricdo “ROMU” e simbolo da unidade (uma caveira), com uma boina e inscri¢cao (caveira);

IV - Calga na cor azul marinho;

V - Jaqueta e/ou japona na cor azul marinho (ou similar), ou o “capote” na mesma cor;

VI — Acessorios: cinturdo completo tatico (coldre de perna, porta carregador, porta tonfa, porta algema, porta celular,
porta lanterna, porta canivete); material de uso individual arma de fogo, carregadores com carga completa, algemas,
lanterna, canivete multiuso, espargidor tipo “Spray” Standard, colete de protecdo balistica, cacetete e/ou tonfa.

VIl - A viatura utilizada pelo grupamento da ROMU devera ser pintada na cor predominantemente preta, podendo
ser complementada pela cor cinza ou pela cor dourada, com brasao da GCM no cap6 e portas dianteiras, portas do
passageiro com as iniciais da unidade ROMU, na tampa traseira, e em ambos os lados o Brasdao da Guarda Civil
Municipal e do simbolo da unidade (uma caveira com 02 (duas) pistolas sobrepostas).

Paragrafo Unico — Quanto ao simbolo da unidade, a caveira simboliza sigilo nas miss&es, lealdade e disciplina; e as
02 (duas) pistolas sobrepostas simbolizam a ostensividade.

Art. 36 - S3o de exclusividade a nomenclatura e o simbolo "ROMU" ao grupamento na forma desta Lei, ficando vedado
0 uso por agentes alheios ao grupamento, ainda que integrantes da Guarda Municipal de Estiva Gerbi, sem que seja
anteriormente observado o critério de admissao.

Art. 37 - Ao integrante da ROMU, quando em servico e uniformizado, os integrantes do grupamento deverdo obedecer
ao seguinte:

| - Homens:

a) Os cabelos deverdo ser mantidos curtos, no maximo a maquina n2 6 de comprimento na parte inferior, desbastando
e disfarcando a tesoura a marca da maquina e na parte superior curto o suficiente para harmonizar-se com o restante
do cabelo, ndo ultrapassando seu volume a borda da cobertura. O corte devera terminar na parte superior do pesco¢o
em corte redondo ou quadrado;

b) E terminantemente proibido qualquer tipo de pintura em mais de um tom (mechas), tintura em tom diferente da
cor natural dos cabelos, cortes extravagantes, corte com linhas feitas a navalha ou técnica similar, uso de topetes,
moicanos e congéneres;

c) O bigode é permitido, desde que mantido permanentemente bem aparado e ndo volumoso;
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d) Nao é permitido o uso de costeletas além da linha média da cavidade auricular;
e) Ndo é permitido uso de cavanhaque;
f) Ndo é permitido uso de brincos, piercings ou congéneres a mostra;
g) Os 6culos de grau ou de sol devem ter formatos e dimensdes discretas de lentes e armacdes, sem cardter exdtico,
extravagante ou exibicionista, sendo proibidas lentes e armacdes coloridas, degrade, espelhadas etc., sendo
permitidas apenas lentes fumés e armacbes de cor preta nos dculos escuros e armacdes metalicas (prateada) ou
pretas (nylon, plastico e similar) nos dculos de grau.
Il - Mulheres:
a) Os cabelos "curtos" poderdo ser usados soltos ou afixados com grampos, e os cabelos "longos" deverdo ser contidos
em forma de coque na parte posterior da nuca, por uso de "rede fina" na cor preta ou na cor do cabelo, afixada com
grampos;
b) Considera-se cabelo "curto" quando o comprimento ndo ultrapassar a linha superior da parte posterior da gola da
camisa;
c) Considera-se cabelo "longo" quando o comprimento ultrapassar a linha superior da parte posterior da gola da
camisa;
d) No caso de tingimento dos cabelos, a cor adotada deverd ser Unica, com excecdo do tratamento com efeito de
"luzes", sendo proibido qualquer tipo de mechas e cores extravagantes e/ou exdticas tais como: vermelho, roxo,
verde, azul, etc;
e) O penteado ndo deverd impedir o correto posicionamento da cobertura, sendo vedado o uso de penteado
exagerado, cheio ou alto, cobrindo a testa, ainda que parcialmente;
f) A maquiagem devera ser de tonalidades naturais, intensidades ténues e discretas, sendo proibidas cores vivas;
g) Os brincos, se usados, deverdo estar presos as extremidades dos |6bulos das orelhas sem ultrapassa-los, deverdo
ter formas discretas, sem qualquer carater apologético e de dimensdes reduzidas, sempre iguais ou inferiores a 10
mm de comprimento, largura ou diametro, sendo proibidos brincos em formato de argolas, primando assim pela
seguranca pessoal da servidora efetiva dos quadros da Guarda Municipal;
h) Ndo é permitido uso de piercings ou congéneres a mostra;
i) Os 6culos de grau ou de sol devem ter formatos e dimensdes discretas de lentes e armacgdes, sem carater exético,
extravagante ou exibicionista, sendo proibidas lentes e armag¢des coloridas, degrades, espelhadas etc., sendo
permitidas apenas lentes fumés e armacgbes de cor preta nos dculos escuros e armagdes metalicas (prateada) ou
pretas (nylon, plastico e similares) nos dculos de grau.
Art. 38 - As Normas Gerais de A¢do (NGA), as atribuicdes dos integrantes da equipe deverdo seguir os procedimentos
operacionais, priorizando no cumprimento do dever, as técnicas e treinamentos especificos que serdo adotados por
ordem do Comandante da GCM.
Paragrafo Unico. O integrante da ROMU cuja ac3o ou omissdo for contraria aos imperativos legais pertinentes sera
enquadrado nas disposi¢des do Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Estiva Gerbi, sem prejuizo das eventuais providéncias e sanc¢des cabiveis nas esferas civel e
criminal.

CAPITULO V - CANIL
Art. 39 - O Canil da GCM, vinculado diretamente a Secretaria de Seguranca Publica, tem por finalidade possibilitar a
complementacdo da protecdo aos bens, servicos e instalacdes do municipio, com emprego de cdes adestrados,
atuando mediante planejamento prdprio, isoladamente ou em apoio a outras unidades da Corporacdo, bem como
aos orgaos de seguranca publica e auxilio nas atividades de defesa civil.
Art. 40 - Os cdes do Canil da GCM poderdo ser empregados nas seguintes atividades:
| — Patrulhamento;
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Il - Operagdes de busca, resgate e salvamento, e demais situa¢des de socorro;

IIl - Demonstra¢des de cunho educacional, recreativo e divulgagao institucional;

IV - Apoio a drgaos policiais de seguranca publica;

V - Vigilancia patrimonial;

VIl - Formaturas e desfiles de carater civico-militar;

VI - Provas oficiais de trabalho, estrutura e habilidade em cinofilia e cinotécnica;

VIl - Deteccdo de entorpecentes, armamentos, pessoas e animais;

IX - Apoio e instrumento terapéutico de reabilitagdo fisica e/ou psicoldgica.

Paragrafo Unico. Os cdes poderdo ser empregados em outras situacdes para as quais estejam treinados, desde que
relacionadas as atividades e atribuicdes da GCM.

Art. 41 - Os cdes do Canil da GCM, com o seu condutor, terdo livre acesso a todos os locais de atuacdo da Corporacdo
ndo lhes cabendo restricdes, exceto quando a presenca do animal colocar em risco a saude das pessoas, conforme
critério técnico, observada a conveniéncia do momento.

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO CANIL
Secao |
Do Grupo de Operagoes Com Caes
Art. 42 - A equipe do Grupo de Operagdes com Cdes (G.0.C.) da GCM é composta por Guardas Civis Municipais, na
seguinte conformidade:
| - Adestradores com curso de cinofilia reconhecido pela GCM para atividades de adestramento dos cdes, conforme
as normas estabelecidas;
Il - Condutores de cades, obrigatoriamente com curso reconhecido pela GCM;
Il — O transporte de caes, tera de ser em viaturas proprias ou adaptadas para transportes dos mesmos.
Paragrafo Unico. Os integrantes da equipe do Canil da GCM serdo designados pelo Comandante da GCM.
Art. 43 - O Grupo de Operag¢des com Cdes (G.0.C.) funcionard como difusor da doutrina de treinamento e emprego
de cdes da Corporacgao, podendo repassar este conhecimento para os integrantes de outras Guardas, mediante
orientagdes técnicas.
§ 12 Periodicamente, a equipe do Grupo de Operacdes com Caes (G.O.C.) realizard, mediante autorizacdo do
Comandante da GCM, visitas técnicas a outros canis, particulares ou publicos, a fim de estreitar relacionamentos e
aprendizados.
§ 22 Em caso de disponibilidade, poderdo ser doados animais para canis de outras guardas municipais, mediante
procedimento formal e autorizacdo do Prefeito.
Art. 44 - O Grupo de Operacdes com Cdes (G.O.C.) terd suas despesas suportadas por dotacdo orcamentdria do
Departamento de Seguranca Publica Municipal, especialmente para os seguintes fins:
| - Aquisicao de caes;
Il - Alimentacdo dos caes;
[Il - Medicamento dos cdes;
IV - Material de limpeza para os cdes e suas instalacoes;
V - Material apropriado para adestramento e emprego operacional dos cdes nas missdes especificas;
VI - Conservacdo e manutencdo de suas instalacoes;
VIl - Servico médico veterindrio especializado.
Paragrafo Unico. O Grupo de Operacdes com Cies (G.0.C.) podera dispor de outras fontes alternativas de recursos,
mediante celebracdo de convénios ou parcerias especificas nos termos da legislacdo vigente.
Art. 45 - A instalacdo do Canil da GCM devera atender as necessidades de manutencdo dos cdes, atendimento médico
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veterinario, treinamento e recepg¢ao, mediante agendamento de visitantes.

§ 12 O Canil da GCM devera ter boxes individuais para habita¢ao dos cdes, construidos em alvenaria com as seguintes
especificacdes:

| - Dimensdo minima de 4 (quatro) m?, divididos em parte coberta (abrigo) e parte descoberta (soldrio);
Il - Bebedouro e comedouro de metal;

lIl - Porta com visor e tranca de seguranca;

IV - Piso em cimento rustico;

V - Luz elétrica.

§ 292 Além dos boxes individuais, o Canil da GCM deverad ter instalacdes préprias para:

| - Dependéncias para armazenamento de ragdao e materiais;

Il - Dependéncias para atendimento veterinario;

Il - Area aberta para manejo e adestramento dos cies.

Secao Il
Da Higienizac¢ao

Art. 46 - A higienizagao das instalagdes e dos utensilios do Canil da GCM deve ser realizada diariamente de forma a
manter o maximo asseio.
§ 12 A higienizagao das instalagdes, dos comedouros e dos bebedouros compete aos guardas civis lotados no Grupo
de Operagées com Caes (G.0.C.), bem como aos servidores designados para esta fungdo.
§ 22 Deverd estar a disposicao no Canil da GCM material necessdrio a uma regular higienizacdo das instala¢des, dos
comedouros e dos bebedouros, especialmente, detergentes, desinfetantes, mangueiras de pressao, vassouras, pas,
escovas, esponjas e pia propria para o servico de lavagem de utensilios, dentre outros.
§ 32 Devera existir no Canil da GCM fornecimento ininterrupto de agua potavel suficiente para a limpeza diaria de
instalagcbes e equipamentos, bem como para o consumo dos animais albergados.
§ 49 A dgua deverad ter a pressao necessaria para uma adequada limpeza das dependéncias do Canil.

Secgao lll

Do Atendimento Médico Veterindrio

Art. 47 - O controle da saude dos animais do Canil da GCM devera ser feito por médico veterinario.
Art. 48 - Os caes do Canil da GCM deverao possuir fichas individuais, contendo os dados especificos relativos a salde
do animal.

DO EFETIVO CANINO
Secao |

Da Aquisicao de Caes
Art. 49 - A inclusdo no efetivo de cdes no Canil da GCM dar-se-a:
| - Por compra;
Il - Por criacao;
Il - Por doagdo.
Paragrafo Unico. A doacdo de cdes serd aceita, desde que atendidas as especificacdes para o servico operacional,
sendo que, no caso de compra, os cdes deverdo possuir certificado de registro de origem.
Art. 50 - Os cdes a serem incluidos deverdo estar aptos para os servicos da GCM, mediante avaliacdo do responsavel
pelo adestramento dos cdes e pelo Comandante da GCM, respeitados os requisitos técnicos vigentes.
Art. 51 - Os cdes deverdo ter, desde seu ingresso no Canil, resenha individualizada.
§ 12 Entende-se por resenha o registro minucioso do animal, com os seguintes dados:
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| - Data de sua inclusdo, em carga;
Il - A forma de inclusdo;
[l - O prego de compra ou da avaliagao;
IV - A idade, no ato da inclusédo;
V - Nome do proprietario, a pelagem, marcas peculiares no animal, filiacdo e raca;
VI - Assinatura do veterinario que examinou o animal quando da sua inclusao;
VIl - Participacdo em missdes gerais ou outras afins.
§ 22 A resenha serd revista anualmente, até a primeira quinzena do Ultimo més do ano, pelo coordenador do canil,
para que seja atualizada com as novas caracteristicas e peculiaridades que o animal venha a adquirir, devendo ser
submetida a aprecia¢cdo do Comandante da GCM.
Subsecao |
Da Compra
Art. 52 - A compra de cdes serd efetuada pela Prefeitura, podendo ocorrer no Brasil ou no exterior, demonstrado o
interesse publico, podendo ser filhote ou cdo pronto para o servico.
Art. 53 - Depois de efetuada a compra, serd adotada as providéncias para a insercao dos cdes no patrimoénio da GCM.
Subsecao Il
Da Criagao Propria
Art. 54 - Serao considerados de criacdo prépria os filhotes de matrizes do Canil da GCM.
Art. 55 - Os filhotes provenientes da criagdo prépria poderdao permanecer em observagdo e em treinamento para a
atividade fim até os 13 (treze) meses de idade, quando deverdo ser avaliados pelo responsavel do adestramento dos
caes e por seu condutor.
Paragrafo Unico. Os cdes poderdo ser excluidos quando constatada e demonstrada a inutilidade para os servigos
gerais ou especificos das atividades do Canil da GCM.
Art. 56 - Se aprovado na avaliagao, o cdo fara parte do patriménio da GCM.

Subsecao Il

Da Doagao
Art. 57 - Nos termos do Paragrafo Unico do artigo 49, o cdo a ser recebido em doacdo deverd apresentar as seguintes
condigOes:
| - Estar apto clinica e profilaticamente;
Il - Ser de raca pura e compativel com o trabalho da GCM;
lIl - Ser considerado apto pelo responsdvel do adestramento e por seu condutor, para fins de adestramento ou
trabalho.
Art. 58 - Os cdes doados permanecerdo em observacao e treinamento para a atividade fim até 06 (seis) meses ap6s a
data da doacdo ou até o décimo terceiro més de vida.
§ 12 Apds o prazo previsto no caput deste artigo, os cdes deverdo ser avaliados pelo responsavel do adestramento e
por seu condutor.
§ 29 Os cdes poderdo ser excluidos quando constatado e demonstrado ser inservivel para os servicos gerais ou
especificos das atividades do Canil da GCM.
§ 32 A quantidade de filhotes em observacdo devera ser suficiente para repor as necessidades do Canil da GCM.

Secao Il
Da Exclusao de Caes

Art. 59 - O cdo serd excluido do efetivo do Canil da GCM em decorréncia de:
| - Doagao;
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Il - Reforma;

[l - Extravio;

IV - Morte.

Paragrafo Unico. O cdo sera excluido mediante processo préprio, de acordo com as normas e procedimentos a serem
baixados por portaria e sob a responsabilidade do responsavel do adestramento e por seu condutor, com ciéncia e
autorizagao do Comandante da Guarda Civil Municipal.

DO BEM-ESTAR DOS CAES
Subsecao |

Da Doacao e da Reforma
Art. 60 - Os cdes em observacdo que forem considerados inserviveis para o trabalho pretendido pelo responsavel do
adestramento e por seu condutor serdo doados a terceiros interessados, seguindo a regra da reforma, observado o
devido processo legal.
Paragrafo Unico. As doacdes serdo processadas pelo responsavel do adestramento e por seu Comandante, com a
ciéncia do Secretdrio Municipal de Seguranga Publica, na forma da legislagdo vigente.
Art. 61 - Os cdes de patrimonio da GCM serdo reformados na seguinte conformidade:
| - Por tempo de servigo, ao completarem 7 (sete) anos prestados a GCM;
Il - Por reforma compulsdria, ao atingirem o limite de idade de 10 (dez) anos;
[l - Por inaptidao, organica ou funcional atestada pelo responsavel do adestramento e por seu condutor.
Art. 62 - Os cdes reformados serdo mantidos pela Prefeitura, isentos de qualquer prestacdo de servigo ou atividade
até o fim de sua vida, sendo permitida a permuta ou doac¢do na seguinte ordem de preferéncia:
| - Ao condutor do cdo;
Il - Aos componentes do Canil da GCM;
lIl - Aos componentes da GCM;
IV - Alinstituicdes ou organiza¢des do Estado;
V - Ainstituicdes ou organiza¢des privadas;
Paragrafo Unico. Para os fins do inciso | deste artigo, considera-se condutor o Guarda Civil que trabalhou com o c3o
durante o maior tempo e que, no momento da doag¢do ou reforma, esteja servindo no Grupo de Operagdes com Caes
(G.0.C.).
Art. 63 - A doacdo sera sempre onerada com os seguintes encargos, devendo o donatario:
| - Ser pessoa idGnea, reconhecidamente dedicada aos animais e ter condicdo financeira para cuidar adequadamente
do cdo doado;
Il - Dedicar ao animal a atencdo necessdria, fornecendo-lhe todos os cuidados quanto a tratamento médico
veterinario, higiene e alimentagao;
lll - Estar impedido de participar com o animal doado de provas de adestramento, exposicbes ou atividades
semelhantes;
IV - Atentar para que a eventual possibilidade de cruzamento para procriacdo ndo venha a causar danos a saude do
animal;
V - Ficar impedido de doar ou vender o cdo;
VI - Atentar-se para que o animal ndo seja utilizado em qualquer ato ilicito, previsto na legislagdo vigente.
§ 19 Serd lavrado termo de compromisso pelo donatario com as obrigacdes constantes neste artigo.
§ 22 O donatdrio ficara sujeito a fiscalizacdo da GCM, a qual se reserva o direito de anular a doag¢do e retomar o animal,
na hipdtese de descumprimento das disposi¢cdes deste artigo.
§ 32 0 animal recuperado podera ser novamente doado.
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§ 42 O donatdrio que infringir as disposi¢des deste artigo ficara impossibilitado de concorrer a novas doagdes.
Art. 64 - Sera lavrado termo de doagdo pela GCM.
Art. 65 - Os processos de doacdo de cdes de patrimoOnio da Prefeitura serdo dirigidos ao Secretario Municipal de
Seguranca Publica pelo responsavel do adestramento e pelo Comandante da GCM.
Subsecao Il

Da Morte, da Eutanasia e do Extravio.
Art. 66 - O cdo que vier a morrer sera excluido do efetivo do canil e sepultado em dreas prdprias ou cremado.
Art. 67 - Para os fins desta Lei, entende-se por eutandsia a morte indolor do cdo causada voluntariamente por médico
veterindrio.
Paragrafo Unico. O médico veterindrio justificard o motivo da eutandsia, sendo lavrado termo de eutandsia pelo
coordenador do canil, com o objetivo de exclusdo do cdo do efetivo do Canil da GCM.
Art. 68 - Considera-se extraviado o cdo que desaparecer e ndo for recuperado no prazo de 10 (dez) dias.
§ 12 Nos casos de extravio, se o cdo for localizado apds o prazo previsto no caput deste artigo sera mantido no efetivo
do canil, mediante novo expediente administrativo.
§ 29 Os extravios serdo apurados administrativa e civilmente.
Art. 69 - Em qualquer caso de extravio, dar-se-a imediata ciéncia ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, que
adotara as medidas pertinentes.

DO ADESTRAMENTO DE CAES
Segao |
Dos Adestradores.

Art. 70 - Serdo realizados regularmente no Grupo de Operagdes com Caes (G.0.C.) cursos e estagios de cinofilia ou
condutor, com prioridade de participagdo para os integrantes da Corporacao.
Art. 71 - Os cursos e estagios de cinofilia poderao ser frequentados por guardas civis municipais de outros municipios,
integrantes de instituicdes policiais ou afins, desde que autorizada pelo Secretario Municipal de Segurancga Publica e
respeitada a prioridade estabelecida no artigo 58.
Art. 72 -. Os cdes do Canil da GCM somente deverdo ser conduzidos em via publica por integrantes da equipe do Grupo
de Operagées com Caes (G.0.C.) que possuirem estagio ou curso de cinofilia ou condutor reconhecido pela GCM.
Paragrafo Unico. Os estagios ou cursos de cinofilia serdo reconhecidos pela GCM mediante aprovagdo em prova
escrita e pratica.

Secao Il

Dos Caes Adestrados

Art. 73 - Todos os cdes pertencentes ao efetivo do Canil da GCM deverdo ser adestrados para dar cumprimento as
missoes que lhes sdo afetas.
Art. 74 - Fica vedada a prestacdo de servico de hospedagem, hotelaria e adestramento ao cdo particular pelo Canil da
GCM.

CAPITULO VI — OUVIDORIA E CORREGEDORIA
DA OUVIDORIA
Art. 75 - A Ouvidoria e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Estiva Gerbi, criada pela Lei Complementar
346/2017, 6rgdos proprios, permanentes, autdnomos e integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, com atribuicdes de fiscalizacdo, investigacao, apuracao, correicdo disciplinar e auditoria, de acordo com a Lei
Federal n2 13.022/2014.
Art. 76 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal compete:
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| - Receber de qualquer cidadao:

a) Dendncias, reclamacgdes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que
violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal, e;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servicos dos érgdos da Guarda Civil Municipal.

Il - Receber, de servidores da Guarda Civil Municipal, sugestdes sobre o funcionamento dos seus servigos e 6rgaos e
denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execucdo desses servicos, tal como falta de zelo no uso do
patrimonio publico, inclusive por superiores hierarquicos;

lll - Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e representacdes, propondo aos érgaos competentes da
Administracdo a instauracdo de sindicancia, inquérito e outras medidas destinadas a apuracdo das responsabilidades
administrativas;

IV - Propor ao Diretor do Departamento Municipal de Seguranca e Transito, e ao Prefeito Municipal:

a) Medidas que visem resguardar a cidadania e a melhorar a seguranca publica;

b) A adocdo de providéncias que visem ao aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela Guarda Civil
Municipal;

c) A realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de interesse de seguranca publica e sobre
demais temas ligados aos direitos humanos;

V - Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denuncias, reclamacdes, representacoes e
sugestdes recebidas;

VI - Elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando antecipadamente ao Diretor do Departamento
Municipal de Seguranca e Transito, e ao Prefeito Municipal;

VIl - Solicitar, fundamentadamente a qualquer érgdo do Poder Executivo Municipal, informacgdes, certiddes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com as investigacdes que estejam em curso no ambito da Corregedoria
da Guarda Civil Municipal;

VIII - Dar conhecimento sempre que solicitado das dendncias, reclamacgdes e representagdes recebidas ao Diretor do
Departamento Municipal de Seguranca e Transito e ao Prefeito Municipal, bem como a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

§12 - A Ouvidoria da Guarda Municipal tera em sua composi¢ao, um Ouvidor-Geral da Guarda Municipal de reputacao
ilibada, que sera indicado pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

§22 - Para o desempenho de suas atribui¢cdes é assegurado ao Ouvidor-Geral autonomia e independéncia nas suas
acdes, podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apurac¢ao de
denuncias.

§32 Pelo exercicio do cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal, os ocupantes nada receberao, seja a que titulo for.

DA CORREGEDORIA
Art. 77 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:
| - Cumprir as atribuicOes e funcdes estabelecidas nesta Lei e as que |lhe sejam atribuidas pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio de regulamento;

Il - Orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis e regulamentos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

lll - Atender ao publico em geral para o recebimento de denuncias ou representacdes envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal;
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IV - Receber, registrar, classificar e controlar a distribuicao de processos no ambito de suas atribuicdes;

V - Exercer a apurag¢ao de responsabilidade administrativa ou disciplinar, dos servidores integrantes do Quadro da
Guarda Civil Municipal;

VI - Realizar visitas de inspecdo e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda
Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e melhor eficiéncia dos
servigos;

VIl - Avaliar para encaminhamento posterior ao Departamento Municipal de Seguranca e Transito, os elementos
coligidos sobre o estdgio probatério de integrantes do Quadro da Carreira da Guarda Civil Municipal;

VIl — Atender no prazo de 15 (quinze) dias, os pedidos dos integrantes da Dire¢cdo da Guarda Civil Municipal referentes
a informacdes, certiddes, copias de documentos ou de volumes de autos de processos que forem necessarios,
relacionados a processos administrativos em curso;

IX - Responder as consultas formuladas pelos érgaos da Administracdo Municipal sobre assuntos de sua competéncia;

X - Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal, guando o caso, o encaminhamento tanto ao Servico Social, como
de Saude Mental, o Guarda Civil Municipal;

Xl - requisitar diligéncias, exames, pareceres técnicos e informacdes indispensaveis ao bom desempenho de sua
funcdo;

XIl - Apreciar representacdes e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente a suposta atuacdo irregulares dos
servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;

Xl - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas a servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal;

XIV - Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na Guarda Civil
Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefia,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XV - Opinar sobre servidores da Guarda Civil Municipal em estagio probatdrio;

XVI - Expedir certiddes no ambito de suas atribuicdes;
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XVII - Providenciar que, simultaneamente, se instaure inquérito policial quando ao servidor integrante do Quadro da
Guarda Civil Municipal, se imputar ato criminoso, definido como tal pela Lei Penal;

XVIII - Acompanhar as acles penais e civeis decorrentes das atividades da Guarda Civil Municipal;

XIX - Instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitacdo e reciclagem dos servidores da Guarda Civil
Municipal, com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da corporacao.

§ 19 - A composicao da Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera:

| — Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal;

Il — 12 Corregedor Auxiliar da Guarda Civil Municipal;

[l — 22 Corregedor Auxiliar da Guarda Civil Municipal;

IV - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal terd em sua composicdo, 01 (um) Corregedor-Geral da Guarda Civil
Municipal, 01 (um) 12 Corregedor Auxiliar da Guarda Civil Municipal e 01 (um) 22 Corregedor Auxiliar da Guarda Civil
Municipal, e serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo para um mandato de 02 (dois) anos.

V - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contard com as seguintes comissdes: Comissdao Permanente de
Sindicancia - CPPS, Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar - CPPAD e Comissdo Proviséria.

VI - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a apreciacdo do Prefeito
Municipal, bem como indicar as comissdes processantes;

VIl - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da Corregedoria da
Guarda;

VIII -Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular de servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como determinar a instauracdo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para apuracdo de supostas infracdes administrativas e disciplinares atribuidas aos
respectivos servidores;

IX - A presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia; especial
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X - Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragao Publica sobre assuntos de sua competéncia;

XI - Realizar correi¢gdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal remetendo o relatério ao Prefeito
Municipal;

XIl - Remeter ao Diretor do Departamento Municipal de Seguranca e Transito, com cdpia integral ao Prefeito
Municipal, relatdrio circunstanciado sobre atuacdo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal, inclusive em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauracdo de procedimento especial,
observada a legislacdo vigente;

XIll - Submeter ao Diretor do Departamento Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil, com cdpia integral ao
Prefeito Municipal, relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante
da Guarda Civil Municipal, indicado para o exercicio de fun¢do de chefia;

XIV - Propor ao Diretor do Departamento Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil, e, em grau de instancia
superior, ao Prefeito Municipal a aplicacdo de penalidades, na forma prevista na Lei;

XV - Acompanhar os processos de selecdo de concurso, inclusive os processos de estdgio probatdrio, do quadro da
Guarda Civil Municipal; e,

§ 22 - O ocupante do cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal devera ter formacdo completa em nivel
superior, preferencialmente em Direito, e ndo estar respondendo ou ter sido condenado em Ac¢do Penal, por crime
doloso ou por crime contra a Administracdo Publica;

§ 32 - O ocupante do cargo de Corregedor Auxiliar devera ser Guarda Civil Municipal de carreira, ter formagdao em
nivel superior, e ndo podendo estar respondendo ou ter sido condenado em Ac¢do Penal, por crime doloso ou por
crime contra a Administracdo Publica;

§ 42 - O servidor publico somente podera ser nomeado pelo Prefeito Municipal para o cargo de Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal e da Corregedoria Auxiliar se ndo tiver sofrido punicao disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos,
e ndo esteja respondendo a Sindicancia ou Procedimento Administrativo Disciplinar.

§ 52 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal devera elaborar regimento no prazo de 90 (noventa) dias e baixar
provimentos, no intuito de organizar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes a sua
atividade, de forma a suplementar os ditames da legislagdo vigente;

§ 62 - Pelo exercicio do cargo de Corregedor Geral e Corregedor Auxiliar da Guarda Civil Municipal, os ocupantes nada
receberao, seja a que titulo for.

§ 72 - Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacdo e a exoneracdao dos ocupantes dos cargos de Corregedor Geral da
Guarda Civil Municipal e de Corregedor Auxiliar da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII - JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS
Art. 78 - A jornada de trabalho sera definida em regime de plantdo ou escalas, conforme necessidade do servico.
Art. 79 - As escalas serdo organizadas para garantir periodos de descanso adequados e respeitar a legislacdo
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trabalhista.

Art. 80 - O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal serd fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servico e os campos de atuacdo, ndo ultrapassando o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais
efetivamente trabalhadas, sujeito a escala de revezamento e plantdes.

§ 12 - Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho, essas deverao ser restituidas em folga ou pagas
em horas extras conforme entendimento e necessidade do Secretario de Seguranca, observado necessidade escrita e
fundamentada do comandante operacional da GCM;

§ 22 - As folgas referidas no pardgrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do semestre em que foram originadas, a
critério de seu superior hierdrquico, e caso ndo as forem automaticamente, passam a ser parte do banco de horas do
guarda civil municipal;

§ 32 - Todas as convocacdes em regime de urgéncia, que resultarem em trabalho acima da jornada mensal de 180
(cento e oitenta) horas serdo remuneradas como horas extras;

§ 49 - Entende-se por convocacdo, nos termos do § 3° deste artigo, toda e qualquer obrigatoriedade de
comparecimento do Guarda Civil Municipal ao servico para o atendimento de servicos emergenciais;

§ 52 - Na elaboracdo das escalas de plantdo, fica vedada a atribuicdo de mais de 15 (quinze) plantGes mensais a
qualquer Guarda Civil Municipal, devendo ser obrigatoriamente observado o intervalo intrajornada minimo de
descanso previsto na legislacao trabalhista, o qual devera ser efetivamente gozado, sendo vedada sua compensagao
ou indeniza¢do em pecunia.

Art. 81 - O comandante da GCM é o responsavel em manter, direcionar e fiscalizar o trabalho operacional da
corporacgao, para que este atenda aos interesses do municipio e da instituicdo GCM, respeitando e fazendo respeitar
as Leis vigentes e regulamentos internos. Ainda devera convocar e presidir reunides periddicas com toda corporacgao,
nas quais se definam as normas gerais de a¢des de trabalho e demais assuntos que julgarem necessarios. Deverd
também realizar reunides separadas com o responsavel pelas equipes, nas quais serdao expostos os trabalhos
realizados, os erros cometidos, as acdes de correcdo e como se alcangar as metas e objetivos de trabalho.

Paragrafo Unico - O Comandante é responsavel em realizar a subdivisdo operacional dos integrantes da GCM.

Art. 82 — O hordrio de trabalho da Guarda Civil Municipal podera seguir escalas distintas, conforme a necessidade
operacional e administrativa. Além dessas escalas, ha também o horario administrativo, com carga hordria definida
conforme regulamentacao interna.

Art. 83 - O comando da GCM podera alterar as escalas de trabalho do Guarda Civil Municipal face as necessidades
inerentes aos trabalhos que possam vir a ser executados, sem trazer prejuizo pecuniario aos GCMs submetidos a
alteracdo de escala.

CAPITULO VIIl - ARMAMENTOS, EQUIPAMENTOS E VIATURAS.

Art. 84 - Controle de Armamentos:
| - O uso e porte de armamento serdo permitidos apenas para o Guarda Civil Municipal capacitado e autorizado;
Il - Todos os armamentos deverdo ser registrados e controlados por meio de inventario;
Il - E obrigatério o cumprimento das normas de seguranca no uso e guarda das armas.
Art. 85 - Uso de Viaturas:
| - As viaturas serdo utilizadas exclusivamente em servico;
Il - Devem ser conservadas e mantidas limpas e em bom estado de funcionamento;
lIl - Qualquer dano ou irregularidade devera ser imediatamente comunicado a chefia.
Art. 86 - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):
| - E obrigatério o uso de EPIs, como coletes balisticos, sempre que determinado;
Il - O uso inadequado ou a negligéncia no cuidado dos EPIs sera considerado infracdo.
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CAPITULO IX - ATENDIMENTO AO PUBLICO E OCORRENCIAS
Art. 87 - Atendimento ao Publico:
| - Os integrantes da Guarda devem atender o publico com educacao, respeito e imparcialidade;
Il - Os registros de ocorréncias deverao ser feitos com precisao e clareza.
Art. 88 - Normas de Abordagem:
| - Toda abordagem deverad ser feita de forma respeitosa e com o uso proporcional da forca, quando necessario;
Il - E proibido o uso de violéncia excessiva ou humilha¢do durante abordagens.
Art. 89 - Relatérios e Boletins de Ocorréncia:
| - Os boletins de ocorréncia deverdo ser preenchidos imediatamente apés os fatos;
Il - Os relatdrios internos serdo arquivados e preservados conforme normas internas.

CAPITULO X - SEGURANCA DA INFORMACAO
Art. 90 - E proibido o vazamento de informagdes sigilosas ou estratégicas da Guarda.
Art. 91 - As informacdes internas deverdo ser armazenadas e protegidas conforme normas especificas.

CAPITULO XI - DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE
Art. 92 - A Guarda Civil Municipal devera promover treinamento continuo em direitos humanos.
Art. 93 - E proibida qualquer forma de discriminagdo ou preconceito no ambiente de trabalho ou nas abordagens a
populagao.

CAPITULO XII - DA CAPACITAGAO E TREINAMENTO
Art. 94 - Todos os integrantes da Guarda deverdo passar por treinamento inicial e participar periodicamente de cursos
de atualizagdo e capacitacgao.

CAPITULO XIII - DO PORTE DE ARMAS
Art. 95 - O porte de armas pela Guarda Civil Municipal observara o Estatuto do Desarmamento (Lei Federal n2
10.826/2003) e as normas estabelecidas pela Policia Federal.

CAPITULO XIV - DO UNIFORME E IDENTIFICACAO
Art. 96 - Os uniformes e identificagdes da Guarda serdo padronizados, conforme regulamento préprio.
Art. 97 - Fica estabelecida a cor "azul-marinho", em tecido de "primeira qualidade", para a confec¢do de uniformes.
Art. 98 - Para uso do trabalho operacional compde-se de:
a) Bombeta ou boina com emblema, camisa (gandola) de manga curta com botdes, dois (02) bolsos externos frontais,
a altura do peito; camiseta manga curta com emblema, calca modelo bombacha, com quatro bolsos, sendo (02) dois
internos e (02) dois externos na perna; parte frontal da peca, também dois internos na parte traseira e fiel retratil
(todas as pecas na cor azul-marinho).
b) Cinturdo completo (coldre, porta algemas e algemas, porta-cassetete e cassetete), todas as pecas na cor preta;
c) Bota preta, cano médio.
§ 192- Em qualquer dos uniformes poderdo ser acrescidos: japona e ou capa de chuva, exceto naqueles em que
prejudique a estética.
§ 22 - O Comandante da Guarda Civil Municipal poderd sugerir ao Secretario de Seguranca Publica Municipal, a criacdo
de novos modelos de uniformes, bem como alteracdes nos ja existentes, respeitando as normas que regulamentam
uso de uniforme por Entidades Civis.
§ 32 - As manicacas de divisdo de classes serdo identificadas nos uniformes, conforme anexo Il constante no presente.
| — As manicacas terdo as seguintes cores e identificacoes:
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a) 32 Classe: cor preta, 01 (uma) faixa de Graduagao na cor cinza;
b) 22 Classe: cor preta, 02 (duas) faixas de Graduag¢do na cor cinza;
c) 12 Classe: cor preta, 03 (trés) faixas de Graduacgdo na cor cinza;
e) Classe Distinta: cor preta, 01 (uma) faixa de Graduacdo dourada, Laurea verde e estrela dourada;
f) Classe Subinspetor: cor preta, 02 (duas) faixas de Graduacdo dourada, Laurea verde e estrela dourada;
g) Classe Inspetor: cor preta, 03 (trés) faixas de Graduacdo dourada, Laurea verde e estrela dourada;
h) Comandante: cor preta, 05 (cinco) faixas de Graduacdo dourada, Laurea verde e estrela dourada;
§ 49 - Aos membros da Guarda Civil Municipal, terd direito aos seguintes beneficios:
a) Quinquénio;
b) Adicional de periculosidade;
c) Pagamento de horas extras conforme art. 80;
d) Adicional noturno;
e) Gratificacdo por funcdo de chefia;
f) Assiduidade;
g) Horas por revezamento, conforme acordo coletivo sindical;
h) Vantagens e gratificagdes concedidas a todos os servidores publicos municipais.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 99 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos passam a vigorar a partir
de 01 de fevereiro de 2026, revogando as disposicdes em contrario, em especial as Lei Complementar 416/2019, Lei
1228/2024.
Prefeitura de Estiva Gerbi, 22 de dezembro de 2025.

MARCIO ROBERTO PAVAN
Prefeito Municipal

Publicado na Edi¢cdo N2 1239 do Semanario Municipal, disponibilizado em 22/12/2025.

CELSO DE BARROS
Sec. Municipal de Chefia de Gabinete
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ANEXO |

ESTRUTURA DAS GRADUAGCOES E SALARIOS DA GUARDA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI.

CLASSE FUNCIONAL VENCIMENTO BASE (RS)
GUARDA CIVIL ESTAGIARIO 1.620,00
GUARDA CIVIL 32 CLASSE 2.150,00
GUARDA CIVIL 22 CLASSE 2.257,50
GUARDA CIVIL 12 CLASSE 2.370,37
GUARDA CIVIL CLASSE DISTINTA 2.488,89
GUARDA CIVIL SUBINSPETOR 2.613,33
GUARDA CIVIL INSPETOR 2.744,00

ANEXO Il

MANICACAS DE DIVISAO DE CLASSES
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COMANDANTE INSPETOR SUBINSPETOR CLASSE DISTINTA

PROGRESSAO HORIZONTAL

1* CLASSE 2" CLASSE 3* CLASSE

MUNICIPAL
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SECRETARIA DE EDUCACAO
RESOLUCAO 001/2026

A Comissdo do Subsidio do Transporte Escolar, instituida pela Lei n2 775/2013, no uso de suas atribui¢des legais,
Resolve:

Art.12 Autorizar, em carater excepcional, a formalizacdo de inscri¢cdes para o Subsidio do Transporte Escolar até o dia 23 de
Janeiro de 2026.

Art 22 A presente autorizacao justifica-se em razdo de que algumas Instituicdes de Ensino publicaram as listas de aprovados apds
o dia 16 de Janeiro de 2026, impossibilitando o cumprimento do prazo anteriormente estabelecido por parte dos interessados.

Art.32 Permanecem inalteradas as demais normas, critérios e exigéncias previstas na legislacdo vigente que regulamenta a
concessao do Subsidio do Transporte Escolar.

Art.42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.
Atenciosamente.
Estiva Gerbi, 20 de Janeiro de 2026.

Sandra Helena Manara Silva
Presidente da Comissao.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

5522 ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

P:;.FET‘;I;:;E www.estivagerbi.sp.gov.br Terca - Feira, 20 de Janeiro de 2026 - Ano X- Edicao 1249

CAMARA MUNICIPAL

ANEXO 19
QUADRO DE PESSOAL

ORGAO: CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI/SP
DATA: 31.12.2025

DENOMINACAO QUANTIDADE DE CARGOS/ EMPREGOS QUANTITATIVOS
FORMA DE PROVIMENTO
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS
ANALISTA LEGISLATIVO 1 1 1 0
ANALISTA CONTABIL 1 1 1 0
ANALISTA FINANCEIRO 1 1 0 1
ANALISTA LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO 1 1 1 0
COPEIRA 2 2 1 1
PROCURADOR JURIDICO 1 1 0 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 1 1 0
CHEFE DE GABINETE 1 1 1 0
ASSESSOR PARLAMENTAR 2 2 2 0
SECRETARIO GERAL LEGISLATIVO 1 1 1 0
TOTAL 7 5 12 9 3
LEGENDA:
FORMA DE PROVIMENTO (indicar total de cargos criados)
A - Quadro Permanente (indicar total de cargos criados)
B - Cargo em Comisséao
TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CARGOS
TEMPORARIAMENTE NO EXERCICIO | EXISTENTES EM 31/12/2025
TOTAL 0 12

CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI, 16 DE JANEIRO DE 2026.

Eder Manoel do Prado
Presidente

Certifico que o presente foi registrado, encaminhado para publicacao e afixado em local

préprio da Camara Municipal.

Edivaldo Rodrigues Barbosa
Chefe de Gabinete
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Em obediéncia as determinacfes do paragrafo 6° do artigo 39 da Constituicdo Federal
Seguem os cargos e salarios da Camara Municipal de Estiva Gerbi em 31/12/2025.

EMPREGO DE PROVIMENTO “EFETIVO”

EMPREGO SALARIO
Copeira R$ 2.750,00
Analista Legislativo Adm. R$ 4.990,00
Analista Legislativo R$ 6.500,00
Analista Contabil R$ 6.800,00
Analista Financeiro R$ 6.500,00
Procurador Juridico R$ 6.800,00

EMPREGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO “EM COMISSAQO”

EMPREGO SALARIO
Diretor Administrativo R$ 7.200,00
Chefe de Gabinete R$ 7.200,00
Assessor Parlamentar R$ 4.500,00
Secretario Geral Legislativo R$ 10.098,00

REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO VALOR
Vereador R$ 6.080,00
Presidente R$ 6.800,00

Estiva Gerbi, 16 de janeiro de 2026.

Eder Manoel do Prado
Presidente

Certifico que o presente foi registrado, encaminhado para publicacéo e afixado em local préprio da Camara
Municipal.

Elaine Cristina Panicati Pereira
Secretaria Geral Legislativa
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A publicagdo do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece a Lei n2? 926 de 03 de
Fevereiro de 2017, que cria o Diario Oficial Eletronico do Municipio. Este Semanario veicula atos
oficiais do municipio, e outros atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgao
esta sob a responsabilidade da Assessoria de Imprensa. (Versao Digital)
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