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LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1124 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SRA. PREFEITA MUNICIPAL)

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO PROCEDER A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por lei

FAZ SABER gue a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei Ordinaria:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder, junto ao Departamento de Financas e
Planejamento/Divisdo de Contabilidade, a abertura suplementar de um crédito especial, no valor de R$ 14.800,00 (Quatorze
mil e oitocentos reais), obedecidas as classificacdes Institucional, Econdmica e Funcional — Programatica seguinte:

02 - PREFEITURA MUNICIPAL

02.07 — Saude

02.07.02 — Fundo Municipal de Saude

10.301.0021.1 Atendimento Basico de Saude

4.4.90.52 — Equipamento e Material Permanente

Fonte de Recurso: 05 — Federal

Codigo de Aplicagdo: 360.0000 BLOCO INVESTIMENTOS REDE BASICA DE SAUDE
Valor: R$ 14.800,00

Artigo 2° - Os recursos destinados ao atendimento do disposto no artigo 1° sdo decorrentes do excesso de arrecadacao.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Estiva Gerbi, 07 de margo de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1125 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SRA. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO A REPASSAR A APAE OS RECURSOS FINANCEIROS
DO TESOURO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei Ordinaria:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o repasse de recursos do tesouro, para a seguinte instituicdo
e/ou projetos:

INSTITUICAO/ PROGRAMA: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Estiva Gerbi

02 — PREFEITURA MUNICIPAL

02.08 — Acdo Social

02.08.02 — Fundo Municipal da Crianca e Adolescente

082430026.2.01601 — Entidade APAE

3.3.50.43 — Subvencao Social

Fonte de Recurso — 6 Outras Fontes de Recursos

Cadigo de Aplicagdo: 510 — Assisténcia Social Geral

Valor total a ser repassado para APAE de Estiva Gerbi, por forca desta lei é de R$ 29.370,00 (vinte e nove mil trezentos e
setenta reais).

Paréagrafo Unico — A subvencéo sera repassada a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Estiva Gerbi neste
corrente ano.

Artigo 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as providencias necessarias a execugdo do convénio a
que se refere o artigo anterior.

Artigo 3°. A entidade beneficiada fica comprometida a apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos até 31 de
janeiro do exercicio seguinte ao recebimento, bem como de ndo dar outra destinacdo aos recursos, sendo a que consta dessa
lei, sob pena de ser obrigada a reverter aos cofres publicos municipais os valores repassados.

Artigo 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacBes or¢amentérias proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se for o caso.

Artigo 5°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Estiva Gerbi, 07 de mar¢o de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1126 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SRA. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO A REPASSAR A APAE OS RECURSOS FINANCEIROS
DO TESOURO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva-Gerbi, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei

FAZ SABER qgue a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei Ordinaria:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o repasse de recursos do tesouro, para a seguinte instituicdo
e/ou projetos:

INSTITUICAO/ PROGRAMA: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Estiva Gerbi

02 — PREFEITURA MUNICIPAL

02.08 — Acdo Social

02.08.02 — Fundo de Assisténcia Social

082420027.2.016000 — Assisténcia a Portadores de Deficiéncia

3.3.50.43 — Subvencao Social

Fonte de Recurso — 2 Transferéncia e Convénios Estaduais

Cadigo de Aplicagdo: 500.0016 — Convénio MAC — Média e Alta Complexidade

Valor total a ser repassado para APAE de Estiva Gerbi, por forga desta lei é de R$ 27.351,60 (vinte e sete mil trezentos e
cinquenta e um reais e sessenta).

Paragrafo Unico — A subvencéo sera repassada a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Estiva Gerbi neste
corrente ano.

Artigo 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as providencias necessarias a execu¢do do convénio a
que se refere o artigo anterior.

Artigo 3°. A entidade beneficiada fica comprometida a apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos até 31 de
janeiro do exercicio seguinte ao recebimento, bem como de ndo dar outra destinagdo aos recursos, sendo a que consta dessa

lei, sob pena de ser obrigada a reverter aos cofres publicos municipais os valores repassados.

Artigo 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se for o caso.

Artigo 5°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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Estiva Gerbi, 07 de marc¢o de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacgdo e afixada em local proprio do Pagco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI ORDINARIA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 1127 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SRA. PREFEITA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE AUTORIZAR O PODER EXECUTIVO A REPASSAR A APAE OS RECURSOS FINANCEIROS
DO TESOURO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva-Gerbi, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei Ordinéria:

Artigo 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o repasse de recursos do tesouro, para a seguinte instituicao
e/ou projetos:

INSTITUICAO/ PROGRAMA: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Estiva Gerbi

02 — PREFEITURA MUNICIPAL

02.08 — Acdo Social

02.08.02 — Fundo de Assisténcia Social

082420027.2.016000 — Assisténcia a Portadores de Deficiéncia

3.3.50.43 — Subvencéo Social

Fonte de Recurso — 5 Transferéncia e Convénios Federais

Cadigo de Aplicagdo: 500.0006 — FMAS - PTMC

Valor total a ser repassado para APAE de Estiva Gerbi, por forca desta lei € de R$ 17.820,00 (dezessete mil oitocentos e
vinte reais).

Paragrafo Unico — A subvencéo sera repassada a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Estiva Gerbi neste
corrente ano.

Artigo 2°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as providencias necessarias a execu¢do do convénio a
que se refere o artigo anterior.

Artigo 3°. A entidade beneficiada fica comprometida a apresentar a prestacdo de contas dos recursos recebidos até 31 de
janeiro do exercicio seguinte ao recebimento, bem como de ndo dar outra destinagdo aos recursos, sendo a que consta dessa
lei, sob pena de ser obrigada a reverter aos cofres publicos municipais os valores repassados.

Artigo 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se for o caso.

Artigo 5°. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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Estiva Gerbi, 07 de marc¢o de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacgdo e afixada em local proprio do Pagco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 444 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SENHORA PREFEITA DE ESTIVA GERBI)

ACRESCENTA E ALTERA DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA, NA Lei n° 067, de 23/12/1993, que dispde sobre o
CODIGO TRIBUTARIO DE ESTIVA GERBI

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Os arts., 165°, 167°, 176°, 177° da Lei n° 067, de 23/12/1993, que dispbe sobre o Codigo Tributario de Estiva Gerbi ,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ART L1B5C.... e

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e
sistemas de informag&o, entre outros formatos, e congéneres. (NR)

1.04 - Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrénicos, independentemente da arquitetura
construtiva da maquina em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e congéneres. (NR)

1.09 - Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de contetdos de audio, video, imagem e texto por meio da internet, respeitada
a imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a distribuicdo de contetdos pelas prestadoras de Servico de Acesso
Condicionado, de que trata a Lei n® 12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS). (AC)

6.06 - Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres. (AC)

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e
descascamento de arvores, silvicultura, exploracdo florestal e dos servicos congéneres indissociaveis da formacdo,
manutencdo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer meios. (NR)

11.02 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. (NR)

13.05 - Composicdo grafica, inclusive confecgdo de impressos gréficos, fotocomposicao, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de comercializagdo ou industrializagéo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior circulacdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas,
cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instru¢do, quando ficardo sujeitos ao ICMS. (NR)

14.05 - Restauracgdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento,
galvanoplastia, anodizacdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos
quaisquer. (NR)

14.14 - Guincho intramunicipal, guindaste e icamento. (AC)

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

Segunda - Feira, 07 de Marco de 2022 - Ano VI - Edi¢do 985

16.01 - Servicgos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros. (NR)
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ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br

16.02 - Outros servigos de transporte de natureza municipal. (AC)

17.25 - Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros,
jornais, periodicos e nas modalidades de servigos de radiodifuséo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita).
(AC)

25.02 - Translado intramunicipal e cremacdo de corpos e partes de corpos cadaveéricos. (NR)

25.05 - Cessdo de uso de espacos em cemitérios para sepultamento. (AC)

81° O imposto incide também sobre o servi¢o proveniente do exterior do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado no
exterior do Pais. (NR)

§2° Ressalvadas as excegOes expressas na lista supra, os servicos nela mencionados ndo ficam sujeitos ao Imposto
Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacfes de Servigcos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e deComunicacdo — ICMS, ainda que sua prestacao envolva fornecimento de mercadorias. (NR)

83° O imposto de que trata esta Lei Complementar incide ainda sobre os servigos prestados mediante a utilizacdo de
bens e servigos publicos explorados economicamente mediante autorizagdo, permissao ou concessdo, com 0 pagamento
de tarifa, preco ou pedagio pelo usuério final do servico. (NR)

84° A incidéncia do imposto ndo depende da denominagdo dada ao servico prestado. (AC)

ART. 167° - O servigo considera-se prestado, e o imposto, devido, no local do estabelecimento prestador ou, na falta do
estabelecimento, no local do domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXIIl, quando o imposto
sera devido no local:

I - do estabelecimento do tomador ou intermediario do servico ou, na falta de estabelecimento, onde ele estiver
domiciliado, na hipétese do § 1° do art. 165 deste Codigo;

Il —dainstalacdo dos andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas, no caso dos servigos descritos no subitem 3.05 da
lista do art. 165; (NR)

111 —da execucgdo da obra, no caso dos servigos descritos nos subitens 7.02 e 7.19 da lista; (NR)

IV —da demolicéo, no caso dos servicos descritos no subitem 7.04 da lista;(NR)

V - das edificagdes em geral, estradas, pontes, portos e congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 7.05 da
lista; (NR)

VI - da execucdo da varrigdo, coleta, remocéo, incineracéo, tratamento, reciclagem, separacao e destinacéo final de lixo,
rejeitos e outros residuos quaisquer, no caso dos servicos descritos no subitem 7.09 da lista; (NR)

VII - da execucdo da limpeza, manutencdo e conservagdo de vias e logradouros publicos, imoéveis, chaminés, piscinas,
parques, jardins e congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 7.10 da lista; (NR)

VI — da execucdo da decoragdo e jardinagem, do corte e poda de arvores, no caso dos servigos
descritos no subitem 7.11 da lista; (NR)

IX —do controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes fisicos, quimicos e biol6gicos, no caso dos
servigos descritos no subitem 7.12 da lista; (NR)

X — do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte,
descascamento de arvores, silvicultura, exploracdo florestal e servigos congéneres indissociaveis da formagcéo,
manutencao e colheita de florestas para quaisquer fins e por quaisquer meios, no caso dos servigos descritos no subitem
7.16 da lista;

XI — da execucdo dos servigcos de escoramento, contencdo de encostas e congéneres, no caso dos servigos descritos no
subitem 7.17 da lista; (NR)
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XI1 —da limpeza e dragagem, no caso dos servigos descritos no subitem 7.18 da lista; (NR)

X1l —onde o bem estiver guardado ou estacionado, no caso dos servigos descritos no subitem 11.01 da lista; (NR)

XIV —dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados ou monitorados, no caso dos servigos
descritos no subitem 11.02 da Lista de Servigos do art. 165 deste Cédigo;

XV —do armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumacao e guarda do bem, no caso dos servicos descritos no subitem
11.04 da lista; (NR)

XV1-daexecucéo dos servicos de divers&o, lazer, entretenimento e congéneres, no caso dos servicos descritos nos subitens
do item 12 da lista, exceto 0 12.13; (NR)

XVII —do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso dos servicos descritos pelo item 16 da lista anexa;

XVII1 —do estabelecimento do tomador da mé&o-de-obra ou, na falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, no
caso dos servicos descritos pelo subitem 17.05 da lista; (NR)

XIX- da feira, exposi¢do, congresso ou congénere a que se referir o planejamento, organizacéo e administracdo, no caso
dos servigos descritos pelo subitem 17.10 da lista; (NR)

XX — do porto, aeroporto, ferroporto, terminal rodoviario, ferroviario ou metroviario, no caso dos servigos descritos no
item 20 da lista do art. 165. (NR

§ 1°. No caso dos servicos a que se refere o subitem 3.04 da lista do art. 165, considera-se ocorrido o fato gerador e
devido o imposto em cada Municipio em cujo territdrio haja extensdo de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e
condutos de qualquer natureza, objetos de locagdo, sublocagdo, arrendamento, direito de passagem ou permissao de
uso, compartilhado ou ndo. (NR)

§ 2°. No caso dos servicos a que se refere o subitem 22.01 da lista, considera-se ocorrido o fato gerador e devido o
imposto em cada Municipio em cujo territério haja extenséo de rodovia explorada. (NR)

§ 3°. Considera-se ocorrido o fato gerador do imposto no local do estabelecimento prestador nos servigos executados
em &guas maritimas, excetuados os servicos descritos no subitem 20.01, da lista do art. 165. (NR)

XX1 —do domicilio do tomador dos servicos dos subitens 4.22, 4.23 e 5.09;

XXI1 — do domicilio do tomador do servico no caso dos servicos prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou
débito e demais descritos no subitem 15.01; (NR)

XX - do domicilio do tomador de servigos do subitem 15.09. (NR)

§ 4°, Ressalvadas as excegdes e especificacOes estabelecidas nos 88 5° a 11° deste artigo, considera-se tomador dos
servicos referidos nos incisos XXI, XXII e XXIII do caput deste artigo o contratante do servigo e, no caso de negdcio
juridico que envolva estipulacdo em favor de unidade da pessoa juridica contratante, a unidade em favor da qual o
servico foi estipulado, sendo irrelevantes para caracteriza-la as denominacOes de sede, filial, agéncia, posto de
atendimento, sucursal, escritorio de representacdo ou contato ou quaisquer outras que venham a ser utilizadas. (AC)

8§ 5°. No caso dos servicos de planos de saide ou de medicina e congéneres, referidos nos subitens 4.22 e 4.23 da lista
de servicos anexa a esta Lei Complementar, o tomador do servico € a pessoa fisica beneficiaria vinculada a operadora
por meio de convénio ou contrato de plano de saude individual, familiar, coletivo empresarial ou coletivo por adesao.
(AC)

8 6°. Nos casos em que houver dependentes vinculados ao titular do plano, sera considerado apenas o domicilio do
titular para fins do disposto no § 51 deste artigo. (AC)

§ 7°. No caso dos servicos de administracdo de cartdo de crédito ou débito e congéneres, referidos no subitem 15.01
da lista de servicos anexa a esta Lei Complementar, prestados diretamente aos portadores de cartGes de crédito ou
débito e congéneres, o tomador é o primeiro titular do cartdo. (AC)
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8 8°. O local do estabelecimento credenciado é considerado o domicilio do tomador dos demais servigos referidos no
subitem 15.01 da lista de servicos anexa a esta Lei Complementar relativos as transferéncias realizadas por meio de
cartdo de crédito ou débito, ou a eles conexos, que sejam prestados ao tomador, direta ou indiretamente, por: (AC)

- bandeiras; (AC)
- credenciadoras; ou (AC)

PREFEITURA DE
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- emissoras de cartdes de crédito e débito. (AC)

8§ 9°. No caso dos servigos de administracao de carteira de valores mobiliéarios e dos servicos de administracao e gestdo
de fundos e clubes de investimento, referidos no subitem 15.01 da lista de servicos anexa a esta Lei Complementar, o
tomador € o cotista. (AC)

8§ 10°. No caso dos servicos de administragdao de consorcios, o tomador de servigo é o consorciado. (AC)

§ 11°. No caso dos servigos de arrendamento mercantil, o tomador do servico é o arrendatério, pessoa fisica ou a
unidade beneficiaria da pessoa juridica, domiciliado no Pais, e, no caso de arrendatario ndo domiciliado no Pais, 0
tomador é o beneficiario do servico no Pais. (AC)

ART. 176° - O contribuinte do imposto é o prestador de servigo.

Paragrafo Unico. Ndo sdo contribuintes do ISSQN os que prestem servicos mediante relacdo de emprego, os
trabalhadores avulsos, os diretores e membros de conselhos consultivos ou fiscal de sociedades. (nr)

ART. 177° - E responsavel pelo recolhimento do ISSQN: (NR)

I — a pessoa juridica estabelecida neste municipio tomadora dos servicos prestados por pessoa fisica ou juridica
com estabelecimento, ou, na falta deste, domicilio no territério de Estiva Gerbi, ainda que provisério ou transitério;
(AC)

Il - a pessoa juridica tomadora dos servicos prestados por pessoa fisica ou juridica que ndo possua, ainda que
provisoria ou transitoriamente, estabelecimento ou domicilio no territério de Estiva Gerbi, desde que o servigo conste
nos incisos | a XXIIl, da lista do art. 167 deste Cadigo; (AC)

Il —otomador ou intermediario, de servi¢co proveniente do exterior do pais ou cuja prestagdo se tenha iniciado
no exterior do pais; (AC)

IV — o prestador, ainda que de outro municipio, quando os servicos forem prestados a pessoa fisica; (AC)

\% — 0 prestador, quando os servicos prestados em outros municipios ndo figurem na relacéo do art. 167 desta Lei
Complementar; (AC)

VI - 0 prestador, o tomador e/ou intermediario dos servicos, solidariamente, quando estes forem domiciliados em
outro municipio e os servigos forem prestados em Estiva Gerbi, de acordo com os incisos | a X do artigo 167 deste
Cadigo; (AC)

VIl —o prestador de Estiva Gerbi quando o tomador for domiciliado em outro municipio e os servicos, relacionados
nos incisos | a XXII1 do art. 167, forem realizados neste municipio; (AC)

VIII - O prestador, quando os servicos forem prestados a Microempreendedor Individual ou Produtor Rural. (AC)

8§ 1°. Os tomadores de servicos prestados a que se refere este artigo, ainda que imunes ou isentos, estdo obrigados ao
recolhimento integral do tributo devido, além de multa e acréscimos legais, quando for o caso, independentemente de
ter sido efetuada ou néo retencéo na fonte. (AC)

§ 2°. O prestador de servicos optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, devera recolher o valor
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correspondente ao ISSQN, quando ndo se enguadrar nas hipéteses dos incs. I, 1l e Il deste artigo, na forma da
legislacéo federal. (AC)

§ 3°. O prestador de servicos ndo optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos e Contribuicfes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, devera recolher o valor
correspondente ao ISSQN, quando ndo se enquadrar nas hipoteses dos incs. I, 11 e 111 deste artigo, por guia municipal
propria. (AC)

8§ 4°, A inscri¢cdo em Divida Ativa, nos termos deste Codigo, sera efetuada em nome do prestador ou do tomador do
servico, ou de ambos, assim como o0s demais procedimentos de cobranca/execucdo de débitos ndo quitados até seus
respectivos vencimentos poderdo alcancar a um ou a ambos. (AC)

8§ 5° O prestador de servico serd eximido da responsabilidade pelo recolhimento do ISSQN quando comprovado que
houve desconto/retengéo na fonte do valor correspondente ao Imposto devido, pelo tomador, em favor dos cofres deste
municipio. (AC)

8§ 6° - No caso dos servigos prestados pelas administradoras de cartdo de crédito e débito, descritos no subitem 15.01,
os terminais eletrénicos ou as maquinas das operacdes efetivadas deverdo ser registrados no local do domicilio do
tomador do servico. (AC)

Art. 2° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, e sua execugdo onerard as verbas proprias
consignadas em orgamento.

Estiva Gerbi, 10 de fevereiro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES

PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 445 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SENHORA PREFEITA DE ESTIVA GERBI)

“DISPOE SOBRE DESAFETACAO DE AREA REMANESCENTE NO SISTEMA DE LAZER | NO PARQUE SAO
JOSE; E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica desafetada a AREA REMANESCENTE DO SISTEMA DE LAZER |1, localizada no Parque S&o José, que se
constituiu da matricula 65.122, assim descrita e caracterizada, para o fim de doag&o:

“IMOVEL: Area Remanescente da Area de Sistema de Lazer I da Quadra “A” do Loteamento “Parque Sdo José” com éarea de
6.102,57m2, mede 6,64 metros de frente para a Rua Boaventura Ferreira; a seguir, caminhando-se no sentido horario mede 49,95
metros até encontrar o marco 1 divisando com Ceramica Gerbi S.A.; a seguir, em continuidade mede 190,12 metros em cantos
e retas confrontando com a Ceramica Gerbi S.A.; a seguir defletindo-se a direita segue por 35,49 metros confrontando com a
Escola Municipal de Ensino Infantil “Beatriz Ferreira de Souza”; a seguir defletindo a direita segue por 15,67 metros ao longo
da Avenida Sebastido de Melo; a seguir defletindo-se a direita mede 30,00 metros divisando com o lote 22; a seguir, defletindo-
se a esquerda mede 110,00 metros confrontando com os lotes 12 ao 22; a sequir defletindo-se a direita mede 33,70 metros
confrontando com o Lote n° 23 da Quadra “A” do Loteamento denominado “Parque Sdo José” de propriedade da APAE objeto
da matricula n® 67.968 do CRI de Mogi Guacu; a seguir defletindo-se & esquerda mede 48,76 metros confrontando com o Lote
n° 23 da Quadra “A” do Loteamento denominado “Parque Sao Jos¢” de propriedade da APAE objeto da matricula n® 67.968 do
CRI de Mogi Guacu; a seguir defletindo-se a direita mede 10,09 metros confrontando com o Lote da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi utilizado como Estacéo Elevatoria de Agua; a seguir defletindo-se & esquerda mede 16,40 metros confrontando
com o Lote da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi utilizado como Estac&o Elevatoria de Agua; a sequir defletindo-se & esquerda
mede 1,77 metro confrontando com o Lote da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi utilizado como Estac&o Elevatéria de Agua;
a seguir defletindo-se a direita mede 18,57 metros confrontando com o Lote da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi utilizado
como Estagdo Elevatoria de Agua, até encontrar o segmento que deu inicio ao caminhamento.

Artigo 2° - Com a desafetagdo de que trata o artigo 1° desta lei, a mencionada area descrita e caracterizada deixa de integrar a
classe de bens de uso comum do povo, passando a area a categoria de bens dominicais do Municipio.

Artigo 3° - A doacdo de que trata o artigo 1° desta Lei, obedecera aos dispositivos de legislacdo municipal vigente.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucado desta Lei onerardo a dotagdo orgcamentaria propria.

Artigo 5° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Estiva Gerbi/SP, 10 de fevereiro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES

PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Paco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 446 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SENHORA PREFEITA DE ESTIVA GERBI)

AUTORIZA A CONCESSAO DE CESTA BASICA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, mensalmente, aos servidores municipais, mediante requerimento,
uma cesta basica contendo produtos alimentares, observadas as condigdes desta Lei.

Paragrafo Primeiro — Para os fins desta lei é considerado servidor publico municipal, o0 empregado publico sob o Regime
Juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o funcionario publico de provimento efetivo e de provimento em comissdo em
efetivo exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Segundo — Fica facultado a continuar com a cesta basica, o servidor publico municipal concursado, em efetivo
exercicio da fung&o, que se afastar do quadro de servidores para o exercicio de mandato eletivo ou afastamento sem vencimentos
ou afastamento pelo INSS por mais de 60 (sessenta) dias, exceto por auxilio maternidade.

Paragrafo Terceiro — O servidor publico que se afastar apos a publicacdo desta lei e que optar por receber a cesta basica,
mensalmente, assinara termo de compromisso, no qual se comprometera a pagar mensalmente a cesta basica objeto desta lei, até
o0 dia 05 de cada més, de forma integral, junto aos cofres publicos deste municipio.

Artigo 2° - O ndo pagamento da cesta basica no prazo estabelecido no paragrafo terceiro do artigo 1° supra, independentemente
de comunicacdo/notificacdo, acarretara na suspensao imediata deste beneficio até que ocorra a regularizacéo da pendéncia.

Paragrafo Primeiro — Se ndo ocorrer a regularizagdo do pagamento em até 60 (sessenta) dias, contados do vencimento,
independentemente de comunicagdo/notificacdo, o servidor publico municipal perdera definitivamente o beneficio objeto desta
lei, sem direito a retorno.

Paragrafo Segundo — Até que ocorra a regularizagdo, correra juros de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, multa de 2% (dois
por cento), nos termos da legislacdo pertinente.

Artigo 3° - A cesta bésica devera ser requerida pelo servidor, com o preenchimento de formulério especifico a ser fornecido
pelo Departamento de Recursos Humanos, devendo conter nome, endereco, nimero da cédula de identidade, periodo trabalhado
nos 6rgaos publicos municipais de Estiva Gerbi.

Paragrafo Unico — A omissdo das informagdes solicitadas ou descumprimento as disposicdes desta Lei, culminara no
ressarcimento aos cofres publicos, em Unica parcela, do valor total de tantas quantas cestas basicas recebeu o servidor
indevidamente.
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Artigo 4° - A concessao das cestas basicas sera feita mediante desconto em folha, das porcentagens sobre o valor da cesta, de
acordo com a tabela abaixo:

FAIXA SALARIAL % DE DESCONTOS
Até RS 1.200,00 3%
De RS 1.201,00 até RS 1.800,00 4%
De RS 1.801,00 até RS 2.500,00 5%
Acima de RS 2.501,00 10%

Paragrafo Primeiro — Para o calculo do valor recebido a titulo de salario, pelos servidores publicos, sera considerado somente
o0 “salario-base”.

Paragrafo Segundo — Toda vez que houver reajuste salarial aos servidores publicos municipais a tabela de que trata o “caput”
do presente artigo sera reajustado na mesma proporcao.

Artigo 5° - O servidor que ndo retirar a cesta basica no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica ndo assegurard o
direito de recebé-la nos meses seguintes.

Artigo 6° - Cabera a Divisdo de Recursos Humanos manter atualizado o cadastro e gerenciamento dos procedimentos e sistema
da cesta bésica.

Artigo 7°- As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada,
Se necessario.

Artigo 8° - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de abril de 2022,

momento em que ficardo revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 393/2019.

Estiva Gerbi, 16 de fevereiro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacéo e afixada em local préprio do Pago Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N°447 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.
(DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL)

DISPOE SOBRE A REI;STRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secdo | — Da Criacgao de Orgéos, Diretorias e Departamentos.

Art. 1° Fica criada a seguinte estrutura organizacional na qual os servidores da Camara Municipal de Estiva Gerbi devem ser
dispostos de forma vinculada:

I - Mesa da Camara Municipal, sendo seus integrantes:
a) Presidente da Camara Municipal;

b) Vice-Presidente da Camara Municipal;

¢) 1° Secretario da Camara Municipal;

d) 2° Secretario da Camara Municipal.

I - Presidéncia, ao qual se vinculam:
a) a Chefia de Gabinete;

b) a Controladoria Interna;

¢) a Diretoria Administrativa.

IIT - Diretoria Administrativa, a qual se vincula:

a) a Secretaria Administrativa;

b) a Secretaria Legislativa;

IV - Gabinetes dos Vereadores, ao qual se vinculam:
a) Assessoria Parlamentar;

b) Assessoria de Imprensa.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional da Camara Municipal de Estiva Gerbi esta representada graficamente no
organograma constante do Anexo | que é parte integrante da presente Lei.

Art. 2° - A tabela de Padrdo de vencimentos esta descrita no anexo Il da presente Lei.

Art. 3° - SAo departamentos da Secretaria Administrativa:
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| - O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
I - O Departamento de Contabilidade;

[11- O Departamento de Tesouraria;

IV- O Departamento de Compras e Licitagdes;

V- O Departamento de Tecnologia da Informacéo;
VI — Departamento de Servigos;

Art. 4° - Sdo Departamentos da Secretaria Legislativa:
| - O Departamento de Comunicacao;
Il - O Departamento Juridico.

Secdo 11 — Da Competéncia Dos Orgaos:
Art. 5°- As competéncias da Mesa da Camara Municipal estdo descritas na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno.

Art. 6° - Compete ao Gabinete da Presidéncia o apoio a atividade politico-parlamentar do Presidente da Cadmara, com a finalidade
de dar-lhe assessoramento e suporte ao exercicio de suas atribui¢bes legais e regimentais, especialmente para:

| — prestar assisténcia administrativa ao Presidente em suas relagdes com Orgaos, Diretorias e Departamentos da Camara, com
servidores e com terceiros;

Il — organizar e acompanhar a agenda diaria do Presidente;

Il — organizar o atendimento a populacéo e a autoridades, procedendo ao exame e a triagem dos assuntos e orientando o seu
encaminhamento;

IV — superintender 0s servigos de recepcao e de servicos gerais do Gabinete da Presidéncia;

V — ordenar e classificar os expedientes e processos encaminhados ao Presidente, preparando-os para despacho;

VI — acompanhar os despachos dados pelo Presidente, reunindo sempre que necessario os documentos informativos que
orientem suas decisoes;

VIl — promover a divulgacdo dos atos de competéncia de sua area de atuagao;

VIl — prestar, conforme a natureza do cargo, assessoramento técnico e politico ao Presidente da Camara;

IX — desenvolver outras atividades correlatas ou complementares a competéncia especifica do cargo e/ou dar apoio ao
Presidente da Camara.

Art. 7° - Compete aos Gabinetes dos Vereadores 0 apoio a atividade politico-parlamentar do Vereador, especialmente para:

| — assessorar técnica e politicamente aos Vereadores no exercicio de suas atribuicdes;

Il — analisar projetos de Leis, Resoluges, Portarias e demais atos de interesse ao Poder Legislativo, emitindo pareceres de
apoio aos Vereadores;

Il — propor medidas e sugestdes relativas ao mandato e atribui¢bes do cargo de Vereador;

IV — assessorar o processo de fiscalizacdo e julgamento das contas do Poder Executivo;

V — atender 0s municipes e encaminhar os requerimentos;

VI — confeccionar documentos que viabilizem a atividade parlamentar;

VII — receber e encaminhar documentos de responsabilidade dos gabinetes de vereadores;

Art. 8° - A Diretoria Administrativa é o érgdo de dire¢do, vinculado diretamente a Presidéncia da Camara, que tem por finalidade
planejar, coordenar, organizar e supervisionar a execu¢do dos servi¢cos administrativos, de acordo com as deliberacfes da
Presidéncia, com as seguintes funcGes precipuas:
| — promover as atividades de apoio administrativo da Camara Municipal, promovendo a execugdo dos servigos de gestdo de
pessoas, de licitagfes, de administragdo de material, de gerenciamento de contratos, de supervisao de autoriza¢des de empenho,
de processamento de dados e uso de tecnologia da informacdo, bem como de todos 0s servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento da Camara Municipal;
Il — fazer cumprir as deliberagdes da Presidéncia da Camara concernentes aos assuntos administrativos;
Il — supervisionar as atividades relativas a administracdo e assessoria da Camara Municipal, os servicos de SIC (servigos de
informacdo ao cidad&o) e os certames licitatorios;
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IV — receber e despachar ao conhecimento da Presidéncia e aos 6rgaos competentes o expediente recebido pela Camara;

V — compete a Diretoria Administrativa transmitir, fiscalizar e acompanhar as determinag6es da Presidéncia em conformidade
com a politica administrativa a todos os departamentos da estrutura organizacional da Camara Municipal;

VI — acompanhar todas as exigéncias do TCE — SP, em especial os eventuais apontamentos e alertas emitidos pela corte de
contas para cobrar dos departamentos responsaveis suas regularizacdes apos a deliberacao da Presidéncia.

Art. 9° - A Controladoria Interna é o 6rgdo de assessoramento superior, vinculada diretamente a Mesa Diretora e subordinado
ao Presidente, com atribui¢bes basicas de controle, por meio de verificacdo, acompanhamento e providéncias para correcdo dos
atos de gestdo fiscal e de gestdo administrativos produzidos pelos 6rgédos e autoridades no &mbito da Cadmara Municipal de Estiva
Gerbi especialmente nas seguintes atividades:

| registros contabeis;

Il — execucdo orcamentéria e financeira;

Il — atos de gestdo administrativa, patrimonial e de pessoal,

IV — licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes relativos a compras e servicos;

V — despesas de gabinete e subsidios dos Vereadores;

VI — execucdo das despesas publica em todas as suas fases;

VIl — regularidade e legalidade de todos os atos administrativos e negociais;

VIII — normatizacdo, sistematizagcdo e padronizagdo dos procedimentos dos drgdos da Cémara Municipal, visando o
atendimento das recomendacdes e normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (ICE-SP), bem como
AUDESP;

IX — auxilio ao controle externo do TCE-SP;

X — acompanhamento de Relatdrio de Gestdo Fiscal ao TCE-SP, conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI — acompanhamento da remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a consolidagdo das contas publicas;

XII — organizar e executar por iniciativa propria ou por determinacdo do TCE-SP, programa semestral de auditoria contabil,
financeira, operacional e patrimonial nos 6rgdos administrativos sob seu controle, enviando ao Presidente 0s respectivos
relatorios, na forma estabelecida em Resolu¢do Normativa;

X1l — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios, certificado de auditoria e parecer
gue consignardo qualquer irregularidade ou ilegalidade constatada e indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas
encontradas;

X1V — alertar formalmente a autoridade ou responsavel administrativo competente, para que instaure tomada de contas especial
e/ou processo administrativo, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia.

XV — comunicar ao TCE-SP, irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas
quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa;

XVI — encaminhar a Presidéncia da Camara Municipal, as informacdes solicitadas pelo TCE-SP.

Art. 10 - As atribuicGes atinentes aos departamentos criados na presente Lei serdo as constantes do anexo IlI.

Capitulo I — DO QUADRO DE PESSOAL
Secao | — Da Alteracéo dos Cargos Efetivos

Art. 11 - Cria o cargo efetivo e mantém seguintes cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Estiva Gerbi
criados pela Lei 249 de 05 de abril de 2013 e suas alteragcbes em especial a realizada pela lei 411 de 28 de agosto de 2019 que
passam a integrar o Anexo IV da presente Lei:

QUANT. | EXISTENTES NOVOS PADRAO
01 Copeira - A
01 Coordenador de Recepcéo - B
02 Analista Legislativo - C
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01 Analista Contébil -
01 Procurador Juridico - E
01 - Analista Financeiro E
Secéo I1— Da Criacéo dos Cargos Comissionados

Art. 12 — Mantem os cargos comissionados criados pela Lei 411 de 28 de agosto de 2019 e cria outro no Quadro de Pessoal da

Camara Municipal de Estiva Gerbi, que passam a integrar o Anexo V da presente Lei:

QUANTIDADE EXISTENTES novos PADRAO
01 Chefe de Gabinete - Ci
01 Diretor Administrativo - C1
01 Assessor Parlamentar - Al
01 - Assessor de Imprensa Bl
Secédo Il — Do Quadro Atual de Servidores

Art. 13 - Com as criacdes e alteracdes promovidas por esta Lei, bem como de acordo com os cargos, empregos e fungdes ja
existentes e mantidos inalterados, 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Estiva Gerbi passa a ser o constante dos
Anexos IV e V que fazem parte desta Lei.

Secao IV — Dos Requisitos e Atribui¢des dos Cargos

Art. 14 - Os requisitos e atribui¢cdes dos cargos, empregos e fun¢es do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Estiva
Gerbi séo os previstos no Anexo IV e V desta Lei, devendo os mesmos ser cumpridos em sua integralidade.

Secao V — Do Regime Juridico

Art. 15 - O Regime Juridico dos servidores efetivos da Camara Municipal de Estiva Gerbi sera o da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT);

Secdo VI — Da Jornada de Trabalho

Art. 16 - Os servidores da Camara Municipal de Estiva Gerbi terdo a jornada de trabalho descriminada na ficha do cargo
juntamente com as atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissio estio sujeitos & jornada fixa de trabalho,
no entanto aplica-se o regime de disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da Camara Municipal.

CAPITULO Il — DOS CARGOS
Secdo | — Da Investidura

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

F¥5e¥ S ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

PREFEITURA DE Segunda - Feira, 07 de Margo e 2022 - Ano VI - Edi¢ao 585

ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br

Art. 17 - A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4& mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos considerando:

| — comprovacéo da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

I11 — gozo de boa saude fisica e mental;

IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — pleno gozo dos direitos politicos;

VI — comprovacao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo objeto do concurso.

8 1° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas e a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso ainda em
vigor, deveré ser realizado novo concurso para preenchimento das vagas existentes.

8§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera aquele fixado no respectivo Edital, que ndo excederd a 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Art. 18 - O estagio probatdrio sera de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, a contar da data de posse do cargo.

Art. 19 — A investidura em cargo de provimento em comissdo dar-se-& mediante livre nomeagéo da autoridade competente,
considerando:

| - Comprovacao da titulagdo ou habilitacdo exigida para o cargo;

Il - Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

I1l - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

IV - Pleno gozo dos direitos politicos;

V - Comprovagao de outros requisitos essenciais ao exercicio do cargo.

CAPITULO IV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Os servidores efetivos e comissionados ja lotados antes dessa lei serdo transferidos para o plano de cargos e
remuneracédo da presente.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrarios em especial
a Lei Complementar 411 de 28 de agosto de 2019.

Estiva Gerbi, 16 de fevereiro de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagdo e afixada em local proprio do Pago Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO
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ANEXO |
ORGANOGRAMA

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI GABINETE
DE
| 1‘szcnz'rAR|Al | 2°SECRETARIA "PRESIDENTE l E.cumu!"-m I VEREADORES
ASSESORIA
PARLAMENTAR

CONTROLADORIA DIRETORIA CHEFE DE
INTERNA TN B AETNESE
[ |
SECRETARIA SECRETARIA
LEGISLATIVA ADMINISTRATIVA
BETES I DEPTO DE
JURIDICO COMUNICAGCAO DEPTO
TESOURARIA

DEPTO DE
CONTABILIDADE

DEPTO DE
COMPRAS E
LICITACOES

i |
DEPARTAMENTO
DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

1

DEPTO DE
SERVICOS
—
DEPTO DE
PESSOAL
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ANEXO Il
TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS
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Cargos Efetivos da Camara Municipal de Estiva Gerbi:

REFERENCIA VALOR
A R$ 1.680,70
B R$ 2.739,97
C R$ 3.725,60
D R$ 5.496,00
E R$ 3.800,00

Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Estiva Gerbi:

REFERENCIA VALOR

Al R$ 2.500,00
Bl R$ 3.000,00
C1 R$ 4.966,69
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos é o 6rgdo de assessoramento administrativo, submetido a supervisdo da
Diretoria Administrativa, com as seguintes atribuicdes precipuas:

| — compete ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos a execuc¢do das atividades de controle dos servidores e agentes
politicos quanto aos seus vinculos, efetividade, elaboracdo da folha de pagamento, obrigacGes acessorias relativas a pessoal,
concessao de direitos e vantagens, controle da lotacdo de servidores, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento
de pessoal, e outras tarefas relacionadas a area de pessoal, tais como DIRF, RAIZ, AUDESP, entre outras;

Il — executar todos os atos formais para geracao da folha de pagamento da Camara Municipal;

I11 — confeccionar portarias de férias, concessao de vantagens, dentre outras relacionadas a sua area de atuacao;

IV — elaborar provisdes de férias, 13° salario e vantagens passiveis de provisao;

V — elaborar guias de recolhimento de impostos vinculados a folha de pagamento e autbnomos;

VI — efetuar descontos em folha de pagamento de empréstimos consignados, passando para a tesouraria os valores para
pagamento das instituicdes financeiras;

VIl — planejar e acompanhar a concesséo de vale alimentagéo;

VIl — prestacdo de contas junto ao TCE-SP e AUDESP;

IX — prestacédo de contas ou informages junto aos 6rgaos Federais, Estaduais e Municipais, relacionados a sua area de atuagao.
X — manter arquivados os documentos relativos a despesas com pessoal ou registro de pessoal, bem como obrigacg6es tributarias.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

O Departamento de Contabilidade é o 6rgao de assessoramento administrativo, submetido a supervisdo da Diretoria Geral, com
as seguintes atribuigdes precipuas:

| — compete ao Departamento de Contabilidade planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo
orcamentario da Camara Municipal;

Il — executar as atividades de elaboracdo or¢camentaria da Camara Municipal, bem como acompanhamento e controle de sua
execucéo;

Il — proceder aos registros contabeis atinentes ao Poder Legislativo;

IV — elaborar as prestagdes de contas do Poder Legislativo, perante a Prefeitura e junto ao TCE-SP, bem como os relatrios
periédicos exigidos por lei;

V — fazer processar as despesas do Poder Legislativo, devidamente autorizadas pelo Presidente da Camara;

VI — elaborar e transmitir as prestacdes de contas junto ao sistema AUDESP;

VIl — compete a Contabilidade a coordenacdo de Empenho, que tem por objetivo planejar, executar e controlar a emisséo de
empenhos e acompanhar o controle de custos da Camara Municipal;
VIl — arquivar os processos de prestacdo de contas;

IX — compete a contabilidade a confeccdo de todas as pecas de planejamento fiscais e orcamentérias com especial atencao a lei
de Responsabilidade Fiscal e a Lei n° 4.320/64.

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

O Departamento de Tesouraria é o 6rgdo de assessoramento administrativo, submetido a supervisdo da Diretoria Geral, com as
seguintes atribui¢fes precipuas:

| — registrar as transferéncias financeiras recebidas, efetuar o registro de retencdes e consignacgdes, realizar pagamentos,
movimentar as contas bancarias em conjunto com o ordenador de despesa, por meios eletrénicos ou através de cheques, solicitar
extratos bancérios diérios e conferir a movimentacao, gestionar junto as instituicbes bancérias o recebimento de documentos
relativos a débitos e créditos ndo fornecidos; manutencdo da programacdo de pagamentos conforme 0s vencimentos em ordem
cronoldgica, manutencdo do fluxo de caixa; efetivacdo do controle diario das conciliacdes dos saldos com os registros contabeis;
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emissao diaria para os ordenadores de despesa e a quem estes indicarem, o boletim de caixa e bancos com o0s respectivos
compromissos financeiros e tarefas afins.

Il — executar o pagamento, recebimento e demais atividades relativas a movimentacdo de recursos financeiros do Poder
Legislativo;

I11 — proceder a movimentacdo dos recursos financeiros da Camara Municipal, através de conta bancaria, assinando cheques e
ordens de pagamento em conjunto com o Presidente;

IV — fazer a conciliagdo bancaria junto ao sistema de contabilidade;

V — fazer a liquidacdo das despesas no sistema de contabilidade;

VI — conferir os certificados de execucao dos servigos;

VIl — encaminhar os processos para a contabilidade;

VIl — fazer e controlar os processos de adiantamentos;

IX — prestar informacéo ao TCE-SP e AUDESP, quando solicitado;

X — arquivar 0s processos de despesas (empenho);

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

O Departamento de Compras e Licitacdo é o 6rgéo de assessoramento administrativo, submetido a supervisao da Diretoria Geral,
com as seguintes atribuicdes precipuas:

| — compete ao departamento o processamento das tarefas administrativas para aquisicdo de bens e servi¢os, mediante
autorizacdo e solicitagdo por escrito, elaboragdo e abertura de processo administrativo para instrucdo de licitacéo e atos inerentes,
contatos com fornecedores, emissdo de empenhos, e tarefas afins;

Il — prestacdo de contas junto a AUDESP, relativos aos contratos, licitacfes, dispensa e inexigibilidade de licitacGes, segundo
critérios estabelecidos pelo TCE-SP;

Il — compete ao Departamento de Compras coordenar, controlar e executar certames licitatorios, para a aquisicao de materiais
Ou a contratacao de servigos, bem como todas as atividades relativas as licitagcdes e gestdo dos contratos administrativos;

IV — gerenciar o sistema de compras, com emissdo de pré-empenhos e liquidacdo das notas fiscais;

V — executar os procedimentos de pesquisa de preco;

VI — executar e controlar as despesas gerais da Camara;

VIl — coordenar o gerenciamento dos contratos vigentes;

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAC}AO
O Departamento de Tecnologia e Informacéo é o drgao de assessoramento administrativo, submetido a supervisao da Diretoria
Geral, com as seguintes atribuicdes precipuas:
| — compete ao departamento planejar, implementar e controlar o processo de informatizacdo da Camara Municipal, 0 uso
adequado de ferramentas de tecnologia da informacéo e suporte operacional e técnico aos érgaos e servidores;
Il — compete ao Departamento de Tl a instalagdo e manutencdo de aplicativos, assegurando a guarda, integridade e
disponibilidade das informacGes de interesse do Poder Legislativo; a coordenacdo dos sistemas e dos equipamentos de
informatica; a instalacdo, configuracdo e manutencdo de software e hardware; o suporte ao usuario, manutencdo de redes,
manutencdo de hardwares ou equipamentos de informatica; a solicitagdo de novos equipamentos e suprimentos; encaminhar 0s
equipamentos que ndo possuem mais utilidade para seu destino; controlar a manutengdo externa de equipamentos, fazer a
instalacdo e suporte de pontos de rede;
I1l — manter o sitio oficial da Camara em perfeito funcionamento, desenvolvendo ferramentas que atendam a legislacdo bem
como as determinacfes superiores;
IV — manter o sistema e-SIC em funcionamento bem como desenvolver ferramentas de aprimoramento conforme determinagdes
superiores;
V — compete ao Departamento de Tl a busca de seguranca das informacdes e da rede através de antivirus, bem como assegurar
gue todos os aplicativos e software possuam licenca de uso;
VI — desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificamente
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos, administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, elaborar documentacéo técnica;
VIl — prestar suporte técnico ao usuario;
V111 — estabelecer padrdes para ambiente informatizado;
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IX — coordenar projetos em ambiente informatizado.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS

O Departamento de Servicos é o 6rgao de assessoramento administrativo, submetida a superviséo da Diretoria Geral, com as
seguintes atribuicdes precipuas:

| — zelar pelas instala¢fes fisicas da Camara, mantendo a seguranca, limpeza, cozinha e recepgao;

Il — manter a cozinha e refeitdrio em ordem, requisitar materiais necessarios a execucao das atividades da copeira;

I11 — definir e supervisionar os trabalhos diarios da copeira;

IV — manter a seguranca do prédio da Camara em ordem, definindo e supervisionando os trabalhos das auxiliares de limpeza;
VV — manter a limpeza do prédio da Camara em ordem, definindo e supervisionando os trabalhos das auxiliares de limpeza;

VI — manter o funcionamento da recepcdo, definindo e supervisionando os trabalhos das recepcionistas;

VII — definir e supervisionar os trabalhos do oficial de manutencéo;

VIl — cabe a divisdo de servigos solicitar 0s materiais necessarios a execucdo dos trabalhos relativos a vigilancia, limpeza,
manutencao, recepcao e copa;

IX — cabe a divisdo de servigos coordenar as férias, horas extras, revezamentos, visando manter os trabalhos da Camara em
conformidade com as instru¢des do RH;

X — cabe a divisdo de servigos a certificagdo e acompanhamento dos contratos relacionados a limpeza e seguranca, dentre
outros, afeto a sua competéncia.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

O Departamento de Comunicacao é o érgao de assessoramento administrativo, submetido a supervisdo da Diretoria Geral, com
as seguintes atribuigdes precipuas:

| — auxiliar a Presidéncia na divulgagéo dos atos institucionais da Camara Municipal de Estiva Gerbi, mantendo relacionamento
com os veiculos de comunicagdo e 6rgdos da imprensa e projetando a imagem do Poder Legislativo;

Il — coordenar os acompanhamentos a Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em eventos para elaboragdo das noticias a
serem veiculadas;

Il — assessorar a CAmara, a Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores no relacionamento com a imprensa falada e escrita;

IV — elaborar campanhas de divulgacdo da Camara e dos trabalhos do Legislativo;

V— coordenar' entrevistas coletivas da Presidéncia e da Mesa Diretora;

VI — manter o site da Cadmara Municipal atualizado com a divulgacao de noticias sobre as atividades legislativas desenvolvidas;
VIl — realizar eventos relativos a atividades da imprensa, de acordo com os comandos da Presidéncia e da Mesa Diretorg;
VIl — manter servicos de clipagem;

IX — manter servicos de fotografia e arquivo de imagens e textos, bem como processos de digitalizagdo de imagens fotograficas
para transmissao eletronica;

X — manter a divulgag&o institucional por meio de midias sociais;

X1 — elaborar a pauta, para coordenar o atendimento as demandas da Casa relativas a divulgagao institucional.

DEPARTAMENTO JURIDICO
O Departamento Juridico é o 6rgdo de direcdo, vinculado diretamente a Presidéncia da Camara, cuja competéncia é a atuacdo
em defesa dos interesses do Poder Legislativo Municipal na esfera administrativa e judicial; a manifestacdo em processos;
emissdo de pareceres e orientagOes juridicas a pedido do Presidente, da Mesa Diretora, das Comissdes e dos Departamentos, a
apreciacdo de editais e contratos; representacdo do Poder Legislativo em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que
a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, ou simplesmente interessada, bem como orientar-se pelos principios da
legalidade e indisponibilidade do interesse publico, tendo como atribui¢Bes precipuas:
| — exercer a representacéo judicial da Camara Municipal, nas demandas em que o Poder Legislativo for interessado na condic¢éo
de Autor, Réu, Assistente, Oponente ou Interveniente;
Il — exercer a consultoria e assessoria da Presidéncia, Mesa Diretora e Diretoria Geral em relacdo aos assuntos pertinentes as
questdes juridicas do Poder Legislativo;
Il — exarar pareceres nos processos legislativos e administrativos, quando requeridos pelas Comissdes Permanentes e
Temporarias, bem como pela Mesa Diretora.
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IV — responder pela regularidade juridica de todas as situacdes negociais e administrativas da Camara Municipal,

V — elaborar as minutas dos projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes, contratos e outros atos administrativos de
competéncia do Poder Legislativo Municipal.

VI — estabelecer a interpretacdo das normas legais e regulamentares a ser seguidos pelos demais departamentos da Camara
Municipal;

VIl — acompanhar a instauracéo dos processos licitatorios, inclusive dos respectivos procedimentos preliminares, bem como
supervisionar a legalidade de seus atos;

VIl — realizar a interpretacdo do Regimento Interno;

IX — exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Presidente da Camara;

X — analisar projetos de lei e requerimentos apresentados por vereadores, dando parecer quanto a legalidade e

constitucionalidade dos mesmos;
X1 — acompanhar as resolucées, comunicados e pareceres do TCE-SP, bem como determinagdes da AUDESP, devendo fazer
e atualizar os cadastros de credenciamento de Advogados e Estagiarios de Direito, junto ao TCE-SP.
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ANEXO IV

CARGOS EFETIVOS

ANALISTA LEGISLATIVO
DESCRICAO SUMARIA: Auxilia e executa trabalhos legislativos e colabora com a execucao
das rotinas de patrim6nio e recursos humanos da Camara Municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:
e Redige expedientes administrativos, tais como: oficios, cartas, requerimentos,
certiddes, indicacdes, pedidos de providéncias, informacgdes, convocacgoes;
Atende telefone e transmite recados;
Auxilia nos trabalhos de redacdo das comissdes legislativas;
Auxilia no controle da situacéo funcional de servidores;
Auxilia o contador no controle do patriménio e tarefas de recursos humanos tais como
estagios probatdrios, portarias, licengas, abonos, adicionais, férias e atividades afins;
e Auxilia o contador na elaboragéo e confecgéo da folha de pagamento dos servidores e
vereadores;
o Efetua pagamentos de guias, boletos e obrigacdes afins do Poder Legislativo em
instituicdo bancérias;
Opera maquina copiadora;
Mantém contato com o publico, prestando informacdes que estiverem ao seu alcance;
Acompanha os trabalhos das sessfes da Camara,
Auxilia o registro sistémico das manifestagdes em plenario, discussao e votagéo de
matéria em pauta na ordem do dia e deliberacdes da Mesa;
Elabora, retifica e redige Atas; e,
e Colhe assinaturas e providenciar a encadernagéo das Atas.

REQUISITOS: Curso Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO: Padrdo C

REGIME JURIDICO: Consolidacdo das Leis do Trabalho
PROVIMENTO: Efetivo

QUANTIDADE: 02 cargos

ANALISTA CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: Organiza, executa e dirige os trabalhadores inerentes a
contabilidade e Recursos Humanos da Camara Municipal, planejando, supervisionando,
orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
orcamentarias e ao controle da situacdo patrimonial econémica e financeira.
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e Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis;

e Planeja e supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, inspecionando regularmente; « Promove a
prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

e Examina empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de
recursos nas dotacdes orcamentdrias, para pagamento dos compromissos
assumidos;

e Elabora demonstrativos contabeis relativos a execugéo orgamentéria e financeira em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados
da situagéo patrimonial, econdmica e financeira;

¢ Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e
outras pec¢as ou documentos;

e Controla, procede, orienta os trabalhos de andlise e conciliacdo do ativo e de
depreciacado de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagdes;

e Coordena e acompanha processo licitatorio verificando o cumprimento da legislacao
pertinente para assegurar a obtencéo dos resultados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

¢ Organiza e arquiva notas de empenho, ordem de pagamento, prestacéo de contas,
balancos e demais documentos do setor de contabilidade;

o Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;

Efetua, nos prazos legais, 0s recebimentos e pagamentos devidos e presta contas;

o Efetua selagem e autenticagdo mecanica, elabora balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;

¢ Movimenta fundos, confere e rubrica livros, informa, da pareceres e encaminha
processos relativos a competéncia de tesoureiro; ¢

e Endossa cheques e assina conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; ©

¢ Preenche e cheques bancarios;

Atende as determinag¢fes do Tribunal de Contas; e,

e Executa tarefas relativas ao Servico de Recursos Humanos.

REQUISITOS: Curso superior completo com registro no Conselho Regional de Contabilidade
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO: Padrao D

REGIME JURIDICO: Consolidacéo das Leis do Trabalho

PROVIMENTO: Efetivo

QUANTIDADE: 01 cargo

COORDENADOR DE RECEPCAO
DESCRICAO SUMARIA: Recepciona e atende ao publico de forma geral, auxilia e apoia nos
trabalhos da Secretaria e Patrimdnio do Legislativo.
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ATRIBUICOES TIPICAS:
e Atende ao publico em geral,
¢ Recepciona e representa a Camara Municipal em eventos e programacdes institucionais.
o Atende e efetuas de chamadas telefnicas, anotando e enviando recados e dados de
rotina
para obter informacoes;
¢ Recebe e protocola documentos diversos;
Envia e recebe e-mails institucionais;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade;
Elabora, retifica e redige atas;
Auxilia e apoia nos trabalhos da secretaria e no controle do patriménio
Auxilia e apoia na execucao de arquivamento de documentos da administracéo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO: Padrdo B

REGIME JURIDICO: Consolidacdo das Leis do Trabalho
PROVIMENTO: Efetivo

QUANTIDADE: 01 cargo

COPEIRA
DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalho rotineiro nas dependéncias da Camara Municipal
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacoes,
utilizando de processos manuais e ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia;
prepara e serve café, cha, agua e similares entre as reparticbes, zelando pela ordem e limpeza
da cozinha e demais dependéncias, assim como, zelando pelo patrimdnio publico.
e ATRIBUICOES TIPICAS:
¢ Remove o p6 de mdéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando ou
limpando com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar a boa aparéncia;
e Limpa, desinfeta salas, escritorios, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-o0s,
lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de p0 para retirar poeira e detritos;
e Limpa utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pana ou esponja para
manter boa aparéncia local,
e Limpa instalacdes sanitarias, reabastecendo com sabonete, toalhas, papel higiénico para
conserva-los em uso higiénico;
e Prepara e distribui café, cha e similares;
e Efetua a limpeza e higieniza¢@o da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros;
e Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza
requisitando a sua reposicdo sempre que necessario;
o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
e Zela pelo Patriménio Publico.
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO: Padrdo A

REGIME JURIDICO: Consolidacéo das Leis do Trabalho

PROVIMENTO: Efetivo
QUANTIDADE: 01 cargo

PROCURADOR JURIDICO
DESCRICAO SUMARIA
Atividade privativa de bacharéis em direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB, relacionados ao planejamento a coordenacgéo, a superviséo e a execucgdo de tarefas que
envolvam as func¢des de processamento de feitos, bem como atividades de chefia e organizacao
do Departamento Juridico da Camara Municipal de Estiva Gerbi.

e ATRIBUICOES TIPICAS:

e Coordenar os trabalhos do Departamento Juridico, bem como a divisdo de tarefas e
definicdo de prioridades dentro do mesmo;

e Elaborar ou determinar a elaboracéo de pareceres juridicos sempre que solicitados pelos
Vereadores;

e Assessorar ou determinar o assessoramento juridico sempre que solicitados pelos
Vereadores;

o Pesquisar e estudar na legislacédo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise e instru¢éo de projetos;

e Dar apoio técnico e administrativo aos Vereadores e as unidades do Poder Legislativo;

e Fazer analise, pesquisa, conferencia, sele¢do, processamento, registro, armazenamento,
recuperacao, requisicao e divulgagao de feitos, documentos e informagfes, com base na
legislacao pertinente e normas técnicas;

e Promover elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao ao publico interno e externo, transmitindo informacdes de natureza juridica,

legislativa e administrativa.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em direito com Registro na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB).

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

VENCIMENTO: Padrao E

REGIME JURIDICO: Consolidacdo das Leis do Trabalho

PROVIMENTO: Efetivo

QUANTIDADE: 01 cargo
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ANALISTA FINANCEIRO
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DESCRICAO SUMARIA: Realiza a gest&o financeira da Camara Municipal, controla o fluxo
de caixa, concilia as contas bancarias, realiza pagamentos, realiza auditorias, emite
relatérios, participa das tomadas de decisdes de atos que envolvem as finangas do Legislativo
Municipal.
ATRIBUICOES TIPICAS:
e Analisa a entrada e saida de recursos;
¢ Realiza pagamentos e evidencia em planilhas e sistemas proprios;
e Emite declaracdo de disponibilidade financeira para pagamento dos compromissos
assumidos ou a assumir;
o Elabora e emite relatérios financeiros periodicamente em conformidade com as
legislacdes vigentes;

e Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaragfes e
outras pegas ou documentos financeiros;
Controla, orienta os trabalhos de analise e conciliagdo bancarias;
Auxilia e acompanha processo licitatério;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Organiza e arquiva documentos do setor financeiro;
Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;
E responsavel pela Tesouraria;
Autoriza pagamentos, controla contas bancérias e guarda documentos relativos ao
movimento de valores;
e Acompanha as transagfes bancarias diarias;
e Publica os relatérios pertinentes em tempo designhado legalmente;

REQUISITOS: Curso superior completo em administragcéo, contabeis, economia ou direito

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO: Padrdo E

REGIME JURIDICO: Consolidacdo das Leis do Trabalho
PROVIMENTO: Efetivo

QUANTIDADE: 01 cargo
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ANEXO V

DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFE DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende a chefia de gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, auxiliando e executando
ordens do Presidente em questfes administrativas, legislativas e politicas de interesse da Camara
Municipal.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e Assistir o Presidente da Camara nas suas funcdes politico-administrativas;

e Cuidar de todo expediente do Presidente da Camara;

e Assessorar o Presidente da Camara em assuntos administrativos, assistir o Presidente
nos seus contatos com 0s municipes e nas relagbes com entidades, 6rgdos ou
autoridades Federais, Estaduais e Municipais;

o FElaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Presidente da Céamara,
controlando a sua execugao;

e Atender as reivindicacdes populares e encaminhar aos 6érgaos competentes as pessoas
gue solicitarem informagdes e servigos na Camara Municipal,

e Selecionar e controlar audiéncias de autoridades e municipes com o Presidente da
Cémara, registrando e marcando o atendimento, para proporcionar racionalizagdo dos
Trabalhos do Legislativo;

o Desempenhar outras atribui¢cdes afins;

o Coordenar o gabinete nas suas fungbes

REQUISITOS: Ensino Médio Completo com experiéncia comprovada na fungéo

VENCIMENTO: Padréo C1
PROVIMENTO: Comissao
QUANTIDADE: 01 cargo

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades da
unidade, orientando e avaliando resultados para assegurar o desenvolvimento da politica de
governo.
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e Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais para
definir prioridades e rotinas;

e Participa da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo
informac0es, sugestdes, a fim de contribuir para definicdo de objetivos;

e Analisa o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos;

e Avalia o desenvolvimento dos servicos e o0s resultados atingidos, consultando o
Administrador responsavel pelos departamentos, para detectar falhas e propor
modificagdes;

e Presta informagfes ao Presidente sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos para uma avaliacdo da politica de governo;

e Participa de eventos especificos da area para se atualizar nas questées administrativas
pertinentes a Camara Municipal,

¢ Representa o Presidente da Camara em solenidades e eventos, quando solicitado, para
visar o cumprimento dos compromissos assumidos;

e Expede documento exterior de interesse da Camara;

¢ Encaminha pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de servidores,
opinando quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sanc¢des
disciplinares ou recompensas indicando substituto para evitar interrupgées no trabalho ou
anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

e Organiza escala de férias, orientando-se pelas regulamentacfes pertinentes e por
decisbes superiores e atendendo as necessidades da unidade;

e Controla recebimento e expedi¢cdo de documentos, registrando-os, tendo como finalidade

o0 encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas;

Controla e organiza o prontudrio dos servidores;

Controla o patrimdnio da Camara Municipal realizando planilha, registros e relatérios;

Pesquisa e levanta informagfes para o superior ou equipe de trabalho;

Auxilia na execucao de servicos de datilografia e digitacdo de correspondéncias internas

e externas, preenchimento de guias, notificacdes, formulérios e fichas para atender as

rotinas administrativas;

e Participa do controle de requisicdo de material de escritorio, providenciando os formulérios
de solicitagdo e acompanhando o recebimento;

e Elabora pareceres e prop6e a adaptabilidade e aplicacdo de normas, regulamentos, leis
estaduais e federais na area administrativa geral;

¢ Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos
da area para se atualizar nas questdes legislativas, auxiliando os vereadores;

e Consulta banco de dados para obter informacdes e legislacdo necessarias para subsidiar
a atuacao dos parlamentares membros das comissdes e o Presidente da Camara;

e Cuida da transmissdo dos projetos constando prazo para apreciacdo, encaminha as
comissdes para pareceres.

o Elabora Projetos de Leis, Decretos, Resolucdes, Portarias, Atos da Mesa do Legislativo,
atendendo solicitacdo dos vereadores ou da Mesa da Camara;

e Observa a Lei Organica, Regimento Interno e demais normas pertinentes para
aplicabilidade quanto ao pedido de adiamentos de vista, emenda, aprovacao ou rejeicdo
e outros motivos de encerramento dos projetos;
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Organiza os servi¢cos plenarios anotando as delibera¢cdes dando assisténcia e subsidios
para 0 bom desempenho da Sessdo Legislativa, fornecendo materiais como leis,
doutrinas, jurisprudéncias e outros que se fizerem necessarios;

Elabora a pauta da Sesséo: expediente, ordem do dia de acordo com a indicagédo do
Presidente da Camara;

Redige as Atas das Sessdes da Camara registrando com livros préprios ou em sistemas
informatizados para preservacao da informacao;

Elabora e expede autdgrafos das Sessoes;

Mantém arquivos de Leis, Decretos Legislativos, Resolucdes, Atos em meio magnético ou
manual;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

REQUISITOS: Superior Completo em areas correlatas

VENCIMENTO: Padrédo C1

PROVIMENTO: Comisséo, cuja lotacdo se dard por ATO DA MESA.

QUANTIDADE: 01 cargo

ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO SUMARIA:
Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao vereador

ATRIBUICOES TIPICAS:

ao exercicio de seu mandato;

Poder Legislativo propondo sugestdes;

reuniées;

Prestar assessoria politica diretamente ao vereador no que tange aos assuntos ligados

Assessorar técnica e politicamente os vereadores no exercicio de suas fungées;
Analisar projetos de leis, resolucdes, portarias e demais atos de interesse do

Gerenciar os compromissos da agenda do Vereador;

Gerenciar 0 armazenamento fisico e digital dos documentos do gabinete de vereadores;
Assessorar o0 processo de fiscalizagéo e julgamento das contas do Poder Executivo;
Assessorar 0 processo de fiscalizagédo das contas da Mesa da Camara,;

Atender municipes e encaminhar suas reivindicacdes ao Vereador; participar de

Realizar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Vereador.

REQUISITOS: Ensino Superior

VENCIMENTO: Padrdo B1

PROVIMENTO: Comissao

QUANTIDADE: 01 cargo
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ASSESSOR DE IMPRENSA
DESCRICAO SUMARIA:
Atividade relacionada as tarefas que envolvam assessoria direta ao vereador

ATRIBUICOES TIPICAS:

e | — Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
assessoria de imprensa e comunicacdo da Camara Municipal de Estiva Gerbi;

Il — Projetar a imagem da Camara Municipal de Estiva Gerbi perante os veiculos de
comunicacdo, redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgacdo pela
imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com
as Comissdes Permanentes e Outras, e com os Vereadores;

Ill — Elaborar roteiros de videos e textos para televisao e radio;

IV — Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

V — Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

VI — Elaborar e coordenar campanhas e 0 uso estratégico de canais de comunicacao
visando a divulgacgédo dos trabalhos da Camara Municipal de Estiva Gerbi;

e VIl — Acompanhar as SessfGes da Camara Municipal de Estiva Gerbi e acompanhar a
Presidéncia, Membros da Mesa e Vereadores em eventos, quando necessario;

e VIIl — Manter atualizado o “Site” da Camara Municipal de Estiva Gerbi

e com adivulgacgéo de todas as atividades, inclusive com pasta individual das atividades de
cada Vereador;

e |X — Responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as reivindicacées
feitas por municipes;

e X - Elaboracao de sintese de matérias politicas e realizagfes de interesse e relevancia
do municipio de Estiva Gerbi e de outros municipios que possam ser de interesse local;

e Xl — Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS: Registro Profissional de jornalista no Ministério do Trabalho

VENCIMENTO: Padrdo B1
PROVIMENTOQO: Comissao
QUANTIDADE: 01 cargo
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CARGOS REFERENCIA VALOR
Presidente 90 Lei especifica
Vereador 91 Lei especifica

TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS REFERENCIA PADRAO
Copeira 97 A
Coordenador de Recepcéo 94 B
Analista Legislativa 95 C
Analista Contabil 92 D
Procurador Juridico 106 E
Analista Financeiro 109 E

TABELA VENCIMENTOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS REFERENCIA PADRAO
Chefe de Gabinete 103 C1
Diretor Administrativo 104 C1
Assessor Parlamentar 107 Al
Assessor de imprensa 108 Bl
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LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 448 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DA SENHORA PREFEITA DE ESTIVA GERBI)

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ANEXO DA LEI COMPLEMENTAR N° 6952011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita Municipal de Estiva Gerbi, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°- A partir da publicac&o desta Lei, 0 anexo da Lei Complementar n® 695/2011 passa a vigorar com a redagdo constante
no documento incluso nesta Lei, para todos os fins de direito.

Artigo 2° - Revoga-se o paragrafo Unico do artigo 3° da Lei 695 de 04 de abril de 2011.

Artigo 3° - O artigo 4°, inciso VII, passa a ser com a seguinte redacao: Sdo competentes para autorizar a concessao de diaria e
uso do meio de transporte a ser utilizado na viagem, a prefeita municipal e os secretarios dos departamentos.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando disposi¢des em contrario.

TABELA |
Deslocamento Valor Didria Valor Diaria
Ida/Volta Permanéncia Diretor Municipal Demais Servidores
Acima de 150Km Periodo superior a 6 RS 70,00 RS 50,00
horas
Até 150Km Periodo superior a 4 RS 50,00 RS 40,00
horas

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

F¥5e¥ S ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

PREFEITURA DE _ e
ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br Segunda - Feira, 07 de Marco de 2022 - Ano VI - Edicao 585
Até 150Km Periodo superior a 2 RS 35,00 RS 20,00
horas
Acima de 150Km Periodo superior a RS 80,00 RS 80,00
10 horas

Altera-se a Tabela das Diarias dos funcionérios publicos efetivos e comissionados.

Estiva Gerbi,07 de margo de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES

PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacdo e afixada em local proprio do Pagco Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 449 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DA MESA DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO)

ALTERA A LEI 431 DE 2020 E REVOGA A LEI 442 DE 2022

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Altera o valor fixado para Prefeito e Vice-Prefeito pelos artigos 1° e 2° da lei 431 de 04 de junho de 2020, que passam

a ter os seguintes valores:

Prefeito Municipal RS 18.170,00 (Dezoito mil cento e setenta reais)
Vice-Prefeito Municipal R$ 9.200,00 (Nove mil e duzentos reais)

Art. 2° Revogam as disposi¢gdes em contrario em especial a 442 de 03 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos em 01 de janeiro 2022,

Estiva Gerbi,07 de margo de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicacao e afixada em local proprio do Pago Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

F¥5e¥ S ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

PREFEITURA DE Segunia— Feira, 07 de Margo e 2022 — Ano VI - Edigio 585

ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br
LEI COMPLEMENTAR

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 450 DE 07 DE MARCO DE 2022.
(DE AUTORIA DO SENHOR VEREADOR VALDIR PAZINI)

DA NOVA REDACAO AO ART. 38 DA LEI N° 111 DE 01/12/1994, QUE PASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE
REDACAO.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES, Prefeita do Municipio de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° D4 nova redagdo ao Art. 38 da Lein°® 111 de 01/12/1994, que passa a ter seguinte redagao:

“Art. 38: Nos acougues so poderdo entrar carnes provenientes de frigorificos regulamentados, inspecionados e transportadas
em veiculos apropriados’.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Estiva Gerbi,07 de margo de 2022.

CLAUDIA BOTELHO DE OLIVEIRA DIEGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Certifico que a presente foi registrada, encaminhada para publicagio e afixada em local proprio do Pago Municipal.

JULIA CORREA MORAES
PROCURADORA DO MUNICIPIO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO

REF. CHAMADA PARA CONTRATACAO EFETIVA

Convoca os classificados abaixo relacionados, para o preenchimento de 1(uma) vaga frente a sua classificagdo no Concurso
Publico — Edital 001/2019. Devera comparecer no dia 11 de Margo de 2022, das 08:00 as 11:00 horas, Local Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi, Avenida Adélia Caleffi Gerbi n® 15, Bairro Estiva Gerbi / SP.

O ndo comparecimento no horario, data e local mencionados sera entendido como desisténcia da vaga e a Prefeitura podera

chamar o proximo candidato classificado.

PEB I

N° 14 DANIELE FAZOLI NOGUEIRA GALHARDONI

Publique-se e afixe-se

Estiva Gerbi, 07 de Margo de 2022

DAIANE CRISTINA BATISTA PELEGRINE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111



SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI

Segunda - Feira, 07 de Marco de 2022 - Ano VI - Edi¢do 585

RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DE
ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br

CONVOCACAO
REF. CHAMADA PARA CONTRATACAO EFETIVA

Convoca os classificados abaixo relacionados, para o preenchimento de 1(uma) vaga frente a sua classificagdo no Concurso
Publico — Edital 001/2019. Devera comparecer no dia 11 de Marco de 2022, das 08:00 as 11:00 horas, Local Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi, Avenida Adélia Caleffi Gerbi n® 15, Bairro Estiva Gerbi / SP.

O ndo comparecimento no horario, data e local mencionados sera entendido como desisténcia da vaga e a Prefeitura podera

chamar o préximo candidato classificado.

PSICOLOGO

N°03- ANA LIDIA ZANI GARCIANOVO

Publique-se e afixe-se

Estiva Gerbi, 07 de Margo de 2022

DAIANE CRISTINA BATISTA PELEGRINE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO
REF. CHAMADA PARA CONTRATACAO EFETIVA

Convoca os classificados abaixo relacionados, para o preenchimento de vaga frente a sua classificagdo no Concurso Publico
— Edital 001/2019. Devera comparecer no dia 11 de Marco de 2022, das 08:00 as 11:00 horas, Local Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi, Avenida Adélia Caleffi Gerbi n° 15, Bairro Estiva Gerbi / SP.

O ndo comparecimento no horario, data e local mencionados sera entendido como desisténcia da vaga e a Prefeitura podera

chamar o préximo candidato classificado.

GUARDA CIVIL

N° 04 - BRUNO AURELIANO DAMIAO
N° 05 - FABIANO WALLACE BEZERRA
N° 06 — CARLOS HUMBERTO SOUZA DE ABREU FERNANDES

Publique-se e afixe-se

Estiva Gerbi, 07 de Margo de 2022

DAIANE CRISTINA BATISTA PELEGRINE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DE
ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br

CONVOCACAO
REF. CHAMADA PARA CONTRATACAO EFETIVA

Convoca os classificados abaixo relacionados, para o preenchimento de 1 (uma) vaga frente a sua classificagdo no Concurso
Publico — Edital 001/2021. Devera comparecer no dia 11 de Margo de 2022, das 08:00 as 11:00 horas, Local Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi, Avenida Adélia Caleffi Gerbi n® 15, Bairro Estiva Gerbi / SP.

O ndo comparecimento no horario, data e local mencionados sera entendido como desisténcia da vaga e a Prefeitura podera

chamar o préximo candidato classificado.

ODONTOLOGO

N° 01 —IRIS DE ALMEIDA COSER

Publique-se e afixe-se

Estiva Gerbi, 07 de Margo de 2022

DAIANE CRISTINA BATISTA PELEGRINE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DE
ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br

CONVOCACAO
REF. CHAMADA PARA CONTRATACAO EFETIVA

Convoca os classificados abaixo relacionados, para o preenchimento de 1 (uma) vaga frente a sua classificacdo no Concurso
Publico — Edital 001/2021. Devera comparecer no dia 11 de Marco de 2022, das 08:00 as 11:00 horas, Local Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi, Avenida Adélia Caleffi Gerbi n° 15, Bairro Estiva Gerbi / SP.

O ndo comparecimento no horario, data e local mencionados sera entendido como desisténcia da vaga e a Prefeitura podera

chamar o préximo candidato classificado.

OFICIAL ESCOLAR

N° 04 — SANDRA DA SILVA

Publique-se e afixe-se

Estiva Gerbi, 07 de Margo de 2022

DAIANE CRISTINA BATISTA PELEGRINE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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ESTIVA GERBI www.estivagerbi.sp.gov.br
RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO
REF. CHAMADA PARA CONTRATACAO EFETIVA

Convoca os classificados abaixo relacionados, para o preenchimento de 1 (uma) vaga frente a sua classificacdo no Concurso
Publico — Edital 001/2019. Devera comparecer no dia 11 de Marco de 2022, das 08:00 as 11:00 horas, Local Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi, Avenida Adélia Caleffi Gerbi n° 15, Bairro Estiva Gerbi / SP.

O ndo comparecimento no horario, data e local mencionados sera entendido como desisténcia da vaga e a Prefeitura podera

chamar o préximo candidato classificado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

N°22- KAMILA DOS SANTOS FERREIRA
N°23- LARISSA MILENA DA COSTA

Publique-se e afixe-se

Estiva Gerbi, 07 de Margo de 2022

DAIANE CRISTINA BATISTA PELEGRINE
AGENTE ADMINISTRATIVO

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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RELACAO DE ESTUDANTES HABILITADOS
PARA O SUBSIDIO DO TRANSPORTE ESCOLAR
1° SEMESTRE 2022

ESTUDANTES

BARUC DOS SANTOS

FRANCIANE DE SOUSA ANDRADE

ELIAS JOSE DA SILVA

GABRIELA DE MORAIS BARROS

FELIPE FONTES SBARAI

GABRIELLY SANTANA DE FREITAS

GIOVANE DE OLIVEIRA PEREIRA

GEOVANA APARECIDA DOS SANTOS

GUILHERME WILLIAM TOLEDO

GLEYCE TEIXEIRA DE AVILA

GUSTAVO DE GODOI

GREICE KELLY MOLINA STRACANHOLI

GUSTAVO DOUGLAS FERREIRA DOS SANTOS

IZABELLA LOPES POLIDORO

LEONARDO HENRIQUE BARBOSA COLLA

IZABELLA RIBEIRO

LUCAS GABRIEL CAVENAGHI DE MAGALHAES

JESSICA CRISTINA MONTEIRD DE SOUZA

LUIZ CARLOS MORAES PALITD

JULIA BELTRAMI BASSANI

MATHEUS CARVALHO DA SILVA

JULIA DE MELO

MATHEUS HENRIQUE DE FREITAS CAVENAGHI

JULIA DIAS DO PRADO

MATHEUS MARQUES CIRILO

JULIA OLIVEIRA GONCALVES

MICAEL TEIXEIRA ROGERIO

KARINE FERNANDA C. DE M. DOS SANTOS

NICHOLAS FERREIRA MARTINS

KETERLY POLIANA MARTINS

OTAVIO AUGUSTO FIZIO

LAIS SILVA DIEGUES

PAULD SERGIO CAMILO JUNIOR

LETICIA SANTOS SA E SILVA

PEDRO ZANCO NETO

LIGIA MARIA MIEANDA

ROGERIO SANTANA REVERSI JUNIOR

MAELLEN ADRIANE DONIZETI

THOMAS MOLINA STRACANHOLI

MARCELA CRISTINA CASAGRANDE

VINICIUS SATIN DIEGUES

MARIA CLARA DO NASCIMENTO

WILLIAM MISSIO TINARELI

MARIA EDUARDA ABREU ALVES PEREIRA

MARIA EDUARDA APARECIDA BAREINO

MARIA EDUARDA FERREIRA SALVATO

ESTUDANTES

ANA LAURA XAVIER

MARIA FERNANDA DA SILVA

ANA LIVIA CORSI DE SOUZA

MARIANA FONTES DOS SANTOS

ANA LUISA MORAIS AMANCIO

NADIA MARIA RODRIGUES CAMELLD

ANDREA YEDDA EMBOAVA DA SILVA

NATALIA VITORIA PLACIDIO

ANNA CLARA RIBEIRO MIOSS1 GONCALVES

NYCKESHELEI CAVENAGHI FERNANDES

ARIANE DA SILVA FERNANDES

PADLA VITORIA DA SILVA OLIVEIRA

BEATRIZ COELHO BARBOSA

RAQUEL VITORIA LEMOS DE OLIVEIRA

BEATRIZ DA SILVA SOUZA

REBECA MORAES DIAS DA SILVA

BIAMCA ZANCO NICOLETTI

STHEFANNY WITHNNY RAMALHO SOARES

BRUNA LUANE BELTRAMI HENRIQUE

TAIS DA CONCEICAD SOUZA MOURA

BRUNA RIBEIRO PALMA

THAIS BENTO SANT ANA

CLARA TONIETI

THAIS DE MORAIS ALVES

EDUARDA GABRIELY DE SOUZA ALVES

VITORIA FERREIRA RODRIGUES

ELLEN DA SILVA BRITO

VITORIA LETICIA LEONEL COSTA

YASMIN GABRIELE PALLASCH

EVELYN CRISTHINA DE MORAES VIEIRA

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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ESTUDANTES
AGATHA ROCHA DE AZEVEDO
ANA LIVIA DE SOUZA LEITE
BARBARA KAROLINA DA MATA
BEATRIZ CRISTINA MONTEIRO DE CARVALHO
BEATRIZ PAVIN MONTEIRO
FELIPE DE SOUZA SILVA
GABRIEL ALVES PACHECO
GABRIELLY ORNAGHI POLIDORO
GIOVANA GOMES DA SILVA
GISELE OLIVEIRA DOS SANTOS
HAYANE LARA SANTOS MARQUES
IAGO RIBEIRO DOS SANTOS
ISADORA MENDES CLAUDIO
ISAMARA MADRUGA DOS SANTOS
JESSICA ADRIANE BIRELO
JULIA NEGRI FAUSTINO
JULIANA CAROLINA DA SILVA
LARA NEGRI MARIANO
LUCAS JEAN MANARA QUARESMA
LUCAS RIBEIRO
MARIA EDUARDA FERRAZ MADRUGA
MURILO RAMALHO DA MATA
OTAVIO HENRIQUE EMBOAVA
PATRIK WESLEY VITORINO LEAO
PAULO HENRIQUE MOREIRA DE SOUZA
RAFAEL ANTONY PINAFI
RAFAELA DE FATIMA DA SILVA
RAFAELA GIOVANA RODRIGUES
RANANDA BATISTA BUENO VENDITO
RAPHAEL ANDREY OLIVEIRA DE SOUZA
RAYSSA MARIA DE SOUZA BUENO
RENATA POLIDORO DE OLIVEIRA
STEFANY TAINARA LENSO
VITORIA QUARESMA AMAZIO

DATA LIMITE PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
HABILITACAO/INABILITACAO: 14/03/2022.

ESTUDANTES INABILITADOS DEVERAO ENTRAR EM CONTATO COM A SECRETARIA DE EDUCAGAO,
PARA MAIS INFORMACOES TELEFONE 3868 - 6141.

Av. Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi-SP, CEP: 13.857-000 — Fone: (19) 3868-1111
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EXPEDIENTE
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A publicacéo do Semanario Oficial do Municipio de Estiva Gerbi obedece & Lei n°® 926 de 03 de Fevereiro de

2017, que cria o Diéario Oficial Eletronico do Municipio. Este Semanario veicula atos oficiais do municipio, e

outros atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua producéo esta sob a responsabilidade da
Assessoria de Imprensa. (Versao Digital)
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