SEMANARIO OFICIAL

ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESTIVA GERBI
PREFEITURA DE
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 466/2022,
QUE INSTITUIU O “PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO PARA
AUXILIO AO DESEMPREGADO”.

MARCIO ROBERTO PAVAN, Prefeito Municipal de Estiva Gerbi, Estado de Sdo Paulo, no uso das

atribuicdes que Ihe sao conferidas por lei;
DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas no "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado” 200 (duzentas)
vagas (que serao preenchidas conforme necessidade da Administragdo Publica) para inicio em 02 de margo
de 2026, através da devida Selegao Publica.
Art. 2° - A Administracdo Municipal tornara publico a abertura das inscricbes ao Programa mediante Edital
que sera amplamente divulgado no Semanario Eletrénico Oficial desse municipio e em jornal de circulagéo
nesta urbe.
Paragrafo Unico - Dentre outros itens, o edital informara:
| - o numero de bolsas disponiveis;
Il - os requisitos para a obteng¢ao do auxilio;
Il - local, data e horarios das inscri¢oes;

IV - documentos a serem apresentados no ato da inscrigao.

Art. 3° - A convocacgao dos candidatos ao Programa devera atender ao bindbmio necessidade e aptidao ao
servigo.

Art. 4° - Arelagéo dos candidatos selecionados sera amplamente divulgada no Semanario Eletrénico Oficial
desse municipio.

Paragrafo Unico - No edital de convocacdo devera constar, dentre outras informacdes, os locais, as datas e
os horarios de apresentacao dos beneficiados.

Art. 5° - Os candidatos convocados firmardo Termo de Adesdo ao Programa mediante apresentacao de
documentos que comprovem a veracidade de suas informacdes.
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§1° - O termo de Adesao sera firmado entre o participante do Programa e a Prefeitura.

§2° - Devera constar do termo de adesado, dentre outras coisas, que o pagamento da bolsa auxilio
desemprego sera efetuada pelo Municipio de Estiva Gerbi, através da Secretaria Municipal de Administragcao
e Financgas - SAF.

§3° - As inexatidées das afirmativas e irregularidades nos documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Programa, sem prejuizo de sua responsabilizagao civil e criminal.

Art. 6° - O beneficiario sera desligado do Programa se no transcorrer do mesmo sair da condi¢gdo de
desempregado ou passar a obter outra fonte de renda.

Art. 7° - A adeséo do desempregado ao Programa implica na sua participacéo efetiva junto as atividades
desenvolvidas, dentre elas a colaboragdo na limpeza, conservagdo, manutengao e restauracdo de bens
publicos da Administragdo Publica Municipal, em todas as suas formas, bem como bens de Entidades
Assistenciais, sem fins lucrativos.

§1° — A jornada de atividades no Programa sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 19 (dezenove) horas
de colaboragdo em servigos efetivos junto aos locais descritos no presente artigo e 01 (uma) hora de
participacdo em cursos de capacitagao profissional.

§2° — A capacitagao profissional sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Agao Social - SAS.

§3° - A bolsa auxilio, para o ano de 2026 sera de R$ 800,00 (oitocentos reais), nos termos do art. 3.%, § 2.°
da Lei Complementar Municipal n.° 466 de 11 de outubro de 2022.

Art. 8° - Os o6rgaos ou entidades beneficiadas pelo presente Programa fornecerdo os materiais,
equipamentos e ferramentas, bem como, eventuais, recursos humanos necessarios a consecug¢ao das
atividades desenvolvidas pelos participantes do Programa.

Art. 9° - O beneficiario também sera excluido do Programa nas seguintes hipéteses:

| - quando convocado apods selecdo, nao se apresentar para inicio das atividades.

Il - quando nao observar as normas estabelecidas pelo Municipio de Estiva Gerbi.

Il - quando se ausentar injustificadamente aos servigos que lhe foram designados, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados;

IV - quando deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificagcdo por 03 (trés) vezes
consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas;

V - quando adotar comportamento inadequado ao funcionamento do Programa.

Paragrafo Unico - Os casos excepcionais serdo decididos pelo Municipio de Estiva Gerbi, mediante
processo sumario, com participacao da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.
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Art. 10 - As vagas que surgirem no Programa face ao desligamento do bolsista, poderéo ser preenchidas
imediatamente por outro alistado, que completara o periodo, observadas a ordem de classificagcao e os
critérios de desempate.

Art. 11 - A respectiva Secretaria Municipal que contar com participante do Programa acompanhara e
controlara os resultados do Programa, emitindo relatorios trimestrais de seu desempenho.

Art. 12 - Além das atividades normais, solicitadas pela Chefia imediata, cabera ao respectivo Secretario
Municipal o controle de frequéncia do bolsista sob sua coordenacéo.

Art. 13 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicbes em
contrario, em especial o Decreto Municipal n.° 18 de 09 de janeiro de 2025.

Estiva Gerbi, 06 de fevereiro de 2026.

MARCIO ROBERTO PAVAN
Prefeito Municipal

Encaminhada a publicagdo no semanario Municipal, Edicdo 1258 dia 06 de Fevereiro de 2026.

CELSO DE BARROS

Secretario Municipal De Chefia de Gabinete
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EDITAL

EDITAL N° 001/2026 - SELECAO PUBLICA DO “PROGRAMA FRENTE DE TRABALHO PARA AUXILIO
AO DESEMPREGADOQO”

A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 466, de
11 de outubro de 2022, e com o Decreto Municipal n° 015, de 06 de fevereiro de 2026, faz saber que,
visando combater o desemprego no Municipio de Estiva Gerbi, realizara Selegao Publica para bolsistas do
“‘Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, para as vagas atuais e as que vierem a
vagar.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo para o “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado” destina-se a
concessao de bolsas, pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica
vez, a critério do Municipio de Estiva Gerbi e mediante prévia anuéncia do 6érgao em que estiverem sendo
realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condigbes que ensejaram a inclusdo do
beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas estabelecidas no “TERMO DE ADESAO PARA
PRESTACAO DE SERVIGCO VOLUNTARIO”.

2. Os beneficiarios do programa participaréo de cursos de qualificagao profissional, nos termos do inciso Il
do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e do §1° do artigo 7° do Decreto Municipal n°
015/2026.

3. A concessao destas bolsas sera regida pela Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e pelo Decreto
Municipal n® 015/2026, e nao gerara vinculos empregaticios dos bolsistas para com a Prefeitura Municipal
de Estiva Gerbi.

Il - DAS VAGAS

1. Em razao desse Edital, para serem preenchidas por municipes, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°® 466/2022 e do Decreto Municipal n° 015/2026, para o ano de 2025, estdo abertas 200
(duzentas) vagas para o “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, que serao
preenchidas conforme necessidade da administracdo publica, ndo sendo obrigatério seu preenchimento
integral.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 09/02/2026 a 20/02/2026, no horario das 08 horas as 16
horas, no Departamento de A¢ao Social, situado na Travessa Daniel dos Santos, n° 40, Jardim Sao
Lourenco, Estiva Gerbi/SP, observando-se o seguinte:

2. O atendimento para efetuar a inscrigdo no “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”
sera feito por ordem de chegada.
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3. Nao serao aceitas inscricoes fora dos dias e horarios estabelecidos.

4. A inscricao devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo se aceitando a inscrigao
condicional, por procuracgéo, por via postal ou qualquer outro meio.

5. Alinscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcao tacita das instrucdes e condi¢cdes da
presente selegao publica estabelecidas neste Edital, das normas legais instituidas pela Lei Complementar
Municipal n° 466/2022 e pelo Decreto Municipal n° 015/2026, n&do podendo o mesmo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

6. Verificado a qualquer tempo o recebimento da inscricao de candidato que n&o atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, a mesma sera imediatamente cancelada.

7. Para participar da Selegao Publica para bolsistas do “Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao
Desempregado”, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser alfabetizado;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

[l - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscricéo;

IV - ser o candidato arrimo de familia;

V - estar desempregado;

VI - comprovacao de residéncia no Municipio de Estiva Gerbi de pelo menos de 2 (dois) anos, mediante
apresentacao de documentos oficiais e originais ou mediante apresentacao de comprovante de residéncia
expedida por concessionarias de servicos publicos em nome do trabalhador desempregado ou de seu
cOnjuge;

VIl - limitagdo de 1 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;

VIII - ndo ser beneficiario de auxilio ou seguro desemprego;

IX - estar quite com as obrigacfes militares, quando do sexo masculino;

X - ndo ser aposentado nos termos do artigo 40, inciso | a lll da Constituicdo Federal, e nem estar em idade
para aposentadoria compulsoéria;

XI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades
atinentes a funcao a que concorre;

XII - ndo estar em gozo de qualquer beneficio Previdenciario.
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8. A afericdo da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio sera realizada quando do
cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

9. No ato da inscrig¢ao, e para fins de comprovagao dos requisitos previstos no artigo 4° da Lei Complementar
Municipal n°® 466/2022, considerar-se-&0 os seguintes documentos:

(a) Da idade — Documento oficial, como: cédula de identidade, carteira de reservista, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao.

(b) Da situagdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos ou declaragdes,
certiddo emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaracido do proprio interessado, sob as penas da
lei, de estar desempregado.

(c) De residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituicdo publica ou privada que contenha, no
minimo, o0 nome do interessado e seu endereco no Municipio de Estiva Gerbi, a data da emissdo ou
postagem, tais como: carné de Imposto Predial e Territorial Urbano, contas de energia elétrica, agua,
telefone, correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado), carnés de compra a crédito, declaragéo
de cadastro e frequéncia de filhos a escola, Unidade Basica de Saude ou a Creche, titulo de eleitor.

(d) Da renda bruta familiar e/ou individual — recibos, holerites, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
declaragédo do empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo
de orgaos publicos ou entidades particulares, tais como: pensdes, aposentadorias, peculios e demais rendas
ou outros meios que possibilitem a comprovagéao dos rendimentos de cada membro do grupo familiar ou,
ainda, declaragao do proprio interessado.

(e) Da qualidade de unico beneficiario — declaragado do proprio punho do interessado, sob as penas da lei,
de ser o unico beneficiario do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, instituido pela
Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi.

(f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

(g) Comprovante de Escolaridade — original da certiddo do ultimo ano escolar cursado, caso possua.

10. Para efeitos deste Programa considera-se familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um dos
pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob

0 mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

11. O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser portador de necessidades especiais, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICAGCAO
1. No caso de o numero de candidatos superar o de vagas, a preferéncia para participagao no Programa

sera definida mediante processo seletivo simplificado, aplicando pela ordem os seguintes critérios
eliminatérios:
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| - maior tempo de desemprego;

Il - concorrentes com maior idade;

[Il - menor renda familiar per capita;

IV - possuir o maior numero de dependentes com idade minima de 14 anos de idade.
2. A preferéncia obedecera a ordem prevista na sequéncia acima.

3. Os candidatos serao classificados em uma lista classificatoria.

4. A convocagao obedecera a ordem de classificagao.

5. As decisdes da Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi pela habilitagdo ou ndo das condi¢cdes de saude
sao de carater eliminatorio para efeito de contratagao, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

V — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

1. A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi publicara em seu Semanario Oficial Eletrénico o extrato da lista
de classificagao final e o colocara também na integra, a disposi¢cao para consulta dos candidatos no Pago
Municipal, no local de costume, situado na Avenida Adélia Caleffi Gerbi, n° 15, Estiva Gerbi/SP e no site
www.estivagerbi.sp.gov.br.

2. A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi ndo usara de comunicacao pessoal com o candidato, devendo
o interessado manter-se informado através de divulgagées no Semanario Oficial Eletrdnico ou pessoalmente
dirigindo-se ao Pago Municipal, no local de costume, situado na Avenida Adélia Caleffi Gerbi, n°® 15, Estiva
Gerbi/SP ou por meio do telefone (19) 3868-1111.

3. Caso o candidato seja desclassificado, tera o prazo de 03 (trés) dias uteis a partir da divulgagao da lista
de classificagao final para entrar com recurso perante o Departamento de A¢ao Social.

VI - DA CONCESSAO DA BOLSA

1. O candidato que nao comparecer a convocagao, tera o prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a data da
mesma para requerer a vaga; devendo para isso comparecer no Departamento de A¢ao Social, localizado
na Rua Jodo Sbarai, n° 286, Jardim Anhumas, Estiva Gerbi/SP.

2. Por ocasiao da concessao da bolsa, o candidato ndo podera estar recebendo nenhum tipo de auxilio
financeiro de entidade publica ou privada, além de atender a todos os requisitos previstos neste Edital, na
Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e no Decreto Municipal n° 015/2026.

3. Para a concesséao da bolsa sera necessaria a exibigcao e entrega dos seguintes documentos (original e
cépias simples, respectivamente):
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(a) Documento de ldentidade — RG;
(b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);
(c) Certidao de Casamento (com averbacgao de separagao ou divorcio, se cabivel);

(d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (original e cépias das folhas de identificagao e da
ultima demisséao);

(e) Comprovante de escolaridade, se possuir;

(f) Comprovante de residéncia (conta de energia elétrica, agua, telefone, entre outros) recente e de ha 01
(um) ano atras;

(g) 1 foto 3x4 recente e sem uso;
(h) Atestado de Antecedentes Criminais atualizado;
(i) Exame médico constando expressamente se o bolsista esta em condigdes de prestar servigos voluntarios.

4. A Administragdo concedera aos bolsistas do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao
Desempregado":

(a) Auxilio mensal pecuniario no valor de R$800,00 (oitocentos reais), conforme Decreto Municipal n.°
015/2026;

(b) Cursos de qualificagéo profissional.

5. O auxilio pecuniario de que trata a alinea “a” do item 4 deste tdpico sera repassado, mensalmente,
diretamente a cada bolsista, pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas até o quinto dia util do
més subsequente, durante os meses em que o beneficiario integrar o Programa, através de transferéncias
bancarias (TED, DOC ou PIX).

6. E obrigatdria a frequéncia dos bolsistas nos cursos profissionalizantes, sob pena de aplicagdo do disposto
no artigo 6 da Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e do inciso IV do artigo 9° do Decreto Municipal
n° 015/2026.

7. Os beneficiarios deste Programa estarao sujeitos a avaliagao sistematica e controle periddico, a critério
do Municipio de Estiva Gerbi, sendo condicdo para o recebimento dos beneficios a assiduidade nas
atividades.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagao das
condigdes da Selecao Publica para o "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”, tais
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como se acham estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e no Decreto
Municipal n° 015/2026.

2. A inexisténcia, omissao e/ou irregularidade das informagdes e documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias.

3. A Prefeitura do Municipio de Estiva Gerbi reserva-se o direito de conceder as Bolsas Frente de Trabalho
em numero que atenda ao seu interesse, obedecendo sempre o limite imposto pelo artigo 1° da Lei
Complementar Municipal n® 466/2022 e pelo artigo 1° do Decreto Municipal n° 015/2026.

4. A presente Selegcao Publica tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data da publicagdo da
classificagao final, podendo ser prorrogada por mais 06 (seis) meses a critério da Administragdo Publica.

5. O candidato fica impedido de ser contratado nas condi¢cbes abaixo:
(a) Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

(b) Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a lll da Constituicdo Federal, ou estar em idade
para aposentadoria compulsoria;

(c) Quando nao gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o tipo
de atividade as quais esta concorrendo;

(d) Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

6. O beneficiario podera ser excluido do "Programa Frente de Trabalho para Auxilio ao Desempregado”,
caso nao atenda os termos deste Edital, da Lei Complementar Municipal n°® 466/2022 e do Decreto

Municipal n° 015/2026.

7. Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer a convocagao
até o prazo limite ou ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido.

8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Municipio de Estiva Gerbi.

Estiva Gerbi/SP, 06 de fevereiro de 2026.

MARCIO ROBERTO PAVAN
PREFEITO MUNICIPAL
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LICITACAO

AVISO DE ERRATA — PREGAO PRESENCIAL N2 003/26 processo n251/26

PREFEITURA DE

O Departamento de LicitacGes e Contratos da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi torna publico que o Edital do Pregdo
Presencial n2 003/2026, processo 051/26,foi retificado, com ajustes referentes ao item 6.1.4 -DOCUMENTAGAO TECNICA, junto
ao anexo / Anexo -A ,incluindo o computo de novo prazo, conforme previsdo legal. A errata completa encontra-se disponivel
no site oficial da Prefeitura de Estiva Gerbi, no link: https://www.estivagerbi.sp.gov.br/licitacoes/pregao-presencial

ERRATA - Edital Prestacdo de servico de manutencgdo de ar condicionado n2 003/2026.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des e a data da sessdo publica.

Estiva Gerbi, 06 de fevereiro de 2026.

Departamento de Licitagcdes e Contratos
Jaqueline C. Moraes
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