
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2026

Município: Conchal - SP
Estado: São Paulo

Região de Saúde: Araras

Período do Plano de Saúde: 2026-2029

Data de finalização: 17/03/2026 09:15:00

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a Atenção Básica como ordenadora do cuidado e porta de entrada do SUS e garantir Programas e Politicas no município de Conchal.

OBJETIVO Nº 1.1 - GARANTIR MAIOR EFETIVIDADE, EFICIÊNCIA E QUALIDADE NA RESOLUTIVIDADE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Manter cobertura da Atenção Básica acima de 85% da população. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- 2025 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Contratação de ACS

1.1.2 Ampliar e Garantir manutenção da estrutura física, insumos e serviços para as unidades básicas de
saúde da família do território

Número de unidades de saúde com manutenção de estrutura
física insumos e serviços

- 2025 Número 8 7 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

1.1.3 Reformar, Ampliar a sede do transporte melhorando infraestrutura para guarda da frota veicular
e realizar melhorias anualmente.

Obra concluída - 2025 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Aplicar os recursos recebidos destinados a reforma para melhoria e ampliação da infraestrutura veicular.

1.1.4 Garantir funcionamento regular das Unidades Básicas de Saúde (UBS). Número de Unidades em funcionamento regular. - 2025 Número 8 7 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar e qualificar a atenção em Saúde bucal no âmbito da Atenção Básica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Manter equipes de Saúde Bucal vinculadas às equipes de ESF. Numero de unidades com equipe vinculada - 2025 Número 4 4 Número

Ação Nº 1 - Executar recursos Estaduais e Federais recebidos por meio do Fundo Municipal de Saúde no custeio das ações e serviços da Atenção Primaria.

1.2.2 Ampliar ações preventivas em escolas e creches municipais Numero de ações em escolas e creches. - 2025 Percentual 80,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar os programas de prevenção através implementação dos programas já existentes

1.2.3 Reduzir filas de espera para atendimentos odontológicos básicos. Numero de pacientes aguardando consulta. - - Percentual 15,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumentar o efetivo de profissionais ampliando a cobertura da população

1.2.4 Garantir insumos, manutenção preventiva e corretiva e renovação periódica de equipamentos
odontológicos

Numero de equipamentos que tiveram manutenção
preventiva e corretiva

- 2025 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de sáude

1.2.5 Capacitar no mínimo 90% da equipe de saúde bucal durante a vigência do plano. Quantidade/Percentual de equipe treinada - 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através de programa de educação permanente

1.2.6 Melhorar a estrutura física ampliando, reformando o local de atendimento garantindo a manutenção
periódica do prédio e equipamentos.

Numero de reforma física. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

OBJETIVO Nº 1.3 - Qualificar o cuidado integral à saúde da mulher e da gestante.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Garantir no mínimo 85% das gestantes com pré-natal iniciado até a 12ª
semana

Abertura de Pré Natal - 2025 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar as buscas ativas através de dos ACS e Equipe de enfermagem.

1.3.2 Realização de 7 ou mais consultas de pré-natal, em 90% das gestantes
do município.

Percentual de gestante com mais de 7 consultas de pré-natal em gestantes do
município.

- - Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar mensalmente as gestantes cadastradas, com busca ativa de faltosas e garantia de agenda programada para no mínimo 7 consultas de pré-natal.

1.3.3 Ampliar ações educativas sobre planejamento familiar e saúde
reprodutiva.

Numero total de atividades realizadas nas Unidades de Saúde - 2025 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Realizar, mensalmente, grupos educativos sobre planejamento familiar e saúde reprodutiva, com oferta de orientações, métodos contraceptivos e captação ativa de mulheres em idade fértil e gestantes

1.3.4 Qualificar e garantir os direitos da mulher no âmbito da saúde
reprodutiva.

Numero de mulheres cadastradas nas unidades de saúde (SISAB, SINAN,
SINASC e SIM)

- 2025 Número 7 7 Número

Ação Nº 1 - Promover ações educativas e atendimentos individuais com orientação sobre direitos sexuais e reprodutivos, incluindo acesso a métodos contraceptivos e planejamento reprodutivo.

1.3.5 Fortalecer o acompanhamento no puerpério. SINASC - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir consulta de puerpério até 10 dias após o parto, com acompanhamento da puérpera e do recém-nascido e busca ativa das faltosas.

OBJETIVO Nº 1.4 - Promover o bem estar da população por meio da prevenção e controle de Doenças Crônicas não transmissíveis (DCNT)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Ampliar para cobertura de no mínimo 80% de acompanhamento de hipertensos e
diabéticos. .

Percentual de hipertensos e diabéticos cadastrados. - 2025 Percentual 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar cadastro, estratificação de risco e acompanhamento regular de hipertensos e diabéticos, com consultas programadas e busca ativa de faltosos.

1.4.2 Reduzir em 10% o percentual de DNCT. Percentual de hipertensos e diabéticos cadastrados. - 2025 Percentual 2,50 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de doenças crônicas, com incentivo à alimentação saudável, atividade física e controle de fatores de risco.

DIRETRIZ Nº 2 - APRIMORAR AS REDES DE ATENÇÃO E PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL AS PESSOAS NOS VÁRIOS CICLOS DA VIDA (MULHER, CRIANÇA, ADOLESCENTE, HOMEM
E IDOSO), SAÚDE MENTAL, CONSIDERANDO ÀS QUESTÕES DE GÊNERO, ETNIA E DAS POPULAÇÕES EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, NA ATENÇÃO BÁSICA, NAS REDES
TEMÁTICAS E LINHAS DE CUIDADOS, DA REDE DE ATENÇÃO DO TERRITÓRIO
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OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a política da saúde da mulher no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Garantir fluxo de referência para diagnóstico e tratamento do câncer de mama e colo
uterino para as mulheres

Garantir fluxo de referência para diagnóstica o e tratamento o do câncer de mama e
colo uterino para as mulheres e de colo uterino

- 2025 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar e pactuar fluxo de encaminhamento para rastreamento, diagnóstico e tratamento do câncer de mama e colo do útero, garantindo acesso e acompanhamento dos casos.

2.1.2 Qualificar o atendimento pré-natal em todas as unidades de saúde da família Número de equipes da aps com pré-natal qualificado - 2025 Número 4 7 Número

Ação Nº 1 - Padronizar o atendimento pré-natal nas unidades com base em protocolos, garantindo início precoce, número adequado de consultas e realização de exames.

2.1.3 Realizar uma capacitação anual em pré-natal de risco habitual para os profissionais da
atenção básica.

Número de capacitação o anual em pré-natal de risco habitual para os profissionais
da APS

- - Número 4 7 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação anual para os profissionais da atenção básica sobre pré-natal de risco habitual, conforme protocolos atualizados.

2.1.4 Fortalecer o fluxo de atendimento a mulher em situação de violência. Fluxo de atendimento o a mulher em situação de violência instituído nos serviços
de saúde do município.

- 2025 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implantar fluxo de acolhimento, notificação e encaminhamento para mulheres em situação de violência, com capacitação da equipe e articulação com a rede intersetorial.

2.1.5 Reduzir a gravidez na adolescência. Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos - 2025 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações educativas contínuas nas escolas e unidades de saúde sobre saúde sexual e reprodutiva, com acesso facilitado a métodos contraceptivos para adolescentes.

2.1.6 Garantir oferta de exames laboratoriais de rotina para 100% das gestantes assistidas na
atenção básica do município

Proporção de gestantes acompanhadas na atenção básica com exames completos - 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir solicitação, coleta e acompanhamento de todos os exames laboratoriais de rotina no pré-natal, com monitoramento mensal das gestantes.

2.1.7 Realização de 7 ou mais consultas de pré-natal, em 90% das gestantes do município Percentual de gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal em gestantes do
município.

- 2025 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar gestantes com agenda programada e busca ativa de faltosas, garantindo no mínimo 7 consultas de pré-natal.

2.1.8 Garantir a realização de ao menos 1 consulta do pré-natal do parceiro das gestantes com
pré natal aberto

numero de pré natal abertos - 2025 Número 10 40 Número

Ação Nº 1 - Incluir o parceiro nas ações de pré-natal, com oferta de consulta específica e orientações durante o acompanhamento da gestante.

2.1.9 Garantir a oferta de um mínimo de 2 USG obstétricas por gestantes. Número de USG obstétricas ofertadas por gestantes. - 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Organizar o acesso à ultrassonografia obstétrica, garantindo solicitação e realização de no mínimo 2 exames por gestante e monitoramento dos faltosos através dos ACS e equipe de enfermagem

2.1.10 Garantir fluxo de referência para diagnóstico e tratamento do câncer de mama e de colo
uterino para as mulheres diagnosticadas no município.

Percentual de mulheres diagnosticadas, acompanhadas e em seguimento. - 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturar fluxo de encaminhamento e acompanhamento para mulheres diagnosticadas com câncer de mama e colo uterino, garantindo continuidade do cuidado.
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2.1.11 Realizar consultas de pré-natal odontológico, em 80% das gestantes do município Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Integrar a equipe de saúde bucal ao pré-natal, com agendamento e realização de consultas odontológicas para gestantes e monitoramento pelos ACS e Equipe de enfermagem

OBJETIVO Nº 2.2 - implementar a política de saúde do idoso

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Reduzir óbitos prematuros (30 -69 anos), pelo conjunto das 4 dcnt, (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes, doenças respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2025 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer o acompanhamento de usuários com doenças crônicas, com foco no controle clínico e redução de fatores de risco.

2.2.2 Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de saúde da família Percentual de hipertensos cadastrados pelas equipes de Saúde da Família. - 2025 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualização contínua do cadastro de hipertensos pelas equipes de saúde da família, com revisão periódica dos dados.

2.2.3 Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de saúde da família Diabéticos cadastrados pelas equipes de Saúde da Família - 2025 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualização contínua do cadastro de diabéticos pelas equipes de saúde da família, com revisão periódica dos dados.

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer a assistência básica no cuidado com o homem facilitando e garantindo acesso e qualidade da atenção necessária ao enfrentamento dos fatores de risco e dos agravos à saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Facilitar o acesso e aumentar o atendimento na rede de atenção básica. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - 2025 Percentual 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar o acesso aos serviços da atenção básica com flexibilização de agenda, acolhimento qualificado e ampliação de horários de atendimento.

2.3.2 Realizar anualmente a semana de saúde do homem em alusão de prevenção primária
relativa às doenças do público masculino.

Número de ação semana de saúde do homem, realizadas em alusão as atividades de prevenção
primária relativa às doenças do público masculino

- 2025 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar anualmente a Semana de Saúde do Homem, com ações educativas, atendimentos e exames preventivos.

2.3.3 Garantir a oferta e aumentar o numero de exames para detecção do câncer de
próstata, para homens na faixa etária de 45 anos e mais

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - 2025 Percentual 15,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames e consultas para rastreamento do câncer de próstata em homens a partir de 45 anos.

2.3.4 Reduzir óbitos prematuros (30-69 anos), pelo conjunto das 4 dcnt, (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes, doenças respiratórias crônicas)

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2023 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar ações de promoção à saúde e controle de doenças crônicas para redução de óbitos prematuros.

OBJETIVO Nº 2.4 - Garantir a atenção às pessoas portadoras de deficiências, portadores de incapacidades, domiciliados e restritos ao leito, objetivando um cuidado qualificado.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.4.1 Capacitar anualmente, as equipes de saúde da família em medidas preventivas de deficiências e incapacidades para o
atendimento qualificado

Quantidade de capacitação realizadas - 2025 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação anual das equipes de saúde sobre prevenção de deficiências e qualificação do atendimento.

2.4.2 Fortalecer o Centro de Reabilitação, ampliando estrutura fisica e se necessário a equipe, de forma que possamos oferecer
assistência de qualidade e igualitária e aumentar o atendimento.

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

- 2025 Percentual 15,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos recebidos destinados à reformas e melhorias

OBJETIVO Nº 2.5 - Implementar a politica de atenção à saúde da criança e do adolescente fortalecendo as ações de promoção, prevenção e diagnósticos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Fortalecer as ações de pediatria no centro de especialidades médicas e UBS Número de crianças atendidas mensalmente pela
pediatra.

- 2025 Percentual 15,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer o atendimento pediátrico nas UBS e centro de especialidades, com ampliação de consultas e acompanhamento infantil.

2.5.2 Ampliar e fortalecer as ações intersetorias com Educação e Assistência Social voltada a crianças com
TEA, DI, Autismo entre outras.

Número de crianças acompanhadas/assistidas - 2025 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Desenvolver ações intersetoriais com educação e assistência social para acompanhamento de crianças com TEA, DI e outras condições.

2.5.3 Redução da mortalidade infantil para um numero menor ou igual a quantidade de casos ao ano anterior Taxa de mortalidade infantil - 2024 Percentual 2,50 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar óbitos infantis e implementar ações de prevenção com foco no pré-natal, parto e acompanhamento infantil.

2.5.4 Manter 95% atualizada a caderneta vacinal das crianças de 0 a 6 anos, conforme calendário nacional de
vacinas

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2025 Percentual 80,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e atualização da caderneta vacinal de crianças de 0 a 6 anos.

2.5.5 Acompanhar 90% das crianças menores de 2 anos nas consultas de puericultura. Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- 2025 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar crianças menores de 2 anos com agenda programada de puericultura e busca ativa de faltosos.

OBJETIVO Nº 2.6 - Aprimorar as ações estratégicas para as políticas de saúde mental no município.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.6.1 Fortalecer as ações do CAPS Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

- 2025 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações do CAPS com ampliação de atendimentos e integração com a atenção básica

2.6.2 Realizar uma campanha anual para despertar o reconhecimento da dependência do alcool e outras drogas, colocando
os equipamentos da rede em articulação para acolhimento.

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

- 2025 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual de prevenção ao uso de álcool e drogas, com articulação da rede de atenção psicossocial.

2.6.3 Adequar ou construir nova estrutura fisica do CAPS, com salas de atendimento individual e coletivos, espaços para
oficinas terapêuticas, banheiros acessíveis e área administrativa .

Sede CAPS - 2025 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

2.6.4 Implantar equipe de referencia para saúde mental do servidor público. Quantidade de equipe de referência - 2025 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar equipe de referência em saúde mental para atendimento ao servidor público.

2.6.5 Adquirir no minimo 01 veiculo com capacidade de 14 para transporte coletivo de em acompanhamento psicossocial. Quantidade de veículos disponíveis. - 2025 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a aquisição de veiculo para renovação de freta veicular.

2.6.6 Adquirir jogos terapêuticos, materiais lúdicos, testes psicológicos e materiais voltados ao atendimento. Kits Adquiridos - - Número 10 50 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

2.6.7 Ampliar gradualmente o numero de profissionais de saúde mental (psicólogos, terapeutas ocupacionais, e afins) nas
UBS, ESF, CEMEC e CAPS

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

- 2025 Percentual 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através de contratação de novos servidores

2.6.8 Implantar práticas integrativas e complementares no CAPS, como musicoterapia, reiki, aromaterapia e outras,
conforme disponibilidade de profissionais habilitados

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

- 2025 Percentual 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

OBJETIVO Nº 2.7 - Promoção da Atividade Física e Reabilitação Fortalecendo ações de atividade física, fisioterapia e promoção da autonomia funcional, estimulando o envelhecimento saudável e a autonomia funcional
da população.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.7.1 Implantar grupos de atividade física em pelo menos 40% dos idosos cadastrados . Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

- 2025 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através de parceria com academia de saúde

2.7.2 Ampliar a oferta de atendimento em reabilitação nas diversas especialidades oferecidas pelo centro de especialidades
e fisioterapia, aumentando 10% a cada ano

Numero de atendimento de reabilitação - 2025 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimentos em reabilitação nas especialidades existentes.

2.7.3 Fortalecer as ações de reabilitação no CEMEC e Academia de Saúde Numero de ações realizadas mensalmente - 2025 Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de atendimentos em reabilitação nas especialidades existentes.

DIRETRIZ Nº 3 - PROMOVER O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, COM EQUIDADE, INTEGRALIDADE, HUMANIZAÇÃO, ORGANIZANDO A REDE DE ATENÇÃO À
SAÚDE, PRIORIZANDO AS NECESSIDADES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO E TORNANDO A ATENÇÃO PRIMÁRIA ORDENADORA DO CUIDADO

OBJETIVO Nº 3.1 - Estruturação e organização dos estabelecimentos de saúde e equipes, para atendimento as demandas dos usuários.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Realizar o cadastramento de 90% dos domicílios, pelas Equipes de Saúde da Família para área adscrita Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- 2025 Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através de atualização periódica.

3.1.2 Garantir acolhimento humanizado à população LGBTQIA+, com equipe de referência e sinalização
inclusiva nas unidades.

Numero de Unidades de saúde com sinalização e
capacitada para acolhimento.

- 2025 Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Implantar acolhimento humanizado à população LGBTQIA+ com capacitação das equipes.

3.1.3 Capacitar profissionais em Libras e implantar tecnologias assistidas de tradução conforme viabilidade. Numero de unidade de saúde com no mínimo um
profissional capacitado.

- 2025 Número 1 7 Número

Ação Nº 1 - Ofertando cursos

3.1.4 Realizar encontros Semestrais de educação continuada para colaboradores de Saúde Números de encontros realizadas - 2025 Número 1 7 Número

Ação Nº 1 - Realizar encontros semestrais de educação continuada para profissionais de saúde.

3.1.5 Adequar progressivamente os espaços físicos das unidades para melhorar e garantir acessibilidade
universal.

Numero de unidades com acessibilidade - 2025 Número 1 7 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas por meio de contrato.

3.1.6 Realizar manutenções predial e melhoria estrutural em 100% unidades de saúde. Manutenção predial realizada - 2025 Número 2 7 Número

Ação Nº 1 - Realizar reforma e melhoria conforme levantamento realizado das unidade em situação precaria

3.1.7 Realização de 100% de conectividade em internet e adquirir equipamento de informática nas unidades
básicas de saúde e pontos de apoio

Conectividade nas unidades de saúde - - Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

3.1.8 Garantir transporte sanitário para atendimento a 100% das unidades de básicas de saúde do município. Numero de veículos disponíveis para transporte sanitário - 2025 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de sáude

3.1.9 Garantir infra estrutura de equipamentos e mobiliários adequada para 100% das equipes de Saúde da
Família.

Unidades de Saúde - - Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECER A VIGILÂNCIA EM SAÚDE ATRAVÉS DA INTEGRAÇÃO DAS VIGILÂNCIAS EPIDEMIOLÓGICA, VIGILANCIA SANITÁRIA, VIGILANCIA EM CONTROLE DE
ZOONOSES E EM SAÚDE DO TRABALHADOR, ARTICULANDO-SE EM UM CONJUNTO DE AÇÕES QUE AMPLIEM A CAPACIDADE DE ANÁLISE SITUACIONAL DE SAÚDE E RESPOSTA NO
COMBATE AOS AGRAVOS, DOENÇAS E EVENTOS DE IMPORTÂNCIA À SAÚDE.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária para redução de riscos à saúde da população.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.1.1 Fortalecer o coordenação de vigilância em saúde Ações de vigilância sanitária, epidemiológica, controle de zoonoses e saúde de trabalhador - 2025 Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer a coordenação de vigilância em saúde com estrutura e equipe adequada.

4.1.2 Realizar inspeções periódicas em estabelecimentos comerciais, alimentícios
e de saúde conforme legislação vigente.

SIVISA - 2025 Percentual 0,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através inspeções periódicas e com equipe capacitada

4.1.3 Mapear e acompanhar os estabelecimentos de risco baixo, médio e alto. SIVISA e Processo digital - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Através de controle interno de monitoramento e cadastros e outras plataformas (SIVISA)

4.1.4 Garantir capacitação contínua da equipe de Vigilância Sanitária Oficinas e encontros com a referencia - 2025 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Participação em Oficinas e encontros com a DRS e interação com outras vigilâncias de cidades visinhas.

4.1.5 Fortalecer a Vigilância Sanitária Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária
consideradas necessárias a todos os municípios no ano

- 2025 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratação de fiscais e treinamentos

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica para monitorar, prevenir para controle das doenças e agravos de notificação compulsória.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.2.1 Realizar no minimo uma oficina anualmente para profissionais de saúde e professores em áreas prioritárias, em
parceria com o PSE, nas temáticas de tuberculose e hanseníase.

Número de oficinas para profissionais de saúde, nas temáticas de
tuberculose hanseníase.

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficinas anuais com profissionais e escolas sobre tuberculose e hanseníase. 4.2.2

4.2.2 Realizar uma campanha anual e intersetorial para a conscientização e prevenção das arboviroses e combate aos
vetores

Número de campanhas anuais para conscientização e prevenção
das arboviroses e combate aos vetores

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual intersetorial de combate às arboviroses

OBJETIVO Nº 4.3 - Expandir, reestruturar, fortalecer e qualificar o programa municipal de imunizações.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.3.1 Realizar qualificação anual dos profissionais de
saúde nos calendários de vacinação do Ministério da
Saúde

Numero de qualificação realizada - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar anualmente profissionais sobre calendário vacinal

4.3.2 Fortalecer as ações do PNI municipal, mantendo
homogeneidade nas taxas de cobertura

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

- - Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa dos faltosos através dos ACS, Equipe de enfermagem e conscientização através de palestras e divulgação nas redes sociais oficiais.

4.3.3 Fortalecer a rede de frios, de acordo com a
necessidade.

Numero de equipamentos adquiridos - - Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

OBJETIVO Nº 4.4 - Fortalecer as ações do de Vigilância e Controle de zoonoses no município visando reduzir, prevenir e combater doenças e agravos de importância para a saúde, arboviroses, animais peçonhentos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.4.1 Realizar monitoramento quadrimestral de reservatórios de água em prédios e depósitos
em situação de vulnerabilidade ou difícil acesso.

Número de monitoramentos de reservatórios de água em prédios e depósitos em
situação de vulnerabilidade ou difícil acesso

- - Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Visita in loco e monitoramento

4.4.2 Implantar ações semestrias de educação em saúde nas escolas sobre o combate às
arboviroses e animais peçonhentos.

Número de ações de educação em saúde nas escolas sobre o combate às
arboviroses e animais peçonhentos realizadas;

- - Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver ações educativas semestrais nas escolas e empresas

4.4.3 Intensificar ações de controle da dengue com visitas domiciliares. Percentual de visitas realizadas - - Percentual 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar visitas domiciliares para controle da dengue.

OBJETIVO Nº 4.5 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Ampliar em 50% a aquisição de mobiliários, equipamentos e insumos para vigilância
em saúde

Percentual de mobiliários, equipamentos e insumos
adquiridos

- - Percentual 15,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

4.5.2 Adquirir, aumentar frota veicular para trabalho rotineiro das vigilâncias. Numero de veiculos disponiveis nas vigilancias - - Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de sáude

DIRETRIZ Nº 5 - AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, GARANTINDO A OFERTA E O ACESSO AS CONSULTAS, EXAMES ESPECIALIZADOS DE FORMA
RESOLUTIVA, DESCENTRALIZADA E ARTICULADA COM A ATENÇÃO PRIMÁRIA

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer, reestruturar e qualificar a rede especializada de saúde municipal e de prestadores de serviços dentro do território
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Atualizar, os profissionais do serviço de forma permanente e continuada para uma atendimento qualificado e humanizado Numero de atualizações realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Implementar educação permanente para qualificação do atendimento.

5.1.2 Ampliar a oferta de atendimento em reabilitação nas diversas especialidades oferecidas pelo centro de especialidades e fisioterapia,
aumentando 10% a cada ano

Atendimentos realizados - - Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar atendimentos em reabilitação nas especialidades.

5.1.3 Adquirir equipamentos e materiais de uso permanente para suprir as necessidades das unidades de saúde especializadas, conforme a
necessidades dos serviços

Percentual de equipamentos, materiais e
insumos adquiridos.

- - Percentual 20,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e materiais para unidades especializadas.

5.1.4 Garantir a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e aparelhos que se façam necessários. Numero de manutenções realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Contratação de empresa especializada para manutenção preventiva e corretiva

5.1.5 Melhorar, ampliar ou qualificar a estrutura física do SAMU, Transporte e CEMEC em parceria com governo Federal e Estadual. Percentual de melhoria - - Percentual 20,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

5.1.6 Fortalecer as ações do para redução da fila de cirurgias com espera em parceria em governo Estadual e Federal Numero de cirurgias realizadas - 2025 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

5.1.7 Garantir aquisição de veiculo, manutenção e renovação da frota de ambulâncias e transporte sanitário em parceria com Governo Estadual e
Federal.

Numero de veículos disponíveis - 2025 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de sáude

5.1.8 Garantir aquisição de veiculo, manutenção e renovação da frota de ambulanias e transporte sanitário em parceria com Governo Estadual e
Federal. Fortalecer a oferta do transporte sanitário para tratamento fora do domicilio de saúde municipal

Percentual de pacientes atendidos fora
do domicilio de saúde municipal.

- 2025 Percentual 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de saúde e Adquirir e renovar a frota de ambulâncias e transporte sanitário.

OBJETIVO Nº 5.2 - Consolidar a politica de atendimento pré-hospitalar e de urgência e emergência
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Implementar ações de educação permanente, com atualizações temáticas inerentes a rede de urgência e
emergência.

Capacitações realizadas - 2025 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente em urgência e emergência.

5.2.2 Adquirir ambulância para a assistência aos usuários da rede de urgência e emergência Veiculo Adquirido - 2025 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de sáude

5.2.3 Capacitar no minimo 90% dos servidores da saúde (UBS, USF, SAMU, transporte sanitário) em urgência e
emergência

Servidores Ativos - 2025 Percentual 60,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de encontros de capacitação seja por empresa especializada ou pelos próprios servidores desde que sejam capacitados

5.2.4 Adquirir em parceiria com governo Estadual e Federal uma ambulância adaptada para urgência e emergência de
pessoas com deficiência (PCD),

Frota veicular - 2025 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECER A GESTÃO MUNICIPAL DE SAÚDE.

OBJETIVO Nº 6.1 - Consolidar a gestão do trabalho e educação em saúde para o fortalecimento dos processos de trabalho e valorização do profissional de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2026

Meta Plano(2026-
2029)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Implementar núcleo de educação permanente em saúde Ações em educação em saúde, permanente e continua, bem como em áreas
temáticas.

- 2025 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar núcleo de educação permanente em saúde.

6.1.2 Realizar mensalmente a atualização do cadastro dos servidores da saúde
no CNES

Servidores cadastrados no CNES - 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Envio mensal de lista atualizada

OBJETIVO Nº 6.2 - Qualificar e consolidar a gestão de saúde, a fim de fortalecer as ações gerenciais, técnicas e estruturais da secretaria de saúde, Unidades básicas de Saúde, Centro de Especialidades, Central de
Transporte, Academia de Saúde, SAMU e demais pontos de apoio sob gestão da Secretária de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2026

Meta
Plano(2026-

2029)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

6.2.1 Ampliar, Melhorar e Garantir estrutura física adequada e em constante melhoria dos prédios sob gestão da Secretaria de Saúde. Numero de melhorias realizadas - 2025 Percentual 20,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos de emendas para o custeio das ações e serviços de sáude

6.2.2 Adquirir veículos para transporte de pacientes, Aquisição de veículos para transporte sanitário e aquisição de ambulância para transporte de
pacientes e aquisição de ambulância para transporte de pacientes do SAMU

Veículos adquirido - 2025 Percentual 20,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a renovação de frotas, reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

6.2.3 Ampliar frota de veículos para transporte de pacientes e equipes de saúde (UBS, Especialidades, Vigilância em saúde e Administrativo) Numero de veículos adquiridos - 2025 Percentual 20,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a renovação de frotas, reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços

6.2.4 Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade
(MAC)

SIOPS - 2025 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar os recursos destinados a reformas, aquisição de insumos/materiais e contratação de serviços
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Implementar ações de educação permanente, com atualizações temáticas inerentes a rede de urgência e emergência. 2

Ampliar, Melhorar e Garantir estrutura física adequada e em constante melhoria dos prédios sob gestão da Secretaria de Saúde. 20,00

Adquirir ambulância para a assistência aos usuários da rede de urgência e emergência 1

Adquirir veículos para transporte de pacientes, Aquisição de veículos para transporte sanitário e aquisição de ambulância para transporte de pacientes e aquisição de ambulância para transporte de
pacientes do SAMU

20,00

Capacitar no minimo 90% dos servidores da saúde (UBS, USF, SAMU, transporte sanitário) em urgência e emergência 60,00

Ampliar frota de veículos para transporte de pacientes e equipes de saúde (UBS, Especialidades, Vigilância em saúde e Administrativo) 20,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e aparelhos que se façam necessários. 1

Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00

Melhorar, ampliar ou qualificar a estrutura física do SAMU, Transporte e CEMEC em parceria com governo Federal e Estadual. 20,00

301 - Atenção Básica Atualizar, os profissionais do serviço de forma permanente e continuada para uma atendimento qualificado e humanizado 1

Implementar núcleo de educação permanente em saúde 0

Realizar o cadastramento de 90% dos domicílios, pelas Equipes de Saúde da Família para área adscrita 60,00

Garantir no mínimo 85% das gestantes com pré-natal iniciado até a 12ª semana 85,00

Ampliar para cobertura de no mínimo 80% de acompanhamento de hipertensos e diabéticos. . 60,00

Manter equipes de Saúde Bucal vinculadas às equipes de ESF. 4

Manter cobertura da Atenção Básica acima de 85% da população. 85,00

Facilitar o acesso e aumentar o atendimento na rede de atenção básica. 10,00

Capacitar anualmente, as equipes de saúde da família em medidas preventivas de deficiências e incapacidades para o atendimento qualificado 1

Implantar grupos de atividade física em pelo menos 40% dos idosos cadastrados . 10,00

Garantir fluxo de referência para diagnóstico e tratamento do câncer de mama e colo uterino para as mulheres 1

Fortalecer as ações de pediatria no centro de especialidades médicas e UBS 15,00

Reduzir óbitos prematuros (30 -69 anos), pelo conjunto das 4 dcnt, (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes, doenças respiratórias crônicas) 5,00

Fortalecer as ações do CAPS 5,00

Realizar no minimo uma oficina anualmente para profissionais de saúde e professores em áreas prioritárias, em parceria com o PSE, nas temáticas de tuberculose e hanseníase. 1
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Realizar monitoramento quadrimestral de reservatórios de água em prédios e depósitos em situação de vulnerabilidade ou difícil acesso. 3

Adquirir ambulância para a assistência aos usuários da rede de urgência e emergência 1

Adquirir veículos para transporte de pacientes, Aquisição de veículos para transporte sanitário e aquisição de ambulância para transporte de pacientes e aquisição de ambulância para transporte de
pacientes do SAMU

20,00

Realizar mensalmente a atualização do cadastro dos servidores da saúde no CNES 100,00

Garantir acolhimento humanizado à população LGBTQIA+, com equipe de referência e sinalização inclusiva nas unidades. 2

Realização de 7 ou mais consultas de pré-natal, em 90% das gestantes do município. 80,00

Reduzir em 10% o percentual de DNCT. 2,50

Ampliar ações preventivas em escolas e creches municipais 80,00

Ampliar e Garantir manutenção da estrutura física, insumos e serviços para as unidades básicas de saúde da família do território 8

Realizar anualmente a semana de saúde do homem em alusão de prevenção primária relativa às doenças do público masculino. 1

Fortalecer o Centro de Reabilitação, ampliando estrutura fisica e se necessário a equipe, de forma que possamos oferecer assistência de qualidade e igualitária e aumentar o atendimento. 15,00

Ampliar a oferta de atendimento em reabilitação nas diversas especialidades oferecidas pelo centro de especialidades e fisioterapia, aumentando 10% a cada ano 10,00

Qualificar o atendimento pré-natal em todas as unidades de saúde da família 4

Ampliar e fortalecer as ações intersetorias com Educação e Assistência Social voltada a crianças com TEA, DI, Autismo entre outras. 10,00

Manter 100% atualizados os cadastros dos Hipertensos das equipes de saúde da família 90,00

Fortalecer as ações do PNI municipal, mantendo homogeneidade nas taxas de cobertura 70,00

Implantar ações semestrias de educação em saúde nas escolas sobre o combate às arboviroses e animais peçonhentos. 2

Ampliar a oferta de atendimento em reabilitação nas diversas especialidades oferecidas pelo centro de especialidades e fisioterapia, aumentando 10% a cada ano 10,00

Capacitar no minimo 90% dos servidores da saúde (UBS, USF, SAMU, transporte sanitário) em urgência e emergência 60,00

Ampliar frota de veículos para transporte de pacientes e equipes de saúde (UBS, Especialidades, Vigilância em saúde e Administrativo) 20,00

Capacitar profissionais em Libras e implantar tecnologias assistidas de tradução conforme viabilidade. 1

Ampliar ações educativas sobre planejamento familiar e saúde reprodutiva. 7

Reduzir filas de espera para atendimentos odontológicos básicos. 15,00

Reformar, Ampliar a sede do transporte melhorando infraestrutura para guarda da frota veicular e realizar melhorias anualmente. 1

Garantir a oferta e aumentar o numero de exames para detecção do câncer de próstata, para homens na faixa etária de 45 anos e mais 15,00

Fortalecer as ações de reabilitação no CEMEC e Academia de Saúde 5,00

Realizar uma capacitação anual em pré-natal de risco habitual para os profissionais da atenção básica. 4
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Redução da mortalidade infantil para um numero menor ou igual a quantidade de casos ao ano anterior 2,50

Manter 100% atualizados os cadastros dos Diabéticos das equipes de saúde da família 90,00

Fortalecer a rede de frios, de acordo com a necessidade. 3

Intensificar ações de controle da dengue com visitas domiciliares. 5,00

Adquirir equipamentos e materiais de uso permanente para suprir as necessidades das unidades de saúde especializadas, conforme a necessidades dos serviços 20,00

Implantar equipe de referencia para saúde mental do servidor público. 0

Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00

Realizar encontros Semestrais de educação continuada para colaboradores de Saúde 1

Qualificar e garantir os direitos da mulher no âmbito da saúde reprodutiva. 7

Garantir insumos, manutenção preventiva e corretiva e renovação periódica de equipamentos odontológicos 70,00

Garantir funcionamento regular das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 8

Reduzir óbitos prematuros (30-69 anos), pelo conjunto das 4 dcnt, (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes, doenças respiratórias crônicas) 5,00

Fortalecer o fluxo de atendimento a mulher em situação de violência. 1

Manter 95% atualizada a caderneta vacinal das crianças de 0 a 6 anos, conforme calendário nacional de vacinas 80,00

Melhorar, ampliar ou qualificar a estrutura física do SAMU, Transporte e CEMEC em parceria com governo Federal e Estadual. 20,00

Adequar progressivamente os espaços físicos das unidades para melhorar e garantir acessibilidade universal. 1

Fortalecer o acompanhamento no puerpério. 80,00

Capacitar no mínimo 90% da equipe de saúde bucal durante a vigência do plano. 80,00

Reduzir a gravidez na adolescência. 5,00

Acompanhar 90% das crianças menores de 2 anos nas consultas de puericultura. 80,00

Adquirir no minimo 01 veiculo com capacidade de 14 para transporte coletivo de em acompanhamento psicossocial. 0

Garantir oferta de exames laboratoriais de rotina para 100% das gestantes assistidas na atenção básica do município 100,00

Realizar manutenções predial e melhoria estrutural em 100% unidades de saúde. 2

Melhorar a estrutura física ampliando, reformando o local de atendimento garantindo a manutenção periódica do prédio e equipamentos. 1

Ampliar gradualmente o numero de profissionais de saúde mental (psicólogos, terapeutas ocupacionais, e afins) nas UBS, ESF, CEMEC e CAPS 10,00

Realização de 100% de conectividade em internet e adquirir equipamento de informática nas unidades básicas de saúde e pontos de apoio 90,00

Realização de 7 ou mais consultas de pré-natal, em 90% das gestantes do município 80,00
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Garantir aquisição de veiculo, manutenção e renovação da frota de ambulanias e transporte sanitário em parceria com Governo Estadual e Federal. Fortalecer a oferta do transporte sanitário para
tratamento fora do domicilio de saúde municipal

80,00

Garantir transporte sanitário para atendimento a 100% das unidades de básicas de saúde do município. 70,00

Garantir a realização de ao menos 1 consulta do pré-natal do parceiro das gestantes com pré natal aberto 10

Garantir a oferta de um mínimo de 2 USG obstétricas por gestantes. 80,00

Garantir infra estrutura de equipamentos e mobiliários adequada para 100% das equipes de Saúde da Família. 80,00

Garantir fluxo de referência para diagnóstico e tratamento do câncer de mama e de colo uterino para as mulheres diagnosticadas no município. 80,00

Realizar consultas de pré-natal odontológico, em 80% das gestantes do município 80,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Implementar ações de educação permanente, com atualizações temáticas inerentes a rede de urgência e emergência. 2

Adquirir ambulância para a assistência aos usuários da rede de urgência e emergência 1

Ampliar a oferta de atendimento em reabilitação nas diversas especialidades oferecidas pelo centro de especialidades e fisioterapia, aumentando 10% a cada ano 10,00

Ampliar a oferta de atendimento em reabilitação nas diversas especialidades oferecidas pelo centro de especialidades e fisioterapia, aumentando 10% a cada ano 10,00

Capacitar no minimo 90% dos servidores da saúde (UBS, USF, SAMU, transporte sanitário) em urgência e emergência 60,00

Ampliar frota de veículos para transporte de pacientes e equipes de saúde (UBS, Especialidades, Vigilância em saúde e Administrativo) 20,00

Fortalecer as ações de reabilitação no CEMEC e Academia de Saúde 5,00

Adequar ou construir nova estrutura fisica do CAPS, com salas de atendimento individual e coletivos, espaços para oficinas terapêuticas, banheiros acessíveis e área administrativa . 0

Adquirir equipamentos e materiais de uso permanente para suprir as necessidades das unidades de saúde especializadas, conforme a necessidades dos serviços 20,00

Adquirir em parceiria com governo Estadual e Federal uma ambulância adaptada para urgência e emergência de pessoas com deficiência (PCD), 1

Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00

Melhorar, ampliar ou qualificar a estrutura física do SAMU, Transporte e CEMEC em parceria com governo Federal e Estadual. 20,00

Fortalecer as ações do para redução da fila de cirurgias com espera em parceria em governo Estadual e Federal 10,00

Adquirir jogos terapêuticos, materiais lúdicos, testes psicológicos e materiais voltados ao atendimento. 10

Garantir aquisição de veiculo, manutenção e renovação da frota de ambulâncias e transporte sanitário em parceria com Governo Estadual e Federal. 1

Garantir aquisição de veiculo, manutenção e renovação da frota de ambulanias e transporte sanitário em parceria com Governo Estadual e Federal. Fortalecer a oferta do transporte sanitário para
tratamento fora do domicilio de saúde municipal

80,00

Implantar práticas integrativas e complementares no CAPS, como musicoterapia, reiki, aromaterapia e outras, conforme disponibilidade de profissionais habilitados 10,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Realizar uma campanha anual para despertar o reconhecimento da dependência do alcool e outras drogas, colocando os equipamentos da rede em articulação para acolhimento. 1

Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00

304 - Vigilância Sanitária Ampliar em 50% a aquisição de mobiliários, equipamentos e insumos para vigilância em saúde 15,00
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Fortalecer o coordenação de vigilância em saúde 70,00

Implantar ações semestrias de educação em saúde nas escolas sobre o combate às arboviroses e animais peçonhentos. 2

Realizar inspeções periódicas em estabelecimentos comerciais, alimentícios e de saúde conforme legislação vigente. 0,00

Adquirir, aumentar frota veicular para trabalho rotineiro das vigilâncias. 1

Mapear e acompanhar os estabelecimentos de risco baixo, médio e alto. 50,00

Ampliar frota de veículos para transporte de pacientes e equipes de saúde (UBS, Especialidades, Vigilância em saúde e Administrativo) 20,00

Garantir capacitação contínua da equipe de Vigilância Sanitária 2

Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00

Fortalecer a Vigilância Sanitária 1

305 - Vigilância Epidemiológica Realizar monitoramento quadrimestral de reservatórios de água em prédios e depósitos em situação de vulnerabilidade ou difícil acesso. 3

Ampliar em 50% a aquisição de mobiliários, equipamentos e insumos para vigilância em saúde 15,00

Realizar qualificação anual dos profissionais de saúde nos calendários de vacinação do Ministério da Saúde 1

Realizar no minimo uma oficina anualmente para profissionais de saúde e professores em áreas prioritárias, em parceria com o PSE, nas temáticas de tuberculose e hanseníase. 1

Implantar ações semestrias de educação em saúde nas escolas sobre o combate às arboviroses e animais peçonhentos. 2

Adquirir, aumentar frota veicular para trabalho rotineiro das vigilâncias. 1

Fortalecer as ações do PNI municipal, mantendo homogeneidade nas taxas de cobertura 70,00

Realizar uma campanha anual e intersetorial para a conscientização e prevenção das arboviroses e combate aos vetores 1

Fortalecer a rede de frios, de acordo com a necessidade. 3

Ampliar frota de veículos para transporte de pacientes e equipes de saúde (UBS, Especialidades, Vigilância em saúde e Administrativo) 20,00

Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Aplicar investimentos em recursos humanos, insumos, materiais e equipamentos na Atenção Primária (PAB) e Media e Alta complexidade (MAC) 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 25.005.938,53 7.755.868,74 3.565.535,30 0,00 0,00 0,00 0,00 36.327.342,57

Capital 0,00 48.853,99 906.952,48 14.803,93 0,00 0,00 0,00 0,00 970.610,40

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 1.559.003,16 3.678.412,46 2.055.830,56 0,00 0,00 0,00 0,00 7.293.246,18

Capital 0,00 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 180.662,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180.662,64

Capital 0,00 0,00 4.368,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.368,20

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 1.270.459,05 62.188,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.332.647,34

Capital 0,00 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 366,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 188.899,11 130.632,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319.531,32

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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