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LEI COMPLEMENTAR N° 890, DE 05 DE MAIO DE 2025.

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO AO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL EFETIVO QUE SEJA PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU TENHA FILHO OU DEPENDENTE
COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORLANDO CALEFFI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Conchal, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar,

] CAPITULO | )
DO HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA
OU COM CONJUGE, FILHO OU DEPENDENTE LEGAL NA MESMA CONDIGAO

Art. 1° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Pessoa com deficiéncia: aquela definida nos termos do art. 2° da
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Art. 1° § 1° incisos |
e Il § 2° da Lei n.° 12.764/2012 (Institui a Politica Nacional de Prote¢éo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Il - Dependente: pessoa devidamente cadastrada na Prefeitura
Municipal de Conchal para fins de dedugéo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(Lei n®9.250/1995).

Art. 2° - Ficam estabelecidos, nos termos desta Lei, os limites e
critérios para a concessao do direito ao horario especial, para servidores publicos
efetivos que sejam portadores de deficiéncia ou tenham filho, conjuge ou
dependente com deficiéncia (PCD) que necessite de assisténcia continua do
servidor publico, tendo direito ao seguinte beneficio:

Pardgrafo unico - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) de carga
horéria de trabalho, sem a necessidade de compensacao de horario e sem redugédo
de vencimentos, para acompanhar o dependente com deficiéncia (PCD) no
tratamento e cuidados necessarios.
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Art. 3° - O servidor beneficiado com a redugdo de sua carga horaria
prevista nesta Lei ndo podera cumprir jornadas extraordinarias.

Art. 4° - A redugdo de carga horaria, estipulada no art.2° desta Lei,
sera concedida ao servidor que comprovadamente e cumulativamente:

I - Sejam indispensaveis aos cuidados de pessoa com deficiéncia;

Il - Coabitem junto a pessoa com deficiéncia sobre quem os cuidados
recairdo; e

Il - Nao possam arcar com os custos de delegagédo do cuidado a
outrem sem prejuizo de seu proprio sustento.

§ 1°- Apds a concessdo, o servidor devera apresentar ao seu superior
imediato, mensalmente, declaragdes e atestados de frequéncia, comprovando a
presenga do servidor e do dependente nos tratamentos de saude relacionados a
deficiéncia do dependente, para fins de controle do horario especial concedido, que
serdo encaminhados & Comisséo Especial, para andlise.

§ 2° - A manutengao do beneficio concedido dependera, sem prejuizo
dos demais requisitos previstos nesta lei e em regulamento, da comprovagéo de
frequéncia minima de 90% aos tratamentos de salde, sendo que eventuais
auséncias deverdo ser devidamente justificadas por escrito.

§ 3° - Quaisquer alteragdes nos tratamentos e consultas realizados,
incluindo, mas ndo se limitando a mudangas de dias, horarios ou a alta do
tratamento, deverdo ser devidamente comunicadas pelo servidor. A omissdo na
comunicagé@o podera ensejar a responsabilizagdo do servidor, a ser apurada em
processo préprio, conforme a legislagéo vigente.

Art. 5° - N&o se aplica a concessao de redugéo da carga horaria de
trabalho prevista nessa Lei para o servidor publico:

I- Em regime de sobreaviso e também em jornada especial de 12x36;

Il - Ocupante de cargo de natureza politica, em comissdo, uma vez
que se submetem ao regime de integral dedicagéo ao servigo;

Il - em contrato temporario; e,

IV- Cuja carga horaria semanal do contrato de trabalho seja inferior a
40 (quarenta) horas semanais.
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§ 1° - Nos casos em que mais de um servidor for responsavel pela
mesma pessoa com deficiéncia, ou sendo o casal (conjuge ou companheiros)
ambos empregados municipais, a redugcdo de carga hordria sera concedida,
mediante op¢ado, a apenas um deles.

§ 2° - Nos casos de servidores com deficiéncia, somente poderdo
requerer o beneficio aqueles que tenham ingressado por meio da reserva de vaga
para pessoas PCD ou que ja possuam laudo multidisciplinar com o reconhecimento
de tal deficiéncia.

§ 3°- A vedagao prevista no inciso |V deste artigo, ndo se aplica aos
servidores que acumulem cargos publicos remunerados, nos termos do Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que comprovem que gozarao da benesse
em 1 (um) unico cargo.

CAPITULO Il
DO REQUERIMENTO DE HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 6°- O servidor requerente devera apresentar o pedido de reducao
da carga horaria de trabalho devidamente assinado no Protocolo do Municipio de
Conchal/SP, anexando, no minimo, a seguinte documentagao, cujos modelos seréo
regulamentados através de Decreto.

I - Documentagéo de identificacdo (com foto) do requerente, certiddao
de nascimento ou casamento e cdpia do comprovante de enderego;

Il - Documentos de identificacdo (com foto) do dependente com
deficiéncia (carteira de identidade, certiddo de nascimento, passaporte);

lll - Exames, laudos, atestados médicos, que deverdo conter,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

a) Nome completo da pessoa com deficiéncia e do responsavel legal
pelo deficiente;

b) Preenchimento do documento por médico especialista na area da
deficiéncia, com indicagédo da Classificagao Internacional de Doengas - CID 10;

¢) Caracterizagdo, por extenso, do tipo e grau da deficiéncia, bem
como a limitagéo por ela causada;

d) Indicagéo do tipo de tratamento multidisciplinar ao qual deva se
submeter o dependente e documentos que comprovem a frequéncia de sua
realizagdo, em processos de habilitagéo ou reabilitagdo.
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IV - Declaragdo dos profissionais que integram a equipe
multidisciplinar de tratamento, indicando a frequéncia de sua realizagéo (respectivos
periodos, dias, horarios ou duragéo), e a necessidade de auxilio continuado,
apontando as limitagdes da pessoa com deficiéncia (PCD) na realizagéo de suas
necessidades basicas diarias, bem como a necessidade de acompanhamento de
um responsavel.

V - Declaragéo de matricula e frequéncia emitida por estabelecimento
de ensino com educag&o especial ou regular contendo identificagdo e enderego da
entidade (papel timbrado ou carimbo com CNPJ) e horério de entrada e saida do
aluno, que nao pode coincidir com o horario de jornada reduzida requerido;

VI - Declaragdo de que nao exercera outra atividade, remunerada ou
néo, além do cuidado com a prépria saude ou do cdnjuge, filho ou dependente legal
com deficiéncia, no periodo correspondente a redugéo do horéario de trabalho do
servidor;

VIl - Declaragdo do conjuge, companheiro ou corresponsavel,
informando se é ou ndo servidor publico e se solicitou ou estd em usufruto do
beneficio de que trata esta Lei.

§ 1°- Os documentos de que trata este artigo deveréao ser atuais, com
menos de 6 (seis) meses da data do requerimento, sendo que na ocasido da
apreciagdo, a Administragdo podera requerer documentos complementares ou
atualizados, a fim de substituir os apresentados inicialmente, antes de indeferir ou
deferir o pedido, que deverdo ser entregues pelo requerente, no prazo de
improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 2° - Nao serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis e havendo duvidas da respectiva autenticidade.

Art. 7° - O requerimento regularmente instruido sera submetido a
pericia médica indireta (documental) e o profissional médico sera responsavel pela
emissdo de parecer conclusivo destinado a contribuir com a Administragdo na
instrugdo do requerimento, sem carater vinculativo quanto a decis&o final a ser
proferida.

Paragrafo unico. A critério do profissional que fara a pericia, podera
ser solicitada documentagéo complementar, que devera ser apresentada em até 7
(sete) dias.

Art. 8° - Exclusivamente para requerimentos embasados na
deficiéncia do proprio servidor, ndo sendo os subsidios técnicos suficientes para
emissdo de parecer conclusivo, o servidor serd submetido a exame pericial
presencial.
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§ 1°- Eventual pedido de alteragéo de data da pericia presencial deve
ser formulado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data da pericia e
somente sera aceito se acompanhado de justificativa médica e documento de satde
correspondente.

§ 2° - Salvo em situagdes excepcionais e justificadas, ndo sera
submetida a pericia médica presencial o conjuge, filho ou dependente legal com
deficiéncia.

Art. 9°- A analise dos pedidos de concess&o de horario especial com
reducdo de carga horaria de trabalho sera feita por Comissdo Especial, a ser
nomeada através de Portaria, contendo um representante do Departamento de
Recursos Humanos, um representante do Departamento Juridico, um representante
do Departamento de Saude e um representante do Departamento de Promog&o e
Assisténcia Social, todos servidores efetivos.

§ 1° - A Promogao Social, a pedido da Comissdo Especial, realizara
estudo social para constatar a real necessidade de afastamento do servidor para
acompanhamento do dependente em tratamento especifico durante horario
incompativel com o seu horario ou jornada normal de trabalho, conforme art. 4°, Il1.

§ 2°- A decisdo final cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 10 - Ap6s a analise administrativa, que devera ser realizada em
até 15 (quinze) dias Uteis, contados do primeiro dia Util apés o recebimento do
protocolo no setor, caso o servidor publico efetivo faga jus a benesse de que trata
esta Lei, a concessé@o do horario especial sera formalizada mediante Portaria do
Chefe do Executivo.

Art. 11 - N&o serdo conhecidos requerimentos com mesmo
fundamento que embasou o anteriormente indeferido.

, CAPITULOMI
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO AO SERVIDOR PCD

Art. 12 - Para fins da concessao do horario especial de trabalho ao
servidor que possui comprovada deficiéncia, serdo considerados os seguintes
critérios:

I-Necessidade e beneficio do horario especial de trabalho ao servidor
com deficiéncia e, no caso de codnjuge, filho ou dependente legal, a
indispensabilidade de assisténcia direta do servidor requerente;

Il - Limitagbes, restricbes impostas pela deficiéncia e possiveis
agravos a saude que reduzam a viabilidade do servidor cumprir horario integral de
trabalho;
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IIl - Dificuldade na transposig&o de barreiras no desempenho laboral
do servidor com deficiéncia, se estiver cumprindo horario integral de trabalho;

IV - Necessidade de rotinas especificas que impossibilitem o
cumprimento do horario integral de trabalho.

Pardgrafo tnico. O beneficio apenas sera concedido se comprovada
a existéncia de impedimento de longo periodo, em interagdo com uma ou mais
barreiras, que possa obstruir a participagdo do servidor na sociedade em igualdade
de condi¢bes com os demais, na forma da Lei n° 13.146/2015.

DA VIGENCIA, CESSAGAO E RENOVACAO

Art. 13 - O horario especial de trabalho sera concedido com vigéncia
de até 05 (cinco) anos.

§ 1°- Arenovagéo do horario especial de trabalho devera ser solicitada
pelo servidor no prazo entre 90 (noventa) e 30 (trinta) dias antes do término do
periodo concedido, exclusivamente via protocolo e acompanhado da documentagao
descrita no artigo 6° desta lei.

§ 2°- Sera considerado como inicial o requerimento de renovagao feito
ap6s o prazo fixado no §1° e implicara no retorno do servidor ao cumprimento do
horario de trabalho regular quando esgotado o periodo de horario especial, até a
publicagao da decisdo sobre o novo pedido.

Art. 14 - O horario especial de trabalho podera ser cessado antes do
término do prazo de vigéncia:

I1- Por solicitagdo do proprio servidor, caso haja alteragéo da situagdo
fatica que a motivou;

Il - Por solicitagdo, devidamente fundamentada na supremacia do
interesse publico, do gestor ou superior hierarquico do servidor;

Ill - Em caso de nédo cumprido o artigo 4°, §1°;

IV — Em caso de frequéncia aos tratamentos em desacordo com o
artigo 4°, § 2° e,

V — Caso nao cumprido o previsto no § 1° do art. 13.
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Art. 15 - Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessao
do beneficio que trata esta Lei, inclusive da exclusividade da prestag@o de cuidado
do servidor para com o seu dependente durante o horario de redugéo da carga
horaria, havera a suspenséo do beneficio, com a possibilidade de revogagédo, sem
prejuizo da apuragdo dos fatos para fins de responsabilizagdo do servidor,
devidamente apurada em processo préprio, na forma da Lei.

Pardgrafo unico. A reducdo da carga horaria extinguir-se-a
imediatamente com a cessagdo do motivo que a houver determinado, devendo o
servidor retornar de imediato a carga horaria inerente ao cargo que ocupa, sob pena
de incidéncia de desconto em folha de pagamento, sem prejuizo de
responsabilizagdo administrativa

Art. 16 - Encerrada a autorizagdo inicialmente concedida sem
apresentacao de requerimento de renovagao, o servidor devera retornar, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, ao cumprimento do horario regular de trabalho.

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - O servidor requerente do horario especial de redugdo da
carga horaria de trabalho devera, obrigatoriamente, permanecer executando a
carga horaria ordinaria de seu cargo até a decis&o sobre a concessdo do beneficio.

Art. 18 - A redugéo de jornada especial sera computada pela carga
horaria semanal e, uma vez concedida, cabera a chefia imediata definir, junto com
o servidor requerente e com base nos horarios disponiveis para o tratamento de
saude do dependente, o periodo de cumprimento da jornada reduzida que atenda
aos interesses do servidor publico, sem prejuizo da prestagdo do servigo publico,
bem como acompanhar e supervisionar as atividades desempenhadas em menor
carga horaria, validando a sua frequéncia.

Art. 19 - O servidor que obtiver a concessédo do beneficio do horario
especial de trabalho continua sujeito a observacao de todas as regras de frequéncia,
inclusive quanto a atraso e auséncias.

Art. 20 - O servidor, ao assinar o requerimento, estara devidamente
cientificado de que o periodo de redugdo da carga horaria serd destinado,
exclusivamente, para o cuidado/tratamento do dependente relacionado com a
deficiéncia que ensejou a concessao do beneficio, sujeito a revogagao do referido
beneficio caso comprovado, ap6s o devido procedimento administrativo, que se
utilizava do beneficio para outros fins.

Pardgrafo tnico. E expressamente vedado ao servidor puiblico
beneficiario do horario especial, com redugéo de jornada de trabalho, o exercicio de
qualquer outra atividade laboral durante a carga horéria legal estabelecida nesta
Municipalidade.
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Art. 21 - As situagbes eventualmente ndo contempladas nesta Lei
seréo apreciadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Conchal, em 05 de maio de 2025.

ORLANDO CALEFFI JUNIOR
Prefeito Municipal
CAMILA BONATTI GOMES BENEDITO FRANCISCO PEREIRA FILHO
Secretdria de RH. Secretario Juridico

Registrada e publicada por afixagdo em igual data e em quadro proprio.

SALVADOR LEITAO JUNIOR
Chefe da Divisao de Atos Oficiais e Ouvidoria
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