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LEI COMPLEMENTAR N°860, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE_SOBRE ALTERACAQ DE DISPOSITIVOS
DA LEI COMPLEMENTAR N° 224, DE 25 DE JUNHO
DE 2009.”

ORLANDO CALEFFI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Conchal, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

Faz Saber, que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar e excluir cargos de provimento
efetivo e em regime de comissdo, conforme especifica 0 Anexo I, que ¢ parte integrante e
inseparavel da presente Lei Complementar.

Art. 2°— Fica criada a Fungdo Gratificada - FG, equivalente a 30% (trinta por cento)
do Padrdo “A”, Nivel I, da Tabela de Vencimentos da Prefeitura Municipal, a ser paga aos
servidores que forem designados para comporem as Comissdes de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar e/ou Corregedoria da Guarda Municipal, conforme requisitos
constantes no Subanexo I, do Quadro de Pessoal.

Art. 3°— As referidas Comissdes deverdo ser instituidas por ato formal do titular do
orgdo responsavel pela Administracdo Direta e compostas por 03 (trés) servidores publicos
estaveis, designados para exercicio das fungdes.

Art. 4°— Apbs a homologagdo do ato de designagdo dos membros das comissoes
referidas e das demais fungdes previstas nos artigos desta Lei, a Secretaria de Recursos
Humanos ficara responsavel pelo devido registro, controle e processamento administrativo das
respectivas gratificacdes, observando os seguintes critérios:

§ 1°— A concessao de gratificagdo serd restrita ao periodo em que o servidor designado
estiver efetivamente no exercicio da fungdo, sendo vedado o pagamento retroativo referente a
periodos anteriores a nomeagao ou ap6s o término de suas atividades.

§ 2°— Em caso de suspei¢do ou impedimento temporéario de um membro titular, este
sera substituido por um suplente designado, que fard jus a gratificagdo no valor correspondente
enquanto estiver em exercicio.
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§ 3°— O membro titular que estiver afastado do exercicio de suas atribuigdes por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, ainda que seja afastamento remunerado ou por
licenca legal, perdera automaticamente o direito ao recebimento da gratificagio, tendo em vista
que tal beneficio esta vinculado a participacdo efetiva nos trabalhos da comissao.

§ 4°— Em caso de afastamento definitivo ou temporario nos termos dos paragrafos
anteriores, a gratificagdo serd transferida ao suplente designado, desde que o mesmo esteja
formalmente nomeado e em exercicio.

Art. 5°— A gratificagdo prevista nesta Lei devera ser processada e paga juntamente
com os vencimentos dos servidores, por meio da folha de pagamento, garantindo o devido
registro e atendimento as exigéncias de transparéncia fiscal.

Art. 6° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, os Anexos I — Quadro de
Pessoal e 0 Anexo IV — Descri¢do dos Cargos, da Lei Complementar n° 224, de 25 de junho de

2009, passam a vigorar conforme redagdo dada por esta Lei Complementar.

Art. 7°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢ao, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Conchal, em 22 de janeiro de 2025.

ORLANDO CALEFFI JUNIOR
Prefeito Municipal
CAMILA BONATTI GOMES BENEDITO FRANCISCO PEREIRA FILHO
Diretora do Depto. de RH. Diretor do Depto. de Assuntos Juridicos

Registrada e publicada por afixacdo em igual data e em quadro proprio.

SALVADOR LEITAO JUNIOR
Chefe da Divisdo de Atos Oficiais e Ouvidoria
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

Grupo Ocupacional Técnico — Administrativo

Situagio Atual Quantidade | Padrio de Carga Hordria
de Cargos | Vencimentos Mensal
Agente Administrativo 25 D 220
Agente da Defesa Civil 01 D 220
Auxiliar Administrativo 24 B 220
Almoxarife 01 D 220
Arquivista 01 D 220
Comprador 01 E 220
Coordenador da Defesa Civil 01 F 220
Oficial Administrativo 26 F 220
Operador de Computagéo 03 D 220
Programador de Computagdo 01 F 220
Técnico Agricola 02 F 220
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 F 220
Tesoureiro 01 E 220
Grupo Ocupacional de Servicos Gerais
Situagio Atual Quantidade Padrio de Carga Horaria
de Cargos Venciment Mensal

Cozinheiro 20 B 220
Porteiro 25 A 220
Servente 72 A 220
Telefonista 02 D 180
Padeiro 02 E 220
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Grupo Ocupacional Operacional

Situagio Atual Quantidade | Padrao de Carga Hordria
de Cargos | Venciment Mensal

Auxnllaf de Servigos Gerais 08 A 220
Masculino

Aux{llgr de Servigos Gerais 2% A 220
Feminino

Coletor de Lixo 11 A 220
Coveiro 05 A 220
Eletricista 02 E 220
Encanador 06 E 220
Leitor de Hidrometros 08 A 220
Oficial de Controle de Animais 05 D 220
Técnico da Est. de Tratamento de

Esgoto 04 F 220
Operador de Maquinas 12 E 220
Pedreiro 4 o 220
Serralheiro 01 G 220
Técnico da Est. de Trat. de Agua 18 F 220
Tratorista 05 D 220

Grupo Ocupacional de Transporte e Manutencio de Veiculos

Situagio Atual Quantidade Padrio de Carga Horéria
de Cargos Venciment Mensal

Borracheiro 03 A 220
Eletricista de Veiculos 02 F 220
Lavador de Autos 02 A 220
Mecénico 04 F 220
Motorista 64 D 220
Oficial de Manutengéo e Reparos 16 E 220

Grupo Ocupacional de Fiscalizacdo

Situacio Atual Quantidade Padrio de Carga Horaria
de Cargos Venciment Mensal
Agente Fiscal Tributario 03 J 220
Agente Fiscal de Obras e Posturas 02 G 220
Agente Fiscal de Rendas 06 G 220
Agente Fiscal Sanitario 02 F 220
Agente Fiscal Ambiental 01 F 220
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Grupo Ocupacional de Servicos de Satide

Carga
Situagdo Atual Quantidade Padrio de Horaria
de Cargos | Venciment: Mensal
Agente de Combate as Endemias Feminino 02 E 220
Agente de Combate as Endemias Masculino 03 E 220
Agente de Saude 21 B 220
Motorista Socorrista (SAMU) 05 D 220
Técnico de Enfermagem 19 E 220
Técnico em Farmécia 03 E 220
Técnico de Nutrigdo 02 © 220
Grupo Ocupacional da Saude da Familia
Situacio Atual Quantidade Padrdo de | Carga Hordria
de Cargos Venciment Mensal
Agente Comunitario PSF 41 E 220
Atendente de Consultério Dentario 04 E 220
Dentista Saude Bucal 04 M 220
Enfermeiro PSF 06 L 220
Médico PSF 05 6] 220
Técnico Enfermagem PSF 09 E 220

Grupo Ocupacional de Apoio a Educacio

Situagio Atual Quantidade Padrio de | Carga Horaria
de Cargos Venci t Mensal

Auxiliar de Apoio Escolar 08 F 220
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 34 F 220
Inspetor de Alunos 20 C 220
Secretario de Escola 08 E 220
Técnico em Informatica 05 C 150
Instrutor de Danga 05 C 150
Instrutor de Musica 03 C 150
Instrutor de Lutas 02 C 150
Instrutor Sduesizgtea giﬁ((}:g:g:ao para 12 c 150
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Grupo Ocupacional de A¢do Social

Situagio Atual Quantidade Padrio de | Carga Horaria
de Cargos Venciment Mensal
Auxiliar de Servigos Qerais Feminino do 02 A 220
Abrigo
Cozinheiro do Abrigo 02 B 220
Monitor de Abrigo 12 D 220
Coodernador de Agdes Sociais 03 E 220
Grupo Ocupacional de Esportes e Lazer
Situacio Atual Quantidade Padrio de Carga Horaria
de Cargos Venciments Mensal
Auxiliar de Esportes 07 B 220
Coreografo 02 1 220
Técnico Desportivo 04 G 220
Grupo Ocupacional de Atividades Culturais
Situagio Atual Quantidade Padrio de Carga Hordria
de Cargos | Venciments Mensal
Auxiliar Bibliotecario 03 C 220
Agente Cultural 02 D 220
Grupo Ocupacional de Nivel Superior
Situagio Atual Quantidade Padrio de Carga Horaria
de Cargos Venciment Mensal
Advogado 03 J 120
Arquiteto 01 H 180
Assistente Social 11 H 180
Bibliotecario 01 G 180
Contador 01 H 220
Controlador Interno 01 M 220
Dentista 08 H 120
Enfermeiro 06 G 220
Engenheiro Agrénomo 01 G 180
Engenheiro Civil 05 G 180
Farmacéutico 07 G 180
Fisioterapeuta 06 G 150
Fonoaudiélogo 04 G 180
Médico Auditor 01 J 60
Médico Cardiologista 02 J 60
Médico Cardiovascular 01 J 60
Meédico Clinico Geral 03 J 60
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Médico Dermatologista 02 J 60
Médico Endocrinologista 01 J 60
Médico Geriatra 01 J 60
Médico Ginecologista 07 J 60
Médico Neurologista 02 J 60
Médico Neuropediatra 01 J 60
Médico Oftalmologista 02 J 60
Situago Atual %l;ag;i;igaodse Vl:ifi.rﬁo dfe Cargf Hon;éria
Médico Ortopedista 02 J 60
Médico Otorrinolaringologista 02 J 60
Médico Pediatra 05 ] 60
Meédico Psiquiatra 02 J 60
Médico Sanitarista 01 J 60
Meédico do Trabalho 01 J 60
Meédico Urologista 02 J 60
Meédico Vascular 01 J 60
Médico Veterindrio 04 J 180
Nutricionista 03 H 220
Professor de Danga 04 H 180
Professor de Musica 03 H 180
Psicologo 15 G 180
Psicopedagogo 03 K 150
Terapeuta Ocupacional 02 G 150

Grupo Ocupacional de Seguranca

Situacio Atual Quantidade Padrao de Carga Horaria
de Cargos Venciment Mensal
Guarda Municipal Masculino 48 E 220
Guarda Municipal Feminino 07 E 220
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CARGOS QUANTIDADE | PADRAO DE | CARGA HORARIA
EM EXTINCAO DE CARGOS | VENCIMENTOS MENSAL
Auxiliar de Servigos Gerais 52 A 220
Auxiliar de Enfermagem 05 D 220
Auxiliar de Enfermagem - PSF 03 E 220
Bergarista 67 C 220
Caixa 01 F 220
Fiscal de Posturas 01 D 220
Médico 05 J 60
Monitor de Trabalhos Manuais 09 D 220
Operador de Audio 01 F 220
Operador de Rogadeira Manual 02 C 220
Vigilante Epidemiologico 02 C 220
Vigilante Sanitario 01 C 220
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOI- QUADRO DE PESSOAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL

ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO VENCIMENTO
Secretario de Gabinete = = 1 SUPSIUIO xadoipola
Cémara Municipal
Assessor Especial de
Gabinete B B : R$ 11.000,00
Chefe da Divisdo de Atos
SE((::}\EBT:ERTIAEDE B Oficiais e Ouvidoria B 1 RS 7.603,32
Encarregado da Segéo de Salinobase+60%
; . Transporte Executivo 1 dovencirenio do
servidor.
Encarregado da Segéo de Sakino,base,r (%
- - Jiniado'S Wil 1 do vencimento do
unta do Servigo Militar senidor
Assessor | - - 1 R$ 5.000,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério de ; } 1 Subsidio fixado pela
Planejamento Camara Municipal
Chefe da Divisdo de
- Cadastro Técnico e - 1 R$ 7.603,32
Regularizagdo Urbanistica
Encarregado de Aprovagéo Salério Base + 60%
= - de Projetos Urbanisticos e 1 do vencimento do
SECRETARIA DE N
écni dor.
PLANEJAMENTO Cadastro Técnico servidor.
Chefe da Diviséo de
Fiscalizagdo e
) Licenciamento Urbano- ) ! R 7.603,32
Empresarial
Encarregado da Seg&o de Salario Base + 60%
- - Fiscalizagéo Urbana e 1 do vencimento do
Licenciamento servidor.
Assessor | - - 1 R$ 5.000,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario Juridico - - 1 Sé?smm f’ifd.o .pella
SECRETARIA JURIDICA amara Hnicipa
Assessor Especial - - 1 RS 500000
Juridico
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ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA [ QUANTITATIVO | VENCIMENTO

Secretario de ; ; 1 Subsidio fixado pela

Administragéo Camara Municipal

Chefe da Diviséo de

) Senvigos Administrativos ) ! RS 760332
E do da Secso d Salario Base +60%

SECRETARIA DE - - nearregaco da eg.ao © 1 do vencimento do

ADMINISTRAGAO Protocolo e Arquivo servidor.

Salério Base + 60%

Encarregado da Seg&o de

= = . o 1 do vencimento do
Material e Patrimonio servidor.
: Chefe fia Diviséo de~ } 1 RS 7.603,32
Tecnologia e Informagéo
Assessor | - - 2 R$ 5.000,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério de Recursos ) ) 1 Subsidio fixado pela
Humanos Camara Municipal
h Chefe da Diviséo de § 1 RS 7.603,32
Pessoal
Encarreggdo da Segéo de Salério Base + 60%
Treinamentos, .
- - N 1 do vencimento do
Desenvolimento e senidor
Responsabilidade Social )
Encarregado da Segdo de Salério Base + 60%
SECRETARIA DE - Saude Ocupacional e 1 do vencimento do
RECURSOS HUMANOS Seguranca do Trabalho servidor.
Chefe da Divisdo de
Movimentag@o de
- Remunerag&o e - 1 R$ 7.603,32
Administragéo de
Cadastros e Contratos
Encarregado da Secdo Salério Base + 60%
- Administrativa de Contratos 1 do vencimento do
e Concurso Publico servidor.
Assessor | - - 1 R$ 5.000,00
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2 ~
SNV ESTADO DE SAO PAULO
PAZ € pROSPERIDAYE
7 7Z
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério da Fazenda - - 1 SU?SIdIO flmd.o .pela
Camara Municipal
Chefe da Divisdo de
- Fiscalizagéo e Auditoria - 1 R$ 7.603,32
Tributaria
Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60%
- - Fiscalizagao, Langamento e 1 do vencimento do
Monitoramento Tributério servidor.
peipace
FAZENDA (SEFAZ) - o p N 1 do vencimento do
Atividades Econdmicas .
. servidor.
Mobiliarias
Chefe da Diviséo de
- Arrecadagao e Cobranga - 1 R$ 7.603,32
Administrativa
Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60%
- - Controle da Divida Ativa e 1 do vencimento do
Emisséo de Certidoes servidor.
Assessor |l - - 3 R$ 3.500,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO VENCIMENTO
Secretério de Financas - - 1 SU?S'dIO fncadp Ipela
Céamara Municipal
Chefe da Divisao de
) Contabilidade ) ! RS 760332
; Chefe da Divisao de ; 1 RS 7.603,32
Empenho
i N
Encarregado da Segéo de Salario B,a se + 60%
- - 1 do vencimento do
Empenho e Despesa id
SECRETARIA DE senvidor.
FINANGAS } Chefe da D|w§ao de R 1 RS 7.603,32
Tesouraria
ari o
Encarregado da Segao de Salario B.a se + 60%
- - X . ! 1 do vencimento do
Servigos Financeiros .
servidor.
Chefe da Divisdo de
Planejamento, Pegas
Orgamentdrias e Prestagdo ! RS 760332
de Contas
Assessor | - - 1 R$ 5.000,00
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ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério de
Desenvohvimento ; ; 1 Subsidio fixado pela
Econdmico, Trabalho e Camara Municipal
Inovacéo
Chefe da Divisao de
} Trab'alhp, IndU§Ula, ) 1 RS 7.603,32
Comércio, Servico e
Inovacdo
sri o
R R Encarregado da Seg&o de 1 S:La\rlleonzans\:n:oedoo/o
SECRETARIA DE Apoio ao Trabalhador id
DESENVOLVIMENTO senidor.
5:22&'::8% Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60%
INOVAGAO - - Apoio & Industng, Comércio 1 do venmrpento do
e Senigo servidor.
. N
Encarregado da Seg&o do Salério B.a se + 60%
- - 1 do vencimento do
Banco do Povo .
servidor.
- o
Encarregado da Segao de Saldrio B.a se + 60%
- - - B 1 do vencimento do
Politicas de Inovagéo .
servidor.
Assessor Il - - 1 R$ 3.500,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario de Obras - - 1 Sm.]s'dlo flmd,o .pela
Camara Municipal
Encarregado da Segéo de Salério Base + 60%
- - Gestéo de Obras e 1 do vencimento do
SECRETARIA DE Contratos senvidor.
OBRAS
Encarregado da Segéo de Salario Base + 60%
Elaboragao de Projetos e 1 do vencimento do
Fiscalizagao servidor.
Assessor | - - 2 R$ 5.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL

ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério de Servigos ) ) 1 Subsidio fixado pela
Publicos Camara Municipal
Chefe da Diviséo de
) Senvigos Publicos ) ! RS 760332
Ari o
Encarregado da Se¢éo de Salario Bg se + 60%
- - 1 do vencimento do
Funeral .
servidor.
Encarregado da Segao de Salério Base + 60%
- - Manutengao e Reparos 1 do vencimento do
Elétricos servidor.
ari o
Encarregado da Segao de Saldrio B,a se + 60%
) ) Sistema Viario e lluminagéo ! do vencimento do
SECRETARIA DE 5 servdor.
SERVIGOS PUBLICOS Chefe da Diviséo de
) Conservagio e Asseio ) ! RS 760332
Ari o
Encarregado da Segéo de Salério B.a se + 60%
- - A e 1 do vencimento do
Limpeza Publica X
servidor.
: Chgfe da Dl\nsap de_ } 1 R$ 7.603,32
Senvigos Operacionais
Encarregado da Seg&o de Salario Base + 60%
- - Transporte e Manutengéo 1 do vencimento do
de Veiculos servidor.
Encarregado da Segéo de Salério Base + 60%
Controle de Documentagéo 1 do vencimento do
e Frota Municipal servidor.
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario de Agua e Subsidio fixado pela
- - 1 . L
Esgoto Camara Municipal
: Chefe da Divisao de Agua } 1 RS 7.603,32
e Esgoto
- o
Encarregado da Se¢ao de Saldrio B.a se + 60%
- - X 1 do vencimento do
Atendimento e Consumo .
servidor.
SECRETARIA DE AGUA " Salario Base + 60%
Encarregado da Segao de .
E ESGOTO - - - 1 do vencimento do
Manutencéo de Rede .
servidor.
Encarrecado da Segéo de Salério Base + 60%
- - Planejamento e Gestdo em 1 do vencimento do
Saneamento servidor.
- o
Encarregado da Segéo de 1 ngxnzfns:n:oegf
) ) Controle de Qualidade .
servidor.
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Secretaria de Gabinete

IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL

2 ~
SNV ESTADO DE SAO PAULO
PAZ € pROSPERIDAYE
NISS7 7L
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario de Seguranga ) ) 1 Subsidio fixado pela
Publica Camara Municipal
Chefe da Divisao
- Operacions - 1 R$ 7.603,32
= Salério Base + 60%
- - Encagie::zigiaISecao 4 do vencimento do
servidor.
" Salério Base + 60%
SECRETARIA DE - - f;figig:‘:’;if:gi‘l’cd:s 1 do vencimento do
SEGURANGA PUBLICA mon' o senvidor
R Chefe dal [Elwsao de . 1 RS 7.603,32
Inteligéncia
Chefe da Divisao
) Administrativa e Correicao ) ! RS 7.603,32
Encarregado da Segdo de Salério Base + 60%
- - Defesa Civil e Maria da 1 do vencimento do
Penha servidor.
Assessor Il - - 1 R$ 3.500,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario de Esporte, : ) 1 Subsidio fixado pela
Cultura e Turismo Camara Municipal
h Chefe da Divisdo de ) 1 RS 7.603,32
Esportes
Ari o
Encarregado da Seg&o de Salério Bg se + 60%
- - Recreacio 1 do vencimento do
< servidor.
- o
Encarregado da Seg¢&o de Salério B.a se + 60%
- - L ; 1 do vencimento do
Atividades Esportivas senvidor
SECRETARIA DE .
ESPORTE, CULTURAE Chefe da Divisdo de
TURISMO Cultura e Turismo ! RS 760332
ari o
: : Encarregado da Segéo de 1 S:gaxnza;zn:oegf
Atividades Culturais .
servidor.
Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60%
- - Biblioteca e Arquivo Publico 1 do vencimento do
Cultural servidor.
L N
Encarregado da Segéo de Salério B.a se + 60%
- - Turismo e Eventos 1 do vencimento do
servidor.
Assessor |l - - 1 R$ 3.500,00
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Secretaria de Gabinete

IMPRENSA OFICIAL

9
A &O % —
~PAZ EprospeRoA. )
ﬁ—"‘"’

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO FUNCAO DE CONFIANCA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario de Promogao R ; 1 Subsidio fixado pela’
e Assisténcia Social Camara Municipal
Chefe da Divisao de
- Assisténcia e - 1 RS 7.603,32
Desenvohimento Social
ari 9
Encarregado da Segéo de Salario B;se + 60%
- - ) . . 1 do vencimento do
Projetos Socioeducativos N
servidor.
Encarregado da Segéo de Salario Base + 60%
- - Atengdo a Crianga e 1 do vencimento do
Adolescente servidor.
Encarregado da Segéo de Salario Base + 60%
- - Atengéo e Protegao Social 1 do vencimento do
20 Idoso servidor.
E'(‘;as'ggg‘;: gf Sf“":e Salério Base + 60%
SECRETARIA DE - = e 1 do vencimento do
PROMOGAO E S senidor.
ASSISTENCIA SOCIAL Salério Base + 60%
- - Coordenador do CRAS 1 do vencimento do
servidor.
Salério Base + 60%
- - Coordenador do CREAS 1 do vencimento do
servidor.
— ~
Encarregado da Segao de Salario B.ase * 60%
5 - . 1 do vencimento do
Planejamento N
servidor.
— >
Encarregado da Se¢ao de Salério B.ase *60%
- - 1 do vencimento do
Recursos Humanos .
servidor.
Chefe da Divisdo de
- Atendimento & Crianca e = 1 RS 7.603,32
ao Adolescente
Assessor | - - 1 R$ 5.000,00
Assessor I - - 1 RS 3.500,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNCAO DE CONFIANCA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretario de Educagdo - - 1 Su':md'o ﬁxad.o .pela
Cémara Municipal
Chefe da Divisao
° Administrativa e Financeira . ! RS 7.603,32
lari %
Encarregado da Segéo de Salério Bgse + 0%
- - 1 do vencimento do
Compras .
servidor.
. N
Encarregado da Segao de Salério B.ase + 60%
- - A5 1 do vencimento do
Informéatica .
servidor.
Chefe da Divisao de
SECRETARIA DE - Alimentago Escolar ) ! Rs 7.603,32
EDUCAGAO Chefe da Divisao de
B Diagnéstico e Atendimento ) ! Rs 760332
- o
Encarregado da Sec&o de Salario Bgse +60%
- - - Ny 1 do vencimento do
Educagéo Infantil 3
servidor.
- "
Encarregado da Sec&o de Salério B?se + 60%
- - N 1 do vencimento do
Ensino Fundamental .
servidor.
Chefe da Divisao de
3 Transporte Escolar ) ! i 7.603,32
Chefe da Divisao de
Manutengao e Reparos B ! RS 760332
Assessor | - - 1 RS 5.000,00
Assessor |l - - 1 R$ 3.500,00
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Subsidio f ]
Secretario de Satde - - 1 é:i'aﬁ Jﬁ:.‘l.',ﬁf
Chefe da Diviséo de
) Vigilancia a Saude ) ! RS 7.603,32
Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60% do
- - Vigilancia Sanitéria 1 vencimento do senidor.
R R Encarregado da Segdo de 1 Salério Base + 60% do
Vigilancia Epidemiologica \encimento do senidor.
Encarregado da Segéo de Salério Base + 60% do
- - Zoonoses 1 vencimento do senidor.
R R Encarregado da Segdo de 1 Salério Base + 60% do
Sauide do Trabalhador vencimento do senddor.
a Chefe da Divisdo de a 1 RS 7.603.32

Atencéo & Saude

Encarregado da Segéo de

Administragdo de Salario Base + 60% do
- - Medicamentos e 1 vencimento do senidor.
Suplementos Alimentares
Encarregado da Seg&o de

Salério Base + 60% do

- - Assisténcia Medica e 1 vencimento do senidor.

Diagnose
Encarregado da Segdo de 1 Salério Base + 60% do
Assisténcia Odontolégica vencimento do senidor.
Encarregado da Segdo de 1 Salério Base + 60% do
SECRETARIA DE Assisténcia de Enfermagem vencimento do servidor.
SALDE Encarregado da Segéo de 1 Saldrio Base + 60% do
Assisténcia Farmacéutica vencimento do senidor.
Encarregada Segéo de 1 Salario Base + 60% do
Programa Saude da Familia vencimento do senidor.
Encarregado da Seg&o de 1 Salério Base + 60% do
N - Faturamento vencimento do senidor.
Encarregado da Segéo de 1 Salario Base + 60% do
Compras vencimento do senvidor.
Encarregado da Segdo de 1 Salério Base + 60% do
R_egulagéo e Reabilirggéo vencimento do servdor.
Encarregado da Seg&o do 1 Salério Base + 60% do
- - CAPS vencimento do senidor.

Chefe da Divisdo de

- - 1 R$ 7.603,32

Transporte de Pacientes

Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60% do

- - Transporte Sanitario 1 \encimento do senvdor.
Intermunicipal e SAMU

R R Coordenador de 1 Salério Base + 60% do
Responsabilidade Técnica vencimento do senidor.

- Chefe da Divisao de Canil - 1 R$ 7.603,32
Encarregado da Seg&o de Salario Base + 60% do

- - Captura de Animais 1 vencimento do senidor.
Assessor | - - 1 R$ 5.000,00
Assessor |l - - 2 R$ 3.500,00
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ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretério de Licitagdo e ; ; 1 Subsidio fixado pela
Contratos Cémara Municipal
- Chefe da Diviséo de - 1 RS 7.60332
Licitacdo
- o
Encarregado da Segao de Saldrio B.a se + 60%
- - . 1 do vencimento do
Contratos e Terceiro Setor N
servidor.
; Chefe da Diviséo de . 1 RS 7.603,32
SECRETARIA DE Compras
LeITAGAO E Encarregado da Segéo de Salario Base + 60%
CONTRATOS : _ gado da Seg 1 do vencimento do
Almoxarifado .
servidor.
Encarregado da Seg&o de Salério Base + 60%
- - Orgamentos e Pesquisa de 1 do vencimento do
Pregos servidor.
Encarregado da Segéo de Salério Base + 60%
- - Suprimentos e Processos 1 do vencimento do
Internos servidor.
Assessor |l - - 2 R$ 3.500,00
ORGAO CARGO EM COMISSAO | CARGO EM COMISSAO | FUNGAO DE CONFIANGA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secre!a.no de Agn;ultura, Subsidio fixado pela
Pecudria, Abastecimento - - 1 Camara Municipal
e Meio Ambiente P
Chefe da Diviséo de
- Agricultura, Pecuéria e - 1 R$ 7.603,32
Abastecimento
Encarregado da Segéo de Salario Base + 60%
- - Inspegéo (POA) e Defesa 1 do vencimento do
Agropecuéria servidor.
SECRETARIA DE
AGRICULTURA, i Salério Base + 60%
PECUARIA, Encarregado da Segdo de .
- - P y 1 do vencimento do
ABASTECIMENTO E Maguinas e Residuos senidor
MEIO AMBIENTE )
Chefe da Diviséo de Meio
- Ambiente - 1 R$ 7.603,32
Encarregado da Seg&o de Salario Base + 60%
- - Planejamento e 1 do vencimento do
Sustentabilidade Ambiental servidor.
Encarregado da Segéo de Salério Base + 60%
- - Gestao de Residuos e 1 do vencimento do
Qualidade Ambiental servidor.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

SUBANEXO | - DO QUADRO DE PESSOAL - FUNCAO GRATIFICADA - FG

A que se refere o art. 2° da Lei Complementar n° /2025

Forma de

Cargo Gratificacio

Requisitos Atribuicdes

Coordenar as
atividades da
Comissdo de
Sindicéncia e Processo
Disciplinar,
assegurando o
cumprimento das
normas legais e
administrativas.
Conduzir as reunioes,
definir cronogramas e
organizar a
distribuigdo de tarefas
entre 0s membros.
Garantir a
imparcialidade e a
Ensino Superior lisura no levantamento
Completo e ser de fatos e na apuragio
servidor municipal das responsabilidades.
efetivo. Supervisionar a
elaboracao de
relatorios e pareceres,
assegurando a
qualidade e
conformidade com a
legislagdo aplicavel.
Representar a
comissao em reunioes,
audiéncias e demais
eventos pertinentes,
quando designado.
Executar outras
atribuigdes correlatas
que lhe forem
delegadas pela
autoridade superior.

Equivalente a 30% do
PRESIDENTE DA padrio de vencimento
COMISSAO DE da classe 'A', nivel I,
SINDICANCIA E conforme o quadro de
PROCESSO tabela de cargos
DISCIPLINAR efetivos da Prefeitura
Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

SUBANEXO | - DO QUADRO DE PESSOAL - FUNGCAO GRATIFICADA - FG

Cargo

Forma de
Gratificacao

Requisitos

Atribui¢des

RELATOR DA
COMISSAO DE
SINDICANCIA E
PROCESSO
DISCIPLINAR

Equivalente a 30% do
padrdo de vencimento
da classe 'A', nivel I,
conforme o quadro de
tabela de cargos
efetivos da Prefeitura
Municipal

Ensino Superior
Completo e ser
servidor municipal
efetivo.

Elaborar os relatorios e
pareceres técnicos
necessarios as
atividades da
Comissdo de
Sindicéncia e Processo
Disciplinar. Analisar
as informagdes e
provas levantadas no
processo, assegurando
a imparcialidade e a
precisdo nas
conclusdes. Participar
das reunides e
diligéncias,
colaborando na
condugdo dos
trabalhos
investigativos.
Garantir a clareza e a
fundamentagdo
juridica nos
documentos
apresentados pela
comissdo. Executar
outras atribui¢des
correlatas que lhe
forem delegadas pelo
presidente da comissao
ou pela autoridade
superior.
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SUBANEXO | - DO QUADRO DE PESSOAL - FUNCAO GRATIFICADA - FG

Cargo

Forma de
Gratificacao

Requisitos

Atribuicdes

MEMBRO DA
COMISSAO DE
SINDICANCIA E
PROCESSO
DISCIPLINAR

Equivalente a 30% do
padrao de vencimento
da classe 'A', nivel I,
conforme o quadro de
tabela de cargos
efetivos da Prefeitura
Municipal

Ensino Superior
Completo e ser
servidor municipal
efetivo.

Participar das
atividades da
Comissao de
Sindicancia e Processo
Disciplinar,
colaborando na
investigacdo ¢
apuracdo dos fatos.
Realizar diligéncias,
entrevistas e coleta de
informagdes
necessarias a instrucio
processual. Contribuir
na analise e discussdo
dos casos, assegurando
a imparcialidade e o
respeito as normas
legais ¢
administrativas.
Auxiliar na elaboragao
de relatérios e
pareceres, quando
solicitado. Executar
outras atribui¢des
correlatas que lhe
forem delegadas pelo
presidente da comissao
ou pela autoridade
superior.
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Forma de

Cargo Gratificacao

Requisitos Atribuicdes

Elaborar os relatorios e
pareceres técnicos
necessarios aos
procedimentos
conduzidos pela
Corregedoria da
Guarda Civil
Municipal. Analisar as
provas e informagdes
coletadas durante as
investigagoes,
garantindo a clareza e
a fundamentagdo das
conclusdes. Participar
das reunioes e
diligéncias,
contribuindo para a
condugdo dos
trabalhos
investigativos.
Garantir o
cumprimento dos
prazos e das normas
processuais nos casos
sob anélise. Executar
outras atribui¢des
correlatas que lhe
forem delegadas pelo
corregedor ou pela
autoridade superior.

Equivalente a 30% do
padrao de vencimento
da classe 'A', nivel I, Ensino Superior
conforme o quadro de | Completo e ser Guarda
tabela de cargos Municipal efetivo.
efetivos da Prefeitura
Municipal

RELATOR DA
CORREGEDORIA
DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

SUBANEXO | - DO QUADRO DE PESSOAL - FUNGCAO GRATIFICADA - FG

Cargo

Forma de
Gratificacio

Requisitos

Atribuicoes

MEMBRO DA
CORREGEDORIA
DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Equivalente a 30% do
padrdo de vencimento
da classe 'A', nivel I,
conforme o quadro de
tabela de cargos
efetivos da Prefeitura
Municipal

Ensino Superior
Completo e ser Guarda
Municipal efetivo.

Participar das
atividades da
Corregedoria da
Guarda Civil
Municipal,
colaborando nas
investigagdes e
apuragdes de condutas
dos integrantes da
corporagio. Realizar
diligéncias, entrevistas
e coleta de
informagdes
necessarias a instru¢io
processual. Auxiliar na
analise dos casos,
assegurando a
imparcialidade € o
respeito as normas
legais e
administrativas.
Contribuir na
elaboragdo de
relatorios e pareceres,
quando solicitado.
Executar outras
atribui¢des correlatas
que lhe forem
delegadas pelo
corregedor ou pela
autoridade superior.

Rua Francisco Ferreira Alves, 364 — Telefone(019) 3866-8600 — CEP 13.835-015 Conchal-SP
C.N.P.J.45.331.188/0001-99 — E-Mail: conchal@conchal.sp.gov.br — Home Page: http:/www.conchal.sp.gov.br
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ANEXO IV - CARGOS, FORMAS DE PROVIMENTO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISISONADOS E EFETIVOS EM COMISSAO

SECRETARIAS carco FORMA DE REQUISITOS ATRIBUICOES
Exercer o principio de assessoramento, prestando assessoria direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos estratégicos e de alta complexidade; coordenar a integragdo das agBes
Pt Ensino s governamentais entre as diversas Secretarias Municipais; supervisionar a execugdo das politicas publicas prioritdrias definidas pelo Prefeito; representar o Prefeito, quando designado, em reunides, eventos e
;’:‘:?jﬂz:‘“ "‘c‘:"’"u“‘:’z'"' solenidades; articular com rgdos estaduais, federais e demais i icGes para viabilizaggo de projetos énios de i itir pareceres sobre assuntos submetidos a sua
Comissao apreciagdo pelo Prefeito; sugerir a elaboragéo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Executivo; coordenar grupos de trabalho especificos por determinagdo do Prefeito;
acompanhar o planejamento estratégico da gestdo municipal; participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas & publicagdo, controle e arquivo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal; ° de elab e publicagao de
Cargoem Ensino Superior | 4o retos, portarias, leis e demais atos normativos; coordenar o sistema de Ouvidoria Municipal, garantindo o cumprimento da Lei n® 13.460/2017; gerir o recebimento, analise e encaminhamento das
Chefe da Divisdo de Atos | Comissaoou |  Completo ou ;
Oficits e Ouvidorts et om dos cidaddos aos propor medidas para aprimoramento dos servigos piblicos com base nas manifestagoes recebidas; assegurar o cumprimento dos prazos legais para
Comissao | apropriado na drea |TESPOSta 35 manifestagdes; promover a énci eoacessoa em com a Lei n? 12.527/2011; coordenar a equipe sob sua responsabilidade; assessorar o Prefeito
em assuntos 4 sua drea de atuagdo.
SECRETARIA DE GABINETE » A _ . X i
Coordenar e executar as atividades da Junta de Servio Militar no ambito municipal, em conformidade com a Lei do Servigo Militar (Lei n° 4.375/1964) e seu regulamento; realizar o alistamento militar dos
. o da secto d roncs tnsino madio | cid2d30s residentes no municipio; efetuar o de militares, incluindo de dispensa de de reservista e atestados; manter atualizado o cadastro dos
1’.‘;::., SZM'W nf“m_: Gr;:;f::da "c‘;':":m;n‘" cidadios alistados; orientar os cidadios quanto as obrigagdes militares e procedimentos relacionados ao servico militar; organizar e coordenar as ceriménias de juramento & bandeira; realizar a gesto do
arquivo de documentos da Junta de Servigo Militar; emitir relatérios periddicos das atividades para a Circunscrigdo do Servigo Militar; manter comunicado regular com as autoridades militares; zelar pela
50 do material e 50 s0b sua atender ao publico e prestar informagdes relacionadas ao servigo militar.
Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao transporte oficial do Gabinete do Prefeito e demais autori ipais; gerenciar a frota de veiculos do Gabinete, controlando sua utilizagdo,
manutengdo preventiva e corretiva; elaborar e controlar as escalas de trabalho dos motoristas oficiais do Gabinete; verificar dicdes de seguranca e 50 dos veiculos; o registro de
Encarregado da Segdo de Fungdo Ensino Médio . | "
quilometragem, consumo de combustivel e itinerarios realizados; planejar e organizar o as de transporte das garantindo e seguranca; manter
Transporte Executivo Gratificada Completo 3 < 2 w "
atualizada a dos veiculos e zelar pelo das normas de transito e regulamentos internos; coordenar o processo de renovag3o e manuteng3o da frota; elaborar relatorios
periédicos sobre a utilizago e custos relacionados ao transporte executivo; propor medidas para otimizagdo e economia dos recursos de transporte.
Dirigir e coordenar as atividad dastro técnico municipal e i a do cadastro imobiliério e mobiliario do municipio; coordenar os
Cargoem | EnsinoSuperor|Processos de regularizagdo fundidria urbana, conforme Lein 13.465/ 2017; analisar o pareceres técnicos emitidos em processos de aprovasao de projetos, desmembramentos, remembramentos ¢
Chete da Divisdo de Cadastro | comisssoou | Completoou ; gerenciar a e do sistema d do municipio; ° tual dabase éfica municipal; coordenar
Orb 8 2 Efetivoem fiscalizagdo do i da legislagao urbanisti i do Plano Diretor e Lei de Uso e Ocupagio do Solo; orientar equipes técnicas nas atividades de vistoria, medigao e avaliagdo de iméveis;
Comissdo | apropriado na drea | promover a integragdo das informagdes cadastrais com os demais setores da municipal; a de relatérios técnicos e estatisticos relacionados ao desenvolvimento urbano;
propor medidas para ap dos de &0 urbanistica
(Analisar  emiti pareceres técnicos d , reforma, ampliasdo e a conferé 3
° Fungio Ensino Superior |dos projetos com a municipal, < Lei de Uso efetuar vistorias técnicas éncia das obr ; manter atualizado o
Projetos Urbanisticos ‘. 0 >
Gratificada Completo i para i o
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Cadastro Técnico e SO 2 # , i i
Coordenar e sups tividad empresariais i as agdes istica, do Codigo de
Ensino Superior
Chefe da Divisao de . Sino SUperior | po.turas e d ; coordenar a emissao de licengas
Comissaoou | Completo ou .
Fiscalizagdo e Licenciamento | ST *10 | as t planejar i promover a setores de
Urbano-Empresarial ot |emco pronssiona! | scalizagao, vig processos de coordenar a t sobre as atividades propor
PO medidas s gerenciar dend Jacionad: urbanisticas
Executar dad = =7 T < For Tecnicas p: 7
Encarregado da Segdo de 3 s Ges, autos de infraga lacionados a obras e atividades irregulares; har os 3 5
s Ensino Médio | e ! R 5 5 Ges f eades o dos
atifi I
Licenciamento Gratificada Completo pedidos; elaborar relat6 6 30; auxiliar 3 3 realizar & i assuntos
iamento
Chefe d o || im0 SUPerer | coordenar as atvidades ? i b [ 05 processos de audiora tributéria, assegurando a conformidade e  eficiénca das
Fiscalizagdo e Audlmﬂi ot o P anises. Propor estratégias para a melhori da fiscalizagdo e auditoria tributdri, afim de promover a inua. Representar e eventos /2 drea de atuacdo,
Tributaria o interlocutor entre a divisao e demais 6rgaos governamentais, empresas e cidadaos, a fortalecer a
Comissdo | apropriado na drea
ncarregado da e cordenar a5 atividades 3 a brigaghes 7 b per o5 processos de arantindo
Eraretado PO gt | i | i cuperr | e : oo i
Fiscalizagdo, Langamentoe | P60 pian Propor melh pr eventos relacionad d d
Tributério P 2 sestio tributdria e 2
Encarregado da Segdo de Coordenar a gesta de atividadk 5 bils tindo a 5 informagses tribut 3 50 dos dados cadastrais, assegurando
s o nsino Superior A o P (L s ” " o col sesti doa chc
SECRETARIA DA FAZENDA (SEFAZ) Gratificada Completo  [* g e o acals, visando s eficencia e
p lacionados 3 sua drea de atuagdo, eaquipe e 0s demais
rgoem | Ensino Superior
Chefe da Divisao de Sargoem || FranoSuperion | coordenar as atividades de arrecadagdo de tributos municipais, garantindoa eficiéncia e a regularidade de cobranga. a
Arrecadago e Cobranga bl Wi corigagdes ibudrias o recuperagio e créditos ropor medidas pars  mlhora da arecadacio municipl Representar 2 o o reundes & eventos relaconados s aua Srea e avusc30, atuand como merioctor ntr 2 30, s
Administrativa < 2! srgaos e a sociedade.
Comissao | apropriado na area
Coordenar as atividades . garantindo 05 GGbitos tributarios. Coordenar ¢ gerenciar o5 q & cobranga
Encarregado da Secdo de . ¢ i - : "
e ruids ath Fungio Ensino Médio | da divida ativa, afim de monitorar a d a Propor melhorias ativa, a ea
role da Divida Ativa ratifica mpl fiscal. Coordenar d a divida ati Fazenda Municipal de coby icial. Representar a sega o ntos relacionad srea de atuaga
oo e ot Gratificada Completo scal. Coordenar 5 obranga da ivida 3 3 enda Municipal, judicial. Representar a e eventos
facionados s obras publicas municipals € € manter atualizad . medicoes Gas obr
Encarregado da Secio de Funcio el Suparir|“5EM xics contratul o cronograrmas - fnanclos; analar ¢ pregarar processos de medicao; auxiliar na b I planilhas
Encomegadodaseclode | Funclo | Enino Super i a reladrios técnicos @ gerencils sobre o andamento dos contatos ¢
P b liar na mlolmacoes a0s rgaos téenica das obras; acompanhar e analisar tecnicamente 0s processos de
Coordenar e executar a de obras publicas municipais; sup Creaizara 5 Gas obr 7 5 5
Encarregado da Segdo de d 3 des técnicas lisar e aprovar 30 das ob
Elaboragdo de Projetos e P b dos; coordenar a 3 i propor solugd para probi 30 das obras;
Fiscalizagio Gratificada Completo | iliar na elaborago de termos de referéncia para licitagd ; é da a Bes técnicas d
Jatérios d 5
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[I— ” — p— coletaderestos sl : E—
Corgoem | Ensinosuparior |07 e fa g . o ot e e " o
s s crregos canai
Chefe da Divisdo de Servigos | - Comissioou | Completoou |, oy rea; pibiicas; planejar ¢ implementar agdes de zeladoria urbana em tod: ipi quipes. a lab de
Pibicos Shetwoom : . : §
: o . et veclosda secretans;ropor & « oress
comicio :
e domunicio.
[o— ricipr, nctand > [— .
A S , . o ranconada; coordenst ;
Encarregado da Segdo de Fungio Ensino Médio |7 h . 4 ! e o < ério; gerenciar.
Funeral Gratificada Completo materiais a a der e orientar a para elaborar relatérios br propor.
melhorias drios; zelar| if idades d
Coordenar idad 2 é prédios pablicos, instalagd 5 todo o territério do mun lanejar e executar servigos de instalagdo, manutengao
reveniva e it : borar p s e o ntalaghs s
Encamegado da sesto de , wo | ; : : : . ; .
Manuteng3o e Reparos hy i pais; = " : Prages, parg P ; P
ute Gratteads | Completo comrolr y paas i ‘s, =
tricos ; elaborar é o I étr o é & é
\ecnclogas ¢ normas érias relconadsa nstaagdes el
Coordenar e super idad : \d: viario e da i al em luindc urbana, i planejar e i reparos em vias.
s, tapa - serenca  manutencio, : caupes o
Encamegado dasesiode | funcio ; aravias piblca e sstemas de luminagi coordenr o sten em i ? wéenicas pra
Stema Vil luminagho | Graufcads | Completo | dencar necessidades y . eir formas y
servicos em via pblcas  com remsrcs o dos .5 concigoes ; methors winaea
o maner tecnologis & normas tcnicas rlacionadas  pavimentago e uminagio pibica
v, coorgenr . s, e € e, T o8 SO 0 GOt 0 S auEs 20100 BomTeare, Comeraa ¢
Cargo em publicos; dirigir de varrigdo, da e poda em vias pablicas, pragas, d ubli coordenar a ), gl i e °B0S; SUPK alimpeza
Chefe da Divisio d Comissdo ou Completoou | sanitérios pablicos; planejar e implementar agdes de zeladoria amelhoria da qualidade equipes de d: de li e
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS Conservagdo e Asseio Efetivo em o e implementar lacionad teriais e h
P . labrar e o oo ndicadors do mpezsurbans; o o -
ividaces s sua
Executar di tividades de limpeza piblica em municipal, incluindo 41 urbanas, e distribuir de varrigio, capina, rogada e coleta de residuos; coordenar
1 execusio dos seico e mpera e s piblcas, iduos comercai s . o
Encarregado da Secdo de - S e & pibli i tilizad limp - i Jjusts " d
Umpeza pdblica Gratificada Compieto residuos; monitorar a stados, propondo melhe to 3s normas de seguranga elaborar relatérios periédicos
Lobre o atidsoes reaiads ? ; ; importinciada mpeza wbana
Planejar, coordenar de publicos em municipal, incluindo 41 urbanas, as ac publicas, pragas, d os
Cargo em servigos. 3o, drenagem e obras de b =l 2] proprios de a 5, rogada iblicas; planejar
Chete da s de servios | Comierioou | Competoou 5 catiara “envicor
Operaconais Stetwoem o o o ando e p
cominio rea e o e darencam redamasdes dos muricipe e “eirpelo
ormasdeseguransa el dor om0 o
Coordenar idade 1z \d: frota de veiculos da Prefeitura, as © controle, iculos ofi planejar e
e todos os vl cordenar s : manter
sesiode Tranmsportee | funio vicios . o aol earcs
Manutencdo de Veiculos Gratificada Completo iodi frota, custos A al ; B q P ‘e materiais 2] 0s servigos ] por
ercer, propor  mplementar policas “wstentseeda rota e 33 slctgd a
otores i e, s o eencon
cooraenr PR— - [ i erenci o sstem de arquhamento  recperaghadedocumentos iscos  gha,
A ———" i reseraci ors s .
Segiode Conrlede : a a Naner tairios, conrato, P Cbicos o rta. tle
Documentagios ot | (foneie | Ensinotédio ; frora, etirio T —— cetaiton,
Municipal P legais. Zelar pe 81 frota, otimizar
as atividades. Orientar os servidores sobre. produgio, atender i 3 d legais.
; . (rtas noseor pibh
JROUR IS p— PR — ) oane, urts it grenca  opers, manutengio e
ae 45 ! " y o o
coete g oo dehgune | comioum | Eninesupeic soua quadade da s cauies  aboratirio;caborar & mplementr pianos
Esgoto Efetivo em & des d P o sistema d lise de amostras
Comisséo apropriado na drea | ¢ 82 o 5 fabor fato © implementar melh pelo
Prop! normas de 5 coordenar a ¢ és I d: J
cooraenr P— P e uss fongoes, . p—
e seigos ¢ : o e icromercs, o servion Também p oo
3 3 é de cobr 3 coordenar idades d iga
trcamegsdodasestode | ngio | Ensinomacdo , § 3 :
e e atém de laneiar o inds devers elaborar 1 fourament
Atendimento e Consumo. Gratificada Completo de ploncjer - . 2 dardwe @ elaborar - A
.« propor melhor: a Lscions comfocona .
cambém ¢ uma do Jima . e 3 Gerencia s equipe dosendimento, eurta o feca,
mater.seaunlzadsobre  gilagio ¢ as normas .
cooraenaresupe ™ redes e indosres rbans, ot . gereprcs, amplasoes nas rede de
inua i senicos ;claborr A o
Encamegado dasesiode | funcio i < esgotospaneiar o controlr ;e pea aecampe,
SECRETARIA DE AGUA E ESGOTO Manutengio de Rede Gratificada Completo relatérios b idade lizad: des; propor melhg maior eficiéncia e P 3
Coororara redes wperitionara rantes,viois . reces maner ecnologns v
ers : .
crenagam roans ser o responsve i pela elborac s <o omica para meoriss ¢ expansa
Encarregado da Segdo de Funcio . . s é e . 5 I; coordenar a 5 e 5 b projetar
Planciamentoe Gestdoem | il | eompiers s execur sinandoss e Tecic ARTa desemoher  plemertar ot ’ ; cborar
> e reertncia ’ e eopor meors s s caines representr
qustoes e et
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Coordenar e super idad e d: Qqualidade da dgua fornecida d nos sistemas de. t ib I processos
s quatdace ca rtes oo por egngies ido, tanto pra . Avasr o estes abratonis, Gaante e 2 mosra d 450 s
trcamepsdodasestose | rungio | Emnomedo |<0e120s e confern PN : oo Gorani x s soebin o e reltirin s b
Controlede Quadade. | Grufcads | Competo |25 : P : pomouiod e . lncionados st o 453
- 2 i :
g pacmos cushaade, Implementar solutes com . o 2 sa0de i lhori corinuados pocesss
e | RSP s coraense Secrtar pablca, com 5 e odoo
Garwoem : - vt ol o k. metorade geenciae s opers e merod
. ot Mol a facaliach a0 20trdnsos eaborar sl . condenara encins o i
Cloivaam | spopriadana e : . : : o clsiv o :
oo |t e o ; ropor ¢ mper s i, clborar . s seiae et eicados
Municipal efetivo ’ publica.
[T— it ol o 1 Secretar a PP— w
. : ‘ o = : s com o e s Pl Wi Pl ) s e e
Encarregado da Secdo Fungdo Compl " a = dos guardas " ", 2 pl ousoea 3
Operacional Gratificada Guarda Municipal [0 Jiz1 iras da Guarda discipli 6 da Guarda érios bre as atividades da rda M , is e
agdes 3 dos d: 3 para ages das de seguranca publica; coordenar a ; planejar e
Garantir a seguranca fisica dos bens, coordenar a bens. Monitorar e proteger os bens patrimoniais publicos (iméveis, veiculos, equipamentos e outros bens) contra furto, roubo,
. Realizar rondas. I escolas, pragas, centros de saide, entre outros, para garantir a bens. par
controlr o scessya0s ocis o o bns i locatiados, oy rormats. Responer a ncdenies Fouoos, s, oo i
s Caborar lano de seguran para 3 proesdo s bers i o ofam s ainosou
i6di bre a by falh: proteg3o. Registrar de seguranga rel das a bens publicos, de furto, vandalismo, ou
Encarregado da Secdo de Fungio Compl qualquer Colaborar i i ridade i i abli e Interagir
Patamonio € Bem pblcos | Grafcada | Guarda Municat <o oo maricipt) fconas Teinar e orentar o8 mem
efetivo técnicas de pr be abli raticas de vigil: de 8! atrimonial, ber
) Cmorisonar e ante tema o segurnga como <o dswilines, armes,corcs o Fecurio socnlogcosdeinador s seranss dos b UBIGE. Desenvoer g
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA " Gbli do bens pibi pragas, " laga a idades d
o . rel idas a protecd Gbli t 5 seguranca b bli 3 o
it
tanir, coordena & supervonar o tidacdes d teligEnia no o daSecretara avc, et das e +coles,
i y o oordenar o producd de ; ors sptars o e mormacoes
cargoem crminas ; pors s w N
chetedaoistode | comioou | Competoos [t p ; y ae i e tegénci;spe
melgénds ewwoem o Guarca Municiol reshar sndises de s seguran pblicano mun reces socis e
comio rea ot fones camesc, s orentar
Grgaos fede d i [’ P pela 30 ds Itas e infr licad: ipio, arrecadagdo,
ormas relcionadas, i e ssegrarque o processossefam ramparene o justa, orsem 4 i
[T— oo P " po— nctando
ancin, e, ; cordenar e st : st patrmana, incindo o contol
o 5 ), arquivo e
laniar . e
cargoem | comptetoou coordenar degetio .
Chetecadiisto | Comesiou 1 . Conrdenar & super s Pablca, com i ccondu
Aaminstva e Comeigio | Eetho em e fagoes o 40 Guarc Mol i procesor ior il . e
Comissdo e ser Guarda anciz i discipli planejar e implementar agdes preventivas para reduzir a ocorréncia de
o [ oo peréacos sobre 55 i e s . pervsionara normes s conduta
e ascipnar . sos e comot, quando necesr panciar ¢ condrt oud o rormas
. 4 Gusrda Municipt, cordensr s o
lanciar coordena  excctar v 35tes de Defess Cl no i, wsando 3 prevensdo, ilgacho,preparach, csposta & recuperach . < maneraualiado o Pano deContingnci Moricoal
coordensr o Sstema i s  ecerais supervonar o o ’ coxcr smiad encie v
stes de esatre;coordenar 2 —" oc e Emergenci m shagoes de .
Ensino Médio sclentizacs s * Dlr)e\;emigs. iper i situagdes de desastre; :mvdet\:r a 3
crcamegodasegiode | runsa | coomoMéde fessColpopor medide par e Oeiesa e como sobre a egiagio
Defesa Civil e Maria da Penha|  Gratificada Guarda Municipal pertinents. Coordenar " dads i Mg/ e 7 plancjar @ executar as de
o un eres com meaiss cuipeca Patrua Maria da erh o s il conta  mater
olanjar e executar a3 peracie d Ronda Escolr, aando s seuran e suncs, e excor; rede da provesko mler oo s
instituicdes de ensino para agdes integradas; elaborar rel: br ' i i & agdes educativas
o cscons e o s palapocer Flaconado 3 Lo a5 Pri  seranss
o
JEUT S e — st corda  eies s conicto o i i » e et e cspcl e de st o oo cortrr
Chefe da Divisdo de Licitagio Comissio ou Completo ou 5 al £l ieacs " ol polit . 3 P di
Sl om . « i
coatos; ropor p ot s
Comsis | spopradana e : e pipboh s rnconsans
Cooainar e a3 g : ot T € T I G e, o, T =
Encarregado da Segdo de Fungio Ensino Médio | monitorar os prazos de vigéncia d parcerias, 5 5 os gestores e fiscais d fiscalizaao; elaborar
Contatos TeeeroSetor | Graticada o o e ;ron : cons s
JEUOTRN N Fep—— aades retacionc oesa < mpementa ot - o
(e | ensnosuperr |, Leices para acuiches e b sendo;serviont el de pesqss e reGo o1 er<ado; 81O o cao d omEcedores o o AR & coodenat 2 cmorss
Chee daDivisso e comprss | SoTISE0 conjutas ¢ por sstema de upe g s » ; ; ;
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SECRETARIA DE LICITA( E CONTRATOS Planejar, coordenar as atividades rel: 'd: para todas as L gerenciar o estoque de
. sdoqunin oo y . ’ s oo
Encamegado dasegiode | sunsio : oo o e manter um st . coordena 3 oo
Amosartad crnesss | Comploa [ o et s Fesaa venarios e s rera 1 y o rapo ol
3 3 a P o descarte bsole danificados, seguindo
Coordenar e executar idade ac para subsidiar os processos de compras e |i d: planejar e supe 3 de
Encarregado da Segdo de e € manker uma de pela ar para de servi
Ereamsguiodasectode | o i formeced e senvi; oo et s
e o resl Gratificada Completo sobre as pesquisas s para os éncia adotados; de pesquisa los orga e
resos de 3 eficiéncia e =1 de sobre. para 5 d d:
oo s ascionss e o5 ponied G Sarra e oo« Conater,Baneir < emarar s e
ncanegado do gt de ) desenoner s mantr s o rocesso ot
Suprimentos e Processos Funcdo ! © workfl fisar e otimizar
ose b Gratcads | Complta {30 tmpanos s sabra prapondomelhoras coordenar o screar,
onisonara o itanosia secrraio o s qunidndo g2 bt .
Planejar, coordenar atividades rel: ds ), industria, comércio, servigos polit © programas p: 3
. cargoem o ; lados ¢ dermand
Chefe da Divisio de Trabalho, 8 ;e
te deOiisiode Tk orCicon | “Compietoon[ic o seoresprodutic, mth parssromover . s
Indisin,Comérin, Senisa o "
Gomirde Choivaom o candencin o . tancir o novasioe e
Comissdo apropriado na drea | coordenar iniciativas. ; Supe 3 badc de empresas mantidos relatérios e indicadc
o3 coned . o 30 Tabatdo Seoente coodanar o e
- N 3 ); coordenar a A ac , 5 privado; supervisionar A
Encaregadodasegiode | fungio | ensnavidio |’ z : ndesia o de
hocioso ababador | Grotcads | Completo « : :
i . como : delorga dure : endincis
coorenac idodes e oo p— = . y
e ¢ planejar e para ° ipi P
- o | incimenado dasesiode | pyncs, : s oo : , overpandit o o oo oo
D DEsEOLIMEnTO ! % Graeasa | Complta ; . . ) e
e s X Soun, SENAC
2 . amera
Cordarar = regams : . e
ecusnos empresiios,sgind @it do ” .
Encarregado da Sego do Funcio Ensino Médio pionch SRS P o o °" pe " . N
ressdodeses fomsto | o mede | eand i oo 3 berat i periodcos scre
" Banco do Povo, ] é é o coordenar a =1 ac 3 para é por
Coordenar ac & promogdo da inovagdo no municipio; elaborar e executar o Plano Municipal de Inovagdo, a o 2
articular lisa, d local; planejar e coordenar a L 2
é P de locais; 3
Encaregado da s de oo el s supen Sese .
oliticas de Inovagao Gratificad: Completo encontros. " fundos .
© indcas oo invaci,
o manter e einlogn
anei, g conrdenar s svidades ancees, pE— e " . o
Comissdo ou Completo ou apresentar periédicos, pela Lei ; planejar e impl 3 fiscal; rd 3
s Coas i g ;
Comisi e i tor  ehcinds ra poltcs pioy -
Coordenar e super idade 1 1d: d abli rantir a correta aplicagdo d: aleide
cagoem o oo suoxar o sl o Vontcandos . Supervionaca
Comsinou | Comprioo sesesni e e do gt coorgena 1100 cntda nta o e a1 o 15 de contaIGac ¢ (LU PTGt a3 do proceios
thatvom g eos s g Iropar « mplementat mahores o empento,
comsio pnl . paia " : :
Cncaegado dasegtode | runcio e i v v scmpantar s ook e aghosduborat o pris sobre s e dos
Crounio s uspess | | Groeada | Completo. [dspese formessnda formagies o  ormadade decies imghemenat o mries o opimetospeii .
3 3 & ; realizar ), seguindo os
SECRETARIA DE FINANCAS as normas e legislagdes relacionadas & execugio orgamentaria e financeira no setor piblico.
Planejar, coordenar atividades rel: das & 5 i ° I, O lises para garantir a ; supervisionar =
cagoem oot e do iy, oo ; o murth ol
chetodaowisods | comusiaou | Compotoos |3 ocans pivchvpiik a
Tesoursra thatvoem ; - odensbancias tovonca oo Pl i ancirias paraaimia o senigs manesirs
Comsas | propnada s e ohcados el prfaur; mplesetar  ate cortres terns o a3 segrancs o ;
Encarregado da Secdo de Fungdo Ensino Médio . . ordens bancirias - . questdes relacionadas
SomiiosFancaes | Grotteada | Complto :
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Coorderar Gades reacorad Taarar Code Beiies wore
Anual (LK), y
ChetedaDivistode | Cargoem | EnsinoSuperior A . « >
y p e controe, ncuindo Trbunalde Contas e Camara
Paneiamento, Pegas | Comisioou | Compltoou " . ! " “
oou  coordenar " '
tHetvom : . v
Contas Comissao apropriado na drea ) N - " N N hn . propor - N o
: e
aneir, dig s coordanar 5 pol z z z T T o erdores oS forio o s
copwem s 5 benciiosd " 5 osstema
chete 6o Divisio d pessoat || CoMI53000 | Compietou (35 agoes cesadde ¢ seguranga dotrabsih; coordenar s relades rabalhsta , ‘ " g . 7 ” s
tretvoom . s cesto das mformacses . Iaconados 3 id funcona!
Comisto ea dos seidores: > 4 o s .
coordenar a5 atiidades relacionacs s P ondores munilpls eaborar ¢ mplementar o -
Encarregado da sesso de . workshops, po 5
Treinaments, fungso ecrenciar s laborar  aplar ;ovalar 2 f gt
Desenvolimentoe | Grawcads | Competo o scoes  ncuindo s c
Respansabiidade Socal e socias para smplar dores, aaborar b § ot gerencir e ach a
opor iens o s
Coordenar as atividades rel: dz ‘seguranca “ontrole U (PCMSO) e o
| Ambientais (PPRA); supe i di dr periédicos, ), i as agdes i e d i ‘e executar
Encamegadodasessode | [ Lo de sadde € seguranga no e relzr inspesdesceseguranca 3 < anaisar . .
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Sadde Ocupacional e Gratificada 8 x e Q . ( i Supeov i
Seguranga do Trabatho ot (E7C; o eabalh; manter<o atualzado sobre
‘écnicas rlaconas do uabaln; cnicos o lnudos Ge wabatho; aa s para melhoras
e o st
Chefe da Di o de Coordenar idade : d: I, d municipais; gerenciar ), garantindo a
hefe da Do d cargoem p aupenvionara dos o processos de aamissio, demissao, N
Aoimetadto comisioo | Compistoos|a e trabat, 130 slari, demais verba N . benetcios ¢ o foha
i Efetivo em qué de A ¢ |, custos
naminsteago de adaatros e Cou LS| ea com o de formacoes o o Iegiiagao wrabaists dades dadvis  reparcs oex para g
SEFIP, etc.); propor 1he pr divisdo, é
Coordenar a5 atividodes relacionad ~ deteabalh,a0s smbitoda ; o aaboracio, py———
S , s i : oordenaro proce. e : e Paneiar s execiia « bicos, deses
paminiativade contratose| o Gl | MCompieto|<oordenar a a o elaborar s moner reatvos
euarta da documentagio relati  conratos e concursos; gorak coondenara
: ; a iidadesda secho.
Coordenar iper idade Secretaria de Educagdo; gerenciar educago, incluind alegislagdo;
Cargoem o icos P deservion unidades o recrsos humanosda secreara Inchlndo
ChetedaDivisto | Comissiacu | Competoou i, erias dos undac Geontrole bens méveis ¢ mves da
Adminisratva s Fnancelra | Efetvoem perviionar a1 dosrecursos 62 educagio 20 égaos de contrle cordenar medidos para i
comisio rea da et - coondenar s ogtica s y p .
emseus ;manter-se s icsvel
Coordenar s secutar o sidades eacorad E executr o procesos e ]
Jocs 62 propria " e écricaspara o processos et Sices de mercado e coondenar
Encarregado da Segdo de Fungio é o d e a 3 d de
Comras Gratitcada | completo , . y p
crears plancar ¢ mplementar 0 Joicas para apoiar a impressoras,projetores, oc);
Encarregado da Secdo de Fungdo ipor é arios, , alunos. gerenciar os sistemas e e
Informatica Gratificada Completo tecnologicas educacionais; supervisionar a seguranga da informagao, controle de coordenar projetos A I olas,
T lborat & master sl 5 T propor poe oo da tecnoloias narece esclar;
" éncias o Tl apicad 3 educagso
aner, coordenar Z = Z ; Saeio¢30 T T eta Gos e < rapelo o s Smanires
caoem o processo de sauilgho g ginerosamentios,inc a s 3o dossimentos s unidades
Chefedabivisiode | Comissioou |  Completoou |escolare:coordenar a cquip ecnicos emnutih e e actcagio smentar & iciors! o e sanirias & ;
AimentagioGscolar | Eietvoem |t o de merend s oot stiitades coomdemr 3 e do program Nacional & 3 Evcolar (PNAE) supe laberacio de relatrios de
Comissdo area =1 d =] coordenar o Cc ac (CAE); manter- A é ; 3 te e
o ”
coordenar dades reacionad - tancior
cargoem b 5 a > ecuip
ChetedaDivistode | comssioou | Completoou o a de incusio s adaptagoes curc o :
SECRETARIA DE EDUCAGAO Diagnéstico e Atendimento | Efetivoem  |té " 3 Jacionad o 3 ! 2 aquisicio
comisao ~ p b s : oronor .
Coordenar iper idade : d: 1(19 a0 5¢ ano) na I dy ificas para esta etapa de ensino;
a -omum Curric (BNCC) e as diretrizes municipais; coordenar a fe de no
trcamopaiodasectode | rungo | €nsinosuperr |Emn0Fundamentals scompanhar e v dades ecol ; a Joncs, pors
Educagdo Infantil Gratificada Completo segBes e divises d garan fi N
gerencr aa . ine
paa redugioda dos shuncs o para o Ensina Fundamental ; manter- o endbncas & esauisas e educacdo reacionades 40 Enino
Coordenar wwa Tacorad TS e o i ol o ST ;
3 A 2 “omum Ct C) e as diretrizes municipais; coordenar a A fe dife
Encarregado da Segdo de Fungao Ensino Superior | "° E"%I"° har e avaliar unidades escolares, nar os p lunos, inclindo avai ;
Ensino Fundamental Gratificada Completo garantira ai projet i , i, o Ensino Médio; super
inovadoras corenciar p e ronore
o redoda evasho ccolr  methorado . 30 dossuncs doEnsin ot o1« destepara édio manter- e

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

04/02/2025 Ano VI | Edigédo n°837 | Certificado por Prefeitura Municipal de Conchal-SP

32/42



Municipio de Conchal-SP

www.conchal.sp.gov.br| R. Francisco Ferreira Alves, 364 - Centro - Conchal-SP| Tel.: (19) 3866-8600

IMPRENSA OFICIAL

Secretaria de Gabinete

Coordenar e super o programa plancjar as rotas . e seguranga; gerenciar a frota de veicul
Cargoem . e implementar politicas alunos; gerenciar
Chefe da Divisio de Comissioou | Completoou |escolr, Programa a0 (PNATE); sup a sobrea
Transporte Escolar Efetivo em s dad hordrios; planciar e
Comissso drea ' 30 notr3 I frota escolar; a
normas propor e impl ih
Coordenar a5 atividades relacionadas 5 manutensio ¢ reparos das Instalasaes @ = = PP
Cargoem 5 i e gerenciar es periodicas nas ; quip 30 pro a execugso
Chefe da Divisio de Comissioou |  Completoou o " oa p 3 . :
Manutengio e Reparos | Efetivoem propor daptages nas instalaco energética, a 5 evadores, sist
Comissso drea a incénd da secretaria para dad 5 3 sequranga e
B aiblcas
oordenar e super dades relacionadas a0s servicos erenciar 05 de protocol . a o dad
Gorgoen coordenar o seroios de dosprclos plblcos uriclpal:gerenciar o seioos de cop, I peris (rotsde veleulos
Chefe da Divisso de Servigos | Comisssoou |  Completoou ] ; . e o ¢ manuter
Administrativos cletvoem  |té serdgos de " mobilrios . enare
Comissdo | apropriado na drea - g manua “
Jacionados 5 sua drea e implementar melhy relatrios peritdicos sobre as atividades da divisio.
Coordenar Tidades refacionad 5 T 5 5 = = 5
3 s a 3 5 30 eletrd 5 cos; sup o atendimento ao piblico para
Encarregado da Segio de Fungao > 5 para respostas a aclassificagdo, 5 a 5 3
Protocolo e Arquivo. Gratificada Completo [d d 5 igentes; elaborar e de protocolo e document
arquivados, " relatérios periddicos sobre as aividades da se3o; propor e implementar melhorias nos
ECRETARIA DE
Coordenar dades relacionad 5 30, recebiment Juinds
do da Segdo de ben g e ara ¢ ¢
el [ Riion ; terdo debns serecara be penvsionar ) .
para os bens alocados nos diversos o
5 5 materiais; érios pericdicos sobre as atividades da seao; propor @ impl o 5 e patrimonio
Flaneja, coordenar Stvidades relacionadas 3 tecnologia erenciar W, +redes e sitemas g
Cargoem i 4 " gerenciar os servigos de supo a0s usudrios de Tl da
Chefe da Divisso de Comisssoou |  Completoou 2 squisicoe o projetos P ; sup a
Tecnologia ¢ Informagdo |  Efetvoem |té de dados e sistemas de gerenciara : sup
Comissio area [sistemas deTi;coordenar a g 05 a propor tecnolégicas para melhoria dos servigos
ndblicos: elaborar relatérios peridaleos dades da divisi
cosoem | tnosuprr |72 comdor " : paic o o esortos o wsorars b
Chte g st de Epones | istoc | compitoy |0 - : : Py st .
5 tornelos nas di odalidades esport 5 a para 5 30 de pol
Comissao | apropriado na drea A i coordenara da
Coordenar @ a5 pela secretari; plancir G recreagio T Piblicos;gerenciar Dicos destinados 3 recreagao, como
. quip dad projetos 30 que integrem
Encarregado da Segdo de Fungéo édio |esporte, cultura 5 5 dadk a seguranga nas s 3
Recreagso Gratificads Completo  [especificos, como idosos, criangas ancia; lanejar atividad e eris e feriad " s 5 o érios b
dores d 5 acultura 5 5
da
Coordenar e super o @ e dversas aras unicipar; Stuacio
planejar ¢ executar atividads i idosos, criangas e pessoas com deficiéncia;
Encarregado da Segio de erenciar ividadk supervisionar a representar o
Atividades Esportivas Gratificada Completo e manter dad e executar a o dades ao ar live; supervisionar a manutengio dos
agaes de relatérios periédicos sob dac .
aroletos
Planciar, coordenar ipio; i T T 5
Cargoem jor | culturais e turi 3 local; planjar " & i
Chefe da Divisso de Culturae | Comissioou |  Completoou |turistico; super 5 3 i ipio; coordenar a de cultura e gerenciar planejar
Efetivo em " i
Comissso drea e pats acuturaeo a tividades cult
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
coordenar 5 dades cul a planciar a s " diversas dreas ant Iturais municipais,
culturais, bib a fturais, : des teatrais, she ; coordenar oficinas  cursos d para a comunidade; planejar ¢ executar
Encarregado da Seso de Funcso ficos, - s 5 odugsoart aformacsoe
Atividades Culturais Gratificada Completo B s : band: e executar 3 3 o planejar e implementar acd 5 3 cultura;
das biblot Secretaria de Educagio; elaborar relatrios periédicos sobre a participagdo da comunidade
propor proj o na comunidade
Coordenar e super dades da bibi ] catalogacdo, v i
sevicos leitura e [ deivros, i
pormedoSotace iiniareh prirb L vl S ;
& prah Gratificada Completo [ com escolas e instituigdes culturais para promog3o da biblioteca e implementar politicas a o
C o plancjar acdes ferecic
claborar re lement; " formaca P
Planeja, coordenar & executar atvidades relacionad 5 ; ; 5 5
cultural do Municipi.
Organizar eventos culturais e turisticos, como congressos,feiras, exposisaes, festivais e encontros. Contribuir na criagi 5 ,sies, redes de incentivo Manter contato com
b ¢ a fomentar o turismo local. Estabelecer ¢ . rgaos piblicos e entidades d i de turistas,
Encarregado da Segdo de Fungao EnsinoMedio (84160 e agens ores, ranspert
Turismo e Eventos Gratificada com ara svliar a i
> 6 forecer "
Contribuir com i tividades turs
< melbivi ontinun do inein e suristac
Coordenar a @ : supe
Chefe da Divisdo de Comissioou | Completoou Integral a Familia (PAIF) Protega Familias e Individy 3 planejar e impl
Assisténcia e Skl , e u ‘ " T
Desenvolvimento Social | iz drea |renda; super 3 3 denar as aco familias benef
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Coordenar 7 7 3 z o o G Criangas, adolescentes, jovens, adultos € idosos em situagao de vulnerabilidade|
Encarregado da Segdo de Fungio I 3 3 5 inculos famil srios; coordenar a 3 3
Projetos Socioeducativos |  Gratificada Completo | planejar e 5 de assisté p 5 5 elaborar Ges dos projetos.
encarregado da Segio de Coordenar e supe as agtes protesaoe a ‘gerenciar a para criangas
2 Fungdo coordenar ea planejar
Atengdo a Crianga e
Gratificada Completo a onselho Tutelar e o sistema a projetos de elaborar
Adolescente
) b dades da secdo.
encarregado da Segio de ) Coordenar S ne s Tdosc gerenciar v “para idosos; supe 2 execugdo de
Atengio e Protegdo Socialao | "% 2 osas: pk ” o
Gratificada Completo 3 30 com a 3 a0idoso; gerenciara 3 3 e digital para idosos; elaborar relatorios técnicos sobre as atividades da
Idoso
Coordenar entros de Referd Encia Social (CRAS); sup
Encarregado da Segdo de Funcio e N 2 i o
s Gratificada Completo benefi a bisica no o super a ativa e agdes relatérios técnicos e
de Protegso Social Bisica o © enclar s oo 5
SECRETARIA DE PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL . Coordenar 1 doc 2 Biapear e 555 Famila (PAIF); coordenar a ferta ¢ o
Funggo de Convivencia i 5 d e demas politicas
Coordenador do CRAS ¢ . " x ) : i
Gratificada Completo i a d idades; planejar e coordenar reunides peri6dicas com a
cauioe oara 3 s ? de atend
Coordenar doc a é planejar 3 3 Familias e ;
Funggo coordenar o atend 2 2 ’ encia fisica, psicoldgica éncia; sup a a [ a REAS com o
Coordenador do CREAS Gratificada Completo d i 3 5 ; plancjar e coordenar
5 a Srios té manter temas d &
Coordenar ¢ supe Assisténcia Social; elaborar Assisténcia a Ga secretaria; gerenciar o processo de dIagnastico
Encarregado da Segdo de Fungdo para captacao de recursos; coordenar a d sup i ;
Planejamento Gratificada Completo [ gerenciar relatérios de gestao e plancjar e sup a e bsidiar a i lar o sistema
de politicas pibli social,
Coordenar, planejar idades d 3 3 , Terias, beneficios & asp 3 3
legislagao; participar atender Secretaria; plancjar ¢ implementar de
Fungio svactacio s prow monitoear o clins scbes para meorar & e promever e alohar abetvos
Gestao de Recursos Humanos|  Gratificada Completo bk : e . e . N
3 e propor de manter
L das atividades da secfio nara subsidiar
Chefe da Divisso de (Garsoe [rc\smnplsu[penor v, coordenar as politias e progr a i« o aepre ioagtes de
omiss3o ou ompleto ou |dir o a lanejar ¢ implementar
Atendimento 3 Criangae 2o | iy em  |1a o5 a 3 onselho Tutelar, Ministério Pibl protegio 3 dol gerenciara 3 jetos de inclusio
Adolescente < e . -
Comissio srea |social e supervisionar d d ol
Planciar, coordenar agricultura e pecudria ai 3
cogoem | Ensino superior i agricultura famili i i sustentavel, i pragas e bem-estar animal; planejar &
Chefe da Divisao de o s | Feomo Super de i Jas e f luindo a P a , exposicdes e eventos do setor agropecudrio; coordenar a
Agricultura, Pecudria oo | oo de agricultura i Mores e pecuaristas, tecnologias e priticas
Abastecimento el et hidricos; coordenar a bre a realidade agricola e pecuria do municipio,
prop d supervisionar a ! e nutricional relacionad: ihura e pecudria, d d
dad = de defesa agoes de planejar i no setor municipio.
Encarregado da Segto de Coordenar e supe animal (POA) e defesa agropecudria gerenciara Inspegdo per a
e (PO ¢ Betess Fungdo produtos de ori agdes. de produgao; plancjar ¢ implementar de sanidade getal; sup aemissao
P romeruiria Gratificada Completo a a e
> para produt elaborar relatérios b idades da segao; 05 estad
Coordenar a ase o gerenciar o programa de patruih: d I a 3 a ol
Encarregado da Segdo de Funggo i a d d plancjar d i 5
Maquinas e Residuos Gratificada Completo | residuos organicos; coordenar a orientag3o técnica aos prod o maquinas agricol ; planear e sup
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, operadores de ‘ o Hades da segdo.
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Cargo Ensino Superior | Planejar, coordenar as politicas 5 3 a politica municipal biental d
Chefe da Divissode Meio | Comissioou | Completoou |atividades denar as agd a ducacao ambiental; supervisionar a gest 5 ; 3 3
Ambiente Efetvoem  |[té 30 de 4 dadas; gerenciar lidade ambiental; pl 5 a 3 d 3
Comissio srea |a gesto de residuos 56 com bre
Coordenar 5 < gerenciar 3 5 5
coordenar a elaborag3o de projetos para captag3o de recursos na drea ambiental; planejar avel; sups 3 s bientais municipais; coordenar a
Encarregado da Segdo de
e Fungo erenciar b ipio; planejar da 21 local; 35 mud:
atfi climaticas; elaborar ticas bl a @ ra projetos ambient
ustenm e owiental | GTatificada Completo [ climaticas; elab ricul pa
planciar e coordenar ‘manejo da fauna 3 3
Coordenar lacionad: i lidade ambiental e gerenciar de Residuos S6lidos; supervisionar a
Encarregado da Segdo de Funcio Ensino Médio agoes. ; planejar e implementar focados na redug de
Gestao de Residuos e Gratfonda eomoteto | esiduos; sup ar, sgua agestdo de gerenciara a poluicao; planejar e sups
Qualidade Ambiental P agoes 3 a periddicos sobre a qualidad i duais e fed o d le ambiental; elaborar pareceres
5 residuos  poluig3o; super peraga: po a
Plancjar, coordenar as agdes 5 5 3 3 e
Cargoem | Ensino Superior o feocs 3 ifcaga éria; coordenar agdes de resposta a i n 3 5
Chefe da Divis3o de Vigilancia| Comissio ou Completo ou - o < P et e e de mformads s A, slanes - o
o : ratores impactar a sadde; gerenciar o sistema de informagdes em vigilancia 3 sadde; planejar e supervisionar agdes
2 saide fetivo em de educagio em satde relacionadas 3 vigilancia; coordenar a 3 érios e bol gicos; supervsionar a 3 de satde do trabalhador; érga federais 5
Comissdo | apropriado na drea [ =
Coordenar agses 5 3 a 3 ; sup
Encarregado da Segdo de Fungio ario; coordenar a 5 e servigos de interesse 4 saide; gerenciar dad ; plancjar 5 vigilancia sanitaria;
Vigilancia Sanitiria Gratificada Completo | coordenara 3 P " d lacionadas a questes sanitarias; elaborar relatorios té bre as 5 sria; gerenciar o sistema de
formagaes em vigilancia 3 a 5 elaborar 5 s
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e e S v s e
Encarregado da Seg3o de. Fungdo Ensino Superior . " " " i planeiar @ & e
incia Epidemiolégica Gratificada Completo N acBes de vigilancia d: 2
. 8! " v i i de saide em vigilancia epic de pesquisa ‘ ul ;
Cootans s superina 5 e : oo e < T e e
Encarregado da Segdo de Fungso Ensino Superior | o ; B el y ke
Toonors cramis | Comes
P a cole lise de amostras. de saude animal e 1z sobre. idade ; planejar P
Coodenr ——— " renciar et d elrinn o e d Tabalhdor
Ensino Superior | ceqes) supervisionar a doengas relacionad: a d fanejar e
Encarregado da Segdo de Fungo Completo ou . e super - . oshy . , - e 5
Saude do Trabalhador Gratificada 2 . - - -
tencopransions . ’ e abaes oo oo e
P reabilitacdo profissional; elaborar propostas de politicas pblicas em saide do trabalhador.
aner coordenr ; . IETR———— P
Cagoo | ersnouporr {170 s B30 e s ot ocie b : retes e ds tenio 2000 panci Gepraension o upersonas s siemade
Chefe da Divisdo de Atencio | Comissdo ou Completo ou y g o ” 3 G
iod amisio | feeinen o erer o et e conaas ¢ o .
ctetvoen | teencoprotssons (1G0T e retes et aphuicon apeont auliadsdo stendmat o oo B Saade o, BTSnCIn oo 8 S Praneta s
e hospitalar para os. de 0 0 licagdo d: belas d , Proteses e Materiais. coordenar a 1 latér
Tarsdetasmods | Ao O | St ool e il S ATt < ot SOt prs SO T ek Gt oot s o T oA ATk e
P! garantir a qualidade das informagdes faturadas; gerenciar o sistema 5 a 5 i rticul
oo seors de ettt pirs ey
coodenr E : pors— desuideplner < gorencir y p— P
e B I ek s e mer s a6y s o :
Compras. Gratificada Completo . . - N s - Blas pa
o prebli y \
. P ——" ot hrettor v s
Coordenar e super idade g i 0 Ce ipal, incluindc de 3 J
. v« mlementr ; . st
Encamegadodaseciode o, | s o e rrdor o st de bl  otrrleencia e o Gfenes e d il s oo i« oot oo roftaesd resegta ok audtesfn s UGN cotéenr s uacs co
Revvain nestnecte | ciists | compes : s
; super 3 o fluxo de pacientes para tratamentos fora do domicilio (TFD);
b pi , i
[ n : ; : .
Encarregado da Seg3o do Fungio ticksciphrais] " P el e Eoa 25 o d 5 "! A 5 2 Gd tal; rticulaggo do CAPS d
b
cAps Gratificada Completo de 30 bé ude; O G tal da 30 ba: Ses de prevencio e =l ude mental; gerenciar o fornecimento e controle
carerado d sessode ; ; e do oot s i ccortens s Pt Nacor g :
Funcdo | gerenciar O planejar Ges para promover A
Gratificada Completo de ac 3 ac E: (REMUME); gerenciar o sistema ac planejar.
Suplementos Alimentares £utica para p:  Supe normas de vigilancia sanitaria rel; ds a
= n fere ctobot et pa s st dos o e s et
Encarregado da Secio de ipervis labor i i pe ; gerenciar a i &
o daseciote | o Pl “oarderat s doporoio
Diagnose Gratificada Completo li niveis médicos. i iper i de i
'SECRETARIA DE SAUDE planejar e coordenar mutirdes de filas de espera; a di i d para
s uriades s o Soche s comos o CEO comnera ; e e stencs oo, opecaads ¢ bt Erencor s caapede rolidona o
Encarregado da Segdo de Funcdo i saude bucal, , técnicos. satde bucal; planejar e impl v | supervi e |; coordenar a
Rinenasodmaipis | crams | Comprs : . ot
agdes de i iodi bre os. "
caomgotas
Cooderr o om—— Jp—— e Enermager (A€) a ede it senionr o abaho g
Jo Pttt ;
ncargado dnsegiode | funcio areretes anbes s ponn s :
Assisténcia de Enfermagem Gratificada Completo 'd: O ', da crianga, do idoso, etc.); planejar as agbes
; S . Sy ! .
s de iomoct: csbare el oo : : : remon .
cooienr s elaconaio st frmactoica o o daSecretars oriclal de S lonir < rncr : gy PT— oo
tnaneqado dasessode | runcio ! o (AP € 005 o s s g s ; Copentsona  dopersnh chindo o
Mo smecestcs | cinesss | campos y : o ot ; :
& & normas. igi I ds coordenar a i i na
Coordenar e super idade 1 1d: Programa Sau (PSF) planejar e gerenciar G Familia, di Saude;
bl s s 6 i g eiemaren o eomdenas .
Encarregada Secdo de Fungdo i das inf planejar e implementar agdes saude, e agravos, igi 4 satide; supe d il atividades
Programa Saide da Familia Gratificada Completo 1 a de Saude da F: de gerenciar P fi " Planej; per as agbes.
ude da mulher, e , etc.); rd a A de referéncia & idad de
30 da Atengdo 1z di br PSF; (educaga é etc.) para agd
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Planciar, coordenar Stividades relacionad 3 Ge Satde; gerenciar a frota de velculos destinad: 3 ncias € veiculos para
cargoem fsi , exames : i
Chefe da Divisao de Comissioou | Completoou [dos veiculos da frota; planejar fi ° 2 equipe de of vid
Transporte de Pacientes | Efetivo em (SAMU) e outros servigos ; super ; plancjar e imp) sobre primeiros socorros e
Comissdo | apropriado na srea [transporte se i registro das a einsumos : municipios e com a
Coordenar e sups atividades de de pacientes, logistica das viagens par , consul ipios. Otimizar rotas e
” 5 Garantira de saide o i assegurar o adequado
pacientes. Gerenciar designad " 5 5 ificos. Planejar e imp
do da Sesdo de ensnomedo |7 ' dos veiculos utilizadk u :
Transporte Sanitdrio P Plancjar ' eb
Intermunicipal e SAMU da atendiment d as dde e seg: Gerenciar parac
ic iveis para ‘Coordenar is bul: d
servio sem falhas ou interrupgdes. ~Articular-se com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saide, Defesa Civil, para garantir  integragdo dos servicos e otimizar o luxo de
pacientes. 81 q . P 2jam seguidos visando a seguranga, eficiéncia e qualidade no atendimento.
Planeiar, coordenar a Tecnica (RT) relacionad na Secretaria 0 3
servigos itéri a a5 normas de seguranca, is aplicave ;
Coordenador de utilizados i Ihe processos para otimizar coordenar prazos. 1 i deRT;
Responsabilidade Técnica Gratificada Completo desenvolver i ; elaborar, revisar e assinar documentos e rel: ; repr adrea pacientes em
d 5 it o 5 ; coordenar a
transporte seguro de p: ; supe os processos da » para as v
Planejar, coordenar as atividades rel; d: il municipal ip: d
Cargoem 5 1 2 equipe de a os pop: de caes, a 3 plancjar e implementar ac 2
Chefe da Divisso de cany | COMISSIO0U | Completoou relacionadas aos caes; grenciar 03 d e i« denara
Efetivo em tagBes do canil, planejar g
Comisso drea i 5 dos no canil; Ses ni ampliar as agdes
5 p 5 para agoes integradas de saude piblica ¢ bem-estar animal,
Coordenar dades relacionad: d e gerenciar 3 normas de bem-estar animal e seguranca
pablica; super a equipe de de captura, é hy arias de v li ¢ . Ges de risco)
Encarregado da Segdo de Fungo B G & ; planejar e implementar estratégias para a i Ges (vias pblicas, areas de risco, et ea 3 : 5 e
Captura de Animais Gratificada Completo 30; sups é o canil lago a 2 equipe Jiag3o imediata d
Bes ed para 5 b dades d recolhidos e dreas de
éncia; gerenciar 5 d 5 urbana 3 éria) para d I
Chefiar i i Jurid temitica da pasta, planejando, dirigindo e especial
da Secretaria Juric liticos da pasta e d publica. Chefiar surid
ematica da pasta, planjando, diigindo e L especial da Secretaria Juridica, para liticos d
pasta e de administragdo da coisa piblica. Organizar, gerenciar e controlar registros I acessos em platafc di institucional d: t: Juridi
Desenvolver projetos, estud Ses para alinhar a gests: Juric , distrbuidos de acord: encias o Juri
inserindo os tragos P , 20s fluxos e a cadeia de idades das & da pasta; Promover a ac ac 30 d: d t: Juridica, através da
3 30 de acd 3 i és b Prefeitura Municipal; Assessorar a autoridade nomeante na
3 a 30 politica, d gerais 5 , 0s princi 5 dirito, para tanto, politicos de 5
cleita da tematica o & Mapear & érgdos da surid
Cargoem da Prefeitura que devem ser =l Centralizar e analisar O h d
SECRETARIA JURIDICA Assessor Especial Juridico | 22 | completo em |, para viabilizar 5 e metas do Secretaria Municipal, i 3 definida pela
etvoem Oveito v ustin Eltoral, restarassténci s stidc p it pasa, ’ impantades, i de
subsidiar G A 2 eficie i 50 publica municipal; Assessorar a
agenda politica ipal, com foco na agdes i eni
cumprimento de metas tematicas de governo; Promover e manter contatos com s dreas técnicas da Secretaria Jur dad pasta, facilitador nos fluxos de trabalho;
Realizar registros d jcas real i toridad I; Registrar
e organizar o material coletado em reunides de governanga da Secretaria Municipal,  fim de subsidiar registros voltados s ideal liticas piblicas d em relaca da pasta; Registrar
direciona mérito d i tica interna da pasta; Produti atas das reuni 3
dades; Assessorar na . titucional das politicas piblicas d Municipal; Centralizar e fornecer
a0s odos os d letados nas reunides de trabalho realizad d Municipal; Registrar idéncias e pendéncias cobradas por autoridades de outros 6rgaos,
o bidas em reunides, f
Coordenar, planejar P idade i iblicas d: \d das di Representar bli d
0 antir f h I Propore
Secretério Comissao ou Ih prestados, sempre com A a populagio. Acompanhar e avaliar o desempenho das divisdes e secdes
fetivo em Completo drease bietivos da Secretaria coesa e eficiente. Jares d ™ apra 5
Comisso de atuagso, limites dos créd i iveis, " gests ’ Ordenar despe: pagamentos nas respectivas reas de
50 e nos limites dos cré srios. Executar 5 i A
COMUNS A TODAS Cargoem Prestar assisténcia 35 atividad: Secretaria, va da pasta, 0 Tantad
ssessor ! Comissao ou G la autoridade nomeante, objetivando ampliar a do gestor municipal; Desenvolver projetos, estudos e proposisdes para alinhar a gestdo administrativa da
Efetivo em Completo  [Secretaria iticos d , inserindo os a 20s fluxos da pasta, Promover a harmonizagao e integragdo das divisdes e segdes da Secretaria, de forma assegurar a
Comisszo i
Cargo em | Apoiar a 30 d; idade E ¢ ¢ de d: ifi Contribuir A pr os
Comiss3o ou Ensino Superior = . - ) N
Assessor I omissao o o e i Partcipar " . Colaborar : it Executar
Comissio
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