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APRESENTACAO

O Plano de Contrata¢des Anual — PCA, da Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia
Social tem como objetivo promover o planejamento estratégico das aquisicdes e contratacdes
necessarias ao desenvolvimento das agbes, programas e servicos socioassistenciais, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, e a Lei

Orcamentaria Anual - LOA do Municipio.

Este documento representa um importante instrumento de gestdo e transparéncia
publica, assegurando a adequada previsdo das demandas administrativas e operacionais da
Secretaria, contribuindo para o uso eficiente dos recursos publicos e a melhoria continua da

qualidade dos servigos prestados a populagao.

Por meio deste planejamento, a Secretaria organiza suas contratacdes de bens, servigos
e obras, considerando critérios de necessidade, economicidade e vantajosidade, de forma a
garantir o fortalecimento da rede de protegdo social e o atendimento integral as familias e

individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

O presente documento reflete o compromisso da gestdao municipal com a eficiéncia
administrativa, a legalidade dos processos de contrata¢do e a promogao do bem-estar social,
reafirmando o papel da Secretaria como 6rgdo gestor da politica publica de assisténcia social no

municipio.




1. IDENTIFICACAO DO ORGAO

Orgdo: Secretaria Municipal de Promog3o e Assisténcia Social
Unidade Gestora: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CNPJ: 13.962.813/0001-04

Responsavel pelo PCA: Kelly Cristina Lopes

Email: gestdo social@conchal.sp.gov.br/ promocaosocial@conchal.sp.gov.br

Cargo/Funcg3o: Secretaria de Promoc&o e Assisténcia Social

Vigéncia do Plano: Janeiro a Dezembro de 2026

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A elaboragdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA) encontra amparo na legislacdo
federal que estabelece normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos, bem como em
orientacdes dos drgdos de controle e gestdo publica. Desta forma este Plano da Secretaria
Municipal de Promocdo e Assisténcia Social cumpre seu papel como instrumento de
planejamento e gestdo, garantindo que as contratacdes publicas sejam realizadas de forma
planejada, transparente, eficiente e alinhada as politicas publicas municipais e as normas legais

vigentes.
O presente PCA esta fundamentado, principalmente, nas seguintes normas:

e Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 — Nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, que dispGe em seu artigo 12, inciso VII, sobre a obrigatoriedade do
planejamento das contratagGes, e em seu artigo 18, acerca da necessidade de
elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual como instrumento de planejamento

integrado das aquisi¢Ges e contratagdes da Administracdo Publica.

e Decreto Federal n2 10.947, de 25 de janeiro de 2022 — que regulamenta o Plano de
Contratagdes Anual no ambito da Administracdao Publica federal e serve como referéncia

para os entes subnacionais, definindo diretrizes para o planejamento das contratagées.

e Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) — que
estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal, determinando que a administragado publica promova o planejamento e a execugao

orcamentdria de forma transparente e eficiente.
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Constituicao Federal de 1988, especialmente o artigo 37, que dispde sobre os principios
da administragdo publica, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual
(LOA) do Municipio — que orientam o planejamento e a execu¢do das agles
governamentais, assegurando a compatibilidade entre o planejamento estratégico e as

contratagdes previstas.

2. OBJETIVOS DO PCA

O Plano de Contratag¢des Anual (PCA) tem como objetivo consolidar as demandas de contratacado

de bens, servicos, obras e loca¢des da Secretaria de Promocao e Assisténcia Social, promovendo:

O planejamento prévio das contratacdes publicas;
A racionaliza¢do dos gastos e otimizagdo dos recursos orgamentdrios;
A prevencgao de contratagdes emergenciais e fracionamentos indevidos;

O alinhamento com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei

Or¢camentaria Anual (LOA);

A transparéncia e eficiéncia na execugdo da politica de assisténcia social.

3. METODOLOGIA DE ELABORAGCAO

O presente PCA foi elaborado com base nas demandas apresentadas pelas unidades vinculadas
a Secretaria, considerando:

Histdrico de consumo e contratagdes anteriores;
Planejamento estratégico e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social 2025-2028;
Estimativas orcamentarias disponiveis;

Necessidades identificadas pelos servigos, programas e projetos socioassistenciais.

4. DIRETRIZES GERAIS

1.

Priorizar contratacGes que assegurem a continuidade dos servigos essenciais a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade;

Promover a integragdo com a politica de gestdo orgamentaria e o planejamento
estratégico do municipio;




Garantir a conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e

sustentabilidade;

4. Observara Lein?214.133/2021, o Decreto Municipal de Regulamentagédo, e demais
normativos aplicaveis.
5. RELACAO DAS CONTRATACGES PLANEJADAS PARA 2026
DETALHAMENTO DO PAC:
5.1 MATERIAL DE CONSUMO:
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Conforme
Materiais d
01 Consumo | orerialsde g, 12.000,00  |Média | Onoerama
expediente/escritério geral da
Prefeitura
02 Consumo [Materiais de limpeza  [Sim 80.000,00 Alta Jan/26
Materiais de
03 Consumo . Sim 15.000,00 Baixa |Mar/26
construgao
04 Consumo |Géneros alimenticios |Ndo 380.000,00 Alta Jan/26
Materiais pedagogicos, |
05 Consumo | o eials PEdagosicos, g, | 100.000,00  |Alta  lan/26
esportivos e culturais
06 Consumo |Materiais de artesanato(Sim 20.000,00 Alta Fev/26
07 Consumo |Cesta Basica Nao 360.000,00 Alta Abr/26
Conf
Combustivel e c;nn:r?:na
08 Consumo |lubrificantes Sim 35.000,00 Alta g
. geral da
automotivos .
Prefeitura
09 Consumo  |[Materiais elétricos Sim 15.000,00 Média [Conforme

cronograma




geral da

Prefeitura
Materiais de
10 Consumo [condicionamentoe o, 25.000,00 Baixa [Fev /2026
embalagem
descartaveis
Material d
11 Consumo | orcraidecama, mesaiq, | 20.000,00 Média |Abr/2026
e banho
Material de copae
12 Consumo . ! P Sim 8.000,00 Baixa |Mar/2026
cozinha
Conforme
Gas e outros materiais | _ cronograma
13 Consumo Nao 15.000,00 Alta
engarrafados geral da
Prefeitura
Marmitex— Alimento
14 Consumo tex= Al N3o 18.000,00  |Média [Mar/2026
pronto
Unif tecid
15 Consumo | Ormes, tecldose iy, 45.000,00  |Alta  [Jan/2026
aviamentos
Material de
16 Consumo |manutencdode bens |Sim 7.000,00 Baixa |Mai/2026
moveis
Material de
17 Consumo |manutengaode bens [Sim 6.000,00 Média |Mai/2026
imoveis
Conforme
18 Consumo |Material de informatica |Sim 7.000,00 Média cronograma
geral da
Prefeitura
19 Consumo  |Material Grafico Sim 10.000,00 Média [Mar/2026
Conforme
Material teca
20 Consumo | oreri@iparaprotecdo ., 12.000,00  |Alta | Onosrama
e segurancga — EPI geral da
Prefeitura
Material para . Abril/2026
21 Consumo N3o 15.000,00 Alta

manutengdo de
veiculos




5.2. MATERIAL PERMANENTE:
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Materiais elétricos e
01 Permanente R Sim 15.000,00 |Média |Abr/26
hidraulicos
Conforme
Mobilidrio de . , .. lcronograma
02 Permanente . Sim 25.000,00 [Média
escritorio geral da
Prefeitura
Suprimento de )
03 Permanente | L. Sim 40.000,00 |Alta |lun/26
informatica
04 Permanente  |Persianas/ cortinas |Sim 7.000,00 Média [Mai/26
Equip. processamento
05 Permanente | 1P P Sim 60.000,00 [Média bul/26
de dados
Eletrodomésticos e
06 Permanente o Sim 50.000,00 |Média Jun/26
mobilias em geral
Aparelhos multimidia
retroprojetor e som
07 Permanente | CtOPTO) Msim 20.000,00 |Média lan/26
audio e video/
celulares
08 Permanente  |Veiculo Sim 240.000,00 |Alta |Mar/26
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Curso de
capacitagao
01 Prestacao de servicos PAIF/ Sim 45.000,00 Alta Fev/26
PAEFI/SCFV/Ser
vico de




Acolhimento
Institucional,
Bolsa Familia e
Cadunico
02 Prestacdo de servicos |Chaves e vidros|Sim 2.000,00 Baixa Abri/26
Reforma em
03 Prestagdo de servigos |geral/manuten (Sim 450.000,00 Média |Mar/26
cao
Manutengao
x . equip. . .
04 Prestacdo de servigos o Sim 5.000,00 Média |Abr/26
elétricos em
geral
5.4  CONTRATACAO:
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Locacdo de
01 Servico continuado |[imdveis Nao 180.000,00 |Alta Fev/26 Sim
(Setores)
Servigos de
Servico nao turismo
02 .g L Sim 15.000,00 |Alta Abr/26 Sim
continuado (aquisicao de
passagens)
Conforme
03 Servigo continuado |Internet Sim 10.000,00 Alta cronograma Sim
geral
Conforme
04 Servigo continuado [Telefonia fixa [Ndo 20.000,00 |(Alta cronograma [Sim
geral
Telefonia Conforme
Servigo continuado | Sim 8.400,00 Alta cronograma |Sim
05 movel
geral
Servigo de Conforme
06 Servigo continuado copia e Sim 6.000,00 Alta cronograma Sim
reprodugao geral




de

documentos
. Conforme
. . Energia . .
07 Servigo continuado |, . Nao 55.000,00 |Alta cronograma [Sim
elétrica
geral
Servico ndo Manutencao Conforme
08 .g de ar Sim 6.000,00 Média  cronograma Sim
continuado -
condicionado geral
Servigo nao Seguro Conforme
09 .g & . . Sim 3.000,00 Baixa cronograma [Sim
continuado patrimonial
geral
Servicos de
Assisténcia Sim
10 Servigo continuado [Social Nao 180.000,00 |Alta Jun/26
(aluguel
Social)
Sorvi
11 Servico continuado |- 70> INdo 75.000,00 |Alta  lan/26  [Sim
funerdrios
Servicos de
Ihi t
12 Servico continuado | e INgo 700.000,00 |Alta  [Set/26 Sim
institucional
de idosos
Servigo de
13 Servigo continuado |Residéncia |Ndo 214.000,00 |Alta Mar/26 Sim
Inclusiva
Servigo nao bervicos de
14 .g manutengdo [Sim 1.800,00 Alta Fev/2026 [Sim
continuado i
de gds (ART)
Servico de
. . Prevencdo e Conforme
Servigo nao N . .
15 . Protecao Sim 300.000,00 |(Alta cronograma [Sim
continuado
Contra geral
Incéndio
Servigos
Técnicos
16 Servigo continuado |profissionais [Sim 240.000,00 |[Média |Agos/26 Sim
(Assessoria e
oficinas)
Servico ndo Servicosde | . .
17 continuado treinamento Sim 80.000,00 Média Fev/26 Sim

e selecao




(capacitacdo
e cursos em
geral a
populacdo)

18

Servigo nao
continuado

Seguros de
Veiculos

Automotores S

e
Licenciament
fo]

im

60.000,00

Média

Conforme
cronograma
geral

Sim

19

Servigo nao
continuado

Exposicoes,
Congressos,
Conferéncias
e Seminarios

Sim

10.000,00

Baixa

Jul/26

20

Servigo nao
continuado

Servicos de
Audio, Video
e Foto

Sim

10.000,00

Baixa

Mar/26

Sim

21

Servi¢o nao
continuado

Festividades
e
Homenagens

Sim

35.000,00

Média

Mar/2026

Sim

22

Servico continuado

Tercerizagao
de servicos
assistenciais
(Parceria
Terceiro
Setor)

Nao

650.000,00

Média

Mai/2025

-

23

Servico nao
continuado

Servico de
manutengado
de bens
moveis

Sim

7.000,00

Média

Jun/2026

Sim

24

Servico nao
continuado

Servico de
manutengado
de bens
imdveis

(%]

im

5.000,00

Média

Junho 2025

5




RESUMO DO PAC:

VALOR TOTAL ESTIMADO
QUANTIDADE DE . (RS) .
TIPO DE ITEM . % %
MATERIAIS CONSUMO 21 36 1.190.015,00 24
MATERIAIS 08 15 457.000,00 9
PERMANENTES
PRESTACAO DE
STACAO 04 7 502.000,00 10
SERVICOS
CONTRATACAO
12 21 2.338.400,00 46
CONTINUADA
CONTRATACAO NAO 12 21 532.800,00 11
CONTINUADA
TOTAL GERAL 56 100 5.020.215,00 100

6 — OBRAS (previsdo)
Construgao do Abrigo municipal de criangas e adolescentes

Valor Estimado RS 2.145.780,00

7. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO

O PCA devera ser revisto e atualizado sempre que ocorrerem:
e Alteragdes no planejamento orgamentario;
e Novas demandas ndo previstas;
e Mudangas de prioridade de gestao;

e Reprogramacdes financeiras ou técnicas.

O monitoramento serd realizado pela Comissdo de Planejamento de Contrata¢des, com apoio

da Secretaria de Promocdo e Assisténcia Social.




8. DAS ALTERAGOES.

O Plano de Contratacdes Anual- PCA, poderad sofrer alteracdes, ajustes ou revisdes ao longo
de sua execucdo, em decorréncia de novas demandas institucionais, reprogramacdes
orcamentdrias, mudancas nas prioridades administrativas ou adequac¢des as normas e
orientacdes vigentes, bem como aceite/adesdo e/ou implantacdo de novos servigos, programas
e projetos com repasses do Governo Estadual e/ou Federal, porém quaisquer modificacdes,
alteracOes serdo realizadas através de processo formal, e devidamente justificadas junto aos
responsaveis, garantindo transparéncia na execuc¢do dos servigos vinculados a administragao

publica.

9. APROVACAO
O presente Plano de Contratacdes Anual entra em vigor apds aprovacao pela

autoridade competente.

Conchal, 10 de Novembro de 2025.

Atualizado em: 31/03/2026

Kelly Cristina Lopes

Sec. Mun. De Assis. Social




