PREFEITURA DO MUNI(.:,iPlO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PARA: Secretaria de Licitagao e Contratos / Secretaria de Finangas.

REFERENTE: PCA - PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL
EXERCICIO 2026

; INTRODUGAO:

1.1 Plano Anual de Contratagdes - PAC & o documento que consolida todas as compras e contratagdes
que o oOrgdo ou entidade pretende realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e
contempla bens. servicos, obras e solugbes de tecnologia da informacdo, de maneira objetiva em
subsidiar a elaboragéo das leis orgamentarias e evitar o fracionamento de despesas, bem como
sinalizar intengbes ao mercado fornecedor de forma a aumentar o dialogo potencial com o mercado e
incrementar a competitividade, entre inumeros beneficio e governanga a Administragao.

1:2, Previsto no Decreto-lei n° 200/1967, o planejamento é um principio fundamental da administragdo
publica que deve nortear todas as suas atividades. Assim, com o intuito de fortalecer esse importante
principio, e consubstanciado no Acorddo TCU n°® 2.622/2015, foi publicada a Instrucdo Normativa n®
1, de 2019, simplificando os procedimentos para elaboragé@o do Plano de Contratagéo Anual - PCA.

13! Para que a gestdo das contratagdes seja eficiente, & importante que haja um planejamento adequado
das compras publicas. O planejamento € um principio fundamental da administragao publica e,
portanto, devera manifestar-se em todas as suas atividades.

14. Segundo a Lei de Licitacdes n® 14.133/21, especificamente no art. 12, VI, versa sobre a elaboragéo
de um Plano Anual de Contratagdes (PAC), a saber:

“Art. 12. No processo licitatério, observar-se-4 o seguinte:

VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgéos responsaveis pelo planejamento
de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contratagdes anual, com
0 objetivo de racionalizar as contratages dos 6rgéos e entidades sob sua competéncia, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis

orgamentarias. (Regulamento)

§ 1° 0 plano de contratagdes anual de que trata o inciso VI do caput deste artigo devera ser divulgado
e mantido a disposicao do publico em sitio eletrénico oficial e seré observado pelo ente federativo na
realizagéo de licitagbes e na execugdo dos contratos.

11. 15.  Jao Decreto Federal n® 10.947/22 regulamenta inciso VIl do caput do art. 12 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, supracitado em dispor sobre o plano de contratagdes
anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, que apos a aprovagao
dever contudo ser publicado no portal PNCP — Portal Nacional de Contratacdes Publicas.
Ademais, indispensavel a divulgagédo e manutengdo do PCA em sitio eletronico oficial nos termos
do art. 12, §1° e sua disponibilizagdo no PNCP - Portal Nacional de Contratagbes Publicas,
consoante estabelecido no art. 174, §2°, |.

1.6. Conforme preconiza o dispositivo legal, o PAC visa a racionalizacao das contratactes e isso quer
dizer que o objetivo é fazer uma programagao da necessidade de determinada contratagao, através
da previsa@o de consumo, a partir do prognostico da sua utilizagao provavel e necessaria.

17. Portanto, o PAC sera o regulamento responsavel por consolidar todas as contratagdes de bens e
servigos previstas para o ano posterior e garantira o alinhamento com o planejamento estratégico,
bem como parega um ato burocratico, possui vantagens bastante expressivas, além de ser uma
poderosa ferramenta para a construg@o de uma Lei Orgamentaria com alto grau de eficacia.
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2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A Secretaria de Recursos Humanos é responsavel pela insercdo de pessoas no quadro funcional
através de concurso publico, responsavel pelo desligamento, organizagdo do trabalho, realizagdo de
pagamento de remuneragao, férias e outros diretos. Tendo como um dos principios 0 comprometimento
com a qualidade de vida do servidor e adequagéo nas tendéncias de gestao de pessoas.

A gestao de pessoas na organizagao Publica & muito importante para o bom andamento da cidade,
sendo assim cumprindo o compromisso com os cidadaos;

2.1,

Entretanto, para o desenvolvimento diario supracitado é necessario de toda uma estrutura, suporte e
ferramentas de trabalhos, tais como: Plataforma eletronica, locagdo de Software, publicagoes,
equipamentos de informatica, cursos e oficinas para qualificagdo dos funcionarios, assessoria e
Seguranca do Trabalho, entre outros.

2.2,

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

3.4. RESUMO:
bODE ITEM | QUANTIDADEDE | o, | VALORTOTALESTIMADO(RS) | o,
RO ITENS | % | Prevendoainfiagsode5.98% |
MATERIAIS CONSUMO 03 13,04 21.133,04 337
MATERIAIS PERMANENTES 04 17,39 35.368,94 v 5,65
SERVIGOS DE
CONTRATAGAO NAO 03 13,04 72.296,91 v 11,55
CONTINUADA 5
CONTRATACAO 497.406,00
CONTINUADA 13 56,53 7943
TOTAL GERAL 23 100 626.204,89 100
3.2 DETALHAMENTO DO PCA:
3.2.1. MATERIAL DE CONSUMO:
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01 Consumo | Materiais de escritorio Sim 8.809,84 Nao Média | Jan2026
02 Consumo Materiais de limpeza Sim 2.454,04 Nao Média Jan 2026
03 Consumo Combustive! Sim 9.869,16 Néo Media | Jan2026
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3.21. MATERIAL PERMANENTE:
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01 Permanente Materiais elétricos Sim 2.539,65 Né&o Meédia Jan 2026
02 Permanente | Mobiliario de escritorio Sim 8.89545 Nao Média | Margo/2026
Computadores,
Impressoras e -
03 Permanente Suprimentos de Sim 18.216,29 Nao Alta | Margo/ 2026
informéatica
Materiais de construgéo : :
04 onsumo (reparos) Sim 5.717,55 Néo Baixa | Margo 2026
3.2.2. SERVICOS DE CONTRATACAO NAO CONTINUADA:
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Servigo ndo - -
01 coniniedo Reforma em geral /obras Sim 38.223,07 N&o Baixa Abr 2026
: Manuteng@o
02 | Sewicondo | . amentos elétricos Sim 6.443,77 Nao Baixa | Abr2026
continuado
em geral
; Manuteng&o mobiliario de
03 i{e)f:tliﬁi:j: escritorio € ambiente Sim 27.630,07 Nao Baixa | Abr2026
trabalho em geral
3.22. CONTRATAGAO CONTINUADA:
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Locagdo de software de
Seni Gestdo de Pessoas
01 continu%%o (folha pagamento, Sim 157.903,83 Néo Alta Jan 2026 Sim
registro ponto, e social,
Seg. Trabalho, etc.)
Servico . : ; i
02 erofionain Assessorias eventuais Sim 65.531,83 Néao Alta Jan2026 Sim
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e

Senvi Empresas de Laudos
03 | o mg; |Técnicos de Seguranga Sim 107.903,83 N&o Alta Jan2026 |  Sim
do Trabalho.
Curso de capacitagao e
Servigo |Seguranga do Trabalho ; :
04 continuado| Treinamentos para Sim 86.717,83 Nao Alta Jan2026 Sim
integracéo do servidor
Servico Empresa Vale . ;
05 cmtingit Alimentagio Sim 0,00 Nao Alta Jan2026 Sim
Servigo 2 :
06 e Internet Sim 409243 Nao Alta Fev 2026 Sim
Servigo ) . ]
07 ool Telefonia fixa Sim 3.033,13 Nao Alta Fev 2026 Sim
" c;im%o Telefonia movel Sim 3.033,13 N&o Alta Fev2026 |  Sim
Senvigo - : :
09 confimiads Fotocopias XEROX Sim 12.566,83 Nao Alta Fev 2026 Sim
Senvigo g ; , :
10 o el Energia elétrica Sim 5.151,73 Néo Alta Fev 2026 Sim
Servigo | Manutengéo de ar : .
1" confiadd condicionado Sim 6.211,03 Néo Alta Fev 2026 Sim
Senvigo — . ; .
12 sontiiads Seguro patrimonial Sim 3.033,13 Nao Baixa Fev 2026 Sim
- Locagdo de :
13 | Semvigo | irocomputador e Sim 4222727 Nao Ata | Fevoos | SM
coniedo Veiculos

de 2025.
e
G
Camila Bonatti Gomeé

Secretaria de Recursos Humanos

Rua Francisco Ferreira Alves n°® 364 — Centro — Conchal SP — CEP: 13835-000
Telefone (19) 3866-8609 e-mail: pessoal@conchal.sp.gov.br



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

