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PREFEITURA DO MUNIQiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PARA: Departamento de Licitagdo e Contratos / Departamento de Finangas.

REFERENTE: PCA - PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL

12

1.3.

14.

1.1

1.6.

1.7

EXERCICIO 2025

INTRODUGAOQ:

Plano Anual de Contratagdes - PAC € o documento que consolida todas as compras e contratagdes
que o Orgdo ou entidade pretende realizar ou prorrogar, no ano seguinte, e
contempla bens, servicos, obras e solugbes de tecnologia da informacdo, de maneira objetiva em
subsidiar a elaboragéo das leis orgamentarias e evitar o fracionamento de despesas, bem como
sinalizar intengdes ao mercado fornecedor de forma a aumentar o didlogo potencial com o mercado e
incrementar a competitividade, entre inimeros beneficio e governanga a Administragao.

Previsto no Decreto-lei n® 200/1967, o planejamento & um principio fundamental da administragéo
plblica que deve nortear todas as suas atividades. Assim, com o intuito de fortalecer esse importante
principio, e consubstanciado no Acorddo TCU n°® 2.622/2015, foi publicada a Instrugdo Normativa n°
1, de 2019, simplificando os procedimentos para elaboragéo do Plano de Contratagdo Anual — PCA.
Para que a gestdo das contratagdes seja eficiente, € importante que haja um planejamento adequado
das compras publicas. O planejamento & um principio fundamental da administragéo publica e,
portanto, devera manifestar-se em todas as suas atividades.

Segundo a Lei de Licitagbes n® 14.133/21, especificamente no art. 12, VI, versa sobre a elaboragéo
de um Plano Anual de Contratagdes (PAC), a saber:

*Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-a o seguinte:

VIl - a partir de documentos de formalizagdo de demandas, os 6rgéos responséaveis pelo planejamento
de cada ente federativo poderéo, na forma de regulamento, elaborar plano de contratagbes anual, com
o objetivo de racionalizar as contratagdes dos 6rgédos e entidades sob sua competéncia, garantir o
alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragdo das respectivas leis

orgamentérias. (Requlamento)

§ 1° 0 plano de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caput deste artigo devera ser divulgado
e mantido & disposicdo do publico em sitio eletronico oficial e sera observado pelo ente federativo na
realizagdo de licitagoes e na execu¢do dos contratos.

15.  Jao Decreto Federal n® 10.947/22 regulamenta inciso VIl do caput do art. 12 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, supracitado em dispor sobre o plano de contratagbes
anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no &mbito
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, que apds a aprovagao
dever contudo ser publicado no portal PNCP — Portal Nacional de Contratacdes Publicas.
Ademais, indispensavel a divulgag@o e manutengéo do PCA em sitio eletrdnico oficial nos termos
do art. 12, §1° e sua disponibilizagdo no PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas,
consoante estabelecido no art. 174, §2°, |.

Conforme preconiza o dispositivo legal, o PAC visa a racionalizag@o das contratagbes e isso quer
dizer que o objetivo é fazer uma programacao da necessidade de determinada contratagéo, através
da previsao de consumo, a partir do prognostico da sua utilizagdo provavel e necessaria.

Portanto, 0 PAC sera o regulamento responsavel por consolidar todas as contratagdes de bens e
servigos previstas para o ano posterior e garantira o alinhamento com o planejamento estratégico,
bem como parega um ato burocratico, possui vantagens bastante expressivas, alem de ser uma
poderosa ferramenta para a construg@o de uma Lei Orgamentaria com alto grau de eficécia.

8/—'
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2.2.

3.2,

3.21.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONCHAL

ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:
O Departamento de Recursos Humanos & responsavel pela insergao de pessoas no quadro funcional
através de concurso publico, responsavel pelo desligamento, organizagao do trabalho, realizagéo de
pagamento de remuneragao, férias e outros diretos. Tendo como um dos principios 0 comprometimento
com a qualidade de vida do servidor e adequag&o nas tendéncias de gestao de pessoas.
A gestao de pessoas na organizagao Publica € muito importante para o bom andamento da cidade,

sendo assim cumprindo o compromisso com os cidadéos;

X

Entretanto, para o desenvolvimento diario supracitado é necessario de toda uma estrutura, suporte e
ferramentas de trabalhos, tais como: Plataforma eletronica, locagdo de Software, publicagdes,
equipamentos de informatica, cursos e oficinas para qualificagdo dos funcionarios, assessoria e
Seguranga do Trabalho, entre outros.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE:
RESUMO:
; y QUANTIDADEDE S | VALORTOTALESTIMADO(RS) |
AN " ITENS % | Prevendoainflagiode 593% | *
MATERIAIS CONSUMO 03 13,04 20.126,70 3,37
MATERIAIS PERMANENTES 04 17,39 33.684,70 5,65
SERVICOS DE
CONTRATAGAO NAO 03 13,04 68.854,20 11,55
CONTINUADA
CONTRATACAQ 473.720,00
CONTINUADA el 5,93 7943
TOTAL GERAL 23 100 596.385,60 i 100
DETALHAMENTO DO PAC:
MATERIAL DE CONSUMO:
‘@ [~ V]
jid . -
§ 8 s588E,8| .S58 |33 8| g8 %
g 2 * §_ 25%@5 2508 o 2 5 °
*3 | 3 2 gEsggsE| =:°88 |&83%| & 8
= 3 > @ s S 2 D & 8
01 Consumo | Materiais de escritorio Sim 8.474.40 Nao Média Jan 2024
02 Consumo Materiais de limpeza Sim 2.118,60 N&o Media Jan 2024
03 Consumo Combustivel Sim 9.533,70 Nao Média Jan 2024
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PREFEITURA DO MUNIQiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.21.  MATERIAL PERMANENTE:

@ B 8 g 8 o ;G 3 g
=] : S5 & X @
Fel 5 i §8Scfgn| 2387 | 888 | 88| &
G g gLERBER| S2g2 |Sg2| BE | =
w0 (=] O£ ECE ; 23 (G =
01 Permanente Materiais elétricos Sim 2.118,60 Nao Média Jan 2024
02 Permanente | Mobiliario de escritorio Sim 8.474,40 Nao Média | Margo/2024
Computadores,
Impressoras e ;
03 Permanente Suprimentos de Sim 17.795,20 Nao Alta | Margo/ 2024
informatica
Materiais de construgdo ; .
04  (Consumo i a Sim 5.296,50 Nao Baixa | Margo 2024
3.2.2. SERVICOS DE CONTRATACAO NAO CONTINUADA:
e i -’
o« 8 g 8 2eld ¥ 0| £
o hak 8 jE288,3| .32% | g8 28| ¢
=8 = 2 E 5 :§ g s g 88 i o 8 = @
= > 2 523 > E =] S g = S 3
@ a 2EE 8 g- 5} £ 80 = @
=l ] S @ L ©
2 3 & 8
Servigo nao . ]
01 oonfiits Reforma em geral /obras Sim 37.075,50 N&o Baixa Abr 2024
” Manutengao
02 Servico néo equipamentos elétricos Sim 5.296,50 Néo Baixa Abr 2024
continuado
em geral
; Manutengdo mobiliario de
03 ch:]"l'lﬁﬁ :3;’ escritorio & ambiente Sim 26.482,50 Néo Baixa | Abr2024
trabalho em geral
3.2.2. CONTRATAGAO CONTINUADA:
7] ©
@ B 8 cgm | B g &
5 550, 8 58% | 3.5 o R
. 5| B P BEssigd pigs |BEE| 28 | 1| o
o § [85EE§°§ “pEg |g8s| S8 | 3 | %%
Eg= 23. S o @@ & 8 2
Locagao de sofiware de
Senvi Gestdo de Pessoas
01 | oontn ?do (folha pagamento, Sim 155.930,00 Nao Alta Jan2024 | Sim
300! ragistro ponto, e social,
Seg. Trabalho, etc.)
02 | SeMigo | pssessorias eventuais Sim 63.558,00 Néo Alta Jan2024 | Sim
continuado
Seni Empresas de Laudos
03 mnunu?ao Técnicos de Seguranca Sim 105.930,00 Néo Alta Jan2024 | Sim
do Trabalho.
Servi Curso de capacitagdo e
04 | otinuncgo |SEQURaNGA do Trabalho Sim 84.744,00 Nao Alta Jan2024 | Sim
o Treinamentos para 3
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PREFEITURA DO MUNIQiPIO DE CONCHAL
ESTADO DE SAO PAULO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

integragdo do servidor

Servigo Empresa Vale ; .
05 continiiado Alimentagdo Sim 0,00 N&o Alta Jan2024 Sim

Servigo : .
06 cerihoads Internet Sim 2.118,60 N&o Alta Fev 2024 Sim
o7 | SEM0 | reietonia fixa Sim 1.059,30 Nao Ata | Fev2024 |  Sim

continuado S

Servigo ) ; "
08 |continuado Telefonia movel Sim 1.059,30 N&o Alta Fev 2024 Sim

Servigo ; : )
09 ot Fotocopias XEROX Sim 10.593,00 Néo Alta Fev 2024 Sim

Servigo . ) : )
10 continuado Energia elétrica Sim 3.177,90 Néo Alta Fev 2024 Sim

Servigo Manutenggo de ar ; :
11 sorfiniado condicionado Sim 4.237,20 Nao Alta Fev 2024 Sim

Servigo P ; : .
12 cerfiouade Seguro patrimonial Sim 1.059,30 N&o Baixa Fev 2024 Sim

; Locagao de ;
13 msni’:l']‘i;% | Microcomputador e Sim 4025340 Néo Alta Fev2o24 | M

Veiculos
Conchal, 25 de Junho de 2024.
‘A C
Camila Bonati Gomes o
Diretora do Depto de Recursos Humanos
\\
\
M
3
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ESTADO DE SAO PAULO - Prefeitura Municipal de Conchal Cﬁ:&

UNIDADE EXECUTORA: preencher com 0 nome da Unidade Executora. Exemplo: "Transporte Escolar”, "Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente” Para os
Departamentos gue possuem Varias Unidades Executoras, deve ser preenchido uma previsdo para cada unidade executora

PREVISAO DE GASTOS PARA 2025 Valor

DESPESAS COM PESSOAL
3.1.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PU  (Para setores que tem consércio para pagto de pessoal) 0,00}, Ttriago:
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REF Coletar informagées com o RH 0,00] |NEo ‘;Z;.,,. esta conta no
3.1.90.01.01.00.00 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL balancete do RH
3.1.90.01.51.00.00 ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICACOES E O =
3.1,90.03.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR Coletar informagées com o RH | 0,00 :;m'me esta conta no
3.1.90.03.01.00.00 PESSOAL CIVIL balancete do RH
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL Coletar informagées com o RH | 981.798,57|
3.1.90.11.01.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS
3.1.90.11.05.00.00 INCORPORAGOES
3.1.90.11.31.00.00 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGO
3.1.90.11.33.00.00 GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
3.1.90.11.37.00.00 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO
3.1.90.11.43.00.00 132 SALARIO
3.1.90.11.51.00.00 OUTROS ADICIONAIS, VANTAG., GRATIF E OUT
3.1.90.11.75.00.00  SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
3.1.90.11.99.00.00 OUTRAS DESPESAS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS (INSS) Coletar informagdes com o RH |l 2.855,91)
3.1.90.13.02.00.00 CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
3.1.90,91.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS L 321.819.50]
3.1,90.91.99.00.00 OUTRAS SENTENGAS JUDICIAIS
3.1.90.96.00.00.00 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQ Somente para Departamento de Educagio | o,og[
3.1.90.96.01.00.00 PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS DA
3.1.91,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIA (Previdencia Patronal) Coletar informagdes com o RH | 90.870,52|
3.1.91.13.08.00.00 CONTRIB PREV RPPS - PESSOAL ATIVO - PLAN
3.1.91.13.11.00.00 CONTRIB PREV - RPPS - PESSOAL ATIVO - PL

xthiago: |

QUTRAS DESPESAS CORRENTES ‘4““.'0.—
3.3.50.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JUR (Para depart que tem com di do terceiro setor) r u,oEI N&o existe esta conta no
3.3.50.39.01.00.00 TERMO DE COLABORAGAO balancete do RH

3,3,50.39.02.00.00 TERMO DE FOMENTO

3.3.50.39.06.00.00 CONVENIO

3.3.50,39.51.00.00 SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES PRESTADOS E
3.3.50.39.99.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PU (Para deptos que tem despesas consércio - exceto para pagto de folha) I 0@[ u‘hl&oh::x;te esta conta no
3.3,71.70.00.99.00 CONSORCIO PUBLICO balancete do RH
3.3.71.70.00.99.01  CONSORCIO PUBLICO

3.3.90.08.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVI Coletar informagdes com o RH | 10.593,00]

3.3.90,08.05.00.00 AUXILIO NATALIDADE
3.3.90.08.56.00.00 SALARIO-FAMILIA
3.3.90,08.99.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

3,3.90,14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL Despesas com adiantamentos de viagem | ]£.593,DOI
3.3.90.14.14.00.00 DIARIAS NO PAIS
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO [ 20.1 26,70|

3.3.90.30.01.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
3.3.90.30.04.00.00 GAS ENGARRAFADO

3.3.90.30.06.00.00 ALIMENTQOS PARA ANIMAIS

3.3.90.30.07.00.00 GENEROS DE ALIMENTAGAO

3.3.90.30.09.00.00 MATERIAL FARMACOLOGICO

3.3,90.30.10.00.00 MATERIAL ODONTOLOGICO

3.3.90.30.11.00.00 MATERIAL QUIMICO

3.3.90.30.14.00.00 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO

3.3.90.30.16.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE

3.3.90.30.18.00.00 MATERIAIS E MEDICAMENTOS PARA USO VETERI
3.3.90.30.19.00.00 MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM
3.3.90.30.21.00.00 MATERIAL DE COPA E COZINHA

3,3.90.30.22.00.00 MATERIAL DE LIMPEZA £ PRODUTOS DE HIGIEN
3.3.90.30.23.00.00 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

3,3,90.30.24.00.00 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS
3.3,90.30.25.00.00 MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS
3.3.90.30.26.00.00 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO /,,
3,3.90.30,28.00.00 MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANGA i
3.3.90.30.31.00.00 SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS

3.3.90.30.35.00.00 MATERIAL LABORATORIAL

3.3.90.30.36.00.00 MATERIAL HOSPITALAR >~

3.3.90.30.37.00.00 MEDICAMENTOS FORNECIDOS POR DECISAO JUD! L. ‘;:_:—“b
3.3.90,30.39.00.00 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS inli a BOﬁatﬁ o
3.3.90.30.42.00.00 FERRAMENTAS rator 4O D Bpﬂﬂﬂmm
3.3.90.30.44.00.00 MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E AFINS Dire o Hum anes
3.3.90.30.50.00.00 BANDEIRAS, FLAMULAS E INSIGNIAS de Recurs ¥

3.3.90.30.60.00.00 MATERIAL DIDATICO



3.3.90.30.99.00.00
3.3.90.30.99.959.00
3.3.90.32.00.00.00
3.3.90.32.03.00.00
3.3.90.32.99.00.00
3.3.90.33.00.00.00
3.3.90.33.08.00.00
3.3.90.35.00.00.00
3.3.90.35.01.00.00
3.3.90.36.00.00.00
3.3.90.36.07.00.00
3.3.90.36.15.00.00
3.3.90.36.32.00.00
3.3.90.36.99.00.00
3.3.90.39.00.00.00
3.3.90.39.01.00.00
3.3.90.39.05.00.00
3.3.90.39.10.00.00
3.3.90.39.12.00.00
3.3.90.39.15.00.00
3.3.90.39.16.00.00
3.3.90.39.17.00.00
3.3.90.39.19.00.00
3.3.90.39.22.00.00
3.3.90.39.37.00.00
3.3.90.39.40.00.00
3.3.90.39.42.00.00
3.3.90.39.43.00.00
3.3.90.39.44.00.00
3.3.90.39.48.00.00
3.3.90.39.50.00.00
3.3.90.39.53.00.00
3.3.90.39.58.00.00
3.3.90.39.59.00.00
3.3.90.39.61.00.00
3.3.90.39.63.00.00
3.3.90.39.66.00.00
3.3.90.39.69.00.00
3.3.90.39.74.00.00
3.3.90.39.78.00.00
3.3.90.39.79.00.00
3.3.90.39.80.00.00
3.3.90.39.81.00.00
3.3.90.39.83.00.00
3.3.90.39.88.00.00
3.3.90.39.90.00.00
3.3.90.39.95.00.00
3.3.90.39.99.00.00
3.3.90.40.00.00.00
3.3.90.40.01.00.00
3.3.90.40.16.00.00
3.3.90.40.24.00.00
3.3.90.40.99.00.00
3.3.90.48.00.00.00
3.3.90.48.99.00.00
3.3.90.91.00.00.00
3.3.90.91.99.00.00
3.3.90.93.00.00.00
3.3.90.93.99.00.00
TOTAL I

4.4,90.51.00.00.00
4.4.90.51.91.00.00
4.4.90.52.00.00.00
4.4.90.52.04.00.00
4.4.90.52.06.00.00
4.4,90.52.10.00.00
4.4.90.52.12.00.00
4.4.90.52.33.00.00
4.4.90.52.34.00.00
4.4.90.52.35.00.00
4.4,90.52.38.00.00
4.4.90.52.39.00.00
4.4.90.52.42.00.00
4.4.90.52.48.00.00
4.4.90.52.51.00.00
4.4.90.52.99.00.00

g

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
DIVERSOS MATERIAIS DE CONSUMO

oY

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIC [ 0,00] a‘:“aﬂm eliacontano

MATERIAL DESTINADO A ASSISTENCIA SOCIAL balancete da RH

OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUIT ———

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO | 0,00] [Nao existe esta conta no

PEDAGIOS Aol
thiago:

SERVICOS DE CONSULTORIA | 0,000 [N existe esta conta no

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JUR( balancete do RH

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fl | 18.008,10

ESTAGIARIOS Coletar informag&es com o RH

LOCAGAO DE IMOVEIS

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU | 593.720,00]

ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

LOCAGAO DE IMOVEIS

LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E £

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS

EXPOSIGOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

JUROS

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

AUXILIO ALIMENTAGAO 120.000,00

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

SERVIGO MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO

SERVICOS DE SOCORRO E SALVAMENTO

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS

SERVICOS JUDICIARIOS

SEGUROS EM GERAL

FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO

HOSPEDAGENS

SERVIGOS BANCARIOS

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAO DE DOCUM

SERVIGOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

MAN. CONS. DE EQUIPAMENTOS DE PROCESSAME

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU

SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E C | 105.930,00|

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA
LOCAGAO DE SOFTWARE
TELEFONIA FIXA E MOVEL - PACOTE DE COMUN

OUTROS SERVICOS TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA Fis Para Depto de Saude ref Programa Mais Médicos | 0,00] |Ngo existe esta conta no
DEMAIS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS Fi thiago: —
SENTENCAS JUDICIAIS | 0,00] |Nao existe esta conta no
DIVERSAS SENTENGAS ksl - eenk
INDENIZAGOES E RESTITUICOES (Expectativa de devolugao de valores recebidos | em duplicidade ou por ) | 0,00] [NSo existe esta conta no

DIV balancete do RH

ERSAS INDENIZAGOES E RESTITUICOES

DESPESAS DE CAPITAL
OBRAS E INSTALAGOES L 0,00] [Nao existe esta conta no
OBRAS EM ANDAMENTO balancete do RH
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | 33.684,70

APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGAO
APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA ESPORTES E
APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVE
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OF
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS HIDRAULICOS E
MOBILIARIO EM GERAL

VEICULOS DIVERSOS

PEGAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

J AL e A =2
Cainiia Bonatii omez%
Diretor do Departament:

de Recurses Humanes

1.990.000,00]
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