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Prefeitura Municipal de Coronel Jodo Pessoa

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 052/2018, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a reestruturagdo parcial da
administragdo publica direta do Municipio de Coronel
Jodo Pessoa, em relacdio ao poder executivo,
alterando alguns dispositivos da Lei Municipal n.°
42/2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA/RN,
no uso de suas atribuigdes legais e em consonancia com o que lhe
confere a Lei Orgénica do Municipio, apds aprovagdo deliberativa da
Camara Municipal de Vereadores, sanciona a seguinte lei

Art. 1°. A estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura de Coronel Jodo Pessoa passa a reger-se por esta Lei que
promove sua reorganizacdo e reestruturagio.

Art. 2°. O municipio de Coronel Jodo Pessoa passara a compreender
os seguintes orgdos e unidades administrativas:

I - 6rgdos de assessoramento, administracdo, planejamento e controle:
Gabinete Institucional do Prefeito;

Gabinete Institucional do Vice-Prefeito;

Secretaria de Governo;

Secretaria Municipal da Administracdo, planejamento e controle
interno;

Secretaria Municipal de finangas e or¢gamento.

II - o6rgdos de ag@o governamental e politicas publicas, constituindo
unidades de natureza fim:

Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo.
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel;

Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos;

Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, Obras, Viagdo e
Transporte.

III - 6rgdo de assessoramento superior:

Assessoria Juridica Municipal;

Art. 3°. Os Gabinete Institucionais do Prefeito e Vice-Prefeito ¢
chefiado pelos respectivos ocupantes dos referidos cargos eletivos,
auxiliado por um assistente ou auxiliar administrativo e um motorista,
todos integrantes do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura de
Coronel Jodo Pessoa.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura
bésica interna:

I — Secretariado municipal de governo, compreendendo as seguintes
areas bésicas de atuagdo:

Compras e Licitagdes;

Assuntos Legislativos e Administrativos; e Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas.

I — Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

III — Junta do Servigo Militar.

Art. 5°. Compete, basicamente, ao Secretariado Municipal de governo:
I — assistir o Prefeito nas fung¢des politico-administrativas;

II — zelar pela boa imagem da administracdo sob o primado da ética e
da transparéncia da gestdo publica;

IIl — oferecer subsidios indispensaveis ao Governo Municipal na
formulacdo e implementacdo de diretrizes gerais e prioridades da acdo
municipal;

IV — garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes, projetos,
programas e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua
area de competéncia;

V — manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do
Municipio e assessora-lo em suas relagdes institucionais;

VI — assessorar, mediante solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou
Secretario de Governo, os o6rgdos municipais competentes na
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realizacdo de estudos, levantamento de informagdes ¢ em tarefas
correlatas;

VII — exercer a assessoria Prefeito; e

VIII — exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas e/ou
designadas pelo Prefeito.

Art. 6°. Compete, basicamente, as areas basicas de atuagdo do
Secretariado Municipal de governo:

I — Compras e Licitagdes, executar, coordenar, acompanhar e
supervisionar as ag¢les relativas as compras e as licitagdes, ficando
incumbida, ainda, de exercer a fung¢ao de orgamentarista, entre outras
atribuigdes correlatas;

II — Assuntos Legislativos e Administrativos:

elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos e
administrativos de competéncia do Prefeito;

encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas viaveis e de
interesse da Administragdo;

cuidar da numeragdo de ordem das leis e demais atos normativos e
administrativos;

promover a publicacdo e arquivo dos atos oficiais;

cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito
do Poder Executivo;

preparar e expedir instru¢des normativas da Secretaria Municipal de
Governo;

coordenar o processo de Consolidagdo da Legislagdo Municipal —
CLM — no ambito do Poder Executivo, podendo solicitar ao Prefeito a
criagio de Grupo de Trabalho para desenvolver o trabalho
consolidativo;

promover intercambio e interlocu¢do com a Lideranca de Governo
junto a Camara Municipal, bem como junto aos Vereadores que
compdem a base de sustentacdo governamental e aos demais
parlamentares;

promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da
tramitacdo de proposi¢des na Camara Municipal, especialmente
aquelas de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, mantendo registro
atualizado das matérias;

remeter a Presidéncia da Camara Municipal os exemplares de leis e de
outros atos normativos que julgar pertinentes;

executar tarefas, missdes, representagdes e afins junto ao Poder
Legislativo quando designado pelo Prefeito ou pelo Secretario
Municipal de Governo;

manter o registro da ordem do dia das reunides ordinarias e
extraordinarias da Céamara Municipal, repassando as devidas
informagdes ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Governo;
organizar o acervo da documentag@o destinada ao acompanhamento
do processo legislativo e ao registro das alteragdes no ordenamento
juridico;

promover o devido assessoramento ao Secretdrio Municipal de
Governo nas atividades decorrentes do relacionamento politico-
institucional entre os Poderes Executivo e Legislativo, inclusive
propondo medidas que contribuam para a consolidagdo ¢ o bom
andamento das relagdes institucionais;

promover o registro dos requerimentos parlamentares encaminhados
ao Poder Executivo;

proceder a estudos e formular sugestdes sobre assuntos legislativos,
especialmente matérias legislativas de iniciativa do Poder Executivo,
visando ao aprimoramento da legislagdo municipal;

estabelecer rotinas ¢ procedimentos ¢ propor notas, manuais ¢ agoes
referentes a sua area de atuagdo que visem ao aperfeicoamento e
aprimoramento de atividades da wunidade, inclusive com a
institucionalizacdo de um sistema de acompanhamento legislativo;
examinar, quando for o caso, os projetos de lei submetidos a sancdo
do Prefeito, consultando as secretarias e outras unidades, inclusive a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de propiciar decisdo executiva
apropriada;

dar o devido sequenciamento as leis de forma a propiciar sua fiel
execucao;

articular-se junto aos setores competentes da Prefeitura e da Camara
Municipal a fim de manter alimentado e atualizado o banco
informatico da legislagdo municipal,

atuar como operador do Servigo de Apoio ao Processo Legislativo —
SAPL — no ambito da Prefeitura, exercendo as atribui¢des decorrentes;
proferir despachos nos processos administrativos que tramitarem no
ambito da Secretaria Municipal de Governo que estejam afetos a sua
area de competéncia; e
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exercer outras atividades correlatas, inclusive cometidas pelo Prefeito
ou pelo Secretario Municipal de Governo.

III — Comunicag@o Social e Relagdes Publicas, compete, basicamente,
superintender, supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as
atividades relacionadas a comunicagdo social e relagdes publicas da
Prefeitura, observar as normas contidas na Lei n.° 1.760, de 12 de
julho de 1999, bem como:

promover a representagdo do Municipio junto aos 6rgdos de imprensa;
pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;
manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de
Computadores;

responder aos e-mails e demais mensagens eletronicas recebidas pelo
Gabinete do Prefeito;

manter contato com os 6rgaos de imprensa;

preparar as reunides convocadas pelo Prefeito;

responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;

executar as atividades de comunicagdo social da Prefeitura;
providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e
de seus auxiliares, repercutindo as agdes governamentais de maior
relevancia;

providenciar ou supervisionar a elaborag@o de material informativo de
interesse do Municipio, a ser divulgado pela imprensa;

informar os servidores publicos municipais sobre assuntos
administrativos e de interesse geral; e exercer outras atribuigdes
correlatas.

Art. 7°. Compete, basicamente, a Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil coordenar, em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade, contando com a seguinte
estrutura basica interna:

I - Coordenagio;

II — Conselho Municipal de Defesa Civil;

III — Secretaria;

IV — Setor Técnico; ¢

V — Setor Operativo.

Paragrafo unico. A Coordenacdo, Secretaria, Setor Técnico e Setor
Operativo serdo exercidos por servidores efetivos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura que faro jus a gratificagdo a ser fixada no ato de
designagao.

Art. 8°. A Junta de Servigo Militar constitui 6rgdo representativo da
unidade superior do Governo Federal ¢ do Governo do Estado do Rio
Grande do Norte, competindo-lhe, basicamente, o atendimento aos
municipes relativo ao servigo militar, aplicando-se-lhe as normas
pertinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 9°. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de
Administra¢do, planejamento e controle interno estudar, formular
diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os
assuntos concernentes ao pessoal da administracdo publica direta, bem
assim os referentes aos servigos gerais, 8 modernizagdo administrativa
e aos servigos de tecnologia da informagéo.

Art. 10. Compete também a Secretaria Municipal de Administragao,
planejamento e controle interno o planejamento geral das agdes
administrativas, acompanhamento ¢ supervisio da execugdo
orgamentaria, ao controle do ordenamento territorial urbano e ao
controle, auditoria interna e transparéncia da gestdo publica e
responsabilidade fiscal no ambito da Prefeitura de Coronel Jodo
Pessoa, e atividades correlatas.

Art. 11. A Secretaria Municipal Administragdo, planejamento e
controle interno tem a seguinte estrutura basica interna:

I — Departamento de Recursos Humanos:

Divisdo de Recursos Humanos; e Divisdo de Arquivo.

I — Departamento de Licitagdes, Almoxarifado ¢ Suprimentos:

a) Divisdo de Licitagdes ¢ Compras; e

b) Divisdo de Almoxarifado e sumprimentos.

III - Departamento de Patrimonio.

IV -Departamento de Tecnologia da Informagdo e Servigos
Administrativos:

a) Divisdo de Tecnologia, Informatica e Internet; e

b) Divisdo de Protocolo e Comunicagao.

V — Departamento de Controladoria Interna e de Transparéncia
Publica;

Art. 12. Compete basicamente:

I — ao Departamento Administrativo de Recursos Humanos
superintender, supervisionar e acompanhar as acdes relativas a
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recursos humanos e administragdo de pessoal;

II - a Divisdo de Recursos Humanos em relagdo as atividades de
recrutamento, registro, controle ¢ administragdo de pessoal da
Prefeitura, de acordo com as seguintes atribui¢des:

planejar e coordenar os servigos de recrutamento, mediante concurso
publico, selegdo, treinamento e demais atividades da administragdo de
pessoal;

elaborar e gerenciar a aplicagdo de planos de carreira;

propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;
elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos municipais; e propor programas, cursos e
treinamento de servidores, para efeito de desenvolvimento funcional
na carreira.

fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos servidores, podendo
sugerir penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

expedir, controlar e fiscalizar o controle de entrada e saida de
servidores;

controlar o trabalho em horario extraordinario prestado pelos
servidores;

elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovagdo do Prefeito;
e

coordenar a lotagdo setorial dos servidores de acordo com as
atribuigdes dos respectivos cargos, submetendo-a, anualmente, a
apreciagdo do Prefeito.

IIT - a Divisdo de Arquivo deve manter arquivo e cadastro atualizados
dos servidores, especialmente quanto a situagdo funcional,
dependentes, faltas, licengas, férias e outros, além de proceder com
buscas funcionais.

Art. 13. Compete basicamente:

I — ao Departamento de Licitagdes, Almoxarifado e Suprimentos as
atividades de coordenagdo e supervisdo da aquisigdo de bens e
servicos, do sistema de registro de precos, de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario, distribui¢do e controle dos
materiais utilizados na Prefeitura, além de outras atribuigdes correlatas
a cada area de atuagdo;

a Divisdo de Licitagdes e Compras organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores, o sistema de registro de precos, o catalogo
de materiais e demais servigos relacionados aos procedimentos
licitatorios e de compras;

a Divisdo de Almoxarifado e suprimentos auxiliar nos servigos de
recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicdo e
controle dos materiais utilizados na Prefeitura, bem como estabelecer
estocagem minima de seguran¢a dos materiais ¢ promover a
manutengdo atualizada da escrituragdo referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais ¢ do estoque existente, além de exercer
outras competéncias correlatas;

IT - ao Departamento de Patrimonio planejar, coordenar, controlar e
executar os servigos relacionados aos bens que formam o patriménio
imobiliario e mobiliario da Prefeitura, coordenando, orientando e
controlando as atividades referentes a registro, tombamento,
padronizagdo, inventario e controle de uso dos bens patrimoniais,
além de outras atribui¢3es correlatas a cada area de atuagio;

III — ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e Servigos
Administrativos planejar, coordenar e executar as atividades de
processamento de dados eletronicos e de tecnologia informatica no
ambito da Prefeitura Municipal, além dos servigos de protocolizagdo e
administragdo geral;

a Divisdo de Tecnologia, Informatica e Internet gerenciar e executar os
servicos de processamento de dados, manutengdo de madaquinas e
equipamentos de informatica, desenvolvimento de software, bem
como manutengdo de redes corporativas e outras, tais como intranet ¢
internet, no ambito da Prefeitura Municipal e, ainda, a manutengdo e
gerenciamento da pagina oficial da Prefeitura na Rede Mundial de
Computadores e o desenvolvimento de programas de aperfeigoamento
e modernizagdo da informagdo, institucionalizando o Governo Virtual.
a Divisdo de Protocolo e Comunicagdo executar os servicos de
protocolizagdo,  registro e  distribuigdo de  expedientes,
correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou
documentos que circulem no ambito da Prefeitura Municipal;

IV — ao Departamento de Controladoria Interna e de Transparéncia
Publica ¢ a responsavel pelo servico de controle interno organizado e
disciplinado pela Lei Municipal n.° 09/2009, competindo-lhe,
basicamente, superintender, organizar e supervisionar os servigos de
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controladoria geral e auditoria interna, buscando dar a governanga e
ao servigo publico como um todo, a maior transparéncia e lisura
possivel no trato com a coisa publica.

Art. 14. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de finangas e
orgamento responsabilizar-se por superintender, coordenar e executar
as atividades referentes a arrecadagdo das receitas tributarias do
Municipio, de langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos e de
registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial,
execugdo orgamentaria, cadastro técnico imobiliario, planejar,
coordenar e executar as atividades referentes ao planejamento
urbanistico, programacdo e planejamento orgamentario e geral,
acompanhamento e supervisdo da execugdo or¢amentdria, ao controle
do ordenamento territorial urbano e ao controle, nos seguintes termos:
I - Formulagdo e o acompanhamento de politicas publicas
direcionadas ao planejamento orgamentario e geral, inclusive de modo
a planejar a cidade a longo prazo, atuando, ainda, na elaboragdo e
atualizacdo das pecas orcamentarias a cargo do Municipio e no
acompanhamento e supervisdo da execugdo or¢amentaria; e

Il - Formulagdo, elaborag@o, programagdo ¢ atualizagdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Or¢amentaria
Anual, além de exercer o controle fisico e financeiro dos planos de
investimentos da Prefeitura, a supervisdo e acompanhamento da
execugdo orcamentaria e, ainda, cuidar e zelar pela observancia das
normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. A Secretaria Municipal finangas e orcamento tem a seguinte
estrutura basica interna:

I — Departamento tributario:

Divisdo de Receita Tributaria; e Divisdo de fiscalizagao tributaria.

II - Departamento Financeiro:

a) Divisdo de Tesouraria.

III — Departamento de Contabilidade:

a) Divisdo de Procedimentos Contabeis ¢ Execugdo Orgamentaria.

Art. 16. Compete basicamente:

I — ao Departamento tributdrio planejar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de administragdo tributaria;

II — a Divisdo de Receita Tributaria:

executar as atividades de administragdo da receita tributaria
municipal;

propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislagdo
tributaria municipal e outras referentes as politicas fiscais e tributarias;
interpretar e aplicar a legislagdo fiscal e correlata;

acompanhar a execugdo da politica fiscal e tributéria;

apresentar proposta de previsdo de receita tributaria e promover o
acompanhamento, analise ¢ controle em suas variagdes globais; e
promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada
com os niveis previstos na programagao financeira do Municipio.
aplicacdo de técnicas e processos modernos de inscrigdo e cobranga da
Divida Ativa Municipal, diligenciar para que os débitos inscritos
sejam preservados de decadéncia, promover ou auxiliar na promogao
da cobranga amigavel da divida ativa, programar e emitir certiddes da
divida ativa, além de exercer outras atribui¢des correlatas;

estimar e acompanhar impostos, inclusive o Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza de pequenas, médias e grandes empresas, bem
assim na cobranca dos demais tributos municipais em carater
estimativo;

III — a Divisao de fiscalizacao tributaria:

executar as atividades referentes a fiscalizacdo previstas no Codigo
Tributario do Municipio;

a avaliagdo de imdveis para fins de transmissdo de propriedade e de
cobranga dos impostos pertinentes, orientar os céalculos de dareas,
valores venais e outros levantamentos relativos aos imoveis a serem
tributados, efetuar a retificagdo, revisao e alteracdo dos dados
cadastrais que servirdo de base de calculo para langamento dos
tributos imobiliarios, além de exercer outras atribuigdes correlatas; e
promover a atualizagdo cadastral imobiliaria no curso do exercicio,
inclusive coletando informagbes sobre novas construgdes,
modificagdes nas ja existentes, bem como sobre unificagdo e
parcelamento de terrenos autorizados pela Prefeitura que permitam a
atualizacao dos dados do cadastro imobiliario.

IV - ao Departamento Financeiro planejar e coordenar as atividades de
recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio;

V — a Divisdo de Tesouraria:
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executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentagdo de recursos financeiros e outros valores do Municipio;
aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislaco especifica; e

emitir notas de autorizagdo de pagamento, ordens bancarias e cheques,
além de exercer outras atribui¢des correlatas.

VI — ao Departamento de Contabilidade cumprir e fazer cumprir, na
execugdo orcamentaria, as disposi¢des da Lei Federal n.° 4.320, de 17
de marco de 1964, da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000, e demais normas de direito financeiro publico, bem como
elaborar balancetes mensais e anuais de receita e despesa, bem assim
outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragdo
contabil da Prefeitura;

VII — a Divisdo de Procedimentos Contabeis e Execugdo
Orgamentaria:

atuar na elaboragdo de pegcas e metodologias inerentes aos
procedimentos contabeis pertinentes;

acompanhar as etapas da despesa;

emitir empenhos e notas de empenho; e

manter atualizado o plano de contas e estabelecer normas e
procedimentos contabeis para o registro dos atos e fatos da gestdo
orgamentaria e financeira;

Art. 17. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social e Cidadania superintender, supervisionar,
gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento social, promog¢do da cidadania,
trabalho, emprego e habitacdo de interesse social.

Art. 18. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e
Cidadania mantera a estrutura basica interna prevista no Art. 10 da Lei
Municipal n.° 42/2009.

Art. 19. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a
preservacdo e conservagdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem como desenvolver atividades direcionadas a
formulagdo de politicas publicas de sustentabilidade.

Art. 20. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel tem a seguinte estrutura basica interna:

I — Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

divisdo de educacdo ambiental,

divisdo de fiscalizagdo ambiental.

Art. 21. Compete basicamente ao Departamento de Meio Ambiente e
Sustentabilidade e suas divisoes:

I - promover e apoiar as acgdes relacionadas com a recuperacdo de
areas degradadas;

II - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em
todos os niveis, relacionados com a sua area de competéncia;

Il - promover a educagdo ambiental e a formacdo de consciéncia
critica de conservagdo ¢ de valorizacdo da natureza, com vistas a
melhoria da qualidade de vida;

IV - estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes
congéneres, governamentais ¢ ndo governamentais;

V - preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o ambito de
competéncia do Municipio;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de
suas formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23,
VI, da Constitui¢do Federal; e

VII - elaboragdo de planos, programas e politicas publicas
direcionadas a preservacdo e conservagdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado; e

VIII - supervisionar e gerenciar as agdes relativas a politica publica de
coleta seletiva de lixo e reciclagem.

Art. 22. Compete, basicamente, a Secretaria Municipal da Agricultura
e Recursos Hidricos planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as agdes relativas a agropecudria, ao
desenvolvimento rural, planejar, coordenar e fiscalizar as atividades
concernentes a manuten¢do e conservagdo de estradas ¢ caminhos
municipais e demais a¢des de infraestrutura rural, ainda:

I — incentivar a produg@o agricola e pecuaria;

II — apoiar as atividades rurais;

III — irrigacdo; e
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IV — assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Agricultura e Recursos Hidricos
tem a seguinte estrutura basica interna:

I — Departamento de Desenvolvimento Rural e Hidrico:

a) Divisdo de Incentivo a Agricultura Familiar;

b) Diviséo de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal; e

¢) Divisdo de fiscalizagdo de recursos hidricos.

Art. 24. Compete basicamente ao Departamento de Desenvolvimento
Rural e suas divisdes:

I - o controle das politicas publicas de produgéo agricola e pecuaria;

Il - Padronizacdo e inspecdo de produtos vegetais, animais e de
insumos utilizados nas atividades agropecudrias;

III - apoio as atividades rurais;

IV - pesquisa e experimentagdo agropecuaria;

V - irrigacdo;

VI - assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais;

VII - organizar, controlar e fiscalizar a comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros;

VIII - a formulagdo, coordenacdo e execugdo de politicas publicas e
acdes voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar;

Art. 25. Ficam transformados:

I — a Chefia de gabinete do prefeito em Secretaria de Governo, assim
como o cargo de chefe de gabinete em Secretario Municipal de
governo;

II — a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento
e Orgamento, pelo seu desmembramento, fica transformada em
Secretaria Municipal da Administragdo, planejamento e controle
interno e Secretaria Municipal de finangas e orgamento, assim como o
cargo de Secretario de Administragdo, Finangas, Planejamento e
Orgamento em Secretario Municipal da Administragdo, planejamento
e controle interno e Secretario Municipal de finangas e orgamento.

IIT — a Secretaria de A¢ao Social, Trabalho ¢ Habitagdo em Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, assim como o
cargo de Secretario Municipal de Acdo Social, Trabalho ¢ Habitagao
em Secretario de Desenvolvimento Social e Cidadania;

IV — a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente, pelo seu desmembramento, fica
transformada em Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel e Secretaria Municipal da Agricultura e
Recursos Hidricos, assim como o cargo de Secretario de Agricultura,
Pecuaria, Recursos Hidricos e Meio Ambiente se convertera em Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Secretario Municipal de
Agricultura e Recursos Hidricos.

V —a Controladoria de Controle Interno em Controladoria Interna e de
Transparéncia Publica, vinculada & Administragdo, planejamento e
controle interno, assim como o cargo de Controlador de Controle
Interno em Controlador Interno e de Transparéncia Publica;

Art. 26. As demais disposigdes sobre a estruturagdo administrativa do
municipio de Coronel Jodo Pessoa continuarfio sendo regidas pela Lei
Municipal n.° 42/2009.

Art. 27. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Coronel Jodo Pessoa/RN, 16 de agosto de 2018.

ANTONIO LOPES FILHO
Prefeito Constitucional
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