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Prefeitura Municipal de Coronel Jodo Pessoa

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 177 DE 13 DE MARCO DE 2025

Dispée sobre a alteragio da Lei Municipal n°
49/2018 — que dispoe sobre a reestruturagdo
administrativa da Cdmara Municipal de Coronel
Jodo Pessoa/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA/RN,
no uso das suas atribui¢des constitucionais e legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -Fica instituido no &mbito da Camara Municipal de Vereadores
de Coronel Jodo Pessoa/RN o cargo de Diretor Geral, de provimento
em comissao.

Art. 2° - Descrig@o detalhada das atribuigdes:

§ 1° - Da gestdo de pessoas:

I — Dar posse a todos os servidores efetivos e comissionados da
Camara Municipal, mediante termo em livro proprio e prestar o apoio
necessario;

I - Julgar justificativas ou faltas ao servigo dos servidores, de acordo
com a legislagdo vigente;

III — Controlar frequéncia dos servidores;

IV — Elaborar escalas de servigos dos servidores, quando necessario;
V — Orientar e supervisionar a realizagdo de trabalhos por parte de
funcionarios de Auxiliar de Servigos Gerais, Digitador, Motorista,
Secretario Legislativo, Assessor Legislativo, designando-as de forma
adequada;

VI —Autorizar a prestagdo de servigos extraordinarios por parte dos
funcionarios da Camara, ouvindo os respectivos superiores;

VII- fixar, por ato administrativo, a escala anual de férias dos
servidores, ouvindo os respectivos superiores;

VIII — Providenciar a organizagdo do servico administrativo da
Camara Municipal em todos os seus aspectos;

IX — Auxiliar nos processos relativos a concurso publico, controle de
admissdes, controle de vagas disponiveis e demais processos
pertinentes;

X — Coordenar as atividades administrativas do Auxiliar de Servigos
Gerais, Digitador, Motorista, Secretario Legislativo, Assessor
Legislativo;

XI - Auxiliar na gestdo operacional das avaliagdes de estagio
probatorios e de desempenho corrente dos servidores efetivos e
comissionados.

§ 2° - Compras:

I — Controlar o estoque providenciando reposi¢des, coordenando o
sistema de suprimento da Camara Municipal e redigir solicitagdes de
compras;

II — Auxiliar a elaboragdo de editais de licitagdo providenciando sua
publicacao;

IIT — Supervisionar o controle em arquivo proprio de toda a
documentagao de processos licitatorios;

IV — Acompanhar o processo de compras, obedecida a legislagao
especifica;

V - Controlar o recebimento do material e providenciando
armazenamento das mercadorias visando sua conservacao;

VI — Conservar e zelar pelos bens patrimoniais da Camara Municipal,
sob sua responsabilidade e guarda.

VII - Coordenar-se a area responsavel para efeitos de registro e
controle do patriménio, promovendo recolhimento de materiais em
desuso, notificando a baixa dos mesmos;

VIII- Promover o controle dos prazos de entregas de materiais e
servigos contratados;

IX — Controlar os prazos de vigéncia dos contratos administrativos,
informando os gestores, a fim de que haja o devido planejamento nas
contratagdes de produtos e servicos;

X — Promover todo e quaisquer atos de compra para melhor
desenvoltura de atos e/ou eventos realizados pela Camara Municipal
sob determinagdo e orientagdo da Presidéncia;

XI — Prestar todas as informagdes pertinentes e necessarias ao
Controle Interno a fim de realizar-se os procedimentos de fiscalizaggo.
§ 3° - Expediente:

I - Participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
assessorando a Mesa Diretora ¢ os Vereadores quanto ao uso dos
equipamentos disponiveis e no que mais for pertinente;

II — Permanecer a disposi¢do dos Vereadores no horario de expediente
da Camara, além de disponibilidade permanente para servigos de
assessoramento politico, que lhe forem determinados pela Presidéncia
ou solicitados sob determinacdo desta;

III — Dirigir a organizagdo, o controle ¢ o desenvolvimento de
procedimentos que visem a realizagdo das sessdes legislativas,
ordinarias, extraordindrias e solenes da Camara Municipal;
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IV — Garantir a disponibiliza¢do de todos os meios necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos e dos processos legislativos, inclusive
para a realiza¢do de audiéncias publicas;

V - Comunicar-se com outras repartigdes publicas, sempre que
necessario, para a resolugdo de assuntos de interesse da Camara;

VI — Supervisionar a publicagdo e divulgagdo de atos e de noticias no
site da camara e demais redes sociais.

§ 4° - Geral:

1 — Desempenhar agdes quanto a realizagdo de solenidades, quando
determinado pela Presidéncia;

II — Promover agdes de interagdes entre os servidores, inclusive
promovendo comemoragdes de natalicio e outras comemoragdes
pertinentes sob determinacao da Presidéncia.

IIT — Providenciar agdes de organizagdo e coordenagdo em tudo que
for para o bom desempenho das fungdes e sob determinagdo ou
orientacdo da Presidéncia.

IV — Manter conduta profissional compativel com os principais
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
eficiéncia.

Art. 3° - Quanto aos requisitos para o ingresso, remuneragao, niimero
de vagas, carga horaria semanal, temos:

INOMECLATURA REQUISITOS NUMERO  DE|CARGA REMUNE-
VAGAS HORARIA RACAO
SEMANAL
Diretor Geral Nivel Médio 01 (um) 30h R$:2.277,00

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Coronel Jodo Pessoa/RN, 13 de margo de 2025.

MARIA DE FATIMA ALVES DA COSTA
Prefeita Municipal

Impacto Financeiro e Or¢amentirio

O impacto financeiro decorrente da criagdo do cargo foi analisado,
observando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, e sera absorvido pelo orgamento da Camara Municipal sem a
necessidade de suplementagdo orgamentaria, conforme estabelecido
no Projeto de Lei Ordinaria n° 10/2025. (Apods sangdo, tornara-se
Lei Municipal de N° 177/2025 ).

A remuneragdo anual do cargo sera de R$ 29.601,00, considerando o
salario mensal de R$ 2.277,00.

Considerando que o limite legal de despesas com pessoal do Poder
Legislativo ¢ de 6% da Receita Corrente Liquida do Municipio,
este impacto financeiro se mostra compativel com a realidade
orcamentaria e atende as exigéncias constitucionais e legais.
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