ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO PESSOA

GABINETE DA PREFEITA
LEI ORDINARIA N° 192 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Saneamento Basico e Ambiental do
Municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN e da
outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORONEL JOAO
PESSOA/RN, no uso das suas atribui¢des constitucionais e
legais, faz saber que a Céamara Municipal aprovou e ela
sancionou a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Saneamento
Basico ¢ Ambiental - CMSBA do Municipio de Coronel Jodo
Pessoa/RN, orgdo colegiado de carater consultivo e
deliberativo na formulagdo de politica de saneamento basico e
ambiental, no planejamento e na avaliagdo de sua execug@o,
sendo assegurada a representagdo nos termos da Lei Federal n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 7.217, de 21 de junho de 2010, e suas alteragdes ¢
com atribuigdes inerentes ao equilibrio ecoldgico ¢
implantagdo de agdes destinadas a protegdo, recuperagdo e
conservacdo do meio ambiente e acompanhamento dos
servicos prestados na area de saneamento basico e controle
social.

Art. 2°. Sao objetivos do Conselho Municipal de Saneamento
Baésico e Ambiental - CMSBA:

I. levantar o patriménio ambiental natural, étnico e cultural do
Municipio;

II. localizar e mapear areas criticas onde se desenvolvam
atividades com utilizagdo de recursos naturais ambientais,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como,
empreendimentos capazes de causar degradagdo ambiental a
fim de permitir a vigilancia e o controle desses procedimentos
e o cumprimento da legislacdo vigente;

III.  colaborar no planejamento municipal mediante
recomendagdes a protegdo do patrimonio ambiental do
Municipio;

IV. estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a
prote¢ao ambiental do Municipio;

V. promover e colaborar na execugdo de programas
intersetoriais de protegdo ambiental do Municipio;

VI. fornecer informagdes e subsidios técnicos relativos ao
conhecimento e protecdo do meio ambiente;

VII. colaborar em campanhas educacionais relativas ao meio
ambiente ¢ aos problemas de saude, de sanecamento basico, de
uso e ocupacdo racional de aguas e solos;

VIII. manter intercdmbio com entidades oficiais e privadas de
pesquisas e/ou atividades ligadas ao conhecimento e prote¢do
ambiental;

IX. identificar, prever e comunicar as agressoes ambientais
ocorridas no Municipio, diligenciando efetiva apuracdo e
sugerindo aos poderes e 6rgdos publicos as medidas cabivelis,
além de contribuir, em caso de emergéncia para mobilizagdo da
comunidade;

X. participar ativamente da elaboracdo da Politica Municipal
de Saneamento, bem como no seu planejamento ¢ avaliagéo;
XI. participar, opinar e deliberar sobre a elaboragdo sobre a
implementagdo dos Planos Diretores de Abastecimento de
Agua, Esgotamento Sanitario, Drenagem, Limpeza Urbana e
Residuos Soélidos do Municipio.

XII. participar na promogao da universalizagdo dos servigos de
saneamento basico, assegurando a sua qualidade por meio do
acompanhamento de seus indicadores € do cumprimento das
metas fixadas nos planos municipais.



XIII. acompanhar o cumprimento das metas fixadas em
contrato das empresas concessiondrias dos servigos de agua e
esgoto;

XIV. promover estudos destinados a adequar os anseios da
populagdo a Politica Municipal de Saneamento.

XV. buscar o apoio de orgdos e entidades realizadoras de
estudos sobre meio ambiente e saneamento, de modo a dispor
de subsidios técnicos ¢ legais na implementagdo de suas agdes;
XVI. apresentar propostas ao Executivo ou Legislativo,
versando sobre a matéria que lhe ¢ de interesse, sempre
acompanhados de exposicdo de motivos;

XVII. apreciar e opinar sobre os casos que lhe forem
submetidos pelas partes interessadas;

XVIIIL. elaborar, aprovar e reformar seu proprio Regimento
Interno, dispondo sobre a ordem dos trabalhos e sobre a
constitui¢do, competéncia ¢ funcionamento.

Art. 3°. O controle social sera exercido pelo Conselho
Municipal de Saneamento Basico e Ambiental — CMSBA do
Municipio por meio do recebimento de relatorios e
informagdes que permitam o acompanhamento das agdes de
saneamento basico, da analise do Plano Plurianual e das
propostas or¢amentarias anuais ¢ do acompanhamento da
execugao destes.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Sanecamento Basico ¢
Ambiental - CSMBA sera composto por um membro titular e
seus respectivos suplentes dos seguintes segmentos da
sociedade.

I. do Poder Executivo Municipal:

a) um representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) um representante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Obras;

II. dos usuarios de servigos de saneamento basico:

II1. das entidades técnicas, organizagdes da sociedade civil e de
defesa de consumidores relacionados ao setor de saneamento
basico;

IV. dos Conselhos Municipais.

§1°. As entidades técnicas e organizagdes da sociedade civil
que indicarem representantes no Conselho ora instituido
deverdo estar devidamente criadas e legalizadas, com registro
em cartdrio ha pelo menos 05 (cinco) anos, além de possuir, em
seus objetivos estatutarios, atuagdo na area de saneamento
basico, devidamente comprovada;

§2°. O Conselho Municipal de Saneamento Bésico e Ambiental
reunir-se-a ordinariamente no periodo designado em seu
Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que
convocado;

§3°. Cabera ao Municipio de Coronel Jodo Pessoa/RN fornecer
toda a estrutura fisica e de pessoal para o regular
funcionamento do Conselho Municipal ora instituido;

§4°. As reunides do Conselho Municipal de Saneamento Bésico
¢ Ambiental serdo publicas ¢ presididas pelo representante
titular eleito entre os membros do conselho;

§5°. Cada um dos membros titulares do Conselho ora criado
tera direito a um voto nas reunides, sendo que seu Presidente
votard apenas em caso de desempate e os suplentes nas
auséncias dos titulares respectivos;

§6°. Ninguém podera representar ou votar em nome de duas ou
mais entidades numa mesma reunido do Conselho;

§7°. Os seguimentos da sociedade civil organizada indicardo
livremente os membros para composicio do CMSBA,
independentemente da convocagao.

§8°. Caso ndo haja indicagdo dos membros representativos da
comunidade, o Prefeito Municipal poderd fazé-lo em livre
escolha.

Art. 5°. O CMSBA se instituirda por decreto do Prefeito
Municipal homologando a indicacdo dos seus membros
titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. A Diretoria do CMSBA sera composta de
Presidente, vice-Presidente e Secretario Geral, com seus
respectivos suplentes.

Art. 6°. Os membros do CMSBA terdo mandato de 02 (dois)
anos, admitida a reconducdo por uma unica vez.



Art. 7°. O exercicio das fun¢des de conselheiros do CMSBA,
ndo da direito a nenhuma espécie de remuneragdo ou
gratificagdo de qualquer espécie, constituindo servigos de
relevante importancia para a Municipalidade.

Art. 8°. O CMSBA mantera estreito intercambio com 6rgéos da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, com o
objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos inerentes a
defesa e protecdo do meio ambiente.

Art. 9°. Identificada qualquer agressdo ambiental, o CMSBA
prestara informagdes as autoridades publicas constituidas,
notadamente os poderes executivo e judicidrio, ao Ministério
Publico ¢ outros organismos competentes, alertando das
possiveis implicagdes e sugerindo providéncias necessarias.
Art. 10. O CMSBA promovera a divulgacdo de conhecimentos
e providéncias relativas a conservacdo do patrimonio
ambiental.

Art. 11. Devera constar obrigatoriamente dos curriculos
escolares dos estabelecimentos de ensino fundamental a cargo
do municipio, nog¢des e conhecimentos referentes ao
patriménio ambiental, natural, étnico e cultural, além da
respectiva conservagao e/ou recuperagao.

Art. 12. As despesas com a execucdo da presente lei correrdo
por conta de dotacdes proprias do orcamento do municipio,
seguindo-se as diretrizes anuais e plurianuais.

Art. 13. No prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis apos a
institui¢do por decreto do Prefeito Municipal, o CMSBA
elegera, dentre seus pares, uma diretoria composta de:

I. o Presidente;

II. o vice-Presidente;

I11. o secretario geral

Paragrafo Unico. Para cada cargo serd dado o respectivo
suplente.

Art. 14. Em até 30 (trinta) dias da formagdo da diretoria, sera
elaborado o regimento interno que sera aprovado por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Coronel Jodo Pessoa/RN, 30 de outubro de 2025.
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