DIAGNOSTICO SITUACIONAL SOBRE A CULTURA DE ATIBAIA.
ONDE ESTAMOS?

O municipio de Atibaia: histéria, dados e informacdes

A historia da fundacgdo de Atibaia ndo se difere de muitas historias de fundagdes
de cidades pelo mundo: local de parada e descanso em rotas comerciais, contudo, ha duas
narrativas historicas sobre a fundacdo da cidade: uma oficial e outra construida por
memorialistas e historiadores da cidade. A historia do municipio de Atibaia esta
diretamente ligada a atuacdo dos bandeirantes, desbravadores de terras virgens que
lideravam pequenas comitivas exploradoras, em busca de indios e pedras preciosas.
Partindo, em sua maioria, de Sdo Paulo, o destino preferido era Minas Gerais e seus
tesouros. Como a viagem era longa e ardua, exigia muitas paradas para descanso e
reabastecimento. A primeira delas, ainda nas proximidades de S&o Paulo, ficava numa
colina banhada por um rio, que os indios chamavam de tubaia ou atubaia (em lingua

indigena: "agua agradavel ao paladar").

Logo, um dos bandeirantes, eximio conhecedor da regido e descendente de uma

das mais conhecidas familias da vila de Sdo Paulo, Jeronimo de Camargo fixou-se no

local, fundando uma fazenda de gado e construindo uma pequena capela sob a invocacao

de S&o Jodo Batista, inaugurada no dia 24 de junho de 1665, data que marcou a fundacéo

do municipio. Vindo do sertdo com um grupo de indios guarus catequizados, por ordem

da Camara Municipal de S&o Paulo, o padre Mateus Nunes de Sigueira instalou-o0s ao

lado do sitio de Sdo Jodo Batista.

Nesse momento, o local fixou-se como parada obrigatdria para quem seguia em
direcdo a Minas Gerais e 0 povoado comecou a desenvolver-se lentamente. A capela
passou a ser capela curada (ter padre préprio) em 1679. Em 1687, recebeu a visita do

Padre Providencial, que celebrou missa na igrejinha.

Jerdnimo de Camargo faleceu em Jundiai, no inicio de 1707, porém seu trabalho
teve sequéncia por meio de seus descendentes nas fazendas de gado, inclusive em relacéo
a luta pela emancipacéo do vilarejo. Quarenta anos depois, por alvara de 13 de agosto de
1747, a aldeia tornou-se "freguesia” e assim nasceu o distrito de S&o Jodo de Tybhaia

(conforme a grafia da época).
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Pouco mais de duas décadas mais tarde, a corte portuguesa elevou o distrito de
Tibaia a categoria de vila e municipio, por portaria de 27 de junho de 1769. No ano
seguinte, foi instalada a primeira Camara Municipal, com grandes solenidades no

levantamento do pelourinho. Independente e com administracdo propria, a vila progrediu
rapidamente. De fato, em pouco tempo tornou-se uma espécie de celeiro da capital
paulista, gracas ao grande desenvolvimento da pecudria e da cultura de cereais,
principalmente de trigo.

Pela Lei Provincial 26, em 22 de abril de 1864, recebeu o titulo de municipio. Em
20 de dezembro de 1905, pela Lei Estadual 675, 0 municipio de S&o Jodo de Atibaia

passou a denominar-se apenas Atibaia.

Uma sequéncia de grandes melhorias — como a instalagdo de redes de agua,
esgoto e luz elétrica, as inauguragdes do Grupo Escolar José Alvim e do Hotel Municipal,
a criacdo da primeira industria téxtil, o alargamento das ruas, o ajardinamento das pracas
— vieram com a proclamacdo da republica, com o inicio de uma fase de grande
desenvolvimento de Atibaia, que mudaram significativamente o perfil da pobre vila de

Sdo Jodo do Atibaia e deram origem a Atibaia que conhecemos hoje.

Essa historia contada acima € a histéria oficial da cidade, um tanto quanto linear
e organizada, contudo, ha estudos que contam que a formagdo do municipio ndo foi tdo
linear assim. Falar na histéria de Atibaia sob a crenca de sua fundacdo atrelada a briga
entre as familias Pires e Camargo, nos leva, necessariamente, a uma viagem no tempo,
remontando cenas e datas remotas que marcaram a Vila de Sdo Paulo em meados do
século XVII

A expulsdo dos jesuitas do Colégio S&o Paulo em 1640 foi o inicio de uma disputa
de poder, manchada de édio e sangue, entre membros dos Pires e Camargo. Os primeiros,
defensores dos jesuitas; os outros, conhecidos (e temidos) como os “cagadores de bugres”

— pratica comum na época que consistia na captura de indios para a escravizacao.

Um ano depois, o lider do partido dos Pires, Pedro Taques, foi assassinado por
Ferndo de Camargo, seu rival, que tem como irmao, Jerbnimo de Camargo. Ocupando o
cargo de juiz Ordinario de Sdo Paulo em 1652, como integrante de uma camara dominada
pela familia, Jerénimo foi acusado de fraude nas elei¢fes, apresentando um recurso ao

Ouvidor Geral, expondo a denuncia. Nesse mesmo ano, Leonor de Camargo Cabral,
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esposa de Jeronimo, foi assassinada por Alberto Pires. Segundo os estudiosos, Pires tinha

como objetivo vingar a morte de Pedro Taques.

E foi a partir dai que as vindas de Jor6bnimo de Camargo para Atibaia foram
registradas com significativa frequéncia nas atas da Vila de Sdo Paulo. No ano seguinte
a morte de sua esposa e ao saber da chegada do ouvidor geral da reparticdo sul, Jodo
Velho Azevedo — que viaja com a intencdo de estabilizar o quadro politico da vila —
Jerdnimo ausenta-se para lugar ignorado levando consigo as chaves do Pago. Na auséncia
do entdo ouvidor, convoca-se, entre arrombamentos das portas do Paco Municipal, novas

eleicBes. Vencem os Pires, retornam os jesuitas ao Colégio Sao Paulo.

Desde entdo até os anos de 1660, o bandeirante faz varias entradas pelos sertdes
atibaianos acompanhando pelo outro irmé&o, Marcelino de Camargo. Nas margens do rio
Atibaia é instalada a fazenda dos Pires e construida a capela dedicada ao padroeiro da

cidade, Sdo Jodo Batista, em 1654.

Formacgdo Administrativa

Distrito criado com a denominacédo de Séo Jodo Batista de Atibaia, por Alvara de
13-08-1747, no municipio de Sdo Paulo. Elevado a categoria vila com a denominacao de
Sdo Jodo Batista de Atibaia, por Ordem de 27-06-1769, desmembrado da antiga Vila de
Sao Paulo. Sede na antiga povoagdo de Sdo Jodo Batista de Atibaia. Constituido do
distrito sede. Instalado em 05-11-1769. Pela Lei Provincial n.° 3, de 05-02- 1842, é criado
o distrito de Campo Largo e anexado a vila de Sdo Jodo Batista de Atibaia.
Elevado a condicao de cidade com a denominacdo de Sdo Jodo Batista de Atibaia, pela
Lei Provincial n.° 26, de 22-04-1864. Pela Lei Estadual n.° 975, de 20-12-1905, S&o Jodo
Batista de Atibaia tomou 0 nome de Atibaia. Pela Lei Estadual n.° 1.257, de 29-09-1911,
o distrito de Campo Largo tomou o nome de Jarinu. Em divisdo administrativa referente
ao ano de 1911, o municipio de Atibaia é constituido de 2 distritos: Atibaia e Jarinu.
Assim permanecendo em divises territoriais datadas de 31-X11-1936 e 31-X11-1937. Pela
Lei Estadual n.° 233, de 24-12-1948, é desmembrado do municipio de Atibaia, o distrito
de Jarinu. Elevado a categoria de municipio. Em divisdo territorial datada de 1-V11-1960,
0 municipio é constituido do distrito sede. Assim permanecendo em divisdo territorial
datada de 2009.



Dados geograficos

O ultimo Censo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas) nos
mostra que a populacéo total de Atibaia era de 126.603 em 2010, sendo que desse total
62.211 eram homens e 70.392 era mulheres. A estimativa € que a populacdo de Atibaia
cresceu nestes Ultimos 10 anos, podendo chegar em 2020 em 144.088. A religido
predominante entre os moradores € a catdlica (79.406 pessoas) e cerca de 80% da

populacéo vive na area urbana.

Com uma populagdo muito jovem — cerca de 70.000 pessoas possuem entre 10 e
39 anos — Atibaia ¢ uma cidade rica, porém muito desigual.

Em 2018 o salario médio mensal no municipio era de 2.8 salarios minimos. A
proporcdo de pessoas ocupadas em relagdo a populacdo total era de 32,4%. Na
comparagao com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 97 de 645 e 101
de 645, respectivamente. J& na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posi¢do
299 de 5570 e 370 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.6% da populacdo nessas
condigdes, o que o colocava na posicdo 435 de 645 dentre as cidades do estado e na
posicdo 4751 de 5570 dentre as cidades do Brasil. Ou seja, a concentracao e a distribuicao
de renda sdo uma caracteristica da cidade, sendo que cerca de 30% da populacédo

sobrevive com até meio salario minimo por més.

Essa desigualdade e concentracéo de renda também é percebida pelo PIB (Produto
Interno Bruto) do municipio, com R$44.119,90 per capita, ficando entre os 500 maiores

PIBs do pais (474 lugar) e em 105° no estado de Sé&o Paulo.

Quanto a educacdo os dados podem nos parecer bons quando olhamos, ja que a
taxa de escolarizacdo no municipio chega a 97,3%, contudo, quando comparamos esse
namero com outras cidades do estado de Sao Paulo percebemos que esta em 482, dentro
de uma realidade de 645 municipios. Na micro regido de Campinas, a qual pertence, esta
em 7° lugar dentro das 11 cidades. J& no pais ocupa 3.221 posic¢éo, num universo de 5.570
municipios. A cidade possui 66 escolas de ensino fundamental, 27 escolas de ensino

médio e 1.007 docentes.

! Todos os dados desta secio foram retirados do site do IBGE com informacdes sobre Atibaia.
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/atibaia/panorama



Atibaia apresenta 80.8% de domicilios com esgotamento sanitario adequado. E
uma cidade arborizada, sendo que 67% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacao e 33.7% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada
(presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio). A area territorial total da cidade
é de 478,521km?

A Cultura na gestdo publica de Atibaia?

A primeira mengdo a um 0rgdo gestor de cultura no municipio foi encontrada
consta no ano de 1990, com a criagdo do Departamento de Cultura como parte da
Secretaria de Educacdo e Cultura. A Secretaria foi instituida por meio da Lei n°2398 de
25 de junho de 1990, sancionada pelo Prefeito da época Dr. José Aparecido Ferreira
Franco. LEI N° 2398 DE 25 DE JUNHO DE 1990.

Atualmente a Secretaria de Cultura de Atibaia tem a seguinte estrutura

organizacional, aprovada por lei complementar n® 799 de 22 de marc¢o de 2019.

Art. 13 A Secretaria de Cultura serd composta por:

| - Unidades de Assessoramento:

a) Assessoria da Secretaria de Cultura;

b) Chefia de Gabinete da Secretaria.

I - Unidades de Direcao:

a) Departamento Administrativo da Secretaria de Cultura;
b) Departamento de Cultura;

c) Departamento de Eventos;

d) Departamento de Infraestrutura da Cultura.

I11 - Unidades de Chefia:

a) Divisdo Administrativa da Secretaria de Cultura;

b) Divisdo de Folclore e Cultura Popular;

c) Divisdo de Artes;

d) Divisédo de Fanfarras e Bandas;

e) Diviséo de Administracdo e Atendimento de Eventos;
) Divisédo de Projetos e Infraestrutura de Eventos;

g) Divisao de Gestdo de Equipamentos da Cultura. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 803/2019)

Sobre a infraestrutura da Secretaria de Cultura, possui computadores e telefones
em funcionamento com acesso a banda larga, porem ndo possui um site especifico,

utilizando o servico geral da administragdo publica do municipio. Além disso, 0

2 0s Dados desta Secdo foram retirados da MUNIC suplemento especial da cultura
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/atibaia/pesquisa/10085/73042



municipio ndo possui sistemas informatizados para gerenciar a politica de cultura. Em
2014, ano da coleta de dados da MUNIC/ESTADIC pelo IBGE, foram declarados 39
funcionarios publicos a servigo da Secretaria de Cultura de Atibaia, sendo que a gestdo
publica ndo oferecia capacitacdo para estes servidores.

O municipio possui conselho de cultura 0 COMPOCAT (Conselho Municipal de
Politica Cultural de Atibaia) criado a partir de um Lei Complementar n°798 de 19 de
marco de 2019, revogando as leis anteriores® e instituindo um Conselho com 12 (doze)
membros, sendo 06 (seis) nomeados pelo Poder Publico para representa-los e 06 (seis)
membros da sociedade civil, organizado em setores culturais, com respectivos suplentes.
Os membros deste Conselho foram nomeados pelo Decreto n°8931 de 04 de setembro de
2019, sancionado pelo Prefeito Saulo Pedroso de Souza e pela Secretaria de Cultura
Roberta Engler Barsotti de Souza. O atual conselho segue as diretrizes do Sistema
Nacional de Cultura, na qual sua composicdo € paritaria e sua natureza é deliberativa,
atuando também como fiscalizador das acfes da Secretaria de Cultura, realizando o
controle social.

A politica cultural do municipio € financiada através de orcamento publico.
Abaixo podemos verificar a evolugdo deste orcamento nos ultimos 10 anos:

2010

Receita total: 247.950.000,00
Receita para cultura: 4.085.100,00
Percentual destinado a cultura: 1,8%
2011

Receita total: 273.413.000,00
Receita para cultura: 3.404.400,00
Percentual destinado a cultura: 1,4%
2012

Receita total: 321.217.300,00
Receita para cultura: 3.907.800,00
Percentual destinado a cultura: 1,3%
2013

Receita total: 310.300.000,00
Receita para cultura: 3.857.570,00
Percentual destinado a cultura: 1,2%
2014

Receita total: 362.000.000,00
Receita para cultura: 4.813.100,00
Percentual destinado a cultura: 1,3%

3 Existem registros da existéncia do primeiro conselho de cultura de Atibaia em 1999 com a criacdo de
um conselho do Patriménio de Atibaia. Ao longos dos anos esse conselho foi reformulado diversas
vezes, inclusive sendo extinta a fungdo exclusiva para o patrimonio, passando por periodos
deliberativos, consultivos e de predominéncia do poder publico em sua composicdo.



2015

Receita total: 444.000.000,00
Receita para cultura: 6.335.060,00
Percentual destinado a cultura: 1,4%
2016

Receita total: 476.400.000,00
Receita para cultura: 7.929.700,00
Percentual destinado a cultura: 1,7%
2017

Receita total: 473.000.000,00
Receita para cultura: 6.763.900,00
Percentual destinado a cultura: 1,4%
2018

Receita total: 542.096.100,00
Receita para cultura: 7.736.100,00
Percentual destinado a cultura: 1,4%
2019

Receita total: 612.300.000,00
Receita para cultura: 7.520.300,00
Percentual destinado a cultura: 1,2%

2020
Receita total: 588.500.000,00
Receita para cultura: 7.878.400,00
Percentual destinado a cultura: 1,3%
p.s.: 0s anos se referem ao ano de exercicio da LOA, e ndo a data de sua publicacéo.
Existem ainda 2 mecanismos para o financiamento das politicas culturais de
Atibaia. A lei ordinaria 4648/2018 que trata sobre o Programa de Fomento a Cultura que,
entre outras a¢Ges, garante um mecanismo de alimentacdo ao Fundo de Cultura através
da destinacdo de uma porcentagem (entre 1% e 2%) do ISS (imposto sobre servico) da
cidade para o fundo.
O Fundo de Cultura existe desde 2011, contudo, atraves da lei n® 4649 de 17 de
dezembro de 2018, o Fundo Municipal de Cultura foi remodelado a fim de atender a

insercdo do municipio ao Sistema Nacional de Cultura (SNC).

PATRIMONIO HISTORICO DO MUNICIPIO*

ARQUITETURA RELIGIOSA

*1phan (Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional) e Condephaat (Conselho de
Defesa do Patrimonio Histérico do Estado de Sdo Paulo)



Igreja Sdo Jodo Batista: séc. XVII. Originaria da capela erguida por Jerénimo de

Camargo, em 1665. Primeira ampliacdo em 1698 e a grande e decisiva reforma em 1865.

Igreja Nossa Senhora do Rosario: sec. XVIIl. Também conhecida como Igreja de Nossa
Senhora do Rosario de Todos os Pretos. Construida por escravos, passou por amplas
reformas em 1872, 1914 e 1953.

Capela Nossa Senhora Aparecida séc XVIII. Ber¢co da Congada.

Capela da Fazenda Pararanga séc. XX. Afrescos de Sdo Francisco de Assis, de Vitor
Brecheret.

ARQUITETURA CIVIL

Casardo Julia Ferraz: (Centro) A construcdo data de 1776, feita em taipa de pildo.
Tombado pelo CONDEPHAAT. O primeiro documento localizado sobre o imovel,
datado de 1834, refere-se a venda da casa, ainda térrea, a Francisco Lourenco Cintra que,
logo depois, a transferiu a seu irmdo, coronel Manoel Jorge Ferraz. Em 1845 0 novo
proprietario reformou a casa, transformando-a em sobrado. As obras ficaram a cargo de
Manoel Joaquim Franco, conhecido sob a alcunha de Maneco Marceneiro. A residéncia
que abrigou por muitos anos a sua neta, Julia Ferraz, foi construida em taipa de pildo, no
pavimento térreo, e, no superior, em frontal tecido duplo, técnica ndo muito usual. Em
1903, a propdsito de modernizacéo, foi reformada exibindo, a partir de entdo, entre outras
alteracdes, uma platibanda, em substituicdo aos seus longos beirais.

Resolucdo de Tombamento: Resolucdo de 07/02/1975

Livro do Tombo Histdrico: inscricdo n°® 92, p. 11, 17/02/1975

Publicacéo no Diério Oficial do Estado: Poder Executivo, 08/10/75, pg.36

Museu Municipal Jodo Batista Conti (Centro): Construido em 1836, para abrigar a
Camara, a Cadeia e, posteriormente, o Forum Municipal, o antigo prédio passou a ser, em
1961, o Museu Municipal Jodo Batista Conti. Essa edificacéo, de taipa embaixo e pau-a-
pique no andar de cima, foi construida em 1836. Em seu acervo, podemos encontrar
decretos do Brasil Colénia e Império, pecas de numismatica, fotografias antigas da cidade
e de patriarcas, um enorme acervo folcldrico entre outras raridades, ndo s6 do municipio,

mas também de outras regides do Brasil. Seu organizador foi Jodo Batista Conti em cuja



homenagem foi nomeado o Museu. A Casa de Camara e Cadeia funcionou durante muito
tempo num prédio do Largo da Matriz.

Depois de 1770 o edificio ja estava obsoleto. Em 1835, com o auxilio do Governo
Provincial, foi comprado um terreno e um novo prédio foi construido que passou a
funcionar ainda inacabado, em 1838. Segundo artigo do jornal "Correio Popular”, de 7 de
setembro de 1972, foi adquirido um sobrado pelo Coronel Manuel Jorge Ferraz que
edificou sobre o prédio térreo de taipa, 0 andar superior do que veio a ser a Casa de
Camara e Cadeia. O edificio de grandes proporcdes, teve tal atraso na concluséo de sua
obra, devido a dificuldades financeiras. Pelo livro de Nestor Goulart Reis Filho, em 1840,
0 prédio estava pronto, mas segundo Maria Eliza Carrazzoni, em 1852 ainda estava
inacabado. Ainda h4 uma outra data para a conclusdo da obra. Atibaia fazendo parte da
Comarca de S&o Paulo, estava em constante progresso e consegue finalizar a obra em
1836 (Informacdo do Caderno Condephaat). E um belo exemplar do século XIX, onde o
neoclassico, ainda se mesclava com o colonial. Segundo o relatério de 1856, enviado a
Assembléia Provincial, é considerado uma das boas cadeias da Provincia. O prédio foi
doado, pelo Municipio ao Estado, e considerado monumento municipal. Foi transformado
em museu e tombado pelo IPHAN desde 1956. Com o0 nome de Museu Jodo Batista Conti,
possui elementos de notoria importancia para a Historia, Etnologia, Numismatica e
Linglistica, além de farto material sobre a Imprensa, o Folclore, a Moda, Moveis,
Instrumentos Musicais, Esculturas e Livros Sacros. Da primeira metade do século XIX,
o prédio tem forma compacta de composicdo simples e estrutura de taipa de pilédo,
caracteristica do planalto paulista. Como a maioria destas edificacdes, abrigava em seu
pavimento térreo as fun¢des de Cadeia Publica e, no superior, as de Camara Municipal.

Recebeu obras de restauracdo em 1960-1961.

Estacdo Ferroviaria Central*

Estacdo Ferroviaria de Caetetuba*

Estacdo Ferroviaria do Tanque*

Estacdo Ferroviaria do Maracand*

Estacdo Ferroviaria do Yara*

Estacdo Ferroviaria de Guaxinduva*

Antigas estacOes da extinta E. F. Bragantina, construidas no final do sec. XIX e inicio
do séc. XX.*

Casardo José Alvim (Centro)*

Casa Paroquial (Centro)*



Cemitério Sdo Jodo Batista (Centro)*

Santo Cruzeiro (Centro)*

*Bens tombados pelo Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Atibaia, quando

existiu nos anos 90. Atualmente Atibaia ndo possui um Conselho de Patriménio Cultural.

Além dos patriménios materiais elencados acima, Atibaia possui uma série de outros

patrimonio identificados e mapeados pelo préprio COMPOCAT:

Patrimobnio Natural

Monumento Estadual Natural da Pedra Grande
Reserva Ecoldgica do Vuna

Parque Municipal Natural da Grota Funda
Parque Estadual do Itapetinga

Parque Edmundo Zanoni

Lago do Major

Patriménio Imaterial.

Ciclo Natalino

Congadas

Cavalhada

Folia de Reis

Séo Gongalo

Festa do Morango e das Flores

Festival de Cultura Japoneja - Taik6 - Don Odori
Aguas de Oxala (cultura e religiosidade negra)
Fanfarras

Carnaval - Escolas de Samba - Blocos - Bonec6es
Cultura Hip Hop

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES MUNICIPAIS PARA FINS CULTURAIS

Abaixo a listagem dos equipamentos e instalagdes municipais para fins culturais.
Aqui é importante ressaltar que 0 COMPOCAT solicitou um trabalho técnico sobre as
condicBes de 5 espagos culturais do municipio: Centro de Convencdes e Eventos Victor
Brecheret; Museu Municipal Jodo Batista Conti; Centro Cultural André Carneiro;
Biblioteca Publica Municipal 11 e 0 Museu de Historia Natural Professor Ant6nio Pergola.
O relatdrio técnico esta incluso no presente Plano de Cultura de Atibaia como ANEXO |,

ao final do documento.



Museu Jodo Batista Conti - Centro Historico

Museu de Historia Natural Professor Antonio Pergola - Loanda
Biblioteca Municipal Joviano Franco da Silveira — Unidade I - Centro
Biblioteca Municipal — Unidade I1 - Alvin6polis

Biblioteca Municipal — Unidade 111 - Jardim Imperial

Casa de Cultura Jandira Massoni

Centro de Convencdes e Eventos Victor Brecheret - Parque das Aguas
Cine It4 Cultural - Centro

Centro Cultural André Carneiro - Centro

Espaco Cultural Greca - Vila Rica

POTENCIAS, FRAQUEZAS E DESAFIOS.

O municipio de Atibaia possui uma estrutura sociais apartada. A desigualdade
social € marca que ndo se pode apagar das analises sobre 0 municipio, enquanto o PIB
per capta da cidade gira em torno de 44 mil reais ao ano, cerca de 30% da populacéo vive
com até meio salario minimo por més. Essa realidade impacta de forma determinante a
forma de distribuicdo do recurso publico para a area de cultura, portanto, um dos
primeiros pontos e entender de que forma os recursos da &rea da cultura — sejam
financeiros, materiais e humanos — estéo distribuidos territorialmente no municipio, a fim
de garantir a equidade desta distribuicao.

Uma guestdo que devemos nos atentar a gestao cultural de Atibaia € em relacdo a
descontinuidade das acOes e a alta rotatividade de gestores publicos na area. Através da
escuta de relatos de conselheiros e moradores do municipio, fica evidente que a
descontinuidade de acdes e de visbes de governanca prejudicam o pleno desenvolvimento
das politicas culturais na cidade. Atibaia tem lastro de atividades culturais exitosas que
aconteceram no passado, justamente por conta disso, conta com uma sociedade civil
organizada e aguerrida na construcdo de politicas permanentes para 0 municipio.

A organizacdo do atual Conselho de Cultura do municipio atende aos requisitos
do Sistema Nacional de Cultura, exercendo o papel de fiscalizador e também de
elaboradores das politicas culturais: a iniciativa para a contratagdo de uma consultoria
externa para a elaboracao do Plano de Cultura surgiu do conselho.

Por isso, a organizacgdo da sociedade civil em Atibaia para debater e participar da
construcdo de politicas culturais pode ser considerada como uma das forgas do municipio,
realizando o controle social para a area cultural.

Outra forga no municipio é todo o setor de patriménio cultural. Ha campo para a

exploracdo de forma sustentdvel e consciente do potencial turistico dos patriménios,



materiais, imateriais e naturais da cidade, podendo se configurar como um gerador de
emprego e renda para uma parcela significativa da populacdo, que podera, inclusive,
compartilhar seus saberes e fazeres cotidianos com os visitantes em potencial.

Portanto, Atibaia tem alguns grandes desafios para os proximos 10 anos. O
primeiro é em relacdo ao fortalecimento da gestdo publica e a continuidade das acdes,
garantindo que néo haja descontinuidade conforme troque o gestor a frente da Secretaria
de Cultura.

Outro desafio posto € a descentralizacdo de recursos e acdes. Neste item
ressaltamos a importancia da elaboracdo de um mapeamento e cadastro cultural. Quando
temos informagfes e dados sobre impacto financeiro, capilaridade de agdes nos
territorios, quantidade de grupos e espacos culturais existentes e financiamento externo
podemos elaborar um plano de acdo que vise a descentralizacdo dos recursos da Secretaria
de Cultura, garantindo os direitos culturais a todos os cidaddos do municipio.

A construcdo de uma cadeia produtiva da cultura na cidade também se coloca
como desafio para os préximos 10 anos. As projecdes econémicas e de emprego e renda
no Brasil para os proximos anos nao sdo animadores, atualmente, 2020 estamos vivendo
uma recessdo e que se aprofundara para o ano de 2021. A economia da cultura podera, a
médio prazo, ser uma alternativa para a geracdo de emprego e renda na cidade. Duas
cadeias produtivas podem ser identificadas na cidade: a do turismo patrimonial e do
audiovisual. E necessario realizar estudos sobre alternativas para a implementacdo dessas
duas cadeias produtivas, inclusive olhando para boas praticas existentes em outros
municipios brasileiros ou em outros paises.

Por fim, a elaboracdo de um planejamento estratégico para as politicas culturais
do municipio para os proximos 10 anos se faz necessario para que diminuir as fraquezas

e tornar possivel os desafios culturais de Atibaia



PLANO DE POLITICAS
CULTURAIS DO
MUNICIPIO DE

ATIBAIA



DIRETRIZES

| - liberdade de expressao, criacao e fruicao;

Il - diversidade cultural,

I11 - respeito aos direitos humanos;

IV - direito de todos a arte e a cultura;

V - direito a informacéo, & comunicacao e a critica cultural;

VI - direito a memoria e as tradicoes;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizacdo da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
IX - democratizacdo das instancias de formulacdo das politicas culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementacéo das politicas
culturais;

XI - colaboracdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da
economia da cultura;

XII - participacdo e controle social na formulacdo e acompanhamento das
politicas culturais.

OBJETIVOS

1 - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional;

2 - proteger e promover o patriménio histérico e artistico, material e imaterial,
3 - valorizar e difundir as criacGes artisticas e 0s bens culturais;

4 - promover o direito & memdaria por meio dos museus, arquivos e colecdes;

5 - universalizar o acesso a arte e a cultura;

6 - estimular a presenca da arte e da cultura no ambiente educacional;

7 - estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbolicos;

8 - estimular a sustentabilidade socioambiental;



9 - desenvolver a economia da cultura no municipio;

10 - reconhecer os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de
seus detentores;

11 - qualificar a gestdo na &rea cultural nos setores publico e privado;
12 - profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais;
13 - descentralizar a implementacao das politicas publicas de cultura;

14 - consolidar processos de consulta e participacdo da sociedade na formulacao das
politicas culturais;

15 — Garantir a interdisciplinaridade, entre culturas e entre areas, nos programas e
projetos executados pelo e no municipio.

16 — Promover a acessibilidade, garantindo oportunidades inclusivas para a diversidade



EIXO 1-GESTAO PUBLICA E PARTICIPACAO

Estratégia 1 — Instituir e garantir a participagdo conjunta da administragdo publica
e da sociedade civil na definicdo, elaboracdo, implementacdo e avaliagcdo das
politicas publicas de cultura do municipio de Atibaia

Metal — Implementar as cadmaras setoriais na estrutura do COMPOCAT em até 2 anos.

Acdol — Realizar foruns setoriais para a construcdo e consolidacdo das camaras
setoriais de forma descentralizada em todos os bairros do municipio.

Acéo 2 — Desenvolver acdes educativas sobre a importancia da participacédo, a fim de
garantir o envolvimento nos féruns e nas Camaras Setoriais da maior quantidade de
diversidade cultural, diversidade de género e diversidade etaria.

Acdo 3 — Aumentar e diversificar os canais de comunicagdo a fim de garantir a
divulgacdo das acdes e espacos onde acontecem as reunifes participativas.

Meta 2: Ampliar o escopo de atuacdo do COMPOCAT em até 1 ano.

Acdo 4 - Articular conselho de cultura e outras secretarias para espaco nos veiculos de
comunicacdo (radio, TV e outros), para momentos culturais e literarios.

Estratégia 2 — Reestruturar a Secretaria de Cultura, considerando seus recursos
humanos, financeiros e politicos para atender as demandas deste plano de cultura

Meta 3 — Alterar o processo administrativo burocratico das contratacGes para a area de
cultura do municipio de Atibaia em até 1 ano, facilitando os tramites para as
contratacdes.

Acdo 5: Realizar estudo juridico sobre jurisprudéncia de procedimentos e regramentos
que considere as especificidades da area da cultura na administracdo publica para a
realizacdo de contrataces e editais (TCE e Governo Estadual de SP).

Meta 4 — Criar o Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturais do municipio de
Atibaia em até 3 anos.

Acdo 6: Garantir e priorizar o acesso publico e transparente de todos os dados e
informacdes relacionados a Secretaria de Cultura (contratagdes, or¢camento, processos,
etc.) ao COMPOCAT, e demais dados e informacdes sobre as politicas culturais do
municipio de Atibaia.

Acdo 7: Definir e implementar plataforma para mapeamento das manifestacGes
artisticas e culturais do municipio, tendo como principio a diversidade cultural de
Atibaia, e que garanta o intercambio e a possibilidade de criagéo de redes atraves desta
plataforma.



Acdo 8: Criar metodologia de mapeamento que garanta o cadastro dos fazedores de
cultura de todos os bairros e regides do municipio, bem como aos que ndo possuem
acesso aos meios digitais e os considerados “invisiveis” pelos meios consolidados e
tradicionais.

Acdo 9: Organizar um levantamento sobre puablico, atividades e potencialidades dos
espacos culturais publicos.

Acdo 10: Construir o sistema de indicadores para este plano de cultura.

Meta 5: Criar um departamento de comunicacgédo exclusivo para a Secretaria de Cultura
do municipio de Atibaia em até 4 anos.

Acdo 11: Criar um site exclusivo para a Secretaria de Cultura, com o objetivo de
divulgar as agdes culturais e de patrimonio realizadas pelo municipio (2 anos).

Meta 6: Criar e executar um plano para qualificar a gestdo publica e valorizar o
funcionalismo publico em até 6 anos.

Acdo 12: Ofertar formacdo continua aos funcionérios da secretaria de cultura,
relacionada a gestdo publica, conteudos artisticos e culturais, acessibilidade (exemplo:
libras), e para a manutencdo e preservacdo do patrimdnio, locais historicos e
equipamentos culturais do municipio.

Acdo 10: Realizar concurso publico que atenda a critérios de formacdo técnica e
cultural desses agentes publicos.

Acdo 11: Aumentar em até 20% o numero de cargos técnicos que atendam as
necessidades especificas da area cultural.

Acdo 12: Criar um cargo vinculado ao gabinete que tenha como objetivo a captacao de
recursos externos e a consolidagdo de parcerias entre Secretaria de Cultura e outros
entes federados, bem como institui¢Bes regionais, nacionais e internacionais de cultura.

Acdo 13: Garantir a revisdo do organograma da Secretaria de Cultura, bem como de
suas funcdes.

Acdo 14: Garantir que a Secretaria de Cultura desenvolva ac¢6es exclusivas para a area
cultural.

Acdo 15: Elaborar um plano de estagio de estudantes da area de artes e gestdo publica
para realizar o atendimento em exposicOes e demais equipamentos publicos.

Meta 7: Garantir pelo menos 2% do orcamento publico municipal para a Secretaria de
Cultura em até 10 anos.

Acdo 16: Aumentar progressivamente o orgamento publico da cultura 0,10 ao ano.



Estratégia 3 — Garantir o pleno funcionamentos dos equipamentos culturais, com
manutencdo fisica, acesso da populagdo e qualificacdo desses espacos, bem como a
ampliagdo da quantidade de equipamentos existentes hoje na cidade.

Meta 8: Elaborar plano de acdo para 0s equipamentos ja existentes na Secretaria de
Cultura com o objetivo de manter uma programacao continua ao longo dos 10 anos de
vigéncia deste plano.

Acdo 17: Elaborar protocolo e regimentos internos individuais do uso dos espagos
culturais em até 2 ano.

Acdo 18: Construir grupo de trabalho entre usuarios, fazedores de cultura e gestao publica
para a construcao deste protocolo e regimento interno.

Meta 9: Adequar os equipamentos publicos culturais para acessibilidade atendendo lei
n°10.098 de 19 de dezembro de 2000 em até 5 anos.

Acdo 19: Elaborar projeto executivo para a reforma e restauro de todos 0s equipamentos
existentes.

Meta 10: Qualificar os equipamentos publicos existentes com planos bianuais ao longo
dos 10 anos de vigéncia deste plano.

Acdo 20: Criar uma agenda para a utilizacdo dos equipamentos publicos em horéarios
livres, para que os fazedores de cultura do municipio possam utilizar o equipamento
para ensaios, reunides e gravacdes e demais atividades ndo monetizadas.

Acdo 21: Aquisicdo de equipamentos técnicos para 0s espacos culturais, bibliotecas,
museus, cinemas e outros, da secretaria de cultura.

Acdo 22: Garantir a manutencdo continua desses equipamentos técnicos que serao
adquiridos e dos ja existentes nos espacos culturais.

Acdo 23: Adaptacdo e manutencdo de espacos culturais para receber as diversas
linguagens culturais, se adequando para cada tipo de arte e cultura.

Acdo 24: Adaptacédo de todos os equipamentos culturais com para garantir o Urbanismo
tatico. Conferir novos sentidos para os lugares a partir de mudancas rapidas, reversiveis
e de baixo custo.

Meta 11: Ampliar a quantidade de espacos culturais ao longo dos 10 anos de vigéncia
deste plano, realizadas de forma gradual, com plano de trabalho a cada 2 anos.

Acdo 25: Garantir que todos 0s novos equipamentos publicos sejam acessiveis.



Acdo 26: Construir um novo centro cultural de artes integradas, com espac¢os multiusos,
para a municipio em até 10 anos

Acdo 27: Estabelecer didlogo com os setores da prefeitura que fazem a administracdo dos
Centros Comunitério visando o uso compartilhado e a manutencédo destes espacos.

Meta 12: Criar uma Escola Municipal de Formagéo Artistica, com formacdes continuadas
comtemplando dois nucleos: artes cénicas e artes plasticas.

Acdo 28: Garantir formacGes na area técnica para ambos os nacleos.

Acdo 29: Criar um ndcleo permanente de formacdo em danca, com espacos adequados
para as diferentes areas da arte.

EIXO 2 - FORMACAO

Estratégia 4 — Criar Programa de Formacéo Cultural para o municipio de Atibaia,
que atenda as demandas geracionais, de género, de raca e de acessibilidade,
proporcionando formacdes alinhadas com as diretrizes deste plano que versa sobre
a diversidade cultural, direitos culturais e interdisciplinaridade

Meta 13: Elaborar e implementar o Programa de Formacdo Cultural para 0 municipio de
Atibaia em até 2 anos.

Acdo 30: Levantamento e diagnostico de formacGes ja ofertadas pela Secretaria de
Cultura, que considere publico atendido e publico em potencial para a realizacdo desta
meta.

Acdo 31: Elaborar Programa de Formacdo que garanta 3 niveis: iniciacdo artistica;
oficinas culturais; e formacdes técnicas e especializadas, de forma pontual e continuada.

Acdo 32: Garantir que o Programa de Formacdo atenda a inféncia, adolescéncia,
juventude, adultos, idosos, portadores de necessidades especiais e alunos da rede publica
de ensino.

Acdo 33: Garantir que o Programa de Formacdo seja implementado de forma
descentralizada, utilizando espagos existentes por todo municipio como: pontos de
cultura, centros comunitarios, instituicdes parceiras, centros sociais e religiosos, nos
bairros periféricos e na area rural, estendendo aos centros de ressocializacdo, fundagao
casa, CRAS e UBSs.



Meta 14: Aumentar a quantidade de formacGes em 10% ao ano, ao longo de 10 anos da
vigéncia deste plano.

Acdo 34: Elaborar formagdes que dialoguem com o diagnostico da &rea, com o
mapeamento cultural e com as sugestdes da populacdo e dos arte-educadores, garantindo
o0 atendimento das demandas identificadas.

Acdo 35: Elaborar processos formativos que tenham como objetivo transversal a
formacdo de publico para que a cidade tenha municipes mais atuantes, lucidos e
empaticos com o entorno e com quem esta a seu lado.

Acdo 36: Garantir formagdes que privilegiem a difusdo da lei 10.639, aplicagéo das
culturas afros nas escolas publicas.

Acdo 37: Estabelecer didlogo entre Secretaria de Cultura e as escolas privadas do
municipio sobre a Lei 10.639.

Acdes 38: Desenvolver formacdes sobre politicas culturais, editais pablicos, projetos
culturais, empreendedorismo e administracdo publica tendo como publico-alvo os
fazedores de cultura da cidade.

Acdo 39: Criar cursos profissionalizantes para técnicos de restauracdo de Patrimonio
Cultural (prédios e materiais).

Meta 15: Criar grupos de estudos sobre cultura das mais diversas teméticas em até 1 ano.
Acdo 40: Desenvolver tematicas para esses grupos de estudo que tenham como foco

cultura tradicional, mulheres, negros, indigenas e LGBTQI+s e demais temas que sejam
de interesse do publico em geral. Aprofundando o entendimento antropolégico de cultura.

EIXO 3 - FINANCIAMENTO DA CULTURA

Estratégia 5: Criar Sistema de Financiamento e Fomento a Cultura que atue em 4
frentes: orcamento publico; mecanismo de alimentacdo do fundo de cultura via
impostos; renancia fiscal; e estimulo a doag6es privadas.

Meta 16: Criar uma projecédo gradativa de aumento do or¢camento da pasta da cultura, sem
regressdo, chegando ao final dos 10 anos do plano com o percentual de no minimo 2% do
orcamento total da prefeitura (aumento de 0,10% ao ano, podendo ultrapassar esse valor).

Acdo 41: Realizar um estudo de levantamento quanto ao impacto das a¢des da cultura no
orgamento do municipio.



Acdo 42: Garantir que recursos financeiros da cultura sejam distribuidos de forma mais
igualitaria entre os diferentes setores.

Meta 17: Regulamentacdo da lei ordinaria 4648/2018 que trata sobre o Programa de
Fomento a Cultura em até 1 ano.

Acdo 43: Implementar a lei 4648/2018 garantindo o mecanismo de alimentagéo do Fundo
de Cultura atraves do repasse de 1% a 2% do ISS recolhido do municipio de Atibaia.

Acéo 44: Realizar estudo para direcionar uma porcentagem do dinheiro arrecadado nos
pedagios para a cultura.

Meta 18: Criar uma lei de rendncia fiscal no &mbito municipal, que tenha como foco o
financiamento de projetos culturais a serem realizados no municipio de Atibaia, em até 4
anos.

Acdo 45: Elaborar estudo para incluir porcentagem do IPTU ou de outro imposto para
esta lei de renuncia fiscal.

Meta 19: Criar campanhas de incentivo a doagdo voluntaria - de empresas privadas e
pessoas fisicas - ao Fundo de Cultura em até 2 anos, e que perdurem continuamente ao
longo dos 10 anos de vigéncia deste plano.

Acdo 46: Desenvolver um programa de cotizacdo por aportes com contrapartidas a essas
empresas privadas que fardo as doacdes.

Acdo 47: gerar selo “amigo da cultura” para o setor de restaurantes, bares e hotéis que
contemplem e incentivem o setor cultural do municipio.

Meta 20: Estabelecer banco de projetos locais incentivados pela lei Rouanet e PROAC
ICMS e sensibilizar as empresas localizadas em Atibaia, em até 3 anos.

Meta 21: Lancar editais para projetos culturais que sejam amplos, democraticos, diversos,
e com recursos financeiros, que contemplem todas as linguagens artisticas e culturais que
atuam no municipio de Atibaia, no minimo 2 editais por ano, ao longo dos 10 anos de
vigéncia deste plano. Considerando 0 mapeamento cultural e os objetivos e metas deste
Plano de Cultura.

Acdo 48: Elaborar editais publicos de pesquisa, publica¢bes, formacdo, produgéo,
residéncia, difusdo, pagamento de passagens areas e terrestres, aquisicdo de obras,
circulacdo de contetdos artisticos e culturais e registro de atividades artisticas e culturais.

Acdo 49: Criacdo de um cadastro continuo, publico, para cadastramento de projetos e
artistas (plataforma de mapeamento).



Acdo 50: Ampliar editais de continuidade, fomentando projetos de formacéo de artistas,
fazedores de cultura e publico.

Acdo 51: Ampliar editais para realizacdo de atividades descentralizadas e que
contemplem minorias.

Meta 22: Criar, aprovar e colocar em funcionamento a Lei Cultura Viva Municipal, nos
moldes da lei federal e demais leis criadas no ambito municipal, em até 2 anos.

Acédo 52: Criar grupo de estudo entre sociedade civil e cdmara dos vereadores para

verificar a viabilidade desta lei, considerando fontes alternativas para o financiamento
dos pontos de cultura.

EIXO 4 - MEMORIA, PATRIMONIO E CULTURA POPULAR

Estratégia 5: Fortalecer as politicas publicas de memdria e patrimdnio cultural do
municipio

Meta 23: Implementar projeto de educacgéo patrimonial da Secretaria de Cultura na rede
de educacdo do municipio de Atibaia em até 4 anos.

Acdo 53: Elaboracdo de um projeto de educagédo patrimonial que contemple as diversas
linguagens do patrimdnio, da memoria e da cultura popular de Atibaia.

Acdo 54: Prover os ambientes patrimoniais tais como acervos, as exposi¢des visuais,

museus, mostras, pecas etc. para receber visitacdo publica com énfase em alunos da rede
publica.

Meta 24: Criar Comissdo de Patriménio, dentro do Conselho de Cultura, com os objetivos
de realizar uma curadoria das acdes e eventos relacionados ao acervo do patriménio
cultural e ambiental do municipio e para a tomada de decisdes pelo conselho de cultura
em até 2 anos.

Acdo 55: Promover seminarios tematicos visando a formagéo de um férum do patrimonio.
Acdo 56: Desenvolver legislacdes especificas sobre o patriménio cultural do municipio.

Acdo 57: Exigir a aplicacéo da lei que proibe a circulagdo de veiculos pesado no centro

historico.

Meta 25: Criar um Centro de Pesquisa de Memoria em até 4 anos.



Acdo 58: Digitalizacdo de todo o acervo de memoria e patrimoénio Cultural do municipio
em até 6 anos.

Acdo 59: Elaborar plano de trabalho para a realizagdo da digitalizacdo distribuida ao
longo desses 6 anos.

Acdo 60: Priorizar os acervos que estejam em estado mais deteriorado de preservacao.

Acdo 61: Realizar levantamento e orcamento para a digitalizacdo do acervo de memoria
e patriménio cultural do municipio.

Acdo 62: Realizar pesquisas continuas na area de memoria de Atibaia. Com o
desenvolvimento e coletas da memoria oral sobre a diversidade de historias do municipio.

Acdo 63: Identificar, gerir e qualificar os acervos existente no municipio.

Acdo 64: Ampliar o acervo material e imaterial através de novos registros e salvaguardas.
Acdo 65: Reativar a Sala de Exposicdo permanente sobre a Cultura Popular.

Acdo 66: Fomentar obras literarias sobre historia de Atibaia.

Meta 26: Elaborar um plano de tombamento do patrimonio arquitetdnico do municipio
em até 4 anos.

Acdo 67: Mapear as construgdes histdricas da cidade.

Acdo 68: Criar acdes de orientacdo aos proprietarios de construcdes historicas privadas.
Acdo 69: Criar mecanismos para fortalecer a identidade da arquitetura local.

Acéo 70: Viabilizar o tombamento e a salvaguarda do Cine Ita.

Estratégia 6: Elaborar Programa de Turismo Patrimonial para o municipio de
Atibaia

Meta 27: Elaborar Programa de Turismo Patrimonial em até 5 anos.

Acdo 71: Estreitar as relag0es entre a Secretaria de Cultura e a Secretaria de Turismo com
0 objetivo de construir projetos conjuntos.

Acdo 72: Elaborar um roteiro de espacos/pontos turisticos lembrando as historias
existentes, combinar diferentes linguagens para apresentacdo desses pontos: musicas,
cenas, entre outros.



Acdo 73: Publicacbes como um caderno de cultura que pudesse contar detalhadamente
acOes realizadas na cidade nas diferentes linguagens (experiéncias do teatro, musica, artes
plasticas) realizadas aqui, bem como seus expoentes.

Acédo 74: Parceria com setor comercial e hoteleiro da cidade para estimular o “novo”
circuito turistico.

Acdo 75: Formacdo de pequenos guias turisticos por conta da rede hoteleira dialogando
com a cultura.

Acdo 76: Elaborar circuitos de fotografia, desenho, audiovisual e arte grafica, com foco
no patrimoénio natural para fomentar o turismo de contemplacéo.

Estratégia 8: Fortalecer e salvaguardar a cultura tradicional e popular de Atibaia

Meta 28: Criar férum em que participe 0s mestres, mestras, festeiros e demais
participantes da cultura popular e tradicional em até 1 ano.

Acdo 77: Mapear, identificar e resgatar artesanato tradicional do municipio de Atibaia.
Acdo 78: Mapear, identificar e resgatar os festejos populares e tradicionais do municipio.
Acdo 79: Desenvolver pesquisa das tradi¢Ges orais (historias, lendas, causos e cantigas).

Acdo 80: Desenvolver plano de acéo e registro que tenha como objetivo a valorizacao e
fomento das congadas do municipio

Meta 29: Construir a sede das congadas verde e da congada rosa em até 2 anos.

Acdo 81: Implementar plano de obra ja existente para a construcao desta sede.

Meta 30: Resgatar e fomentar o Carnaval de Rua do municipio em até 3 anos.

Acdo 82: Reestabelecer dialogos e articulacGes entre secretaria de cultura e escolas de
sambas, blocos, corddes, afoxés e demais grupos carnavalescos.

Acdo 83: Garantir acbes continuadas ao longo de todo o0 ano disponibilizando o suporte
das comunidades carnavalescas através de formacdes, editais e demais apoios
estruturais.



EIXO 5 - DESCENTRALIZACAO E ACESSO

Estratégia 9: Elaborar e implementar o Plano Municipal do Livro, Leiturae
literatura

Meta 31: Desenvolver o plano do livro leitura e literatura do municipio de Atibaia em
até 3 anos.

Acdo 84: Reestruturacdo das bibliotecas publicas para que seu espago atenda as
demandas sociais do século XXI, com modernizacdo da gestdo e adequacdo dos espacos
para multiplos usos.

Acdo 85: Estabelecer didlogos entre Secretaria de Cultura e Secretaria de Educacéo
visando o intercambio com o projeto “Ler e Escrever Ponte do Saber” e “Jornada
Literaria”.

Acéo 86: Ampliar a rede de bibliotecas descentralizando suas unidades, atendendo a
bairros periféricos.

Acdo 87: Estimular e apoiar feiras e festivais de livros como espaco para a troca de
experiéncias, tanto no centro quanto nas periferias.

Acdo 88: Criar concursos literarios e editais para publicagdes, priorizando os escritores e
poetas do municipio.

Acdo 89: Desenvolver acdes de descentralizacdo do livro, leitura e literatura, com
projetos e acBes voltados as periferias.

Acdo 90: Apoiar e estimular a criacdo e manutencédo de bibliotecas comunitarias.

Acdo 91: Priorizar publicacdes, escritores e poetas do municipio de Atibaia em todas as
acOes do Plano do Livro, Leitura e Literatura

Acdo 92: Criar uma gibiteca, com espaco para oficinas e socializacao.

Acdo 93: Garantir que o Plano do Livro, Leitura e Literatura atenda a infancia,
adolescéncia, juventude, adultos, idosos, portadores de necessidades especiais e alunos
da rede publica de ensino.

Meta 32: Criar uma Editora Cultural Municipal para publicagdes de livros (romance,
artigos, técnicos, contos, revistas, quadrinhos, poemas, crénicas, pegas, roteiros, etc.)
tanto das artes literarias, como musicais, visuais, plasticas, audiovisuais, patriménio
historico. Bem como a producdo de materiais de divulgacéo de toda a cultura em ate 10
anos.



Acdo 94: Realizar um estudo para viabilidade da criacdo da Editora Cultural Municipal.

Estratégia 10: Criar, elaborar e implementar Programa de Audiovisual com o
objetivo de geracdo de renda e fomento a economia da cultura, bem como a
descentralizacdo e acessibilidade das ac¢6es audiovisuais em todo o territorio do
municipio de Atibaia

Meta 33: Implementar o Programa de Audiovisual em até 8 anos, tendo suas acoes
implementadas gradativamente em 2, 4, 6 e 8 anos.

Acdo 95: Criar o Cine Caeté no Bairro do Caetetuba. Cinema popular com exibicdes de
filmes a preco popular.

Acdo 96: Fortalecer os cineclubes que ja existem e fortalecer a implementacéo de novos
cineclubes, criando uma rede cineclubista na cidade.

Acdo 97: Criar uma Film Commission para 0 municipio para geracdo de empregos e
mercado.

Acdo 98: Estimular a economia do audiovisual no municipio, através da criagdo de uma
cadeia produtiva local (ver experiéncias de APL — arranjo produtivo local). Viabilizar
estudos.

Acdo 99: Desenvolver um projeto de artes integradas para que profissionais de outras
areas culturais do municipio possam desenvolver seus trabalhos na cadeia produtiva do
audiovisual.

Acdo 100: garantir que os editais contemplem os diversos formatos das producdes
audiovisuais (exemplo: nano-metragem, curta-metragem, média metragem e longa
metragem).

Meta 34: Inaugurar o Cine It bem como garantir sua plena funcionalidade em até 1
ano.

Acdo 101: Garantir que a administracdo do Cine Ita permaneca sob a responsabilidade
da Secretaria de Cultura

Acdo 102: Elaborar editais publicos — elaboragdo conjunta entre Secretaria de Cultura e
COMPOCAT - para que a ocupacao dos espacos do Cine Ita sejam realizadas por
organizagOes sem fins lucrativos.

Acdo 103: Criar Centro de Producédo e Formacéo de profissionais do audiovisual,
garantindo formacdes continuadas em &reas do audiovisual promovendo a producéao



artistica e técnica, voltadas também para o mercado, de forma descentralizada,
chegando as periferias do municipio.

Acdo 104: Criar um estudio de gravacao para atendimento dos fazedores de cultura.

Acdo 105: Retomar os festivais FAIA e Curta Atibaia e que garantam exibi¢Ges também
ao ar livre.

Estratégia 11: Elaborar e implementar plano de acdo que tenha como objetivo
principal a descentralizacdo das ac6es culturais promovidas pela Secretaria de
Cultura, bem como efetivar a acessibilidade, promovendo o intercambio entre as
culturas periféricas e centrais.

Meta 35: Viabilizar o direito a cidade através de politica de gratuidade e/ou de subsidio
da passagem de Onibus, para que a populacao de baixa renda possa acessar 0s bens
culturais do centro do municipio, em até 1 ano.

Acdo 106: Elaborar estudos de viabilidade da proposta, a partir dos subsidios pagos as
empresas de Onibus.
Meta 36: Organizar um novo calendario de eventos para a cultura de Atibaia em até 1

ano.

Acéo 107: Reelaborar o calendario cultural que inclua eventos como "semanas
tematicas" que atendam a diversidade de género, a mulher, a crianca, o idoso, ra¢a, o
meio ambiente, entre outros, visando a conscientizacao.

Meta 37: Criar o feriado 20 de Novembro.

Acéo: Agregar a Semana da Consciéncia Negra.

Meta 38: Retomar festivais e mostras, e implementar novos festivais culturais que visem
formar publico e apoiar a cultura independente, grupos iniciantes, novos talentos e feiras
com producdes de artistas locais, de forma escalonada em até 2, 4 e 6 anos.

Acdo 108: Retomar o Encontro de Artes de Atibaia.

Acdo 109: Retomar a Semana André Carneiro.

Acdo 110: Retomar o Festival Panamérica Utdpica - Festival Internacional de Teatro
Comunitario para realizar intercambio com grupos de teatro da América Latina.

Acdo 111: Retomar Férum Bienal de danca, Temporadas e Festivais de danca.



Acdo 112: Retomar os Festivais de Cinema: FAIA, Curta-Atibaia.
Acéo 113: Fortalecer o Festival Brasileiro de Nano Metragem.

Acéo 114: Realizar feiras de produtores locais, bem como “feira preta”, como estimulo a
comercializac¢do de produtos culturais e artisticos dos fazedores de cultura do municipio.

Acdo 115: Garantir, promover e apoiar a ocupacao de espacos para atividades ao ar livre,
como pragcas e parques publicos, bem como o acesso e uso dos equipamentos da Secretaria
de Cultura.

Acéo 116: Agregar aos festivais, saldes e demais eventos culturais processos de
residéncia artistica, visando o intercAmbio de saberes e fazeres entre os fazedores de
cultura de Atibaia e demais artistas da regido, do Brasil e demais paises.

Meta 39: Elaborar e implementar 15 polos culturais distribuidos pela zona rural e
urbana de Atibaia em até 10 anos, bem como garantir o funcionamento dos ja existentes.
Com implementacéo gradual em 2, 4, 6, 8 e 10 anos.

Acdo 117: Elaborar estudo de viabilidade financeira e técnica para a implementacao
desta meta.

Acdo 118: Apoiar a criacdo de espacos com tematicas como a culinéria, permacultura,
bioconstrucéo e alimentacdo organica, com o objetivo de acesso a formas sustentaveis e
alternativas de culturas de cultivo.

Acdo 119: Mapear e disponibilizar muros pablicos do municipio para que possam ser
utilizados para arte urbana.
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Introducéo

No dia 5 de mar¢o de 2009 organizou-se, a pedido do conselho Municipal de Politica Cultural
(COMPOCAT), uma visita técnica aos seguintes espa¢os culturais do municipio de Atibaia, sob
gestdo da secretaria de cultura: Centro de Convencdes e Eventos Victor Brecheret, Museu
Municipal Jodo Batista Conti, Centro Cultural André Carneiro, Biblioteca Municipal Il
(Biblioteca da praca da AMADA) e Museu de Histéria Natural Professor Anténio Pérgola.

Para tanto, utilizou-se como metodologia a visita de campo, sobretudo, entrevistas realizadas
aos gestores e funcionarios através de um questionario qualitativo com questfes abertas.
Almejando um maior conhecimento e aprofundamento dos relatos coletados, ainda em campo,
houve uma andlise dos dados previamente obtidos através do Oficio da Secretaria de Cultura
emitido ao COMPOCAT.

Norteado através de uma visdo museoldgica, este estudo tem como objetivo auxiliar a sociedade
atibaiense, representada pela COMPOCAT, a pensar em estratégias para aproveitar a gama de
possibilidades e potencialidades dos meios culturais da cidade em planos para a cultura a curto,
médio e longo prazo, através do diagnostico de problemas e feedbacks dos funcionarios dos
setores, considerados importantes ferramentas para o desenvolvimento administrativo desses
espacos.

Salienta-se, contudo, que néo se trata de um documento final, e que seria agregador um olhar de
outras &reas sobre os espagos, bem como uma andlise mais aprofundada dos documentos
institucionais de cada um. Tampouco se trata de um diagnéstico museol6gico. Assim, o estudo
ndo se pretende, também, como um proponente de solugdes, pois se acredita que estas devem
ser construidas de forma participativa e colaborativa entre sociedade, especialistas e gestdo
publica.

Dito isso, este documento sera dividido, para cada um dos espacos visitados, entre as seguintes
secOes: analise estrutural, analise do acervo, seguranca, acessibilidade e equipe técnica.



Centro de Convencdes e Eventos Victor Brecheret

Sobre 0 espaco
Possui seus principais espacos expositivos localizados no hall de entrada e 0 ho mezanino do
prédio.

H4, ainda, uma sala no pavimento inferior, que, eventualmente, abriga exposi¢cdes e outras
atividades. Possui algumas salas de reunido, salas de suporte e almoxarifado, sala de secretaria,
auditorio, banheiros, cozinha e uma reserva técnica.

A0 que concerne este estudo, serdo analisadas as salas que abrigam exposicOes, espacos de
acesso e a reserva técnica.

e Hall de entrada
O hall de entrada, conforme informado durante entrevista, abriga exposi¢es temporérias.

Estad em bom estado de conservagéo.

Possui, contudo, alguns problemas no que diz respeito a exposi¢do de acervos. Nao ha um
controle ambiental (temperatura, umidade e luminosidade) da sala, estando, qualquer obra
exposta, sujeita a mudangas drasticas de temperatura, devido a constante mudanca da posigdo
solar e a incidéncia de calor e luz nesse espaco. Podendo trazer eventuais danos em acervos
fotossensiveis, como aquarelas, fotografias, gravuras, dentre outros.

e Mezanino
O espago do mezanino abriga exposic¢des itinerantes do denominado “Museu Olho Latino” que
versam sobre a arte da gravura’.

Est4, assim como o hall, em bom estado de conservagéo.

Né&o héa, contudo, controle ambiental, podendo trazer eventuais danos em acervos fotossensiveis,
como aquarelas, fotografias, gravuras, dentre outros.

e Sala de exposicao inferior
Abriga eventualmente exposi¢des temporarias. Devido a falta de espaco para um depdsito
adequado para materiais em desuso, este espaco tem abrigado diversos objetos de suporte.

Como nas outras salas ndo hd um controle ambiental, apesar de ndo haver incidéncia de luz, e
possuir uma temperatura mais baixa, possui uma maior umidade relativa, e algumas marcas de
infiltracdo.

e Reserva Técnica
N&o h& um espaco adequado para a salvaguarda do acervo que se encontra armazenado neste
espagco.

! Informagdes obtidas no “portal olho latino™ disponivel em: << http://www.olholatino.com.br/site/>>
acesso em 10 de mar. 2020.



http://www.olholatino.com.br/site/

N&o ha controle ambiental, ndo ha iluminacdo, ndo ha prateleiras, telarios ou qualquer tipo de
suporte mobiliario para um acervo.

Sobre o Acervo

e Acondicionamento:
O acervo da reserva técnica encontra-se encostado em um canto, apoiados na parede, obra sobre
obra. Parcialmente cobertos com papel pardo e plastico bolha.

e Documentagio:
Em entrevista consta que hd uma lista de todas as obras que se encontram no centro de
convengdes.

e Exposicio
Acervos das exposicdes temporarias estdo sujeitos a acGes ambientais. Recomenda-se uma
triagem ao se realizar a curadoria de exposicfes, optando-se por obras de tipologias menos
sensiveis, ou um controle ambiental que assegure a seguranga dos acervos expostos.

Seguranga

Durante a entrevista, obtiveram-se dados de que os maiores problemas de seguranga
relacionam-se a0 mau uso dos equipamentos por parte de empresas externas que realizam
eventos no centro de convencdes.

Comentou-se, também, da dificuldade de manter o espaco externo seguro por sua amplitude e
por ser inteiramente aberto.

Sobre a seguranca das obras, com o acondicionamento que tem sido realizado na reserva
técnica, teme-se por sua integridade, pois estdo amplamente sujeitas a acdo de agentes
biolégicos, quimicos e fisicos.

Observando-se, ainda, a reserva técnica e o facil acesso a ela, acredita-se que caso algum
visitante mal intencionado assim quisesse, poderia facilmente danificar as obras ali
acondicionadas.

Acessibilidade
O prédio possui passagens amplas, mas 0 acesso a cadeirantes para o segundo andar esta
temporariamente impossibilitado por problemas no elevador, que apesar de tentativas, continua
sem funcionar.

A acessibilidade para deficientes visuais e auditivos aos espagos expositivos também é limitada,
ndo havendo pisos tateis, legendas em braile, audioguias ou mediadores.



Equipe técnica

Apesar de 0 espago ser composto por uma equipe multidisciplinar, acredita-se que os problemas
encontrados na reserva técnica sejam, também, consequéncia de uma falta de pessoal técnico
para implementar medidas de salvaguarda cabiveis.



Museu Municipal Jodo Batista Conti

Sobre 0 espaco

7

O prédio histérico € composto, no pavimento inferior, por uma sala administrativa e de
pesquisa, uma sala para exposi¢des temporarias, uma reserva técnica, um hall e recepcdo, um
pequeno deposito, banheiro e copa. No pavimento superior ha as salas que abrigam a exposicao
de longa duracéo.

e Sala de pesquisa e administrativa
Estado de conservagdo regular.

Segundo informado, apesar de haver algumas rachaduras, nenhuma delas € estrutural. O
mobilidrio da sala é praticamente inteiro de madeira. A sala abriga acervos sensiveis como
jornais, livros e fotografias.

N&o ha controle ambiental de umidade, temperatura e luminosidade.

e Sala para exposi¢des temporarias
Estado de conservagdo regular.

N&o ha controle ambiental de umidade, temperatura e luminosidade.

e Reserva técnica
Estado de conservagdo regular.

Apesar de seu tamanho reduzido, através da parceria publico privada foram instalados armarios
deslizantes e adquiridas prateleiras de aco galvanizado. Foi adquirido, também, um
desumidificador para o espaco.

o Hall e Recepcéo
Estado de conservagdo regular.

Né&o h& um espaco para acolhimento.
Mobiliério expositivo de madeira.
Aguarda-se a instalacdo de um elevador hidraulico.

e Depésito
Estado de conservacdo, regular. Ndo ha controle ambiental, ndo ha espaco habil para
acondicionamento do acervo.

Espaco abriga temporariamente acervos que aguardam a organizagao da reserva técnica.

e Salas da exposicdo de longa duracéo
Estado de conservacao regular.

Né&o ha controle ambiental de umidade, temperatura e luminosidade.



As janelas permanecem abertas e sdo fechadas por funcionarios ao longo do dia dependendo da
posicdo solar. Foram realizadas manutengfes inadequadas em um prédio historico, consta-se
uma colagem da madeira de uma das janelas com cola pléstica.

Todos 0s mobiliarios sdo de madeira.

Sobre 0 Acervo

e Acondicionamento
Foram instalados no museu armarios deslizantes, e prateleiras de ago galvanizado na reserva
técnica, contudo os acervos ainda ndo estdo acondicionados nesses NOVoSs espacos.

Na sala de pesquisa, todo o acervo esta acondicionado em armarios de madeira, e apesar de
haver pastas de poliondas, recomenda-se, se possivel sua substituicio? por prateleiras e armarios
de ago galvanizado.

Sobre o acondicionamento do acervo em exposi¢cdo ha diversos problemas: o mobiliario
utilizado para acondicionar o acervo; as obras de gesso expostas sem prote¢do de cupulas; as
janelas abertas possibilitando a incidéncia direta de luz, potencializando a acdo de agentes
guimicos e bioldgicos; a falta de um controle ambiental minimo; a falta de um sistema de
seguranca; para citar 0s mais graves.

Né&o séo realizados processos de conservagdo preventiva, que visam ampliar o tempo de vida
institucional do acervo.

e Documentacéo
O Museu, segundo informacdes obtidas na entrevista, seu acervo registrado apenas em livros-
tombo.

N&o ha fichas catalograficas. Tampouco digitalizacdo do acervo. Ha a previsdo para a sua
digitalizagdo através de software gratuito, mas ndo h& uma data prevista para o inicio de sua
implantac&o.

O museu ndo possui uma politica de acervos, documento fundamental para uma gestdo eficiente
de acervos museolégicos. E nesse documento que constam normas técnicas norteadoras a serem
seguidas por qualquer funcionario que venha a trabalhar na instituicdo, acerca da aquisi¢do e
descartes de acervos. N&o ficando este processo atrelado & visdo pessoal de uma ou outra
pessoa. Preferencialmente, este documento deve prever a existéncia de uma comissdo de
acervos (composta por membros da sociedade, técnicos e gestores da institui¢cdo), que delibera
conjuntamente sobre o acervo.

N&o h& no museu um Plano Museolégico. Esse documento se trata de uma ferramenta de gestéo
para 0s museus, pautado num conjunto de Programas e Projetos e tem sua estruturacao orientada
pelo Estatuto de Museus (Lei 11.904). A elaboracdo baseia-se no diagnostico completo da
instituicdo. Levando em conta os pontos fortes e frageis, ameacgas e oportunidades, aspectos
socioculturais, politicos, técnicos, administrativos e econémicos pertinentes ao museu. Sua

2 Sua substituicdo ndo necessariamente indica seu descarte, podendo ser analisado, através de uma
politica de acervos, sua aquisi¢do ou ndo como acervo para 0 museu, por exemplo.
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importancia € prevista em lei, como comentado, e para participar de alguns editais de captacdo
de recursos € necessaria sua apresentacao.

e Exposicio
A exposicdo ndo é o Unico, mas um dos principais meios de comunicacao e extroversdo de um
museu. E nela onde ocorre o fato museal®, e a aproximagcao entre 0 museu e visitante.

Apesar de muitas vezes 0 museu ser compreendido como um local que guarda e exp8e objetos
antigos, de carater colecionista e enciclopédico. Nos ultimos anos, observamos novos tipos de
exposigoes.

Nas quais 0s museus propde didlogos com os visitantes, como construtores e coautores,
problematizando mais as questdes sociais e intenta pela inclusdo de cada vez mais participantes
nos seus processos, buscando ser um reflexo da sociedade.

O acervo do Museu Municipal Jodo Batista Conti possui uma enorme potencialidade expositiva,
mas por questdes estruturais (equipe reduzida, mobiliério, falta de verbas para mudangas
cenograficas, dentre outros), mantém, basicamente - com algumas alteracdes e inclusdes muito
pertinentes - uma expografia semelhante a de sua fundacdo em 1961. Uma exposi¢do que
refletia a sociedade de 70 anos atrés, ndo reflete, necessariamente, nossa sociedade atual.

As exposicdes temporérias realizadas pela equipe do museu (mesmo em nimero reduzido) séo
louvaveis, pois trazem um atrativo importante aos visitantes, que tem a possibilidade de
realizarem novas leituras dos acervos do museu.

Seguranga

Acerca da seguranca no Museu, o primeiro ponto a ser ressaltada, dada sua gravidade, foi um
caso de furto de acervo (uma arma de fogo) por parte de algum visitante.

Segundo a Lei 11904 de 14 de janeiro de 2009

Art. 1° Consideram-se museus, para os efeitos desta Lei, as instituicGes sem
fins lucrativos que conservam, investigam, comunicam, interpretam e
expBem, para fins de preservacdo, estudo, pesquisa, educagdo, contemplagéo
e turismo, conjuntos e colegdes de valor histdrico, artistico, cientifico, técnico
ou de qualquer outra natureza cultural, abertas ao publico, a servico da
sociedade e de seu desenvolvimento.

Art. 2° S&o principios fundamentais dos museus:

IV — a valorizacéo e preservacdo do patriménio cultural e ambiental;

Art. 21. Os museus garantirdo a conservagao e a segurancga de seus acervos.
Paragrafo Unico. Os programas, as normas e o0s procedimentos de
preservacéo, conservacdo e restauracdo serdo elaborados por cada museu em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 22. Aplicar-se-4 o regime de responsabilidade solidaria as acdes de
preservacao, conservagdo ou restauracdo que impliquem dano irreparavel ou
destruicdo de bens culturais dos museus, sendo punivel a negligéncia.

¥ Relag#o entre 0 homem, o objeto e um cenério. Para maiores informagdes sobre o tema recomenda-se a
leitura de CARVALHO, Luciana Menezes de. Waldisa Russio e Tereza Scheiner - dois caminhos, um
Unico objetivo: discutir museu e Museologia. Revista Museologia e Patriménio. MAST. Rio de Janeiro,
2011, pp. 147-158.
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Art. 23. Os museus devem dispor das condic¢Ges de seguranca indispensaveis
para garantir a protecdo e a integridade dos bens culturais sob sua guarda,
bem como dos usudrios, dos respectivos funcionarios e das instalacdes.
Pardgrafo Unico. Cada museu deve dispor de um Programa de Seguranca
periodicamente testado para prevenir e neutralizar perigos.

Art. 24. E facultado aos museus estabelecer restricdes a entrada de objetos e,
excepcionalmente, pessoas, desde que devidamente justificadas.

Art. 25. As entidades de seguranca publica poderdo cooperar com 0s
museus, por meio da definicdo conjunta do Programa de Seguranca e da
aprovacao dos equipamentos de prevencéo e neutralizacdo de perigos.

Art. 26. Os museus colaborardo com as entidades de seguranca publica no
combate aos crimes contra a propriedade e trafico de bens culturais.

Art. 27. O Programa e as regras de seguranca de cada museu tém natureza
confidencial.

Os objetos quando sdo musealizados, ou seja, passam pelo processo de aquisicéo,
processamento e acondicionamento, perdem seu carater utilitdrio e passam a ter um
carater representativo, simbdlico, tornam-se documentos, bens patrimoniais. Que néo
sdo de propriedade de um individuo, mas da sociedade.

E obrigacdo legal e responsabilidade dos 6rgdos mantenedores das instituicdes
possibilitarem condi¢des de salvaguarda de acervo. Assegurarem a seguranca do espaco,
assegurar a seguranca do patrimonio historico e social, assegurar a seguranca de seus
funcionarios também.

Sobre a seguranca das obras, com o acondicionamento que tem sido realizado na
exposicdo de longa duracdo, teme-se por sua integridade, pois estdo amplamente
sujeitas a acdo de agentes biologicos, quimicos e fisicos, sobretudo quanto ao acervo
téxtil.

As janelas abertas (e a falta de circulacdo de ar com elas fechadas) sdo um problema
sério para a salvaguarda do acervo.

Ainda sobre o acervo, a falta de uma documentacéo eficiente de acervo é também um
fator prejudicial a sua seguranca.

Uma relacdo atualizada dos objetos, seus lugares em exposicdo ou na reserva técnica,
pode-se ter conhecimento mais rapido de um eventual extravio fisico, bem como
assegurar as informagdes associadas ao objeto, fundamentais para que ele exerca sua
fungéo de documento na instituicéo.

Acessibilidade

Atualmente ndo ha praticamente acessibilidade no museu. Nao ha pisos tateis na praca,
ndo h& legendas em braile, ndo ha obras e pecas tateis, apesar disso ha monitores que
realizam mediagdo das exposigoes.

O espaco prevé uma melhora significativa em sua acessibilidade, através da instalacdo
do elevador que possibilitara acesso ao segundo pavimento para visitantes com
mobilidade reduzida.
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Equipe técnica

Apesar de a gestdo possuir um bom conhecimento técnico, teorico e pratico, acerca de
museus, a instituicdo trabalha com uma equipe reduzida, o que os impossibilita de
elaborarem de forma eficiente atividades de extroversao, de pesquisa e de conservagédo
de acervos.

A equipe reduzida do museu dificulta os processos administrativos internos
grandemente, pois ha a prioridade de se atender ao publico em detrimento da pesquisa e
documentacdo do acervo.

N&o é adequado que as acOes administrativas e técnicas sejam realizadas pela mesma
pessoa, como em uma empresa um museu deve ter seus departamentos delimitados,
para que as acOes consigam ser realizadas conjuntamente, ou seja, para que Se possa
administrar a instituicéo, receber visitantes, e fazer a pesquisa de acervo.

Idealmente, seria importante que houvesse um historiador, sendo este um museu com
um acervo, sobretudo histérico, para trabalhar com pesquisa do acervo e de exposicao.
Seria importante, também, a atuacdo de um musedlogo para trabalhar com a
documentacao e conservacdo preventiva do acervo. E de um educador para possibilitar
acOes educativas, mesmo que realizadas extramuros.

Aco0es realizadas

Devido ao tamanho da equipe reduzida o museu ndo realiza acGes extramuros,
tampouco agdes educativas.

H4, contudo, as ja comentadas exposi¢des temporarias.
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Centro Cultural André Carneiro

Sobre 0 espaco

Estado de conservagdo ruim.
E composto por um saldo expositivo e uma sala administrativa e de suporte.
H& problemas estruturais e arquiteténicos.

O primeiro problema encontrado é relativo a prépria construcdo do espaco. Sendo este um
espaco expositivo, previsto para abrigar mostras temporéarias de artes visuais, a quantidade de
janelas e a incidéncia de luz sdo inadequados ao acondicionamento e exposi¢do de obras. Como
se é de conhecimento geral, a radiagdo ultravioleta provoca a degradacdo do material causando
o desbotamento irreversivel em elementos sensiveis a luz. Apesar das obras ndo permanecerem
expostas por longos periodos, o ideal seria um controle de luminosidade, de temperatura e de
umidade, para preservar 0s acervos expostos.

O segundo problema, relatado durante entrevista, é a presenca de infiltracbes. Assim como a
iluminacdo inadequada, o excesso de umidade é extremamente prejudicial a exposi¢do de
acervos.

Agravado ao fator da infiltracdo ha diversos pontos onde ocorre o vazamento de agua. Segundo
informado, os problemas podem ser referentes a constituicao inadequada da queda do telhado ou
problemas com a calha.

Sobre o Acervo

O espaco ndo conta com acervos proprios, recebendo mostras externas, por vezes oriundas de
editais para a utilizacéo do espaco.

Conforme comentado em outros pontos desse estudo, 0 ambiente é um dos principais agentes de
deterioracdo de bens culturais. Os efeitos produzidos pela luz, pela temperatura, pela umidade e
pela contaminacdo atmosférica, isoladamente ou conjugados, estdo sistematicamente
identificados como agentes de deterioragdo, sobretudo dos materiais organicos, como o papel.

Assim, idealmente, acervos sensiveis ndo deveriam ser expostos nesse espaco enquanto nao
houver uma resolugéo definitiva para a situacao.

e EXxposicoes

Apesar de ndo haver uma exposicdo quando da visita realizada, uma informacdo dos
funcionarios foi de extrema importancia acerca da administracdo, organizacdo , planejamento e
comunicagdo entre os setores sobre o0 assunto.

Ha algum ruido comunicacional que evita que os funcionarios que trabalham no espaco
possuam conhecimento das exposicdes que serdo instaladas no setor. Ndo ha o recebimento de
um cronograma de exposi¢des ou do planejamento semestral/anual para a utilizagdo do espaco.
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Ainda pela falta de informacdes, os funcionarios ndo possuem um tempo habil para pesquisar
sobre a exposicao que serd montada e pensar em estratégias de mediagdo sobre o tema.

Esse problema afeta a comunicacdo com o publico, que caso visite 0 espa¢o ndo tera
conhecimento das mostras que serdo apresentadas pelo espaco. Afeta a organizacdo interna do
setor, que fica impossibilitado de realizar preparacdes pertinentes ao processo de montagem da
exposicao.

Seguranca

Houve o relato de um problema com chaves. O acesso de muitas pessoas ao espaco, ¢ a falta de
controle dos funcionérios sobre quem entra e quem sai do espago.

E uma questdo que afeta diretamente a seguranca dos funcionarios e do acervo.

O acervo exposto corre o risco de extravio, sem um controle rigido de acesso ao espago em
horérios em que os funcionarios do setor ndo estejam presentes. H& o agravante de que o0 acervo
é recebido de outras instituigdes e/ou pessoas, e que a prefeitura e a secretaria de cultura, ao
aceitarem expor esses acervos respondem legalmente por qualquer eventual dano que ocorra a
ele. Seria interessante, para evitar problemas para a Secretaria, que esse problema fosse
solucionado.

H&, também, como comentado os problemas de controle ambiental, que colocam qualquer
acervo que conste no espago em risco.

Acessibilidade

O espaco é amplo, e possui uma boa acessibilidade para quem tem mobilidade reduzida. N&o h4,
contudo, pisos tateis que indiqguem o caminho até o Centro Cultural. Sobre a acessibilidade nas
exposicOes, este estudo ndo podera se aprofundar, pois no dia da visita ndo havia nenhuma
mostra no local.

Equipe técnica

O espaco conta com 4 funcionarias de carreira, sendo apenas uma delas técnica na area.

Conforme conversado em entrevista ndo ha entre elas uma divisdo de func¢des ou cargos, e todas
atuam em todas as demandas do espaco, o que do ponto de vista funcional, ndo é recomendado.

Acredita-se, que pelo tamanho do espaco, pela demanda de publico, pela demanda de trabalho,
que duas funcionérias, uma técnica e uma administrativa, seriam suficientes para suprir as
necessidades do Centro Cultural.
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Acodes realizadas

O espaco possui um enorme potencial para o desenvolvimento de ac¢Ges educativas relativas as
artes visuais, de agles conjuntas com outras institui¢cdes e de acolhimento ao turista, por sua
localizagdo privilegiada. Ndo ha, porém, uma infraestrutura de apoio para a realizacdo de
atividades educativas.

Tampouco ha um treinamento da equipe técnica para realizar o acolhimento do turista.

As funcionérias informaram que ha uma enorme demanda sobre informagoes turisticas no local,
e que, dentro do possivel, tentam atende-las.

Outras informac6es

Durante a visita tomamos conhecimento de um espaco praticamente anexo ao Centro Cultural
André Carneiro.

Trata-se de um saldo com barras para danca e espelhos, com uma infraestrutura muito
interessante, mas em péssimo estado de conservacao, tendo-se em vista que ha a desintegracao
de um pedago do forro e que a presenca de infiltracdo e vazamentos no espaco é determinante
para a sua subutilizacdo no momento. Segundo informado, 0s vazamentos sdo provenientes do
pavimento superior, onde se encontra a lanchonete da Mater Dei Cam.

Apesar do enorme potencial para a utilizacdo do espaco, atualmente ocorre, apenas, uma vez por
semana oficinas de capoeira.
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Biblioteca Municipal 11 (Biblioteca da praca da AMADA)

Sobre 0 espaco

Estado de conservacao péssimo®.

H& uma sala para acondicionamento e organizacdo dos livros, uma sala de informética e
pesquisa, dois banheiros e uma copa.

Apesar de haver uma quantidade suficiente de prateleiras de aco galvanizado para o
acondicionamento do acervo, a questao estrutural inutiliza parte do espaco.

H& uma presenca significativa de infiltragdes e vazamentos em todos os espacos da biblioteca.
As prateleiras foram desencostadas das paredes e os livros cobertos com plastico para protegé-
los dos vazamentos.

A sala de informatica estd subutilizada, por apenas cinco dos dez computadores estdo em
funcionamento. Além disso, conforme informado pelos funcionarios, as restricdes de acesso
impostas a rede, precariza a utilizacdo do espago, pois 0S USUArios ndo conseguem sequer
acessar sites governamentais.

Sobre o Acervo

e Acondicionamento

Assim como ocorre para bens museoldgicos, acervos de bibliotecas sdo extremamente sensiveis
a condi¢Bes ambientais, sendo a umidade um dos principais vilGes do acervo, juntamente com
0s agentes bioldgicos. E um descaso que haja uma biblioteca com a quantidade de vazamentos
de &gua e de infiltragbes como ocorre nessa unidade. Conforme informado em entrevista,
diversos itens de acervo passaram por processos de descarte por terem se tornado inutilizaveis
devido as condigdes do espaco.

e Documentacao

Quando questionados sobre os sistemas de indexagdo utilizados para a documentacdo e
catalogacdo do acervo biblioteconémico, foi informado que este ocorre de forma manual,
através de maquinas de escrever, e os funcionarios ndo possuem um computador para realizar as
rotinas de gerenciamento de acervos.

Considerando que ha softwares livres amplamente utilizados por bibliotecas no Brasil e no
mundo, como o biblivre, que possibilita a catalogacdo e a difusdo de acervos de bibliotecas,

* Segundo informagdes recebidas posteriormente, no dia 10 de marco houve o inicio da reforma na
biblioteca. Apesar disso, esse relatorio traz informagdes acerca da visita realizada dia 5 de margo.
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utilizando padr@es internacionais de biblioteconomia, possibilita, também a comunicacdo em
rede de acervos, é complicado pensar que o acervo ainda seja inventariado e controlado apenas
manualmente.

A digitalizacdo do acervo, além de ser um beneficio para o usuério e de agilizar os processos
organizacionais, possibilita um segundo registro, que atua de forma mais eficiente para
assegurar e recuperar informagdes.

A utilizacdo de um software como esse, seria também, uma forma de centralizar os acervos de
todas as bibliotecas em uma Unica plataforma, podendo haver consultas da disponibilidade de
livros no Centro e na AMADA, independente de em qual unidade o usuério se encontre.

Ainda sobre a gestdo de acervos, a questdo da aquisi¢cdo, conforme informagdes obtidas durante
a visita se restringe a doacdes realizadas esporadicamente pela comunidade. Muitas vezes de
livros repetidos ou desinteressantes ao acervo, como livros didaticos e apostilas. Ha, dessa
forma, poucos langcamentos, o que afeta diretamente o interesse do usuario e sua relagdo com a
biblioteca. Seria interessante que houvesse, por parte da secretaria, uma destinagdo de verbas
para aquisicoes.

Seguranca

Foi comentado pela equipe que um dos maiores problemas de seguranca do espago diz respeito
aos moradores de rua e usuarios de drogas que ficam no anfiteatro da praca da AMADA.

Outro problema de seguranga, conforme j& comentado, diz respeito ao acervo, tanto em relagéo
ao acondicionamento, quanto em relacdo a documentacao.

Acessibilidade

O espaco amplo possui rampas de acesso, contudo, sem guarda-corpo. Os corredores entre as
estantes, originalmente organizados de forma a facilitar o acesso de usuarios com mobilidade
reduzida, foram, devido as, ja mencionadas, questdes estruturais movidos e reestruturados,
reduzindo assim a acessibilidade do espago.

Equipe técnica

O espago conta com uma equipe de funcionarios multidisciplinar, incluindo, uma turisméloga e
como previsto em lei, um bibliotecério.

O principal problema em relacdo a equipe é a falta de motivacdo para se especializar, pois
confrontando a realidade de outras bibliotecas com a de Atibaia, workshops e atualiza¢des sdo
inaplicaveis nas condicdes de trabalho providas aos funcionarios, que ainda utilizam maquina de
escrever.

Outra questdo ressaltada pela equipe é sobre a falta de informacdo das aces organizadas na
associacdo de moradores, muitas vezes 0s usuérios pedem informagdes sobre horério de
funcionamento e atividades realizadas no espaco e eles ndo conseguem responder por ndo terem
esse conhecimento.
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Acoes realizadas

Comentou-se que houve, em outros momentos, oficinas de leitura e outras atividades, mas que
por, diferentemente da biblioteca do centro, ndo haver um espaco para a¢des educativas e/ou um
espaco infanto-juvenil, esse tipo de ac¢do acabou sendo interrompida.
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Museu de Historia Natural Professor Antdnio Pergola

Sobre 0 espaco

No espaco que abriga 0 museu de historia natural existem quatro salas utilizadas para
exposicOes de longa duracdo e um espaco anexo utilizado como laboratorio.

O estado de conservacao desses espacos é ruim.
Hé problemas de infiltracdo e vazamentos, inclusive nas canaletas das lampadas.

N&o hé reserva técnica, estando praticamente todo o acervo em exposi¢do, ndo ha espago para
acolhimento de publico.

Durante a visita nos foi comunicado que o museu funciona através de uma parceria: a prefeitura
é responsavel pelo espaco e pelos funcionarios, enquanto a familia Pérgola é responsavel pelo
acervo.

Sobre o Acervo

Diferentemente do acervo do Museu Municipal Jodo Batista Conti, 0 do Museu de Histéria
Natural ndo é publico, é particular.

e Acondicionamento

N&o h& reserva técnica, ou espago para 0 acondicionamento de pegas que ndo estejam em
exposicao.

N&o ha controle ambiental em nenhum espago do museu, estando o acervo exposto a alteragbes
de temperatura e umidade. Essa ultima especialmente, pois ha um grande nimero de pontos de
infiltragdo e vazamento.

e Documentacéo

Né&o ha politica de acervos, sendo as aquisicdes e descartes organizados pelo dono do acervo.
Néo ha Plano Museoldgico.

O acervo inteiro esta registrado, e a maior parte das informacdes esta disponivel aos visitantes
através de legendas.

Seguranca
O espaco por questBes estruturais tem riscos de problemas elétricos e até mesmo de incéndio,

observando-se que ha infiltracdes e vazamentos atingindo &reas onde ha instalacGes elétricas,
trazendo risco para a equipe, acervo e visitantes.
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Foi-nos relatado, durante a visita, de um caso de objeto furtado da vitrine expositiva durante
visitacdo.

H&, também, o relato de mé utilizacdo das pecas, causando danos permanentes a espécimes.

Acessibilidade

O espaco possui corredores estreitos, portas estreitas e ndo é propicio para a circulacdo de
pessoas com baixa mobilidade.

N4o ha piso tatil indicando o caminho do museu no parque, ndo ha legendas em braile.

Equipe técnica

A equipe do espaco é constituida por quatro pessoas, sendo apenas um técnico na area
(bidlogo).

Devido as mudangas do quadro funcional do espago, ndo h4 uma politica de treinamento dos
funcionarios para prestarem informacdes e realizarem mediacdo junto aos visitantes. Segundo
relatado, originalmente havia esse cuidado, mas as mudangas eram constantes e passou a
demandar muito tempo esse treinamento.

Acoes realizadas

O Museu eventualmente apresenta seu acervo em congressos e eventos.

Contudo ndo sdo realizadas acOes educativas, apesar de haver vontade por parte da
administracéo.
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Consideracdes Finais

Nesse estudo, em diversos momentos, foi abordada a questdo de ndo haver um controle
ambiental adequado para o acervo. Sobre esse assunto, deve-se compreender que as condi¢des
atmosféricas inadequadas podem acelerar os processos de degradacdo e perda dos materiais
(FELLER, 1994).

O principal objetivo do controle ambiental é retardar o processo natural de envelhecimento e
degradacdo de acervos, prolongando sua vida atil como objeto detentor de signos
representativos.

Para Toledo (2010)

A prevencdo de riscos e danos é mais abrangente e eficaz se feita no &mbito
do edificio. O edificio que abriga a colecdo pode se tornar um risco a sua
integridade pois, a0 mesmo tempo que protege as cole¢des museoldgicas das
intempéries, suas salas de exposicéo e guarda podem trazer riscos as cole¢des
quando apresentam infiltragcBes de &gua, risco de incéndios, vulnerabilidade a
roubos, e outros sinistros. (p.3)

A conservacdo preventiva ndo € apenas um método eficiente para contribuir com a salvaguarda
do acervo, é também um método muito mais econémico do que uma restauracdo, por exemplo,
realizada quando o material ja esta degradado ou descaracterizado. Ela consiste, sobretudo, em
um investimento, e ndo em uma despesa.

No mesmo sentido, apresentaram-se, também, algumas pondera¢Ges sobre a constituicdo
arquitetbnica de espacos expositivos construidos para esse fim. Diferentemente de prédios que
possuem outra fungdo original e sdo posteriormente readequados e tornam-se espacos
expositivos, a construcdo de espagos especificos, permitiria um planejamento inteiramente
voltado para abarcar as demandas e cuidados de um espago como esse.

Atualmente, quando se pensa em espagos culturais, outras questdes além das estéticas devem ser
consideradas em projetos arquitetonicos. Ha a preocupagdo com a conservagdo do acervo, do
desconforto humano e da interferéncia do edificio no meio ambiente.

A importancia dessa questdo para os 6rgdos de administracdo publica, € caracterizada pelo fato
de que “tudo que ¢ musealizado °,é patrimonializado " (DESVALLEES, MAIRESSE 2011,
p.254, traducédo e grifo nosso). Ou seja, um objeto-documento ao ser institucionalizado passa,
automaticamente, a constituir-se um patrimonio cultural.

Assim, conforme versam diferentes dispositivos legais® presentes na constituicdo federal, o
Poder Publico, com a colaboragdo da comunidade, deve promover e proteger o patrimonio
cultural.

% a musealizacio consiste em um conjunto de processos seletivos de caréter info-comunicacional baseados na agregacéo de valores a
coisas de diferentes naturezas as quais € atribuida a funcdo de documento, e que por esse motivo tornam-se objeto de preservacéo e
divulgagédo. Tais processos, que tém no museu seu caso privilegiado, exprimem na prética a crenga na possibilidade de constitui¢do
de uma sintese a partir da selecdo, ordenacéo e classificacdo de elementos que, reunidos em um sistema coerente, representardo uma
realidade necessariamente maior e mais complexa (Loureiro 2011, 2-3).

® Conforme pode ser consultado na publicagio “Legislagdo sobre Patrimonio Cultural”, que abrange o conjunto das normas
existentes até 2010 sobre 0 tema. Disponivel em
https://www.mpma.mp.br/arquivos/COCOM/arquivos/centros_de_apoio/cao_meio_ambiente/manuais/Noticia5575A4733.pdf
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Ainda no sentido legal, alguns espacos culturais possuem legislacdo que os abrange
especificamente, no presente estudo salienta-se 0s museus e as bibliotecas.

Os primeiros sdo amparados por uma série de legislacBes. Dentre as principais ressalta-se a
regulamentacdo da profissdo do musedlogo, especificada na lei n® 7.287, de 18 de dezembro de
1984 e o Estatuto de Museus, lei 11.904 de 14 de janeiro de 20009.

Para os segundos destacam-se as leis N° 4.084 de 30 de junho de 1962, que dispBe sobre a
profissdo de bibliotecario e Lei n® 9.675 de 25 de junho de 1998 que dispde sobre o exercicio da
profissdo de Bibliotecario e determina outras providéncias.

Recomenda-se a leitura e analise desses documentos, para compreender-se que estes espacos
possuem especificagBes técnicas para sua manutencao, criacao e sustentabilidade.

Comenta-se, também, nesse estudo sobre a importancia de uma documentacdo de acervos
eficiente. Ainda orientada por uma visdo museoldgica, reconhece-se a necessidade de haver uma
boa documentacdo pois

N&o h& como desenvolver nenhum trabalho nos museus se a documentagdo
do acervo e sua pesquisa ndo estiverem atualizadas e consolidadas, pois delas
emanam as linhas programaticas de exposi¢des, acdo educativa, publicacGes,
intercdmbios, dentre outras possiveis frentes de atuacdo do museu. S&o elas
que podem assegurar 0 estabelecimento de uma politica de acervo que
determinard o que ingressar nos referidos acervos e quais critérios serdo
seguidos em caso de descarte (BOTALLO, 2010)

Juntamente com o Plano Museoldgico’, a Politica de Acervos é um dos documentos
administrativos primordiais para uma boa gestao de cole¢oes.

A documentacdo eficiente, ¢ também, claro, uma demanda das bibliotecas, “esses espagos,
como unidades organizacionais vivas, recebem interferéncia didria em seus processos de
trabalho, o que torna imprescindivel a adequacdo de suas estruturas organizacionais e de
prestacao de servigos a entao propalada sociedade da informacgao™.

No que tange o gerenciamento de acervos bibliograficos e de produtos e servigos informacionais
segundo Davenport (1998), constituem-se de um conjunto estruturado de atividades que
incluem o modo como as instituicbes produzem, obtém, distribuem e usam a informacéo e o
conhecimento, tendo nos recursos tecnoldgicos o instrumento facilitador deste processo.

A falta de mecanismos para um gerenciamento atualizado dos acervos de uma biblioteca
interfere diretamente em sua relagcdo com 0s usuarios.

Outra questdo que foi abordada superficialmente ao longo do estudo, mas merece uma atencao
especifica nessas consideracOes, diz respeito & falta de aces educativas realizadas pelos
espacos.

Todos o0s espacos estudados possuem uma potencialidade para, seja através de seus acervos, seja
através de exposicOes temporarias, executarem esse tipo de atividade.

Para o Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional, a

" Exigéncia legal instituida pelo Estatuto de Museus.
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Educacdo Patrimonial constitui-se de todos os processos educativos formais e
ndo formais que tém como foco o patrimdnio cultural, apropriado
socialmente como recurso para a compreensao sdcio-historica das referéncias
culturais em todas as suas manifestacGes, a fim de colaborar para seu
reconhecimento, sua valorizag&o e preservacéo. (2014)

Nesse sentido, vale considerar que um museu e seu acervo sdo sempre ferramentas para a
educacdo patrimonial.

A partir da experiéncia e do contato direto com as evidéncias e manifestacGes
da cultura, em todos os seus multiplos aspectos, sentidos e significados, o
trabalho da Educacdo Patrimonial busca levar as criancas e adultos a um
processo ativo de conhecimento, apropriacdo e valorizagdo de sua heranca
cultural, capacitando-os para um melhor usufruto destes bens, e propiciando a
geracdo e a producdo de novos conhecimentos, num processo continuo de
criacdo cultural. (HORTA, 2003, p.6)

Acoes educativas sdo, também, importantes ferramentas de museus e espagos culturais para
atrair visitantes e envolve-los com o patriménio. Essas agdes proporcionam a percepcdo de que
sdo locais de cultura, mas também de grande ludicidade.

Nos dois museus houve o relato de casos de furtos de acervos realizados por visitantes. E como
comentado anteriormente a sociedade também possui o dever de preservar o patriménio
cultural.

Assim, acles educativas possibilitam uma maior interacdo e apropriacdo da comunidade dos
bens culturais. Quando as pessoas reconhecem que acervos e bens fazem parte da sua historia e
memoéria social, quando se tornam participes ativos das interacbes com espacos culturais,
tendem a exercer agdes protetivas e ndo degradacdes. Cabe aqui relembrar a frase de Aloisio
Magalhaes “s6 se preserva aquilo que se ama, s6 se ama aquilo que se conhece”.

Nesse mesmo sentido, deve-se pensar sobre a representatividade que a expografia dos espagos
museoldgicos da cidade na sociedade atual.

Os processos expositivos devem pautar-se na aproximacgao entre exposi¢do e publico, tendo o
publico como referéncia. Para Cury (2005) isso significa que tanto os temas e assuntos
escolhidos para serem abordados quanto a elaboracdo do discurso expositivo deveriam se
orientar a partir do cotidiano dos visitantes. ldealmente deve ser almejar uma exposigdo que,
contextualizando, estabeleca vinculos entre culturas, entre grupos e entre pessoas de culturas
diferentes. Pois, somente através de vinculos que se estabelece uma relagdo dialdgica entre o
museu e 0s visitantes.

Pensando, ainda, sobre a aproximacéo dos visitantes aos espagos culturais, esse estudo observou
uma acessibilidade muito restrita dos espagos a PCDs. Acessibilidade e inclusdo além de serem
garantidas pela Constituicdo Federal, pela lei n°® 10.098 de 19 de dezembro de 2000 e pelo
decreto n° 5296 de 2 de dezembro de 2004, sdo mais uma forma de ampliar a apropriacdo de
bens culturais e patrimoniais pela sociedade.

Antes de encerrar essas consideracdes, ha uma situacdo que nao foi abordada diretamente em
nenhum ponto especifico, mas que ao mesmo tempo permeia todas as observagdes relatadas.
Trata-se de uma resposta unanime de todos 0s espagos visitados: nenhum se sente representado
pela Secretaria de Cultura.
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O intuito desse questionamento aos funcionarios foi o de colaborar com a Secretaria de Cultura.
Considera-se esse tipo de resposta como uma oportunidade para realizar um diagndstico
cultural, colher demandas, analisar a situacdo dos mecanismos culturais da cidade, tracar um
Plano de Cultura consciente dos problemas estruturais, administrativos e técnicos.

Esse estudo, como um todo, buscou, ao realizar uma visita de campo, compilar questdes
técnicas e contribuir com algumas informagGes acerca da area museoldgica e patrimonial, na
expectativa de proporcionar ferramentas para ampliar e qualificar o acesso da comunidade aos
seus bens.

Possibilitando a preservagdo da vida institucional desses mesmos bens pelo maior tempo
possivel. A cidade possui 354 anos, uma historia calcada na diversidade cultural, diversos
espacos culturais com um enorme potencial comunicacional, acervos significativos social e
cientificamente. Cabe a sociedade, em parceria com a Secretaria e seus departamentos, fazé-los
cumprir sua funcdo social.
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