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ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

Serdo selecionados 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligadas a
Povos Indigenas Originarios e Povos de Matrizes Africanas, Comunidades Quilombolas e Rurais, Povos e Comunidades Tradicionais, Culturas
Populares, PatrimoOnios Imateriais e Culturas Urbanas Periféricas, e que tenham seus planos de trabalho também com ac¢des voltadas aos
segmentos.

Visando a desconcentragdo territorial e a regionalizagdo, e conforme o art. 62, Il, da PNAB, ainda serdo selecionados 30% (trinta por cento) de
projetos que tenham em seu plano de trabalho acdes a serem realizadas em dareas periféricas, urbanas e rurais.

As demais vagas disponiveis neste edital serdo destinadas a ampla concorréncia conforme critérios estabelecidos no item 7 deste Edital.

A Categoria 1 deste edital visa contemplar projetos culturais de cardter continuado, ou seja, que prevejam atividades regulares e ndo pontuais
e que ja tenham sido realizadas pelo Ponto de Cultura

A Categoria 2 deste edital visa contemplar novos projetos do Ponto Cultura.
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COTAS

Tendo em vista o cumprimento da Politica de Cotas detalhada na Instrucdo Normativa de n2 10 (MINC) que visa garantir o percentual minimo
de vagas a grupos especificos, ficam garantidas no total de vagas deste edital cotas de:
| - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
Il - dez por cento das vagas para pessoas indigenas; e
Il - cinco por cento para pessoas com deficiéncia.
12 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no processo.
§ 12 As pessoas que optarem pelas cotas e atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas.
§ 22 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificacao.
§ 32 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo,
o numero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
§ 42 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o §39, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo os demais candidatos selecionados de acordo com a ordem de classificacdo.
Art. 82 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdao autodeclarar-se no ato de inscricdo, conforme Anexo 6, em casos de agentes
culturais concorrentes as cotas étnico-raciais e/ou Anexo 7, em casos de pessoas com deficiéncia, e caso seja selecionado na Etapa 1 (Selecdo),
deverd apresentar a documentagdo a seguir conforme cota ao qual concorrera:
Paragrafo Unico. A autodeclaragao podera ser apresentada por escrito, em video, dudio, em Libras, ou em outros formatos acessiveis.
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QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA COT?’Z;ARA Ql_':_g’_:::-DDAEDE VALOR
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS NEGRAS PESSOAS VAGAS MAXIMO POR VALOR TOTAL DA CATEGORIA
CONCORRENCIA INDIGENAS PROJETO
. i 0 6
CATEGORIA 1 - Projetos Continuados 3 2 1 RS 15.000,00 R$90..000,00
. 1 12
CATEGORIA 2 - Novos Projetos 7 3 1 R$20.000,00 R$240.000,00




