LEI N® 1.043/2023 de 14 DI ABRIL DI 2023

EMENTA: Autoriza a contratagdo de
bolsistas para atender necessidades da
Educagio Infantil, Anos Iniciais, Educag@o
Especial e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA COROA GRANDE, ESTADO
DE PERNAMBUCO. no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Constituicéo
Federal e pela Lei Orgénica Municipal, apds submeter a apreciagdo da casa legislativa
municipal. com a aprovagido, SANCIONA a presente lei.

Art. 1° — Autorizar a contratagio de pessoal, na modalidade bolsista, para atendimento de
necessidades de apoio nas etapas da Educagfo Infantil, Anos Iniciais e Educag#o Especial da
rede Municipal de Ensino de S#o José da Coroa Grande.

Pardgrafo unico: constituem competéncia dobolsista:

I — Apoiar e ajudar a promover a inclusdo dosa alunos da Educagio Especial - EE, portadores
de deficiéncia. de forma a cuidar, acompanhar, alimentar, higienizar, ler e escrever, bem
como atender e prestar auxilios indispenséveis para que exergam seus direitos constitucionais
& educacfio com plenitude e garantia de igualdade e equidade;

11 —Apoiar e ajudar a promover a incluséo dosa alunos da Educag#o Infantil - EI, portadores
de deficiéncia, os quais necessitem de atengfo especial, ante sua pouca idade, falta de
discernimento pleno e possibilidade de acidentes no &mbito escolar, sobretudo, para efetivar
as praticas e ensinamentos dos professores, que por si 50, ndo alcangam todos; desse modo,
compete entdo cuidar, acompanhar, alimentar, higienizar, apoiar a ler e escrever, bem como
prestar auxilios indispensaveis para que exercam seusdireitos constitucionais a educagio com

plenitude e garantia de igualdade e equidade;

111 - apoiar e ajudar a promover a inclusio dos alunos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.
portadores de deficiéncia, os quais necessitem de atengfo especial, ante sua pouca idade, falta
de discernimento pleno e possibilidade de acidentes no &mbito escolar, sobretudo. para
efetivar as préaticas ¢ ensinamentos dos professores, que por si so, ndo alcangam todos; desse
modo, compete entio cuidar, acompanhar, alimentar, higienizar, apoiar a ler e escrever, bem
como prestar auxilios indispensaveis para queexergam seus direitos constitucionais a
educacio com plenitude ¢ garantia de igualdade ¢ equidade;

IV - Atuar no apoio ao transporic cscolar de acordo com as necessidades demandas nas
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diversas etapas e modalidades de ensino ofertadas pela Rede Municipal;

V — Apresentar relatorios, quando solicitado, referente as acdes realizadas a unidade escolar
e a Secretaria de Educagdo.

Art. 2°—Consiste objeto de contratagdo regulado pela presente lei, pessoal com Ensino
Médio/Normal Médio completo, estudantes universitarios, estagiarios e pessoal de nivel
superior com diploma na area de educag@o e afins.

Paragrafo tinico: Fica autorizado a contratacéo de pessoal como bolsista pessoas com
formacdo minima conforme o caput desde artigo. com fito a atender de maneira
complementar as etapas e modalidades previstas nesta lei, os alunos com necessidades
especiais que necessitem de acompanhamento individual.

Art. 3° — Os bolsistas serfio contratados mediante selecdio prévia, organizada e realizada por
comissio da Secretaria Municipal de Educacfio, apds realizagdo de curso de formacdo
(tebrica e pratica) de, no minimo, 8 horas sendo indispensdvel o cumprimento de toda

jornada;

§ 1° Os bolsistas terfio uma carga horaria de atividades de 20 horas semanais, com os dias,
horarios e atividades a serem realizadas sendo previamente comunicados pela equipe gestora
da unidade escolar beneficiada, de acordo com necessidade de cada unidade;

§ 2°0s bolsistas serdo contratados pelo prazo de até um ano, prorrogavel uma vez pelo mesmo
periodo, percebendo o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do salério-minimo vigente
por cada més de atividades realizadas;

§ 3° Os bolsistas poderio ser substituidos e/ou terem seus contratos rescindidos a qualquer
tempo, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo;

Art. 4° — O servigo prestado pelo bolsista ndo gera, sob hipétese alguma, vinculo
empregaticio nem obrigacio de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Art. 5° — Nio havers subordinaciio juridica entre os bolsistas e a Administracfio Piblica
Municipal, mas, tio somente, acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos
mesmos, por profissionais designados pela unidade escolar beneficiada, com vistas ao
cumprimento dos objetivos sociais e institucionais da presente Lei.

Art. 6° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder no Or¢amento da
Secretaria Municipal de Educagfio de Sio José da Coroa Grande — PE a abertura de crédito
especial para o exercicio, no valor de R$ 800.000.00 (Oitocentos mil reais) para atender a
finalidade dessa Lei.

Art. 7° — O Poder Executivo Municipal podera regulamentar essa lei, via Decreto, para
aprimorar sua execugéo.
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