PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES v
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2023

SELEGCAO DE ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUGAO DE
PROJETOS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA.

O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei 13.019/2014 e pelas atualizacGes
advindas da Lei 13.204/2015, bem como Decreto Municipal n? 3.625/2017, Resolu¢do n?
19 de 27/06/2012 / CNDI - Conselho Nacional dos Direitos do Idoso e a Lei 10.741/2003,
assim como as demais normativas que regem a execug¢ao do Servico em conformidade
das condi¢Oes previstas neste edital, pelo termo a ser celebrado e plano de trabalho.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1. A presente sele¢do rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias
voluntarias) e suas alteracdes posteriores;

c) Decreto Municipal n2 3.625, de 12 de dezembro de 2017, que regulamenta a Lei
Federal n2 13.019/2014 no ambito do Municipio de Trés Coragdes, para dispor sobre o
regime juridico das parcerias voluntdrias entre administracdo publica municipal e as
organizagdes da sociedade civil;

d) Resolugdo n? 19 de 27/06/2012 / CNDI - Conselho Nacional dos Direitos do Idoso;

e) Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n? 10.741/2003.

2. OBIJETO

Selecdo de propostas de projetos de organiza¢des da sociedade civil, com o respectivo
registro ou inscricdo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa, com recursos do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa FMDPI.

2.1. Os projetos deverao contemplar os seguintes eixos:

2.1.1. Estrutura fisica de casas de longa permanéncia, com acessibilidade aos eventuais
idosos com mobilidade reduzida;
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2.1.2. Desenvolvimento de Servicos, Programas e A¢Oes para com a Pessoa ldosa.

2.2 As organizagdes da sociedade civil deverdao estar regularmente constituidas para
participar do processo de selegao.

2.3 A Parceria serd executada mediante a formalizacdo de Termo de Fomento,
regido pela Lei Federal n° 13.019/2014, suas alteracGes posteriores e pelo Decreto
Municipal n® 3.625/2017.

3. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal, em seu Art. 10 assegura a pessoa idosa a liberdade, o
respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos,
individuais e sociais, garantidos na Constituicdo e nas leis.

Assim como em seu Art. 230, ressalta que a familia, a sociedade e o Estado tém o
dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

Considerando o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n? 10.741/2003.

Os programas vinculados as politicas publicas sociais constituem-se
responsabilidade de financiamento dessas préprias politicas, cabendo o financiamento de
programas complementares ao Fundo da Pessoa ldosa, mediante a aprovacdo do Plano
de Aplicacdo dos recursos nele disponiveis, pelo respectivo conselho Municipal da Pessoa
Idosa.

Nesse sentido, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Trés Coragdes, CMDPI,
aprovou seu Plano de Aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal, por meio da Resolucdo
n242, de 10 de Maio de 2023, o qual contempla, entre outras acdes, a execucdao de
projetos nas areas “Estrutura fisica de casas de longa permanéncia” e “Desenvolvimento
de Servicos, Programas e Acoes para com a Pessoa ldosa”

Por meio da Manifestacdo de Interesse Social oficio n2007-CMDPI/2023, o
CMDPI justifica a contemplacdo de projetos nessas areas, tomando por base a
necessidade de apoiar as entidades governamentais nas agbes, servicos, programas e
projetos por elas desenvolvidos e, implantacdo de a¢des inovadoras voltadas a melhoria
da qualidade de vida da Pessoa Idosa.

4. DOS PROJETOS

4.1. Os Eixos Tematicos previstos no item 2 deste Edital, destinam-se a apoiar e
reconhecer iniciativas complementares as politicas publicas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORA(;@ES '
“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S AS

4.2. A proposta deve indicar o Eixo Temadtico, especificando o nome do Projeto e estar
em consonancia com oitem 2 deste Edital.

4.3. Para execugao das propostas de Plano de Trabalho, podem ser financiadas as
despesas em conformidade Resolugdo n2 19 de 27/06/2012 / CNDI - Conselho Nacional
dos Direitos do Idoso permitida:

Art. 72 - Os recursos do Fundo Nacional do Idoso serdo destinados ao financiamento de
programas e acdes, governamentais e ndo governamentais, que:

| - visem ao protagonismo da pessoa idosa;

Il - visem a integragao e ao fortalecimento dos Conselhos dos Direitos de Idosos;

[ll - promovam o envelhecimento ativo da pessoa idosa;

IV - fomentem a prevencgao e enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

V - promovam acessibilidade, inclusdo e reinserc¢ao social da pessoa idosa;

VI - financiem pesquisas, estudos, elaboracdo de diagnésticos, sistemas de informacdes,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de promoc¢do, protecdo, defesa e
atendimento dos direitos da pessoa idosa;

VIl - fomentem a capacitacdo e a formacao profissional continuada de:

a) operadores do sistema de garantia dos direitos do idoso, entre os quais, os membros
dos Conselhos dos Direitos de Idosos, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica, das Policias e da Vigilancia Sanitaria; ou

b) outros profissionais na tematica do envelhecimento, da geriatria e da gerontologia;
VIII - desenvolvam programas e projetos de comunicagdo, campanhas educativas,
publicacbes, divulga¢ao das a¢des de promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos da pessoa idosa; e
IX - fortalecam o sistema de garantia dos direitos do idoso, com énfase na mobilizacao
social e na articulacao para a defesa dos direitos da pessoa idosa.

4.4. A organizacao do programa devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género e orientacdo sexual.

4.5. Além das condi¢des estabelecidas neste edital, é vedada a utilizagdao dos recursos
para:

a) despesas que ndo se identifiquem diretamente com a realizacdo do objeto;

b) financiamento de agbes das politicas publicas sociais basicas, em carater continuado,
e que disponham de fundo especifico, nos termos definidos pela legislagcdo pertinente.

4.6. Articulagao com Politicas Setoriais

O servico devera ser realizado em articulacdo constante com:
a) servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
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b) Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionaliza¢ao e de inclusao
produtiva;

c) Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias;

d) Orgios do Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;

e) Sociedade Civil Organizada;

f) Demais dérgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de Fomento, oriundos dos
Recursos Ordinarios do Tesouro.

5.1.1 Estrutura fisica de casas de longa permanéncia: RS 100.000,00 (cem mil reais);

5.1.2 Desenvolvimento de Servigos, Programas e A¢Ges para com a Pessoa ldosa:
R$20.000,00 (vinte mil reais)

5.2. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada, devendo tais valores serem utilizados para
satisfacdo do objeto.

5.3  despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pela dotacao
orcamentdria  Ficha: 01005- 15000000000 Dotacao: 21001.0824101264.
539.33504300000. 15000000000- Subvencgdes Sociai, conforme Certidées de Estimativa
de Impacto Orgamentdrio-financeiro, Dotacdao Orcamentdria e Existéncia de Recurso
Financeiro, ja disponibilizadas.

5.4 As liberacbes de recursos obedecerdao ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no Art. 48 da Lei
n2 13.019, de 2014, e nos Arts. 46 e 48 do Decreto Municipal n? 3.625/2017, além de
estarem condicionadas a manutencdao da habilitagdo juridica e a regular prestacdao de
contas.

5.5 Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2
13.019, de 2014, e nos Arts. 48, §§ 12 e 22 a 53 do Decreto Municipal n2 3.625/2017.

5.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.
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5.7 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

6 VIGENCIA

A parceria vigorard por 12 (doze) meses podendo ser prorrogada, a critério da
Administracdo Publica, pelo mesmo periodo ou fra¢gdes deste, mediante solicitacdo da
0OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, em conformidade com o
Art. 55, da Lei 13.019/2014.

7 DOS PRAZOS

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 26/09/2023 a 26/10/2023
Envio das propostas pelas OSCs 27/10/2023

Etapa comp?tltlva de a\N/allagao das propostas 30/10/2023 a 01/11/2023
pela Comissao de Selecgao.

Divulgacdo do resultado preliminar. 06/11/2023
Interposicao de recursos contra o resultado 13/11/2023
preliminar.

Interposicdo de contrarrazées pelos 14/11/2023 a 20/11/2023
interessados.

Analise dos recursos pela Comissdo de 21/11/2023 a 22/11/2023
Selecao.

Homologacdo do resultado definitivo da fase Até 27/11/2023

de selecdo.

Publicacdo do resultado definitivo da fase de Até 04/12/2023
sele¢do, com divulgacao das decisdes

recursais proferidas (se houver).

8 PUBLICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial do Municipio de Trés

Coragdes na internet (HTTP://www.trescoracoes.mg.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contados da data de publicacdo do Edital.

9 DA FORMALIZAGAO DE CONSULTAS
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9.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao chamamento publico deverdo ser
enviados a Comissdo de Selegdo, para o e-mail csp.pmtc@gmail.com até o dia

10/10/2023.

9.6 A Comissdo de Selecdo terd prazo de 2 (dois) dias tteis para responder aos
pedidos de esclarecimentos encaminhados. As respostas serdao encaminhadas através de
e-mail do solicitante e publicagao sitio eletronico da Prefeitura de Trés Coragdes.

9.7 A Prefeitura de Trés Coragdes ndo se responsabiliza por quaisquer incorrecées e/ou
problemas de funcionamento dos enderecos eletronicos fornecidos pelas Organizacoes
da Sociedade Civil proponentes.

10 IMPUGNAGAO AO EDITAL

10.5 Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na
aplicacdo da lei, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes.

10.6 O pedido deve ser encaminhado a:

Comissdo de Selecdo de Parcerias

Secretaria Municipal de Governo

Av. Brasil, n2 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América
CEP 37410-900, Trés Cora¢bes-MG.

A/C Lucimara Aparecida Firmiano ou Ana Paula Valério.

10.7 Os pedidos deverdao ser encaminhados via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou entreques pessoalmente, até as 17 horas do dia
16/10/2023, para:

Comissao de Selecdo de Parcerias

Secretaria Municipal de Governo

Av. Brasil, n2 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América

CEP 37410-900, Trés Coragdes-MG.

A/C Lucimara Aparecida Firmiano ou Ana Paula Valério.

11 DA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELEGAO

a) Poderdo participar deste processo de selecdo quaisquer organizacées da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo Art 29, Inciso I, alineas
“a”, “b"” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de
dezembro de 2015), que comprovem atuacao com pessoas idosas;

b) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao
de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

c) associedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

d) as organizacGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

11.5 A participacdo das OSC interessadas implica na aceitacdo de todas as condi¢des aqui
apresentadas e, para tal, a OSC deverd declarar que esta ciente e concorda com as
disposicOes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia;

11.6 A OSC interessada devera comprovar sua experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante, conforme modelo constante no Anexo
Il — Declaracdo de Experiéncia Prévia.

11.7 Nao poderdo participar deste processo de sele¢ado, instituicdes que:

- nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndao estejam
autorizadas a funcionar no territdrio nacional;

- estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
- tenham como dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de érgaos ou entidades da administracao publica municipal, estendendo-se a
vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV- tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

a) foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) foi reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo;

V- tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢ées, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;
c) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
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administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

VI- tenham tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

VII-  tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcado de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;
c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.8 Na&o é permitida a atuacdo em rede por Organizacdes da Sociedade Civil.

12 DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

12.5 As propostas, em conformidade com o modelo do Anexo Vlldeste Edital,
deverdo ser encaminhadas pelas OSC em envelope fechado e com identificacdo da
instituicdo proponente, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n?
08/2023” e entregues, via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente, até as 17 horas do dia 27/10/2023, para:

Comissao de Selecao de Parcerias

Secretaria Municipal de Governo

Av. Brasil, n2 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América

CEP 37410-900, Trés Coragoes-MG.

A/C Lucimara Aparecida Firmiano ou Ana Paula Valério.

12.6 A proposta, em uma unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC

proponente.

12.7 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd
recebida, assim como ndo serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

12.8 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

12.9 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
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l. a descrigdo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta;
Il. as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

M. 0s prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

V. o valor global.

V. a existéncia de Plano de Trabalho a ser apresentado em momento oportuno.

12.10 As propostas deverdao conter informagbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1.

13 AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
13.5 Na etapa de avaliacdo das propostas, de cardter eliminatdrio e classificatério, a
Comissdo de Selecdo analisard todas as propostas apresentadas pelas OSC concorrentes.

Tabela 1
ol Pontuacao

Critérios Peso PS | s |
(B) O valor da Proposta é compativel com os pregos praticados > 1110
no mercado.
(C) Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia
— Se o valor apresentado na proposta é exequivel e se estd em 21110
consonancia com o valor de referéncia.
(D) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, > 1110
do programa ou da agdo em que se insere a parceria
(E) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre 51110

essa realidade e a atividade ou projeto proposto

(F) Metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execuc¢do das acdes e 21110
para o cumprimento das metas

(G) Capacidade técnico-operacional — Se possui experiéncia
comprovada na prestacdo de Servico com Pessoas ldosas ou 21110
servicos de natureza semelhante

13.6 A falsidade de informac¢des nas propostas, sobretudo com rela¢do ao critério de
julgamento (F), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar ainda a
aplicacdo de sang¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicag¢ao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime.

13.7 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (F), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados,
dentre outras informac¢des que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
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experiéncias dar-se-a nas Etapasla 3da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

13.8 Serdo eliminadas aquelas propostas:

l. cuja pontuacao total for inferior a 6 (seis) pontos;

Il. gue recebam nota “zero” em quaisquer critérios; ou ainda que ndo contenham,
no minimo, as seguintes informagdes: as informa¢des documentadas das instalagdes da
instituicdo e do pessoal envolvido na execugdao da atividade; a descricao da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execug¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto (art. 16, §29, incisos | a IV do Decreto n9. 8.726, de 2016);

[l qgue estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22 do Decreto n?. 8.726, de
2016);

V. cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 7.4 deste Edital.

13.9 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.10 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (C), (D) e (F). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.

13.11 Etapa 4 - Divulgac¢ao do resultado preliminar:

13.11.1 A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecao
na pagina do sitio oficial do Municipio de Trés Coragbes na internet
(http://www.trescoracoes.mg.gov.br) iniciando-se o prazo para recurso.

13.12 Etapa 5 -Interposicao de recursos contra o resultado preliminar:

13.12.1 Haverad fase recursal apds a divulgacdao do resultado preliminar do processo de
selecao.

13.12.2 Nos termos do art. 18 do Decreto n9. 8.726, de 2016, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicacdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n? 9.784, de 1999). Nao
serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

13.12.3 Os recursos deverdo ser encaminhados pelas OSCs em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Recurso —
Edital de Chamamento Publico n2 08/2023” e entregues via postal (SEDEX ou carta
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registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Sele¢ao, no
seguinte endereco: Secretaria Municipal de Saude, aos cuidados de Caué e/ou Ana
Carolina, na Av. Brasil, n2 225, Jardim América, até a data e hora indicada na Tabela 1.
13.12.4 E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando
somente com os devidos custos.

13.12.5 Interposto recurso, a plataforma eletrénica dard ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados imediatamente apds
o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a
plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a administragao publica dara ciéncia,
preferencialmente, por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia.

13.13 Etapa 6 -Analise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao:

13.13.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

13.13.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazbes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com as informacdes necessarias a decisdo final.
13.13.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisGes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta
decisao.

13.13.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela conduc¢ao do processo de selecao.

13.13.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.14 Etapa 7 -Homologacao e publica¢do do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

13.14.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cdao de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu
sitio eletrénico oficial, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo(art. 31 do Decreto Municipal n2 3.625 de 2017).

13.14.2 A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27,
§69, da Lei n2 13.019, de 2014).

13.14.3 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica
entidadecom proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a administracdo publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo
e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo.

14 DA FASE DE CELEBRACAO
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14.5 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacGes) legais.Analise do plano de

trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se
necessario.

4 Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do Municipio.

14.6 Etapa 1 - Convocagdao da OSC selecionada para apresentagao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais:

14.6.1 Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho (arts. 23 e 24 do Decreto Municipal n? 3.625) e a
documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdao da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos legais(arts. 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n? 13.019,
de 2014, e art. 36 do Decreto Municipal n? 3.625/2017).

14.6.2 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e 0
art. 23 do Decreto Municipal n? 3.625/2017),0bservados as Anexos IV — Modelo de Plano
de Trabalho e V — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e Plano de Trabalho.

14.6.3 O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:

l. a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il. a forma de execuc¢do das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

Il a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

V. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;
V. a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao

das acgodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execugdo do objeto;
VI. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORA(;@ES '
“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S AS

VII. as a¢Oes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

14.6.4 A previsdao de receitas e despesas de que trata o inciso | do item 11.2.3 deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensura¢cdao da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de
associagOes profissionais, publicagGes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC deverd apresentar a cotagao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados
itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente,
consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de compras
(http://www.trescoracoes.mg.gov.br)

14.6.5 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 29, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n2 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacles de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

l. copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il. comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;
b) relatdrios de atividades com comprovacgao das a¢des desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento

de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

V. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

CRF/FGTS;


http://www.trescoracoes.mg.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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VL. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declarag¢édo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII. copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;
IX. declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,conforme modelo no
Anexo IV — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X. declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacoes e
outras condicdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conformeAnexo Il — Declara¢do sobre Instalagdes e Condi¢oes
Materiais;

XI. declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2
8.726, de 2016, conforme Anexo lll — Declara¢cdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

XIl. declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme
Anexo V — Declaragdo de Contrapartida.
XIII. declaracdo para fins do MROSC Anexo VI — Declaragéo para fins do MROSC.

XIV. declaragdo para fins do art. 32 do Decreto 3.625/2017 Anexo VII — Declaragéo
para fins do art. 32 do Decreto 3.625/2017.

14.6.6 Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

14.6.7 A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagbes para
Transferéncias Voluntarias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2 8.726, de 2016).

14.6.8 As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV,
V e VI acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

14.6.9 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa deverdao ser apresentados pela OSC selecionada, via
postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
endereco informado no item 10.4.1 deste Edital e na forma do item 10.4.2.

14.7 Etapa 2 - Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢ao da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho:

14.7.1 Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
gue ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas
na Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
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14.7.2 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de
parcerias, a administracdao publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragao Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd informacao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

14.7.3 A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
gue tenha sido convocada.

14.7.4 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §29, do Decreto n? 8.726,
de 2016). Para tanto, a administracao publica municipal poderd solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

14.7.5 Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 37, § 12 do
Decreto Municipal n2 3.625/2017, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da Fase de Celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

14.7.6 Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da Fase de
Celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

14.8 Etapa 3 - Ajustes no plano de trabalho e regularizagdao de documentacao, se
necessario:

14.8.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impecga a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria (art. 37 do Decreto Municipal n2 3.625/2017).

14.8.2 Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administra¢do publica solicitara a realizacdao de ajustes e a OSC devera fazé-lo
em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo
apresentada(art.37 do Decreto Municipal de 2017).

14.9 Etapa 4 -Parecer de dérgao técnico e assinatura do termo de Fomento:

14.9.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adoc¢do das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal,as designacGes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e de prévia dotagdo orcamentdria



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES Y
“Terra do Rei Pelé¢”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Y111\

para execugdo da parceria.

14.9.2 A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebra¢do da parceria
(art. 25, §59, do Decreto n2 8.726, de 2016).

14.9.3 No periodo entre a apresentacdao da documentacgdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebragao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgao.
14.9.4 A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 38, inciso |, alinea b do Decreto Municipal n? 3.625, de
2017).

14.10 Etapa 5 -Publicagao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio:

14.10.1 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei
n? 13.019, de 2014).

15 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

15.5 Para a celebracdo do termo de fomento, a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

l. Ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso | e art. 35, caput, inciso Ill, ambos da Lei
n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

Il Serd regida por normas de organizag¢ao interna que prevejam expressamente
gue, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art.
33,caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de
2014);

Il. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

V. Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés)
anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

V. Possuirexperiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovadano
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso lll, do



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAGOES Y
“Terra do Rei Pelé¢”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Y111\

Decreto n2. 8.726, de 2016, do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de
2014e do art. 24, inciso lll do Decreto Municipal n2. 3.625, de 12 de dezembro de 2017);
VL. Possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre
Instalagdes e CondigOes Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realiza¢do de
servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.
33,caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c arts. 24, inciso IV e 36,
inciso XIl do Decreto Municipal n2 3.625 de 2017);

VII. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.
26,caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.N3o serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo
de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e §12, do Decreto n? 8.726, de 2016);

VIII. Apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicées, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a Vl e §§
29 a 49, do Decreto n? 8.726, de 2016, c. c. art. 34, caput, inciso I, da Lei n? 13.019, de
2014;

IX. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragées ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n2 13.019, de 2014 c/c art. 36, inciso VIl do Decreto Municipal n2 3.625/2017);

X. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016 e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

XI. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art.
34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014 e art. 36, inciso Vido Decreto Municipal n?
3.625/2017);

XIl. Atender as exigéncias previstas na legislacdao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n? 13.019,
de 2014).

15.6 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

l. N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2. 13.019, de 2014);

Il. N3o esteja inscrita no Conselho Municipal da Pessoa Idosa;
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M. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

V. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdao considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso lll e §§ 52 e 69, da Lei n? 13.019, de 2014 e art. 36 caput, inciso XVII do Decreto
Municipal n2. 3.625/2017);

V. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo(art. 39, caput, inciso IV da Lei n2. 13.019, de 2014);

VL. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2. 13.019, de 2014 ou com a sangao prevista
no inciso Ill do art. 73 da Lei n2. 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V da Lei n2. 13.019,
de 2014);

VII. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014);

VIII. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII
da Lei n2. 13.019, de 2014).

16 DISPOSIGCOES FINAIS

16.5 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Trés Coragdes na internet(HTTP://www.trescoracoes.mg.gov.br), com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas,contados da data de
publicacdo do Edital.

16.6 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
csp.pmtc@gmail.com ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 7.4.1 deste Edital.A resposta as impugnac¢6es cabera a Comissdo de Selecdo, na
pessoa de seu presidente.
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16.7 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica,
pelo e-mail csp.pmtc@gmail.com. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de
Selegao.

16.8 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n3ao suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

16.9 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

16.10 O Municipio de Trés Coracbes, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, resolverda os casos omissos e as situacdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicOes legais e os principios que regem a
administracdo publica.

16.11 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacgao de qualquer natureza.

16.12 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas podera acarretar a elimina¢cao da proposta apresentada, a aplicacao das sanc¢des
administrativas cabiveis e a comunicacdao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o
art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

16.13 A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

16.14 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo,
apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.

16.15 O presente Edital de Chamamento Publico tera vigéncia de 2 (dois) anos a contar
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da data da homologacdo do resultado definitivo.

16.16  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declarac¢do de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo lll — Declaragao do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Declaracdo de Contrapartida (quando couber);

Anexo VI — Declaracao para fins do MROSC;

Anexo VIl — Declaragdo do art. 32 do Decreto Municipal n? 3.625/2017

Anexo VIIl — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IX — Minuta do Termo de Fomento.

Trés Coracgdes, 22 de setembro de 2023

Di 1[} d by DANIELLA SILVA DE
DANIELLA SILVA DE  romsossoseses
DN: cn=DANIELLA SILVA DE MORAIS:08805428612
. =BR 0=ICP-BI il ou= 1|
MORAIS:0880542861 onoiroioresence e
Location:
2 Date: 2023-09-20 11:35-03:00

DANIELLA SILVA DE MORAIS
Secretdaria de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

MODELO
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n2

e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
0 processo de selecao.

Trés Coragdes-MG, ........... de....ccoonneen. de 20__

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

MODELO

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizag¢do da sociedade civil — OSC]:

» dispGe de instalagcGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ouU

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigOes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

ouU

» dispGe de instalacGes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo
final da declaragdo.

Trés Coragdes-MG, ........... de ..o de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO III

MODELO

DECLARAGAO DO ART. 36 DO DECRETO MUNICIPAL N¢ 3.625 DE 2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagcdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 36, caput, inciso XVII do Decreto
Municipal n2 3.625/2017 que:

» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagdo: a presente vedag¢do ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail

» Na&do contratara& com recursos da parceria, para prestacao
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerga cargo em comissdao ou fungcao de confian¢a, de 6rgao ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbénjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica
ou contra o patrimodnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
valores.

Trés Coragdes-MG, ........... de............. de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

MODELO

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto
Municipal n? 3.625 de 2017, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
0OSC] e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lei n213.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

» N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdao publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observag¢do: a presente vedagdo
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n®
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n? 13.019, de 2014;

» Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo,
declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e
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» N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdao; ou considerada
responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Trés Coragdes-MG, ........... de ... de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXOV
MODELO
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n2 001/2021, que a [identificagcdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispde ao Municipio em contrapartida, 10
(dez) vagas a serem utilizadas por este nos casos de urgéncia.

Trés Coragdes-MG, ........... de ....coorneen. de 20__

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

MODELO

DECLARAGAO

Declaro que esta entidade privada sem fins lucrativos nao distribui, entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os, na
verdade e integralmente, na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n2 13.204, de 2015).

Trés Coragdes-MG, ........... de ... de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI

MODELO

DECLARAGAO

Declaro que esta entidade privada sem fins lucrativos, por meio do seu
representante legal, que ora subscreve, compromete-se, nos termos do art. 32 do
Decreto Executivo Municipal n2. 3.625/2017, a divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas acgoes,
todas as parcerias celebradas com a Administragdao Publica Municipal.

Esta publicacdo devera incluir os seguintes documentos (§19):

. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao ou
entidade da Administragao Publica Municipal responsavel;

J Nome da Organizac¢ao da Sociedade Civil e seu numero de inscricao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

J Descricdao do objeto da parceria;

J Valor total da parceria, relatérios semestrais com indicacdao de valores previstos
e liberados, quando for o caso;

J Valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracdo de cada fung¢do no respectivo exercicio,
guando vinculados a execu¢ao do objeto e pagos com recursos da parceria;

J Situacdo da prestacdo de contas da parceria, por meio do relatério de execugao
do objeto e do relatério de execucao financeira, elaborados pela Organizacao da
Sociedade Civil e do parecer conclusivo de analise da prestacdao de contas, elaborado
pelo gestor da parceria;

o Integra do termo de fomento, do termo de Fomento ou do acordo de
cooperagao e eventuais termos aditivos;

J Plano de trabalho da parceria e suas alteragdes;

J Edital de abertura dos chamamentos publicos, ressalvadas as hipdteses de
dispensa e inexigibilidade.

Trés Coragdes-MG, ........... de ..o de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES Y
“Terra do Rei Pelé¢”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL WY1/

ANEXO VI

MODELO

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N2 __ /2023

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE TRES
CORACOES, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

O MUNICiPIO DE TRES CORACOES, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n2 17.955.535/0001-19, com sede na Prefeitura
Municipal, situada na Av. Brasil, 225, Jardim América, neste Municipio, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor JOSE ROBERTO DE PAIVA

GOMES, brasileiro, casado, portador do CPF , residente e
domiciliado nesta cidade, doravante denominada MUNICIPIO e a
0sC , inscrita no CNPJ sob o ne
, situada na , hesta

cidade, doravante denominada OSC, representada pelo seu Presidente,
, , portador do CPF:

, residente e domiciliado nesta cidade,resolvem celebrar o
presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pela Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteracbes através da Lei Federal n? 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelo Decreto
Municipal n? 3.625, de 12 de dezembro de 2017, consoante o Processo
Administrativo de Termo de Parceria e respectiva Chamada Publica, e mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a transferéncia de recurso
financeiro a OSC, nos termos da Lei Fe deral n? 13.019/14 e do Decreto Municipal
n? 3.625/17, para a execugdo do (nome do projeto).

O plano de Trabalho é parte integrante do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
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O presente termo vigorara a partir de de de 2022 até

de de 2023, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou fragdes deste,
a critério da Administracao Publica, mediante manifestacdo de interesse da OSC
em até 30 (trinta) dias do término da vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

A prefeitura de Trés Coracdes repassara a Organizacdao da Sociedade Civilpara a
execucdo das acdes previstas na cldusula primeira, o valor total de RS , a
ser repassado em parcelas mensais, conforme o cronograma abaixo, que
serd creditada em conta bancdria da Organizacdo celebrante, aberta
especificamente para esse fim.

Cronograma de desembolso:

Més/Ano Valor

Total

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento correrao por conta de
dotacdo orcamentdria especifica no orcamento de 2021 do Fundo Municipal dos
direitos da Pessoa ldosa em conformidade com a Lei n2 , de 14 de
dezembro de 2022 (Pano Plurianual — PPA) e Lei n® , de de julho
de dezembro de (Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO).




PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORACOES Y
“Terra do Rei Pelé¢”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL WY1/

CLAUSULA QUINTA — DO PROCEDIMENTO AUTORIZADOR DESTE TERMO DE
FOMENTO

A este Termo de Fomento fez-se procedimento de chamamento
publico, nos termos do Art. 30, Inciso VI, da Lei n? 13.019/2014 e do Art. 33, Inciso
IV e Paragrafo Unico do Decreto Municipal 3.625/2017.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA 0SC

Sao Obriga¢des da OSC:

a) Ofertar o programa (descricad do programa) e conforme a proposta
constante do Plano de Trabalho apresentado;

b) Cumprir as metas descritas no Plano de Trabalho.

c) Realizar as contratagdes de profissionais para a execucao do Servico;

d) Atender ao disposto na Lei Municipal n2 2.801, de 12 de agosto de 1997;

e) Prestar contas a Camara Municipal e ao Departamento de Contabilidade da
Secretaria Municipal de Controle Interno, até 30 (trinta) dias apds o
recebimento do recurso financeiro;

f) Disponibilizar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, documentos necessdrios
para fiscalizacdo da execucdao do Termo de Fomento, bem como permitir a
fiscalizacao no local da execucao;

g) Dar continuidade aos objetivos previstos em seu Estatuto Social;

h) Cumprir o Plano de Trabalho apresentado;

i) Aplicar os recursos financeiros Unica e exclusivamente no custeio e
aprimoramento do Servico;

j) Manter os locais de atendimento suficientemente supridos de material e
pessoal e assegurar a qualidade dos servigos pactuados;
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k) Notificar a SEDESO eventuais alteracdes de suas estruturas juridicas, estatutos
ou diretorias, enviando, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
alteragao, com coépia autenticada das respectivas certiddes;

I) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o publico em atendimento para
fins de experimentacdo. Somente sera permitida a participacao de
estudantes/estagiarios na prestacdo de servicos conveniados, sob a
permanente e direta supervisao de um profissional responsavel pela
assisténcia, de acordo com as diretrizes e compromissos previamente
definidos;

m) Manter o correio eletrénico, o telefone de contato e o endereco residencial,
inclusive de seu representante legal, atualizados junto a no Cadastro Municipal
de Entidades Beneficentes;

n) Informar ao Municipio eventuais alteracées dos membros da equipe executora
da parceria;

o) Na&o divulgar os dados a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-
los a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do ajuste, salvo com
autorizacdao expressa e formal do Municipio ou em virtude de legislacao
especifica que determine a sua divulgac¢ao;

p) Ndo efetuar ou permitir que terceiros efetuem cobrancas aos usudrios
relativamente aos recursos utilizados em seu atendimento;

g) Ter estrutura provida de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

1) Efetuar o repasse do recurso financeiro nos moldes do Termo de Fomento
avencgado;

2) Fiscalizar a execuc¢do do Plano de Trabalho, por meio da Comissdo de
Monitoramento e do Gestor da Parceria.
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CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

Fica desde ja garantida ao MUNICIPIO a prerrogativa de acompanhar e
fiscalizar a execucdo deste Termo de Fomento(art. 58 da Lei n? 13.019/2014 c/c
Art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n2 3.625/17).

No exercicio da fiscalizagdo, o MUNICIPIO terd acesso aos dados
relativos a administracao, contabilidade, recursos técnicos, econOmicos e
financeiros da OSC.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo deste Termo de
Fomento se realizardo pela Comissao de monitoramento e avaliacdo (Arts. 52 a 57,
do Decreto Municipal n? 3.625/17), ou por terceiros devidamente contratados.

A fiscalizacao exercida sobre o Programa ora avencado sera ampla e
irrestrita, sem prejuizo de plena responsabilidade da OSC perante o MUNICIPIO ou
para com terceiros.

A OSC facilitarda a Secretaria de Saude o acompanhamento e a

fiscalizacao permanente dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados pelos profissionais designados para tal fim.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

Poderao ocorrer alteracdes no plano de trabalho da parceria, desde que
conforme e nas hipdteses previstas no Art. 57 da Lei n? 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

A OSC declara reconhecer o direito do MUNICIPIO em rescindir
unilateralmente o presente Termo de Fomento nas hipdteses previstas na Lei n2
13.019/2014.

O presente Termo de Fomento podera ser rescindido, a qualquer
tempo, por convencdo das partes (Art. 42, XVI, da Lei n? 13.019/2014).

Em caso de inexecuc¢ao total ou parcial deste Termo de Fomento, o
MUNICIPIO podera rescindi-lo administrativamente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes
estabelecidas neste Termo de Fomento ou do dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinentes, sujeitara a OSC as sangdes previstas no Art. 73 da Lei n?
13.019/2014, além do imediato bloqueio da liberacdo dos pagamentos, conforme
a natureza ativa da Secretaria de Desenvolvimento Social.

A OSC sera civilmente responsavel pelos prejuizos decorrentes de ato
ou omissdao danosos para a Secretaria de Saude, para seus usuarios ou para
terceiros, praticados por seus empregados, prepostos e diretores, e pelos
profissionais vinculados aos seus quadros, porém admitidos em seus recintos para
participarem da prestacdo de servicos. Responsabilizar-se-dao também pelas
consequéncias danosas de suas instalagdes, mobilidrio, equipamentos e
aparelhagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA NAO INTERRUPCAO DA EXECUCAO DO
TERMO DE FOMENTO

A OSC, em decorréncia dos principios da continuidade do servico
publico, ndo podera interromper a execucdo deste Termo de Fomento.

Todavia, se o atraso no(s) repasse(s) deste Termo de Fomento
ultrapassar 90 (noventa) dias da data do vencimento, a OSC fica autorizada a
suspender o cumprimento de suas obrigacOes, até que seja normalizada a
situacdo, conforme determina o Art. 78, XV c/c Art. 116 da Lei n2 8.666/93.

Caso interrompa, por qualquer motivo, a execucdao deste Termo de
Fomento, podera o Municipio utilizar-se dos meios necessarios para dar
continuidade na execug¢ao do projeto, nos termos do Art. 38, Inciso lll, do Decreto
Municipal n2 3.625/17.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Termo de Fomento é regido por estas clausulas e pela legislacdo
especifica, entre elas, a Lei Federal n2 13.019/14, a Lei Municipal n? 2.801/97, o
Decreto Municipal n2 3.625/17 e Instrucdes Normativas do TCE.
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Nos casos omissos, conflitantes ou nao previstos neste Termo de
Fomento serao aplicadas as normas e regulamentagdes vigentes.

E de exclusiva responsabilidade da OSC, o gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, em conformidade com o Art. 42, Inciso XIX,
da Lei n2 13.019/14.

E de exclusiva responsabilidade da OSC, o recolhimento de todo e
gualquer encargo trabalhista, previdenciario e comercial decorrente da execugao
deste Termo de Fomento, em conformidade com o Art. 42, Inciso XX, da Lei n?
13.019/14.

Quando do término deste Termo de Fomento ou em caso de extingao
da OSC, os bens remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos
deverdo ser incorporados ao patrimonio publico, salvo, no primeiro caso, de
renovacgao do Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Trés Cora¢des-MG para dirimir
as questdes decorrentes deste Termo de Fomento, com expressa renuncia de
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, juntos e acordados, na melhor forma de direito,
as partes assinam o presente instrumento de Termo de Fomento, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

TRES CORACOES-MG, __ de de20_ .

Assinatura do Presidente da OSC

JOSE ROBERTO DE PAIVA GOMES
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TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO VII

MODELO

| TIMBRE DA INSTITUICAO

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
Nome:

Numero do Inscrigao no CMAS:
Numero do Inscrigao no CMDPI:
CNPJ:

Data da Fundacao:

Endereco:

Telefone:

e-mail:

1.2- REPRESENTANTE LEGAL PELA INSTITUICAO
Nome:

CPF:

RG:

Endereco Residencial:

Telefone:

e-mail:

2- APRESENTAGAO DA 0SC

Descrever o objeto e objetivo da OSC (enquanto instituicGo), as principais atividades
executadas pela OSC, bem como o publico para o qual a OSC desenvolve suas a¢des, ou
seja, o publico atendido, regiGio de atuacdo, dentre outras informagdes.

3- HISTORICO DE ATUACAO E ACOES EXECUTADAS

Descrever principais a¢des executadas pela OSC em seu historico de atuagGo, outras
parcerias. Ou seja:
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- Apresentar referéncia ao histdrico da instituigdo;

- Apresentar dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil do publico atendido,
numero de equipamentos etc.) pela OSC;

- Citar convénios ou parcerias em andamento ou concluidos que estejam relacionados a
proposta apresentada;

- Descrever o histdrico de projetos jd implementados e seus resultados (mesmo que sem
parceria ou convénios).

4- DISCRIMINAGCAO DA PROPOSTA

4.1- NOME E DESCRIGAO

Apresente o nome da proposta, destacando, inclusive, a modalidade proposta para o
servico, e faca uma apresentacéo, em termos gerais, apontando a legislagdo, orienta¢oes
técnicas, etc, demonstrando o “nexo” (vincula¢do, relag¢do, liga¢do, associagdo, conexdo,
correlag@o) entre o objeto da parceria com a proposta apresentada.

4.2- OBJETIVOS

Aponte dos objetivos Geral (ideia central, expressa de forma clara e Especificos (apresenta
de forma mais detalhada, os resultados que se pretende alcancar)

4.3- PUBLICO ALVO

A quem as agles se destinam.

4.4- INFRAESTRUTURA

Descreva, em tdpicos, a infraestrutura disponivel para a execugéio da proposta.

4.5- RECURSOS MATERIAIS

Descreva, em topicos, os recursos materiais disponiveis para a oferta do projeto e as
quantidades dos materiais mais relevantes.

4.6- RECURSOS HUMANOS

Quantidade de . Carga
. . . Escolaridade h
Profissionais Horaria

Cargo/Funcgao
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Semanal

4.7- METODOLOGIA

Apresenta a sequéncia Idgica para o alcance dos objetivos geral e especificos; dos
impactos sociais esperados; entre outros aspectos que favorecam a implantagdo e
implementagdo da proposta, ou seja, o passo a passo para o planejamento.

Ressalta-se a necessidade de descrever as iniciativas que serdo tomadas, também, para
monitorar e minimizar os fatores que podem pér a proposta em risco.

Para tanto, descreva:

- 0 processo de inser¢do do publico-alvo no servigo.

- sobre a necessidade e a execugdo do estudo diagndstico da situagdo do publico-alvo.

- 0 processo de atendimento; as etapas em que o publico-alvo serd atendido; as técnicas
usadas.

- as atividades desenvolvidas com o publico-alvo apontando as técnicas a serem usadas;
- a participagdo do publico-alvo na manutengdo da Entidade;

- a articulagdo com drgdos e instituigées socioassistenciais e de outras politicas publicas;
- a rotina didria do publico-alvo enquanto atendido no servico.

- 0 processo de desligamento do publico-alvo do servigo.

- etc

4.8- VAGAS

Informe a quantidade de vagas propostas.
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4.9- METAS QUANTITATIVAS

Meta Agao(0es)
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4.10- PERIODO DE EXECUCAO

Descreva o dia, més e ano de inicio da parceria e o dia més e ano do término.

4.11- PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor Médio

Especificacao da Despesa Valor de Mercado

Total

4.12- IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Descreva, em tépicos, as mudangas que se pretende promover na comunidade, municipio,
etc.

5- LOCAL, DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

Trés Coragdes, xx de XXXXXXXXXXXX de XXXXX.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Presidente do(a)
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