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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL S S

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

SELECAO DE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO
DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR.

O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei 13.019/2014 e pelas atualizagdes
advindas da Lei 13.204/2015, bem como Decreto Municipal n°® 3.625/2017, Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme resolugdo 109 de 11 de Novembro de
2009 e a Lei federal N° 11.340, de 7 de Agosto de 2006, assim como as demais normativas
gue regem a execucao do Servico em conformidade das condigdes previstas neste edital,
pelo termo a ser celebrado e plano de trabalho.

1. FUNDAMENTAQAO LEGAL
1.1. A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias
voluntérias) e suas alteracdes posteriores;

c) Decreto Municipal n® 3.625, de 1° de dezembro de 2017, que regulamenta a Lei
Federal n° 13.019/2014 no &mbito do Municipio de Trés CoracOes, para dispor sobre o
regime juridico das parcerias voluntarias entre administracdo publica municipal e as
organizacgOes da sociedade civil,

d) Lei Maria da Penha — Lei Federal n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006;

e) Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais Resolucdo n® 109 de 11 de
Novembro de 2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

f) Diretrizes Nacionais Para o Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Risco e de
Violéncia.

2. OBJETO

Chamamento Publico selecionar Organizagdo da Sociedade Civil - OSC regularmente
constituida, com sede ou instalagbes no Municipio de Trés Coragdes e devidamente
habilitada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, para firmar parceria com
Prefeitura de Trés CoracOes, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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- SEDESO para execucao do Servico de Acolhimento para mulheres em situacdo de risco
de morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e familiar, causadora de les&o,
sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral, em conformidade com a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com a Lei federal N° 11.340, de 7 de Agosto de
2006, e com as demais normativas que regem a execugao do Servigo.

2.1.1. As organizagOes da sociedade civil deverdo estar regularmente constituidas para
participar do processo de selecéo.

2.2. A Parceria sera executada mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracéo,
regido pela Lei Federal n° 13.019/2014, suas alteracGes posteriores e pelo Decreto
Municipal n°® 3.625/2017.

3. JUSTIFICATIVA

Acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em
situacdo de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e familiar,
causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral, se faz necessario
devido ao grande indice de registros de mulheres vitimas de violéncia doméstica registrado
pelo Centro de referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, pela Policia
Militar e pelos demais 6rgaos de atendimentos da rede do municipio.

Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-
gestdo, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuérias.
Em articulacdo com rede de servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do
Sistema de Justica, deve ser ofertado atendimento juridico e psicolégico para as usuarias e
seus filhos e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade. E um espaco que
apoia e protege as mulheres vitimas de violéncia, amparada pela Lei Federal 11.340 de 7
de agosto de 2006 (Maria da Penha).

O acolhimento é destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizacdo do servico
deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos
de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento
prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

O atendimento sera desenvolvido através da Politica do SUS - Sistema Unico de
Salide e a Politica do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, voltada para o
atendimento da Mulher e convivéncia da familia. Encaminhada, a vitima pode ficar com
seus filhos no abrigo por ate trés ou quatro meses. Todo o contato com 0 mundo exterior €
mediado pelas profissionais que trabalham na casa. Além disso, hd uma equipe para manter
o funcionamento do lugar e atender as mulheres, com atividades de Educagéo e promogéo
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da saude fisica e mental das mulheres e seus filhos menores sem violéncia, incluindo
atividades pedagogicas, esportivas, ludicas e de lazer.

A demanda apresentada retrata a necessidade de se manter o servigo de acolhimento
para mulheres, a fim de garantir protecdo social a esse publico. Entretanto, ndo ha
execucdo do servico no Municipio de forma direta, razdo pela qual a Administracdo
Municipal opta pela parceria com organizacdo da sociedade civil, por intermédio de
chamamento puablico, a ser constituida nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho
de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizacbes da sociedade civil, regulamentada em ambito Municipal pelo Decreto
Municipal n° 3.625, de 1° de dezembro de 2017.

4. DESCRICAO E METODOLOGIA

4.1.1 Este Servico constitui-se na oferta de acolhimento de caréater sigiloso, provisério e
deve garantir protecdo integral, prover medidas emergenciais de protecdo em local seguro
para mulheres em situacao de risco de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica
e familiar.

4.1.2 Manter, obrigatoriedade, o sigilo quanto a identidade das usuarias.

4.1.3 Mulheres com deficiéncia devem ser atendidas neste servi¢o, de modo a prevenir
praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

4.1.4 O servico devera ser organizado em consonancia com a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais Resolucdo n°® 109 de 11 de Novembro de 2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, Lei Maria da Penha — Lei n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006
e Diretrizes Nacionais Para o Abrigamento de Mulheres em Situacdo de Risco e de
Violéncia.

4.1.5 O Servico tem carater continuo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, sem distin¢do entre dias Uteis, fins de semana, feriados e pontos facultativos.

4.1.6 A unidade de acolhimento devera:
a) estar instalada dentro da area urbana do Municipio de Trés Coragdes, possuir
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o

desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.

b) possuir instalacbes organizadas de forma a atender as necessidades dos usuarios,
oferecendo condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e
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privacidade, inclusive a oferta de meios auxiliares de locomocgdo (cadeiras de rodas,
andadores, muletas, bengalas, dentre outros).

4.1.7 A organizacdo do servi¢o deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicGes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género
e orientacdo sexual.

4.1.8 O atendimento prestado devera ser personalizado e em grupo de até 15(quinze)
usuarios e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local.

4.1.9 Deverao ser construidas regras de gestdo e de convivéncia, de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme seus perfis.

4.1.10 E vedada a recusa do acolhimento por parte da OSC prestadora do Servico por
ocasido do acolhimento emergencial executado pelos 6rgdos que compde a rede de
atendimento.

4.1.11 O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou
extensa ou a colocacdo em familia substituta, conforme decisao da autoridade judiciaria;

4.1.12 A OSC deve garantir postura acolhedora de todos os profissionais da unidade,
especialmente daqueles que tém relacéo direta com as mulheres e suas familias, pautada no
respeito as diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos;

4.1.13 A OSC devera elaborar Projeto Politico-Pedagogico (PPP), que deve orientar e
regular toda a proposta de funcionamento;

4.1.14 Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes
vigentes, a realizacdo de oragdes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participacao e a diversidade de crencas ou descrenca de
todos 0s usuérios;

4.1.15 A equipe técnica da OSC deve manter relacdo direta com a equipe técnica do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, que devera operar a referéncia e
a contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais da prote¢do social bésica e
especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho
Tutelar, e outras Organizacdes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas.

4.1.16 A equipe técnica do servico de acolhimento devera organizar e manter prontuarios
individuais atualizados, com registros sistematicos que incluam dados de histdrico de vida,
informagdes pertinentes a medida de acolhimento, e o trabalho desenvolvido.
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4.1.17 A equipe técnica do servigo de acolhimento deve informar ao CREAS e a Diretoria
de Protecdo Social Especial da SEDESO o ingresso e o desligamento das mulheres, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o acolhimento ou desligamento.

4.2  Objetivos
4.2.1 O Servico possui 0s seguintes objetivos gerais:

l. Acolher e garantir protecéo integral;

Il. Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacfes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

I1l.  Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

IV.  Possibilitar a convivéncia comunitaria;

V. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VI.  Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagcam escolhas com autonomia;
VII.  Promover o0 acesso a programacOes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

4.2.2 O servico a ser realizado possui 0s seguintes objetivos especificos:

l. Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situacGes de violéncia;

Il. Propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da
autoestima;

I Identificar situacdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial,

IV.  Possibilitar a construgcdo de projetos pessoais visando a superacdo da situacdo de
violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de
autonomia pessoal e social;

V. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva.

4.3  Ambiente Fisico Para a Execucdo do Servico

4.3.1 Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar,
cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa. Ndo devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo
ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando os usuarios.
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4.3.2 Toda infraestrutura da unidade de acolhimento devera estar em conformidade com
as regras de acessibilidade, oferecendo as pessoas com deficiéncias ou com mobilidade
reduzida um acolhimento com plenas condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga.

4.4  Recursos Materiais Fornecidos pela OSC

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobiliario, computadores, telefone, camas, bercos, colchdes, roupas de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuério,
brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, entre outros.

4.5 Recursos Humanos

45.1 Equipe profissional minima para a modalidade “abrigo institucional”:

Carga Horaria

Funcéo Quantidade Escolaridade Minima Semanal
Coordenador 1 Nivel Superior 40 (quarenta)
Assistente Social 1 Nivel Superior 30 (trinta)
Psicblogo 1 Nivel Superior 30 (trinta)

1 profissional para até
10 usuarios, por turno
Auxiliar de Educador/ | 1 profissional para até
Cuidador 10 usuérios, por turno

Educador/Cuidador Nivel Médio 40 (quarenta)

Nivel Fundamental | 40 (quarenta)

45.1.1 A quantidade de educadores/cuidadores devera ser aumentada quando houver
usuarios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades especificas
de salde).

4.5.1.2 Para o aumento da quantidade de profissionais referida no item anterior devera ser
adotada a seguinte relacéo:

a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usurios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas.

4.5.2 Os profissionais contratados para compor a Equipe de Recursos Humanos deverédo
possuir vinculo empregaticio com a organizacao da sociedade civil.

453 Além da equipe responsdvel pela execucdo direta do servico, a OSC devera
promover, por meio de contratacdo de mdo de obra ou contratagdo de servigos, equipe
suficiente para realizacdo de atividades secundarias como limpeza, lavanderia, transporte,
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servigos contabeis, entre outros.

4.6  Trabalho Social Essencial para o Servico:

l. Acolhida/Recepcéo;

. Escuta;

Il. Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
IV.  Estudo Social;

V. Apoio a familia na sua funcdo protetiva;
VI.  Cuidados pessoais;
VII. Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com

resolutividade;

VIII. Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
IX. Orientacéo sociofamiliar;

X. Protocolos;

XIl.  Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
XIl.  Referéncia e contrarreferéncia;
XIIl. Elaboracdo de relatorios e/ou prontuérios;

XIV. Trabalho interdisciplinar;

XV. Diagnéstico socioecondmico;

XVI. Informacgdo, comunicacéo e defesa de direitos;

XVII. Orientacdo para acesso a documentacgdo pessoal;

XVIII. Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

XIX. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

XX. Mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

XXI.  Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

XXII. Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;

XXIII. Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

XXIV. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

XXV. Monitoramento e avaliagdo do servico;

XXVI. Organizacgdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacGes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

4.7  Aquisicdes dos Usuarios:

4.7.1  Seguranga de acolhida:

l. Ser acolhido em condi¢6es de dignidade;

Il. Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada;

M. Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;
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V. Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;
V. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da

privacidade do usuério e guarda de pertences pessoais;

4.7.2  Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social:

l. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

Il. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

4.7.3  Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

l. Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia;

Il. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justica e cidadania;

M. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

V. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autossustentacdo e independéncia;

V. Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

VI. Ter acesso a espacos proprios e personalizados;

VII. Ter acesso a documentacéo civil,

VIIl.  Obter orientacbes e informacgdes sobre os servi¢os disponiveis, direitos e como
acessa-los;

IX. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

X. Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcancgar a
autonomia;

XI. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades;
XII. Ser preparado para o desligamento do servico;

XII.  Avaliar o servico;

XIV.  Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacgdo de vinculos com a familia de origem.

4.8  CondicOes e Formas de Acesso

I- Por determinacdo do Poder Judiciario;

- Por requisicdo dos servicos de Assisténcia Social, ou de politicas publicas setoriais,
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), do Ministério

Publico, Policia Civil e Policia Militar.

4.9  Articulacdo em Rede
O servico devera ser realizado em articulagdo constante com 6rgéos abaixo:

a) servicos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
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b) Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de
inclusdo produtiva;

c) Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;
d) Orgéos do Sistema de Defesa e Garantia de Direitos;

e) Sociedade Civil Organizada;

) Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

4.10 Impacto Social Esperado
Dentre outros, através da consecuc¢éo do objeto deste edital espera-se:

a) Reducdo das violagcBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

b) Reducdo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

c) Individuos e familias protegidas;

d) Construcédo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), oriundos dos Recursos Ordinario do Tesouro,
para o periodo de 12 (doze) meses, ou seja, 12 parcelas de R$ 20.0000 (Vinte mil reais),
para 15 usuarios.

5.2. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada, devendo tais valores serem utilizados para
satisfacdo do objeto.

As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pela dotagdo
orcamentaria 11001.0824400114.275 — REPASSE A ENTIDADES DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL.

5.3. As liberacGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no Art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014, e nos Arts. 46 e 48 do Decreto Municipal n° 3.625/2017, além de estarem
condicionadas a manutenc¢éo da habilitacao juridica e a regular prestacdo de contas

5.4.  Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverad observar o instrumento de parceria e a legislacéo
regente, em especial o disposto nos incisos XI1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos Arts. 48, 88 1° e 2° a 53 do Decreto Municipal n° 3.625/2017.
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5.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentérias do Municipio.

5.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou
extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

6. VIGENCIA

A parceria vigorard por 12 (doze) meses podendo ser prorrogada, a critério da
Administracdo Publica, pelo mesmo periodo ou fracbes deste, mediante solicitacdo da
OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia, em conformidade com o Art. 55,
da Lei 13.019/2014.

7. DOS PRAZQOS

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 15/07/2024 a 14/08/2024
Envio das propostas pelas OSCs 16/08/2024

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas
pela Comissédo de Selecéo.

19/08/2024 a 21/08/2024

Divulgacéo do resultado preliminar. 22/08/2024
Inte_rpqsn;ao de recursos contra o resultado 93/08/2024 a 27/08/2024
preliminar.

!nterposu;ao de contrarrazdes pelos 28/08/2024 2 02/09/2024
interessados.

Anallfe dos recursos pela Comissao de 03/09/2024 2 04/09/2024
Selecéo.

Homologagao do resultado definitivo da fase Até 09/09/2024

de selecao.

Publicacéo do resultado definitivo da fase de

selecdo, com divulgacdo das decisdes Até 16/09/2024

recursais proferidas (se houver).
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8. PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Trés
Coragbes na internet (HTTP://www.trescoracoes.mg.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contados da data de publicacéo do Edital.

9. DA FORMALIZACAO DE CONSULTAS

9.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao chamamento publico deverdo ser
enviados a Comissdo de Selecdo, para o e-mail: csp.pmtc@gmail.com até o dia
02/09/2024.

9.2. A Comissao de Selecdo tera prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder aos pedidos
de esclarecimentos encaminhados. As respostas serdo encaminhadas através de e-mail do
solicitante e publicacéo sitio eletronico da Prefeitura de Trés Coracoes.

9.3. A Prefeitura de Trés Coragbes ndo se responsabiliza por quaisquer incorrecdes e/ou
problemas de funcionamento dos enderecos eletrénicos fornecidos pelas Organizacfes da
Sociedade Civil proponentes.

10. IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade na
aplicacdo da lei, devendo protocolar o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada
para a abertura dos envelopes.

10.2. O pedido deve ser encaminhado a:

Comissao de Selecdo de Parcerias

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Av. Brasil, n® 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América
CEP 37410-900, Trés Coragdes-MG.

10.3.  Os pedidos deverdo ser encaminhados via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou entregues pessoalmente, até as 17 horas do dia
02/08/2024, para:

Comisséo de Selecéo de Parcerias

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Av. Brasil, n° 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América

CEP 37410-900, Trés Coragbes-MG.
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11.  DAPARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

11.1. Poderdo participar deste processo de selecdo quaisquer organizacGes da sociedade
civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo Art 2°, Inciso I, alineas “a”, “b” ou
“c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015), que comprovem atuagdo no campo do acolhimento institucional para mulheres
em situacéo de risco e de violéncia:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que néo distribua entre
0S seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢fes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
pablico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

11.2. A participagdo das OSCs interessadas implica na aceitagdo de todas as condigoes
aqui apresentadas e, para tal, a OSC devera declarar que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informac6es e documentos apresentados durante 0 processo
de selecdo, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia;

11.3. A OSC interessada devera comprovar sua experiéncia prévia de, no minimo, 01 (um)
ano na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, conforme
modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Experiéncia Prévia.

11.4. N&o poderdo participar deste processo de selecéo, instituicfes que:

- ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, nao estejam autorizadas a
funcionar no territorio nacional;

- estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I1l-  tenham como dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes
de oOrgdos ou entidades da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
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afinidade, até o segundo grau;

IV-  tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) foi reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
Suspensivo;

V- tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

C) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declarada inid6énea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade;

VI-  tenham tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos;

VII-  tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e I11 do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

11.5. Néo é permitida a atuacdo em rede por Organizac6es da Sociedade Civil.

12. DA ETAPA COMPETITIVA — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

12.1.  As propostas, em conformidade com o modelo do Anexo IX deste Edital, deverdo
ser encaminhadas pelas OSC em envelope fechado e com identificacdo da instituicdo
proponente, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 01/2024” e
entregues, via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente, até as 17 horas do dia 16/08/2024, para:
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Comissao de Selecdo de Parcerias

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Av. Brasil, n° 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América
CEP 37410-900, Trés CoragOes-MG.

12.2. A Proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

12.3.  Além da Proposta, o envelope devera conter:

a) Declaracdo de que é regida por Estatuto Social e de obediéncia as normas de
organizagao interna previstas no Art. 33, da Lei Federal n° 13.019/14 e alteragdes. Quando
se tratar de sociedade cooperativa, anexar certiddo simplificada emitida pela junta
comercial;

b) Declaragéo de tempo de existéncia da OSC, com cadastro ativo no CNPJ, nos termos da
alinea “a” do inciso V, do Art. 33, da Lei Federal n°® 13.019/14 ¢ alteragdes;

c) Declaracdo de Experiéncia Prévia, conforme o Anexo Il, anexando a esta documentos
comprobatdrios com efetividade no objeto da parceria ou de natureza semelhante de, no
minimo 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional;

d) Copia do certificado de inscricdo e/ou de registro no Conselho Municipal de Assisténcia
Social CMAS;

e) Os documentos relacionados no item 12.3 s&o parte integrante da proposta.

12.4. A Declaracdo a que se refere a letra ¢) do intem 12.3 devera conter a descrigdo
minuciosa das experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre
outras informac@es que julgar relevantes.

12.4.1. Serdo admitidos, sem prejuizo de outros, 0s seguintes documentos comprobatorios
de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante:

a) instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracOes de experiéncia prévia e de capacidade tecnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagfes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissées ou comités
de politicas publicas; ou
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f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

12.5. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracéo publica municipal.

12.6.  As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

l. a descricédo da realidade do objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta;

Il. as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

I1l.  os prazos para a execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas;

V. o valor global;

V. a existéncia de Plano de Trabalho a ser apresentado em momento oportuno.

12.7.  As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 1.

13.  AVALIACAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
13.1. Na etapa de avaliacdo das propostas, de carater eliminatério e classificatorio, a
Comissao de Selecdo analisara todas as propostas apresentadas pelas OSC concorrentes.

Tabela 1
s Pontuacéo

Criterios S PS I
(A) O valor da Proposta é compativel com os precgos praticados ) 1 0
no mercado.
(B) Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia
— Se o valor apresentado na proposta é exequivel e se esta em | 2 1 0
consonancia com o valor de referéncia.
(C) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, ) 1 0
do programa ou da a¢do em que se insere a parceria.
(D) Descrigédo da realidade objeto da parceria e do nexo entre ) 1 0

essa realidade e a atividade ou projeto proposto.

(E) Metas a serem atingidas, indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e | 2 1 0
para 0 cumprimento das metas.

(F) Capacidade técnico-operacional — Se possui experiéncia
comprovada na prestacdo de programa a que se refere o objeto | 2 1 0
do presente Edital ou servigos de natureza semelhante.
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13.2. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (F), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar ainda a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagédo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

13.3.  Serdo eliminadas aquelas propostas:

l. cuja pontuagéo total for inferior a 6 (seis) pontos;

Il. que recebam nota “zero” em quaisquer critérios; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informacfes: as informacbes documentadas das instalacbes da
instituicdo e do pessoal envolvido na execucdo da atividade; a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0S prazos para a execucdo das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto (art. 16, 82°, incisos | a IV do Decreto n°. 8.726, de 2016);

M. ndo estejam registradas/inscritas no Conselho Municipal da Assisténcia Social
CMAS;

V. que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto n°. 8.726, de
2016);
V. cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 5 deste Edital.

13.4.  As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

13.5.  No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (F), (E) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo sera decidida por sorteio.

13.6. Etapa 4 - Divulgacao do resultado preliminar:

13.6.1. A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo
na pagina do sitio oficial do Municipio de Trés Coragbes na internet
(http://www.trescoracoes.mg.gov.br), no dia 22 de agosto de 2024, iniciando-se, assim, 0
prazo para recurso.

13.7. Etapab5 - Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar:

13.7.1. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo.

13.7.2. Nos termos do art. 29 do Decreto 3.625/2017, os participantes que desejarem
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recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

13.7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados pelas OSCs em envelope fechado e com
identificacdo da institui¢do proponente e meios de contato, com a inscricdo “Recurso —
Edital de Chamamento Publico n® 01/2024” e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selecdo, até
dia 27/08/2024, no seguinte endereco:

Comissao de Selecédo de Parcerias

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Av. Brasil, n® 225, Centro Administrativo Municipal, Sala 123, Jardim América
CEP 37410-900, Trés CoragOes-MG.

13.7.4. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com 0s
devidos custos.

13.7.5. Interposto recurso, este sera publicado no sitio eletrénio da Preferitura municipal
de Trés Coracdes, para ciéncia de demais interessados a fim de que, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados imediatamente ap0s o0 encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

13.8. [Etapa 6 - Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo:

13.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

13.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisao no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com as informagdes necessérias a decisao final.

13.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
descrito no item 7 deste Edital. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao.

13.8.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do érgéo ou
entidade responsavel pela conduc¢do do processo de selecao.

13.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.9. Etapa 7 - Homologacao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisOes recursais proferidas (se houver).

13.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, a Administracdo Municipal homologara e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial,
as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo. A
homologagédo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
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13.019, de 2014).

13.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para
iniciar o processo de celebragdo.

14. DA FASE DE CELEBRACAO

14.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 2
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

1 comprovagédo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de Colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de Colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio.

14.2. Etapa 1 - Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais:

14.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo,
apresentar 0 seu plano de trabalho (arts. 23 e 24 do Decreto Municipal n°® 3.625) e a
documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracéo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 36 do Decreto Municipal n® 3.625/2017).

14.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os por
menores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art.
23 do Decreto Municipal n° 3.625/2017), observado o Anexo IX — Modelo de Proposta de
Plano de Trabalho.

14.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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l. a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com
a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il. a forma de execucdo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandaréo
atuacdo em rede;

. a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

V. a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
V. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo

das ac0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execucao do objeto;

VI. os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

VII. as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

14.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso V do item 14.2.3 deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacBes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao publico. No caso de cotaces, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacGes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens,
a OSC poderd, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis no Portal de compras (http://www.trescoracoes.mg.gov.br)

14.2.5. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso 1, do art. 2°, nos incisos | a V, do art. 33 e nos incisos Il a VI, do art. 34, tudo da Lei
n° 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

I. cOpia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il. comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

I1l. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

IV. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
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identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo IV — Declaracdo do Art. 36 do Decreto Municipal n°® 3.625/2017, e
Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VII. cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

VIII. declaragdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagéo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,conforme modelo no
Anexo V — Declaracédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

IX. declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢Ges materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo 11l — Declaracdo sobre Instalagdes e Condigcoes
Materiais;

X. declaragcdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo IV — Declaragdo do Art. 36 do Decreto Municipal n°
3.625/2017, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

XI. declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo
VI — Declaracao de Contrapartida;

XII. declaracdo para fins do MROSC Anexo VII — Declaracéo de néo Distribuicéo de
Dividendos;

XII.  declaragdo para fins do art. 3° do Decreto 3.625/2017 Anexo VIII — Declaragéo

para fins do art. 3° do Decreto 3.625/2017.

14.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e VI logo acima.

14.2.7. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servi¢co Auxiliar de InformacGes para
Transferéncias Voluntérias - CAUC, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, 83°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

14.2.8. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

14.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa deverdo ser apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco
informado no item 12 deste Edital.

14.3. Etapa 2 - Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacOes) legais. Analise do plano
de trabalho:

14.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que
ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
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Etapa anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

14.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
que tenha sido convocada.

14.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes j& apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as
condigOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de
2016). Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do 83° do art. 25 do mesmo Decreto.

14.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 37, 8 1° do
Decreto Municipal n® 3.625/2017, na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos
requisitos previstos na Etapa 1 da Fase de Celebracéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

14.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da Fase de
Celebracdo e, em seguida, proceder-se-a4 a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacao.

14.4. Etapa 3 - Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario:

14.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nédo celebracao
da parceria (art. 37 do Decreto Municipal n® 3.625/2017).

14.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada
(art. 37 do Decreto Municipal de 2017).

14.5.  Etapa 4 - Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao:
14.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo e de prévia dotagdo orcamentaria
para execucao da parceria.

14.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art.
25, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

14.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
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sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.
14.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 38, inciso |, alinea b do Decreto Municipal n® 3.625, de
2017).

14.6. Etapa 5 - Publicacdo do extrato do termo de Colaboracédo no Diario Oficial
do Municipio:

14.6.1. O termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei
n®13.019, de 2014).

15. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

15.1.  Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

l. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso | e art. 35, caput, inciso Ill, ambos da
Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

Il. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Ill, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

I Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

V. pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
V. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria

ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso 11, do
Decreto n°. 8.726, de 2016, do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014e do art. 24, inciso I11 do Decreto Municipal n°. 3.625, de 1° de dezembro de 2017);

VI. Possuir instalagdes e outras condi¢cOes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacdes e
Condicbes Materiais. Ndo serd necesséria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
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sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c arts. 24, inciso IV e 36, inciso XII
do Decreto Municipal n® 3.625 de 2017);

VII. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016. N&o serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso 111 e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

VIIl.  Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicGes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §8
2° a 4° do Decreto n° 8.726, de 2016, c. c. art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de
2014;

IX. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da
Lei n®13.019, de 2014 c/c art. 36, inciso VII do Decreto Municipal n°® 3.625/2017);

X. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, numero e 6érgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo IV — Declaragdo do Art. 36 do Decreto n°® 3.625/2017 e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

XI. Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 36, inciso VI do Decreto Municipal n°
3.625/2017);

XII. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de
2014).

15.2.  Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

l. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°. 13.019, de 2014);

. N&o esteja inscrita no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Trés
Coracoes;

M. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

V. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a
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vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso
Il e 88 5° e 6° da Lei n° 13.019, de 2014 e art. 36 caput, inciso XVII do Decreto
Municipal n°. 3.625/2017);

V. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo ou, ainda,
a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V da Lei n°. 13.019, de 2014);

VI. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sanc¢do
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 ou com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V da Lei n°. 13.019,
de 2014);

VII. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

VIIl.  Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII da Lei n°. 13.019, de
2014).

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrénico oficial do
Municipio de Trés Coragdes na internet (HTTP://www.trescoracoes.mg.gov.br), com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contados da data de
publicacdo do Edital.

16.2.  As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

16.3.  Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
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esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

16.4. O Municipio de Trés Coracles, por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, resolverd os casos omissos e as situacBes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a administracao
publica.

16.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

16.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacfes nele
contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancGes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderad dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art.
73 da Lei n®13.019, de 2014.

16.7. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

16.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou
indenizacdo por parte da administracdo publica.

16.9. O presente Edital de Chamamento Publico tera vigéncia de 2 (dois) anos a contar
da data da homologacéo do resultado definitivo.

16.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo de Experiéncia Prévia;

Anexo 111 — Declaracgdo sobre Instalacdes e CondicGes Materiais;

Anexo 1V — Declaracdo do Art. 36 do Decreto Municipal n® 3.625/2017, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Declaracdo de Contrapartida (quando couber);
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Anexo VII — Declaracao de ndo Distribuicdo de Dividendos;

Anexo VIII — Declaracdo do art. 3° do Decreto Municipal n° 3.625/2017
Anexo IX — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo X — Minuta do Termo de colaboracéo.

Trés Coragoes, 15 de julho de 2024

Sarah Maria
Andrade Gomes =

SARAH MARIA ANDRADE GOMES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

MODELO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta

ciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital de Chamamento Publico n°

e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,

pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de selecéo.

Trés CoracBes-MG, ........... o[ de20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

MODELO

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaro, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), com
sede na .......... , N°. ... , bairro .......... , CEP .......... , Cidade de .......... , Estado de
inscrita no CNPJ/MF sob o N° .......... , possui experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto do Chamamento Publico n°® 00/2022, ou de natureza

semelhante, tendo executado o0s servigcos/projetos abaixo listados, devidamente
comprovados:

Trés Coragbes-MG, ........... de .oovennenn, de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

MODELO

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificac@o da organizacéo da sociedade civil — OSC]:

> dispOe de instalacOes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Oou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais
para 0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispOe de instalacOes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao
final da declaracéao.

Trés Coragbes-MG, ........... o[ de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

MODELO

DECLARACAO DO ART. 36 DO DECRETO MUNICIPAL N° 3.625 DE 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 36, caput, inciso XVII do Decreto
Municipal n°® 3.625/2017 que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 0Orgdo ou entidade da administracdo
publica municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, at¢é o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, 85°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSQ 6rgéo expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
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> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patrimoénio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Trés Coragbes-MG, ........... o[ de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

MODELO

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto
Municipal n° 3.625 de 2017, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territorio nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo néo
se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n°
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lei n°® 13.019, de 2014;

> Né&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo, declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracédo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
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chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas
as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Trés CoragOes-MG, ........... de .oovennnn, de 20 __

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI
MODELO
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro, em conformidade com o Edital n® 001/2021, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispbe ao Municipio em contrapartida, 10
(dez) vagas a serem utilizadas por este nos casos de urgéncia.

Trés CoracBes-MG, ........... o[ de 20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES CORAQ@ES
“Terra do Rei Pelé”
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO VII

MODELO

DECLARACAO DE NAO DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS

Declaro que esta entidade privada sem fins lucrativos ndo distribui, entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os, na verdade e integralmente, na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo
de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Trés CoracBes-MG, ........... o[ de20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIII

MODELO

DECLARACAO (Art 3°, do Decreto 3.625/2017)

Declaro que esta entidade privada sem fins lucrativos, por meio do seu
representante legal, que ora subscreve, compromete-se, nos termos do art. 3° do
Decreto Executivo Municipal n°. 3.625/2017, a divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas
as parcerias celebradas com a Administracdo Pablica Municipal.

Esta publicacdo devera incluir os seguintes documentos (81°):

. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Pablica Municipal responsavel;

. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil e seu nimero de inscri¢cdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF;

. Descricao do objeto da parceria;

«  Valor total da parceria, relatérios semestrais com indicacdo de valores previstos
e liberados, quando for o caso;

«  Valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus
integrantes desempenham e a remuneracdo de cada funcdo no respectivo exercicio,
quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria;

. Situacdo da prestacdo de contas da parceria, por meio do relatério de execucédo
do objeto e do relatério de execucdo financeira, elaborados pela Organizacdo da
Sociedade Civil e do parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas, elaborado
pelo gestor da parceria;

. integra do termo de colaboragdo, do termo de colaboracdo ou do acordo de
cooperacao e eventuais termos aditivos;

. Plano de trabalho da parceria e suas alteragdes;

. Edital de abertura dos chamamentos publicos, ressalvadas as hipdteses de
dispensa e inexigibilidade.

Trés CoragOes-MG, ........... o[ de20

Assinatura do Representante Legal da OSC
Nome e cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO IX

MODELO

TIMBRE DA INSTITUICAO

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1- IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
Nome:

Numero do Inscricdo no CMAS:

Numero do Inscricdo no CMAS:

CNPJ:

Data da Fundacao:

Endereco:

Telefone:

e-mail:

1.2- REPRESENTANTE LEGAL PELA INSTITUICAO
Nome:

CPF:

RG:

Endereco Residencial:

Telefone:

e-mail:

2- APRESENTACAO DA OSC

Descrever 0 objeto e objetivo da OSC (enquanto instituicdo), as principais atividades
executadas pela OSC, bem como o publico para o qual a OSC desenvolve suas acdes, ou
seja, o0 publico atendido, regido de atuacdo, dentre outras informacdes.
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3- HISTORICO DE ATUACAO E ACOES EXECUTADAS

Descrever principais acdes executadas pela OSC em seu histérico de atuacgdo, outras
parcerias. Ou seja:

- Apresentar referéncia ao histdrico da institui¢ao;

- Apresentar dados do atendimento realizado (quantitativo/perfil do pablico atendido,
namero de equipamentos etc.) pela OSC;

- Citar convénios ou parcerias em andamento ou concluidos que estejam relacionados a
proposta apresentada;

- Descrever o historico de projetos ja implementados e seus resultados (mesmo que sem
parceria ou convénios).

4- DISCRIMINACAO DA PROPOSTA

4.1- NOME E DESCRICAO

Apresente 0 nome da proposta, destacando, inclusive, a modalidade proposta para o
servico, e faca uma apresentacdo, em termos gerais, apontando a legislacéo, orientagdes
técnicas, etc, demonstrando o “nexo” (vinculagdo, relagdo, ligacdo, associagdo, conexdo,
correlacéo) entre o objeto da parceria com a proposta apresentada.

4.2- OBJETIVOS

Aponte dos objetivos Geral (ideia central, expressa de forma clara e Especificos
(apresenta de forma mais detalhada, os resultados que se pretende alcancar)

4.3- PUBLICO ALVO

A quem as acOes se destinam.

4.4- INFRAESTRUTURA

Descreva, em topicos, a infraestrutura disponivel para a execucao da proposta.

4.5- RECURSOS MATERIAIS
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Descreva, em tdpicos, 0s recursos materiais disponiveis para a oferta do projeto e as
guantidades dos materiais mais relevantes.

4.6- RECURSOS HUMANOS

. Carga
Cargo/Funcéo Quan'tld'ade 'de Escolaridade Horaria
Profissionais
Semanal

4.7- METODOLOGIA

Apresenta a sequéncia logica para o alcance dos objetivos geral e especificos; dos
impactos sociais esperados; entre outros aspectos que favorecam a implantacdo e
implementagdo da proposta, ou seja, 0 passo a passo para o planejamento.

Ressalta-se a necessidade de descrever as iniciativas que serdo tomadas, também, para
monitorar e minimizar os fatores que podem por a proposta em risco.

Para tanto, descreva:

- 0 processo de insercdo do publico-alvo no servico.

- sobre a necessidade e a execucdo do estudo diagndstico da situacdo do publico-alvo.

- 0 processo de atendimento; as etapas em que o publico-alvo sera atendido; as técnicas
usadas.

- as atividades desenvolvidas com o publico-alvo apontando as técnicas a serem usadas;
- a participacdo do publico-alvo na manutencao da Entidade;

- a articulacé@o com 0Orgaos e instituicdes socioassistenciais e de outras politicas publicas;
- a rotina diaria do publico-alvo enquanto atendido no servico.

- 0 processo de desligamento do publico-alvo do servico.

- etc

4.8- VAGAS

Informe a quantidade de vagas propostas.
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4.10- PERIODO DE EXECUCAO

Descreva o dia, més e ano de inicio da parceria e o dia més e ano do término.

4.11- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Valor
Especificacdo da Despesa Valor Médio de
Mercado

Total

4.12- IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Descreva, em topicos, as mudancas que se pretende promover na comunidade, municipio,
etc.

5- LOCAL, DATA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

Trés Coragdes, XX de XXXXXXXXXXXX de XXXXX.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC
Presidente do(a)
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ANEXO X

MODELO

MINUTA DO TERMO DE XXXXXXXX N° _ /2023

TERMO DE XXXXXXX QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TRES CORACOES, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE XXXXXXXXX DE
TRES CORACOES - MG.

O MUNICIPIO DE TRES CORACOES, Pessoa Juridica de Direito Plblico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® 17.955.535/0001-19, com sede na Prefeitura Municipal,
situada na Av. Brasil, 225, Jardim América, neste Municipio, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal, o Senhor JOSE ROBERTO DE PAIVA GOMES, brasileiro,

casado, portador do CPF , residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominada MUNICIPIO e a OSC , inscrita no
CNPJ sob o n° , Situada na

nesta cidade, doravante denominada OSC, representada pelo seu Presidente,

: , portador do CPF: :
residente e domiciliado nesta cidade, resolvem celebrar o presente TERMO DE
XXXXXXX, regendo-se pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteracOes atraves da Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelo Decreto Municipal n° 3.625, de 1° de dezembro de

2017, consoante o Processo Administrativo de Termo de Parceria n°® XXXXXXX e

respectiva Chamada Publica/Dispensa/Inexigibilidade, e mediante as clausulas e condi¢bes

seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 - Constitui objeto do presente Termo de xxxxxx a transferéncia de recurso financeiro a
OSC, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14 e do Decreto Municipal n° 3.625/17, para

a execucdo do (nome do projeto).

1.2 O Plano de Trabalho e Estatuto da OSC sdo partes integrantes do presente Termo de

XXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente termo vigorara a partir de de de 20XX até de

de 20XX, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou fragfes deste, a critério da
Administracdo Publica, mediante manifestacdo de interesse da OSC em até 30 (trinta)
dias do término da vigéncia.

2.2 — As prorrogacdes serdo limitadas, ao prazo maximo, de 5(cinco) anos, nos termos do
art. 81 do Decreto Municipal n° 3.625/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REPASSE DOS RECURSOS

3.1 — O MUNICIPIO repassara a OSC para a execucio das acdes previstas na clausula
primeira, o valor total de R$ , a ser repassado em parcelas mensais,
conforme o cronograma abaixo, que sera creditada em conta bancéria da Organizacao

celebrante, aberta especificamente para esse fim.

3.2 - Cronograma de desembolso:

Més/Ano Valor
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Total

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes do presente Termo de XXXX correrdo por conta de dotacao
orcamentaria especifica no orcamento de 20XX do Fundo Municipal XXXXXXX, (Lei
Orcamentéria Anual n® XXXXX de XXXX) em conformidade com a Lei n° , de
XX de XXXXXX de 20XX (Pano Plurianual — PPA) e Lei n° , de de
XX de XXXXX de XX (Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO):

- NUmero da Ficha - Fonte

CLAUSULA QUINTA — DO PROCEDIMENTO AUTORIZADOR DESTE TERMO
DE XXXXXXXXX

51 - A este Termo de XXXXXX fez-se procedimento de Chamamento
Publico/Dispensa/Inexigibilidade, nos termos do Art. XX da Lei n° 13.019/2014 e do Art.
XX do Decreto Municipal 3.625/2017.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA OSC

6.1 - S&o obrigacgdes e responsabilidades da OSC:

a) Ofertar o programa (descricdo do programa) e conforme a proposta constante do

Plano de Trabalho apresentado;
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b) Cumprir o Plano de Trabalho apresentado.

c) Realizar as contratagdes de profissionais para a execugdo do Servico;

d) Atender ao disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 3.625/2017;

e) Prestar contas & Camara Municipal e ao Departamento de Contabilidade da Secretaria
Municipal de Controle Interno, até 30 (trinta) dias apds o recebimento do recurso

financeiro;

f) Aplicar os recursos financeiros recebidos, em decorréncia da parceria, quando nédo
utilizados, nos termos dos 81° e 2° do art. 48 do Decreto Municipal n® 3.625/2017.

g) Disponibilizar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, documentos necessarios para
fiscalizacdo da execucdo do Termo de XXXXX, bem como permitir a fiscalizacdo no

local da execucao;

h) Dar continuidade aos objetivos previstos em seu Estatuto Social;

i) Aplicar os recursos financeiros Unica e exclusivamente no custeio e aprimoramento do

Servico;

J) Manter os locais de atendimento suficientemente supridos de material e pessoal e

assegurar a qualidade dos servicos pactuados;

k) Notificar a (Secretaria Municipal XXXX) eventuais alteracdes de suas estruturas
juridicas, estatutos ou diretorias, enviando, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a

partir da alteracdo, com coOpia autenticada das respectivas certiddes;

[) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o pablico assistido em atendimento do

objeto da parceria para fins de experimentagéo.
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m) Manter o correio eletrénico, o telefone de contato e o endereco residencial, inclusive de
seu representante legal, atualizados junto a no Cadastro Municipal de Entidades

Beneficentes;

n) Informar a0 MUNICIPIO eventuais alteraces dos membros da equipe executora da

parceria,;

0) Nao divulgar os dados confidenciais, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados), a que tenha acesso em virtude da parceria ou repassa-los
a terceiros, ainda que apds o término da vigéncia do ajuste, salvo com autorizacao
expressa e formal do MUNICIPIO ou em virtude de legislagdo especifica que

determine a sua divulgacao;

p) Nao efetuar ou permitir que terceiros efetuem cobrancas aos usuérios relativamente aos

recursos utilizados em seu atendimento;

q) Ter estrutura provida de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

r) Apresentar, na prestacdo de contas regulares a Secretaria Municipal de Controle
Interno e Gestor de Parceria, todos os documentos previstos no art. 64 do Decreto
Municipal n° 3.625/2017, especialmente, a copia das cotacBes de pregcos ou pesquisas
realizadas para as compras e contratacfes objeto da parceria.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a participacio de estudantes/estagiarios na
prestacdo de servicos subvencionados, se realizados sob a permanente e direta supervisao
de um profissional responsavel pela assisténcia, de acordo com as diretrizes e

compromissos previamente definidos.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 - S&o obrigagdes do MUNICIPIO:
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a) Efetuar o repasse do recurso financeiro nos moldes do Termo de XXXXXX

avencado;

b) Fiscalizar a execucdo do Plano de Trabalho, por meio da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e do Gestor da Parceria da Secretaria Municipal
XXXX, nomeado pela Portaria n® XXXXX.

Paragrafo Unico — A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo emitira relatério técnico, ao
final da vigéncia do presente termo, a cerca do cumprimento dos objetivos pactuados, nos
termos do art. 12 do Decreto Municipal n°® 3.625/2017, encaminhando-o0 a Secretaria

Municipal de Controle Interno — SEMCI e o Gestor de Parceria.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1 - Fica desde ja garantida a0 MUNICIPIO a prerrogativa de acompanhar e fiscalizar a
execucdo deste Termo de XXXXX (art. 58 da Lei n°® 13.019/2014 c/c Art. 54 e seguintes
do Decreto Municipal n® 3.625/17).

8.2 - No exercicio da fiscalizagdo, 0 MUNICIPIO tera acesso aos dados relativos &

administracdo, contabilidade, recursos técnicos, econémicos e financeiros da OSC.

8.3 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo deste Termo de XXXXXX se
realizardo pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (Arts. 52 a 57, do Decreto

Municipal n° 3.625/17), ou por terceiros devidamente contratados.

8.4 - A fiscalizacdo exercida sobre o programa ora avencado serd ampla e irrestrita, sem
prejuizo de plena responsabilidade da OSC perante o MUNICIPIO ou para com terceiros.

8.5 - A OSC facilitara a Secretaria Municipal XXX o acompanhamento e a fiscalizacao
permanente dos servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados

pelos profissionais designados para tal fim.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES

9.1 - Poderdo ocorrer alteracbes no plano de trabalho da parceria, desde que em
conformidade as hipoteses previstas no Art. 57 da Lei n® 13.019/2014, por meio de termo

aditivo.
9.2 — As alteracbes no Plano de Trabalho, relativas ao remanejamento dos recursos
financeiros recebidos, obedecerdo as hipoteses e a forma dispostas no art. 51 do Decreto

Municipal n° 3.625/2017.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 - A OSC declara reconhecer o direito do MUNICIPIO em rescindir unilateralmente o
presente Termo de XXXXXX nas hipéteses previstas na Lei n® 13.019/2014.

10.2 - O presente Termo de XXXXX podera ser rescindido, a qualquer tempo, por
convencdo das partes (Art. 42, XVI, da Lei n® 13.019/2014).

10.3 - Em caso de inexecucéo total ou parcial deste Termo de XXXX, o MUNICIPIO

podera rescindi-lo administrativamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENAL IDADES

11.1 - O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacBes estabelecidas neste
Termo de XXXXX ou do dever originado de norma legal ou regulamentar pertinentes,
sujeitard a OSC as sancdes previstas no Art. 73 da Lei n° 13.019/2014, além do imediato
bloqueio da liberacdo dos pagamentos, conforme averiguado pela Secretaria Municipal
XXXX.
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11.2 - A OSC seré civilmente responsavel pelos prejuizos decorrentes de ato ou omissao
danosos para 0 MUNICIPIO, para seus usuarios ou para terceiros, praticados por seus
empregados, prepostos e diretores, e pelos profissionais vinculados aos seus quadros,
porém admitidos em seus recintos para participarem da prestacdo de servigos.

Paragrafo Unico — A responsabilidade, disposta no item 11.2, estende-se para as

consequéncias danosas as suas instalacdes, mobiliério, equipamentos e aparelhagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA NAO INTERRUPCAO DA EXECUCAO
DO TERMO DE XXXXXXX

12.1 - A OSC, em decorréncia dos principios da continuidade do servigo publico, ndo

podera interromper a execucdo deste Termo de XXXXXX.

12.2 — O atraso na disponibilizacdo dos recursos da parceria por parte do MUNICIPIO
autoriza o reembolso de recursos proprios da OSC despendidos, inclusive, para pagamento
de multas e juros de mora, desde que devidamente comprovado seu uso no cumprimento
das obriga¢des assumidas por meio do plano de trabalho, nos termos do art. 50 do Decreto
Municipal n° 3.625/2017.

12.3 — Caso a OSC interrompa, por qualquer motivo, a execucdo deste Termo de XXXXX,

poderda o MUNICIPIO utilizar-se dos meios necessarios para dar continuidade na
execucdo do projeto/servico, nos termos do art. 42, inciso XII, da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos em decorréncia dessa parceria, necessarios a consecugdo do objeto,

mas que a ele ndo se incorporam.
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13.2 — Para os fins deste termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos em
decorréncia deste Termo de XXXXXX.

13.3 - Quando do término deste Termo de XXXX ou em caso de extin¢do da OSC, os bens

remanescentes da parceria adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao

patriménio publico, salvo, no primeiro caso, de renovacao do Termo.

13.3.1 — Em caso de incorporacdo do patrimdnio, a Secretaria Municipal XXX comunicara
o fato a Secretdria Municipal de Controle Interno — SEMCI para providéncias

administrativas cabiveis.

13.4 — Os bens remanescentes adquiridos em consequéncia dessa parceria poderdo, a
critério do MUNICIPIO, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou
semelhante a0 da OSC donataria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem

necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

13.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de XXXXX, sob pena de reversdo em favor do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Este Termo de XXXXXX é regido por estas clausulas e pela legislacdo especifica,

entre elas, a Lei Federal n® 13.019/14 e o Decreto Municipal n°® 3.625/17 e suas alteracdes.

14.2 - Nos casos omissos, conflitantes ou ndo previstos neste Termo de XXXX serdo

aplicadas as normas e regulamentagdes vigentes.

14.3 - E de exclusiva responsabilidade da OSC, o gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
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investimento e de pessoal, em conformidade com o Art. 42, inciso XIX, da Lei n°
13.019/14.

14.4 - E de exclusiva responsabilidade da OSC, o recolhimento de todo e qualquer encargo
trabalhista, previdenciario e comercial decorrente da execucdo deste Termo de XXXX, em
conformidade com o Art. 42, Inciso XX, da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Trés Coracdes-MG para dirimir as questoes

decorrentes deste Termo de XXXX, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.
15.2 - E, por estarem assim, juntos e acordados, na melhor forma de direito, as partes
assinam o presente instrumento de Termo de XXXXXX, em 04 (quatro) vias de igual teor

e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

TRES CORACOES-MG, _ de de 20 .

Assinatura do Representante da OSC

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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