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O Diario Oficial de Nova Odessa é uma
Sumario publicagdo sob a responsabilidade das
SECRETARIA DE SAUDE 5 entidades da Administragao Direta e
......................................................................................................... Indireta do Municipio de Nova Odessa,
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......................................................................................................... margo de 2018.
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Site: https://novaodessa.sp.gov.br
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SECRETARIA DE SAUDE Edicéio n° 1291, 17 de outubro de 2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ODESSA, através da Secretaria Municipal de Saude
Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria, comunica os despachos:

1-LICENCA DEFERIDA

Processo:153/16 Protocolo: 324/24

Razao Social: Muniz & Muniz Servigo Limpeza Dedetizagdo Ltda-ME
Processo: 131/24 Protocolo: 131/24

Razao Social: Golisse Clinica de Estética Ltda
Processo: 225/09 Protocolo: 206/24

Razao Social: Drogal Farmacéutica Ltda
2-CANCELAMENTO DE LICENCA

Processo: 272/11 Protocolo: 336/24

Razao Social: Maria Lucia Gallucci Zapparoli
Processo: 1835/02 Protocolo: 333/24

Razao Social: Caliari Churrascaria Ltda

Nova Odessa, 17/10/2024

DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigo n° 1291, 17 de outubro de 2024

QWA 0DE5 5,

% PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CNPJ: 45.781.184/0001-02 - Insc. Estadual: Isento

RESOLUCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N° 07/2024, DE 15
DE OUTUBRO DE 2024.

“Que trata dos servidores excedentes da Secretaria
de Educag¢do, nos termos do Artigo 42 da LC
n°44/2015 e da outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Educagdo, José Jorge Teixeira, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Nova Odessa e,

Considerando os principios da educagdo publica previstos na Constituicdo
Federal;

Considerando esclarecer e disciplinar o Artigo 42 da Lei Complementar
44/20135,, de 05 de Novembro de 2015, em decorréncia de extingdo ou suspensdo temporaria
de funcionamento de escolas da Rede Municipal e da diminui¢&o de classes nos anos de 2024
e 2025, resolve:

Artigo 1° — A extin¢do ou a Suspens@o de Escola da Rede Municipal devera acontecer antes
do processo de atribuicdo de classes e aulas, através de Ato do Secretdrio da Educagdo, que
relacionara todos os servidores que ficardo excedentes, conforme Artigo 42 da Lei
Complementar 44/2015. Dessa forma, ndo haverd atribui¢cdes nessas escolas.

§ 1° — Os excedentes serfo classificados de acordo com a pontuagio para atribuigdo de classes
e aulas, obtida até 30/06 do ano que ocorrer a extingdo da escola ou a suspensdo temporaria
das atividades, desprezando o tempo da antiga sede de exercicio;

§ 2° — Os excedentes serdo classificados de acordo com o seu emprego de origem;

§ 3° — Os declarados como excedentes deverdo participar do processo de atribuigdo de classes
e aulas, na etapa de Secretaria de Educagio, ou seja, apos a fase de Unidade Escolar;

Artigo 2° — O professor excedente que apds o processo de atribuicdo de classe e aulas ndo for
atendido ficard nessa situacdo até acontecer uma vacancia de emprego que possa atendé-lo,
respeitando o seu emprego de origem e os eventuais acumulos de cargo ja publicados.

Paragrafo Unico — as atribuigdes dos excedentes ao longo do ano letivo, obedecerda a
classificagdo do ano em curso.

Artigo 3° — Quando acontecer a reducdo de classe ao longo do ano letivo e na organizagio da
escola para o proximo ano, o professor também ficara excedente e serdo aplicados 0s mesmos
critérios descritos nos artigos anteriores.

Artigo 4° — Os servidores nfo contemplados pelo Artigo 42 da Lei Complementar 44/2015,
serdo designados por ato do Secretario da Educagfio para exercerem suas funcGes andlogas,

dentro do emprego que pertence, em substituicfo a titulares afastados por qualquer motivo.

Paragrafo Unico — Os servidores abrangidos por este artigo serdo classificados, utilizando os
mesmos critérios dos demais empregos que ficaram excedentes e deixardo essa situagdo
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigo n° 1291, 17 de outubro de 2024

WOVA 0055,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CNPJ: 45.781.184/0001-02 - Insc. Estadual: Isento

quando houver vacéncia do seu emprego
Artigo 5° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

José Jorge Teixeira
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigo n° 1291, 17 de outubro de 2024

PORTARIA N° 09 DE 17 DE OUTUBRO DE 2024.

Concede férias coletivas aos servidores lotados na Secretaria de Educagéo.

O Secretario Municipal de Educacdo de Nova Odessa, nos termos da legislagdo vigente, em especial
a necessidade de cumprimento do Calendério Escolar e outras atividades escolares em 2025;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n° 44, de 05 de novembro de 2015,
que dispde acerca do Plano de Carreira e Remuneracdo para os integrantes do Quadro do Magistério
Publico;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 139 da C.L.T; RESOLVE:

Art. 1o Conceder férias coletivas aos servidores municipais lotados nas Escolas Municipais de
Educagdo Basica - EMEB, Setor de Merenda Escolar, lotados em todos os empregos e fungdes, pelo
periodo de 30 (trinta) dias contados de 06 de janeiro de 2025 a 04 de fevereiro de 2025, ressalvados
os servidores com direito a férias proporcionais.

Art. 2° Estdo excluidos do rol de servidores, que menciona o Artigo 1° os Diretores de Escola, Vice-
Diretores, os Coordenadores Pedagdgicos e os servidores que atuam nas Secretarias das Escolas e na
sede da Secretaria de Educagfo, cumprindo uma das alternativas abaixo:

a) 20 (vinte) dias contados de 06 de janeiro de 2025 a 25 de janeiro de 20235, receber financeiramente
por 10 dias;

b) 15 (quinze) dias contados de 06 de janeiro de 2025 a 20 de janeiro de 2024, os demais dias que o
servidor tenha direito deverdo ser usufruidos até 30 de novembro de 2025.

¢) 15 (quinze) dias contados de 06 de janeiro de 2025 a 20 de janeiro de 2025, 5(cinco) dias usufruidos
até 30 de novembro de 2025 e receber financeiramente por 10 dias.

Art. 3° Fica considerado como recesso escolar o periodo compreendido entre 23/12/2024 a
05/01/2025;

Art. 4° Os servidores aludidos no artigo anterior deverdo apontar uma das alternativas de férias no
Comunicado de Aviso de Férias, que sera encaminhado pelo Departamento de Recursos Humanos,
situagdes ndo previstas no Art.2°, serfo tratadas diretamente com o Secretario de Educacdo.

Art. 5° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Odessa, 17 de outubro de 2024

JOSE JORGE TEIXEIRA
SECRETARIO DE EDUCAGCAO
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigéo n° 1291, 17 de outubro de 2024
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g Prefeitura Municipal de Nova Odessa
Secretaria Municipal de Educagdo

EDITAL 06/2024

Inscricoes para escolha de local de trabalho do emprego de Coordenador Pedagogico

Ficam abertas no periodo de 21 a 25 de outubro de 2024 as inscricdes com entrega de titulos na
sede da Secretaria Municipal de Educacio, aos titulares do emprego de Coordenador Pedagogico,
serao considerando os seguintes itens:
I - TEMPO DE SERVICO ATE 30/06/2024: de acordo com a alinea a-1 do paragrafo 1° - Art 30,
da Lei Complementar 44/2015.
a) Tempo de servigo até 30/06/2024 no emprego de Coordenador Pedagégico , na rede Municipal de
ensino de Nova Odessa, como efetivo: 0,04 pontos por dia de efetivo exercicio.
I -TITULOS (ATE 30/06/2024) Parigrafo 3° do Art 23 da mencionada lei complementar.

a) 50 pontos para certificado de conclusdo de doutorado na édrea de autuagdo do emprego, com
validade permanente;

b) 40 pontos para certificado de conclusdo de mestrado na area de autva¢do do emprego, com
validade permanente;

¢) 10 pontos para cada cettificado de conclusdo de pos-graduagdo na area de autuagdo do emprego,
com carga horaria igual ou superior a 180 horas, 15 pontos para cursos com carga hordria igual ou
superior a 360 horas; 20 pontos para curso com carga hordria igual ou superior a 600 horas, até o
limite de 4 certificados, com validade permanente;

d) 10 pontos para cada certificado de curso de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo com
carga hordria igual ou superior a 120 horas, na drea de autuacdo do emprego, até o limite de 2
certificados; realizados nos 5 ultimos anos anteriores ao periodo de inscri¢do; com excegdo dos
cursos PROEPRE, PROFA E LETRA E VIDA;

e) 03 pontos para cada certificado de curso presencial de atualizagdo, aperfeigoamento e
especializagdo com carga hordria igual ou superior a 30 horas, na drea de atuagio do emprego até
o limite de 3 certificados; realizados nos iltimos 5 anos anteriores ao periodo de inscrigiio;

f) 01 ponto para cada certificado de curso a distancia de aperfeigoamento e especializagdo com carga
horéaria igual ou superior a 30 horas, na area de autuag@o do emprego, até o limite de 5 certificados;

g) 01 ponto para cada certificado de participagdo de simpdsios, encontro, semana de educacdo,
semana de programas ou projetos, minicurso na area de atuagcdo do emprego com carga horaria
minima de 15 horas até o limite de 5 certificados: realizados nos tultimos 5 anos anteriores ao
periodo de inscricio;

III - EM CASO DE EMPATE SERAO USADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
a) O maior tempo de servi¢o liquido, no emprego publico de magistério, do municipio de Nova
Odessa/SP, expresso em dias;
b) Maior idade

¢) Maior nimero de filhos
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigo n° 1291, 17 de outubro de 2024

IV — o processo sera realizado conforme cronograma abaixo:

Dia/Evento Horario/local Acio
. . Das 8h as 16h na Secretaria de Recebimento das inscrigdes
21 a 25/10-inscrigdes ~
Educagio
29/10 9h/Secretaria de Educagio Divulgagio da classificacdo

X . Pedidos de recursos quanto a
29a31/10 Das 8h as 16h na Sccretaria de classificagdo dirigidos ao

Fducagdo Secretdrio de Educacdo.
01/11 9h/Secretaria de Educagio Divulgagao g’z acllasmﬁcaqao
06/11 9h/Secretaria de Educagio Sessdo de Atribuigdo

Obs: A Secretaria de Educagdo publicara a relagdo de Unidade Escolares/ou agrupamentos

que poderdo contar com Coordenador Pedagogico em 2025.

José Jorge Teixeira
Secretdrio de Educacio
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigéo n° 1291, 17 de outubro de 2024
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g Prefeitura Municipal de Nova Odessa
Secretaria Municipal de Educagdo

EDITAL 05/2024
Inscricdes para remocao do emprego de Diretor de Escola

Ficam abertas no periodo de 21 a 25 de outubro de 2024 as inscricdes com entrega de titulos na
sede da Secretaria Municipal de Educagio, aos titulares do emprego de Diretor de Escola interessados
em remover-se de unidade escolar, serdo considerando os seguintes itens:
I - TEMPO DE SERVICO ATE 30/06/2024: de acordo com paragrafo 1° - Art 30, da Lei
Complementar 44/2015.
a) Tempo de servigo até 30/06/2024 no emprego de Diretor de Escola , na rede Municipal de ensino de
Nova Odessa, como efetivo: 0,04 pontos por dia de efetivo exercicio.
I -TITULOS (ATE 30/06/2024) Parigrafo 3° do Art 23 da mencionada lei complementar.

a) 50 pontos para certificado de conclusdo de doutorado na édrea de autuagdo do emprego, com
validade permanente;

b) 40 pontos para certificado de conclusdo de mestrado na area de autva¢do do emprego, com
validade permanente;

¢) 10 pontos para cada cettificado de conclusdo de pos-graduagdo na area de autuagdo do emprego,
com carga horaria igual ou superior a 180 horas, 15 pontos para cursos com carga hordria igual ou
superior a 360 horas; 20 pontos para curso com carga horaria igual ou superior a 600 horas, até o
limite de 4 certificados, com validade permanente;

d) 10 pontos para cada certificado de curso de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagdo com
carga hordria igual ou superior a 120 horas, na drea de autuacdo do emprego, até o limite de 2
certificados; realizados nos 5 ultimos anos anteriores ao periodo de inscri¢do; com excegdo dos
cursos PROEPRE, PROFA E LETRA E VIDA;

e) 03 pontos para cada certificado de curso presencial de atualizagdo, aperfeigoamento e
especializagdo com carga hordria igual ou superior a 30 horas, na drea de atuagio do emprego até
o limite de 3 certificados; realizados nos iltimos 5 anos anteriores ao periodo de inscricio;

f) 01 ponto para cada certificado de curso a distancia de aperfeigoamento e especializagdo com carga
horéria igual ou superior a 30 horas, na area de autuag@o do emprego, até o limite de 5 certificados;

g) 01 ponto para cada certificado de participagdo de simpdsios, encontro, semana de educagdo,
semana de programas ou projetos, minicurso na area de atuagcdo do emprego com carga horaria
minima de 15 horas até o limite de 5 certificados: realizados nos dltimos 5 anos anteriores ao
periodo de inscricio;

III - EM CASO DE EMPATE SERAO USADOS OS SEGUINTES CRITERIOS:
a) O maior tempo de servi¢o liquido, no emprego publico de magistério, do municipio de Nova
Odessa/SP, expresso em dias;
b) Maior idade

¢) Maior nimero de filhos
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SECRETARIA DE EDUCACAO Edigo n° 1291, 17 de outubro de 2024

IV — o processo sera realizado conforme cronograma abaixo:

Dia/Evento Horario/local Acio
. L Das 8h as 16h na Secretaria de Recebimento das inscri¢cdes
21 a 25/10-inscrigdes ~
Educagdo
29/10 9h/Sede Divulgacdo da classificagdo
Das 8h as 16h na Secretaria de ‘P‘e dldf)s d‘e‘r(?cursos quanto g
29a31/10 ~ classificagdio dirigidos ao Secretério de
Educagdo N
Educacdo.
01/11 9h/Secretaria de Educacéo Divulgagéo da classificagdo final
04/11 9h/Secretaria de Educacdo Sessdo de Atribuicdo
Sessdo de fixacdo de sede dos
05/11 9h/Secretaria de Educagdo ingressantes de 2024 e, atribuigdo de

local de trabalho dos excedentes.
Obs: Serfio disponibilizadas para o processo de remogao as Escolas de Educagdo Basica Siméo

Welsh - Pref,, José Mario Moraes — prof. Avelino Xavier Alves - poneis

José Jorge Teixeira
Secretdrio de Educacio
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