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ESTADO DE SAO PAULO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE NA REGIAO

METROPOLITANA DE CAMPINAS - NORTE - CISMETRO
EDITAL DA SELEGCAO PUBLICA N° 001/2023
O Consércio Intermunicipal de Saide na Regido Metropolitana de Campinas — Norte -
CISMETRO, com sede na Avenida das Tulipas, n. 638, Jardim Holanda, Holambra/SP, CEP
13825-000, através de seu Superintendente, Elcio Ferreira Trentin, torna publico que estatdo
abertas as inscricdes para a selecdo publica destinada as vagas declaradas no quadro de empregos
de provimento temporario, conforme vagas indicadas no ANEXO 1, que é parte integrante
deste edital.
A prova seletiva teérico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatdrias e classificatorias e
terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Puablico-
Privada. A selecdo publica reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao 37 da
Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A sele¢do publica serd regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para o CISMETRO e
para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagio dos empregos da selecio puiblica, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas da selegio publica 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribui¢gdes do Emprego;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagio Final;

f)  ANEXO VI - Declaragido de Solicitagdo de Condigio Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengio de pagamento das inscrigdes.

2. A selegao publica destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
temporario do CISMETRO, cujo nimero de vagas, cédigo do emprego, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo L

3. O prazo de validade da sele¢io publica serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacio, podendo, por ato expresso, ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,
desde que nio vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da Constitui¢do
Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito
ou de for¢a maior.

5.  CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de inscricio 05 a 30 de setembro de 2023
Local de inscricao www.consulpam.com.br
Solicita¢io de isencdo 05 a 06 de setembro de 2023 (on-line)
1

MU N |C| PIO DE NOVA Assinado de forma digital por
ODESSA:4578118400 fnpsensezaisonnior

O'I 02 Dados: 2023.09.11 13:27:13 -03'00'




Didrio Oficial do Municipio de Nova Odessa

Nova Odessa, Segunda-feira, 11 de Setembro de 2023

2
®
W

CISMETRO

-
N | T 0] T ©O

CONSULPA

Resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢io da taxa

de inscri¢ao

19 de setembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagao de isen¢io

da taxa de inscricio

20 e 21 de setembro de 2023

Resultado pos-recurso da solicitagdo de isen¢io da

taxa de inscricdo

26 de setembro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

05 a 30 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do
regular, da condi¢io de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

03 de outubro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo
de inscricio regular, da condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

04 e 05 de outubro de 2023

Homologacio dos candidatos pagos e relagio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,

correcoes de dados e informacdes do candidato

06 de outubro de 2023

Data da Prova Objetiva e entrega de Titulos

29 de outubro de 2023

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

30 de outubro de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

31 de outubro e 01 de novembro de 2023

Gabarito pds-recursos

27 de novembro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos

29 de novembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Titulos

30 de novembro 01 de dezembro de 2023

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova
objetiva e Titulos

07 de dezembro de 2023

Homologacio

A ser divulgada

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia,

com a publicagdo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrices estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de

boleto bancirio gerado no periodo de inscri¢bes no site www.consulpam.com.br. Nio serdo

consideradas inscri¢cdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em

edital.

Inscrigdo Valor
Nivel Supetior R$ 10,10
Nivel Médio R$ 9,60
Nivel Fundamental R$ 9,30

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste

documento, desde que visualizado através do site
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2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢io e o pagamentoc (gc? Ir\les%gt!;cl? A

boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes

condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade

de direitos e obrigacoes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.” 70.436, de

18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.°

19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da Contratagio;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo

masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o emprego

pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender ¢ aceitar as condi¢oes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidio fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio

do emprego, mediante confirmagao de exame médico admissional;

i) Nio ter sofrido, no exercicio da fun¢io publica, penalidade incompativel com a investidura

em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da Administracio Publica que

impossibilite acumulagido de empregos, empregos e funges, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne

a compatibilidade de horérios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e

nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacio social e certidoes expedidas perante

o Poder Judiciatio estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa satde fisica e mental, e nio ter deficiéncia fisica incompativel com o

exercicio do emprego.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacio do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual

foi aprovado.

3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no petiodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os

requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto Consulpam no diteito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Bstar ciente de que a isengdo, a inscrigao e o valor pago referente a taxa da selecdo publica
sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscricdo

para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site Pégina 3
www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.
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5. As informacdes fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo sio de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CISMETRO e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a
informagao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagio das inscrigdes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigio, disponivel no site www.consulpam.com.br,

para verificar se sua inscri¢io foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor
de Coordenag¢io da Selegdo publica do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que serd publicado especificamente para fins de informagio acerca dos
recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a)  Alteraciao do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricio;
b)  Transferéncia de inscricio ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢cdo entre pessoas;

c)  Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d)  Alteracdo de locais de realizagio das provas;

e)  Alteracdo da inscricdo do concorrente na condigiao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢@o de pessoa com deficiéncia.

8. O CISMETRO e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por inscri¢des nio
recebidas por falhas de comunicagio, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do boleto bancario ou da 2°
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribufvel exclusivamente aos organizadores da sele¢io publica.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulario de Inscriciao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacio com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicacdo da
prova, tendo a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricio, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em
caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia do CISMETRO.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricio.

13.  Para os efeitos desta Sele¢do publica, aplicando-se a todos os atos de identifica¢do do
candidato, inclusive na insctigao, acesso ao local da prova e convocacio, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Sectetatias de Seguranca Publica, pelas Forcas
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Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional
de habilitagio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).
13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.
13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacio valido conforme este edital, a
apresenta¢do aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢go.
14.  Para os efeitos desta Sele¢do publica, aplicando-se a todos os atos de identificacio do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacido digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes a selecio publica, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Nio serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17.  Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigdo para UM emprego se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado 2 solicitagio de
isenc¢do, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢do de pagamento das inscricdes (Anexo - VI) preenchido, copia do
RG, CPF, e comprovante de inscricio e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgio
competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més e ano) em que a doagio
foi feita. Todos os documentos deverio ser anexados na area do candidato, na aba isencdes.
17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadio de baixa renda pode solicitar
isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacio do RG, CPF, da Solicitacio de Isengdo (Anexo - VI) e do comprovante de
inscricio, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isen¢io:

(a) apos realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a
sua area de inscri¢io, clicar na aba isen¢des: escolher o tipo de isen¢do que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para
concretizar o pedido de isenc¢do da taxa de inscrigio.
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(b) o pedido de isen¢io passara por analise e o resultado sera divulgado na égglyinssgglﬁf A
do candidato, aba isen¢Ges, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do
edital.

(¢ a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da
isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.
17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do serd
indeferido.

17.5. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementaciao de documentos apds a entrega
da devida documentacio.

17.6. O resultado da analise da documenta¢io para solicitacio de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos
os atos concernentes a selegio publica que serdo divulgadas no site

www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por
informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado a sele¢io publica, podetr-se-do anular
as provas ¢ a contratacio do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaracbes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacio
das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio civil, penal e administrativa.

20. A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isenc¢do (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangbes Ccivis,

criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.  Naio sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
que:
a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios

distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torni-las inveridicas;

9) Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologa¢io das inscri¢oes

dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea
do candidato para averiguar se sua isencio foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdao constante na publicagio.
23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacio de
Selegao publica do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isencGes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os
candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancirio dentro dos prazos estabelecidos
neste edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horirio e o local da realizacio das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site Pégina 6
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do candidato. O Cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Corteios o%g?li\ﬂl)ssnge%EA
de comunicacio.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagio desta Selecdo publica.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nio tiver seu nome constante na convocagiao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local
de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacio dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusio do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacio ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscricio ou na sigla do
orgio expedidor constantes no Cartdo de identificagio, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagio no
Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
25.11.Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isencio, relativa ao

emprego ¢ nem quanto a condj(;ﬁo €m que concofrre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusdo, att. 4° do Dectreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des préprias do emprego ao
qual o candidato concorre;

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site Pégina 7
www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.




WA RESg

Didrio Oficial do Municipio de Nova Odessa Nova Odessa, Segunda-feira, 11 de Setembro de 2023

IE -

CISMETRO I NSTITUTO

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) C%(SB!E %}%J) |BE> A

mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

1T - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, com a melhor corregdo 6tica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05

no melhor olho, com a melhor correcio 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do

campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de

quaisquer das condi¢oes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de

habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacio dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢io por equipamentos, adaptacSes, meios

ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas

para o emprego.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execuc¢io das atribui¢Ses da

funcio publica ¢é obstativa a inscri¢io no certame.

4. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizagdo de

material tecnolégico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢cGes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail

pcdconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscti¢io cdpia do RG, CPF e do laudo

médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a contratacdo, serd aferida a condi¢io de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CISMETRO, quando do ato de
convocacio, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificagio do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do emprego publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

8. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do
emprego publico ¢ a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatério.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢io nem
enviar laudo médico, nio podera alegi-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11.0 resultado final desta Sele¢do publica sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
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candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagio dosccacn)d[ﬁi;%)glﬁlfp\

concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricio no periodo

estipulado, ndo poderio fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico terd validade somente para esta Seleciao publica.

14.0 candidato que, apés a avaliagio médica, nio for considerado deficiente nos termos da

legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagio do

emprego publico para o qual se inscreveu.

15.Perderd o direito de concorrer as vagas teservadas as pessoas com deficiéncia previstas

neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigio;

¢) Apresentar laudo médico que nio contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente

a Classificacio Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do

presente capitulo.

16.Apés a contratagio do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessio de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,

devera indicar tal necessidade no ato da inscricio. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um

fiscal, nio podendo o CISMETRO e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob

qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricio cometidos pelo

fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,

além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricio, deverd enviar o laudo

médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que

justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o

disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de

2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n°

12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de

marco de 2021 e n® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial

em Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decteto de n.® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva

que solicitar condi¢bes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das

informagdes e/ou otientacdes para realizagio da prova. Setd permitido o uso de apatelhos

auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecio e aprovagio

pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma

previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade

na op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nao solicitadas.

22.Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado,

este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os empregos que

nio constatem vagas expressas quando houver solicitagio a teserva e/ou quando as
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aprovacOes para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficaram ng:cc?)rll\(lléﬁg LdleDA

classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade da sele¢do publica.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto

Federal n.° 3.298/99, patticipardo da selecio publica em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagao,

ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo

devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional

e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Deverd preencher o formulario (Anexo

VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam(@consulpam.com.br.
26.Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢coes,
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagido Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, anexando ao laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo,

nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome da selegio publica, nome
do emprego pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagio indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto
para envio da documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacio indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacio da prova, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricido das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

¢) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacio
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, nio sendo
considerada a data de emissio.

27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverio levar para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e¢ puncio,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
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29. Os candidatos que, dentro do perfodo das inscricbes, ndo atenderem zgsc?lilswpagixl%ls?p\
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderio nio ter as condi¢des especiais atendidas.

30. O candidato que ndo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscricio convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratacio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CISMETRO, que tera decisio terminativa sobre a qualificacio do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
emprego. Sera climinado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricio nido se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

32. A avaliacio ficarda condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no perfodo das
inscricoes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do CISMETRO.

34. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DA FASE DA SELECAO PUBLICA

1. A selegdo publica constara de:
1.1 - Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos.
1.2 - Prova de Titulos de cariter classificatétio para empregos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada nos municipios de Holambra, Americana, Boituva,
Cosmopolis, Morungaba, Paulinia, Valinhos, Amparo, todos no Estado de Sio
Paulo podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas pertencentes ao CISMETRO,
de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CISMETRO e o Instituto Consulpam nio assumem qualquer responsabilidade quanto

a0 transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados nas cidades

constantes no item 1.1 deste capitulo ou em outro municipio que exija o deslocamento para a

compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no

Cartao de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo,

informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, horirio e local de

realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com

sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado

no ato da inscri¢do e o Cartio de identifica¢io emitido na area do candidato, disponivel no

site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.
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5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horér%tz| ser

divulgado pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma,

sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os

portoes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do

recinto de realizagdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragio

previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o

periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente

eliminado da sele¢io publica.

9. O candidato que nio cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de

realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de

Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissiao

da seclegdo publica para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,

garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera

set assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais ¢/ou coordenador de prédio

local.

10.  Os 3 (trés) dltimos candidatos em sala somente poderio deixar a sala de provas juntos,

apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartOes-resposta em

invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,

atestando a idoneidade da aplicacdo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento

do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizag¢do das provas.

13.  Durante o periodo de realizagio das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de

consulta ou comunicac¢io entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou

por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, coédigos, manuais, impressos,

anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato nio podera fazer anotacdo de questSes ou informacdes relativas as suas

respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Nio serad permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas nio autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas,

munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no

Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencio, de caneta esferografica (tinta preta ou azul),

fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartio de identificacio e do boleto

original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos nio poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha,

corretivos ou outro material que nio seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e

munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagio do documento

original e valido, nao sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e

no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagio com o
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qual se inscreveu nesta Selegdo publica, o candidato podera apresentar outro%gtﬁlgllt-({'_dfp\
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sés, ndo
serdo aceitos para a identifica¢do do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em
petfeita condicio, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiagio, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nio serio aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nio apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricio — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente poderd deixar a sala de
realizacio da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicagdo de provas.

25.  Dentro do prédio onde fard a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculates, tampdes e/ou similates, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera permitida a anotagdo de
informacoes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo podera implicar
na eliminacdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horirio de prova, o candidato serd
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que serd avaliada pela Comissio de Selecio publica, podendo ser eliminado do
certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizacao de porte.

29. O Instituto Consulpam nio se tesponsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, Cartio de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanititios e caneta
com corpo transparente. O Instituto Consulpam ¢ o CISMETRO nio se responsabilizam por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura

venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
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e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Ernpresgt:Cf?rasi%i%t| de
Correios e Telégrafos - ECT.
31. Para garantir a seguranca da selecao publica, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.
32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nido poderio
ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.
33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagio das provas, serdo
observadas as condi¢Ges abaixo:
a)  As instrucOes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartido-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;
¢) A auséncia da digital ¢/ou da assinatura do candidato no cattdo-tesposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminagdao do candidato;
d)  Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;
e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cattdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;
f) Nao havera substituicio do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que
o Instituto Consulpam julgue necessario;
2) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
COtrecao;
h)  Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;
i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;
i) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos
para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do
candidato;
k)  Na correcio dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a questio sem opgao
assinalada, com mais de uma opcido assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacio ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartaio. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrio instruido sera desconsiderado, pois o leitor
otico nio capta as marcaces em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;
D Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;
m) No dia da realizacio das provas, nio serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido
das provas e/ou ctitétios de avaliacio/classificagio.
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n)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material persona]izacc-ljoodel\zligjg(%f A

das provas), em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero

de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na disttibuicio de prova/material, o

INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar

ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado

em atas de sala e de coordenacio.

34.  Podera ser eliminado da selecdo publica, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o

candidato que:

a)  Apresentar-se apos o fechamento dos portoes ou fora dos locais determinados;

b)  Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Niao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulirio

Eletronico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com

Boletim de Ocotréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da

inscrico;

d)  Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicac¢io, por qualquer meio, com outros

candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do publica;

e)  Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento

oficial de licenc¢a para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de

provas antes de do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou

qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

1) Nio prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

) Nio entregar o caderno de questGes e o cartio-resposta ao término do tempo de

aplicacdo das provas;

k)  Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar

gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentat-se da sala de prova portando o cartio-resposta ¢/ou caderno de questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou

de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nio permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢io de metal e de coleta da impressdo digital

da prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar ¢ divulgar imagens e informagdes

acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro

candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢io ou realizagio

das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca

examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente

no local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e

demais orientacdes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara

ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para o CISMETRO, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

37. A duragio das provas sera de (3) trés horas, com exceg¢do para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38.  Naio havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nio
serdo fornecidas informagdes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da
aplicagio das provas e/ou pelas autotidades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no
minimo, 30% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razio de erro material serdo
atribufdos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretard a eliminacdo da selegdo publica, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e¢/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o
tratamento incotreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade da selegio publica — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd
solicitado, quando da aplica¢do da prova objetiva, a autenticagio digital em local apropriado.
43. O gabarito preliminar das provas serd publicado no sie www.consulpam.com.br,

conforme previsto no cronograma.

44.  Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da sele¢ido publica, nos critérios e

condig¢bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicio Federal, artigo 4° da Lei Federal n.°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e¢ do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mie lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscri¢éo, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante serd feita mediante declaracio anexada no ato de inscri¢io
para a selecdo publica e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdao. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscricdao, poderd nao ter
a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacoes fisicas do local de
realizacdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mie devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mie podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacio.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.
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45.7. Para a amamentagio, o bebé deverd permanecer no ambiente detcc;rcn:l)irlglg)uplglfp\

Coordenacio.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia

temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagiao desta

SELECAO PUBLICA. O acompanhante do infante ndo poderé utilizar celulares ou outros

equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horairio

estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa

tinalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacio, serd acompanhada de uma fiscal do

Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que

sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreenderd questdes de mualtipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo II deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS

1. A segunda ctapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao
académica e concorrerdo os candidatos do nivel superior CLASSIFICADOS na prova
objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de cariter classificatério, ¢é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos nio sera eliminado desta Selegio puiblica. A
entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo
com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagio da
institui¢ao e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacio definidos nos Anexo II deste Edital,
apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo s#ricto sensu Mestrado.

) 1 (um) titulo s#ricto sensu Doutorado.

5. A comprovagio de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagio em nivel /ato sensn, mediante a apresentacio de fotocopia autenticada em
cartério, do certificado de conclusio, expedido por instituicao supetior reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, com indicacio da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocépia autenticada do Histérico Escolar com
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os conteudos ministrados;
b)  Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresenta¢io
de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgio estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertacGes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do
Histértico Escolar;
¢)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituigio brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;
d) A entrega da documentacio da Prova de Titulos ocorrerda no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacio
exclusivamente no local em que estard fazendo a prova objetiva;
e) O candidato deverd apresentar a documentacao em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
SELEGCAO PUBLICA DO CISMETRO — EDITAL 001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:

f) A documentacio deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um

mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

@)  Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacio, suplementac¢io, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds
os perfodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢do de recursos;

h)  Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital;

) Toda a documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovacdo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sies oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo
receber um carimbo com a expressiao “Em branco”;

) Nao deverio ser enviados documentos ORIGINALIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIM
TITULO o
Especializagio | Certificado de Curso de pés-graduagio em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagdo, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado.

Também serd aceita a declaracio de conclusio
de especializagdo, desde que acompanhada do

histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagiao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em 4rea
do conhecimento correlata com o EMPREGO
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pleiteado. Também serd aceita a declaracio ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagio/
historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduacio em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o EMPREGO
pleiteado. Também serd aceita a declaracio ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/

historico escolar.

TOTAL 10,00

)No somatério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cépias, autenticadas dos documentos entregues niao serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacio entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacdo do certame;

n)  Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacio referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta nio ser considerada pela banca
examinadora;

0) Serio recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo serd feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocotrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do
nesta Sele¢dao Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de

Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova

via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacio da fun¢io, serdo aceitas
certidbes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢io de jurado.
(Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢io e CPF e
emprego pretendido).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia 2 Comissao de Sele¢do publica do Instituto Consulpam contra todas as
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decisées proferidas no dmbito desta Sele¢do publica, que tenham repercussﬁco: Cr:l)al\elsSfegtLdleDA

direitos dos candidatos, tais como:

2) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricio;

b)  Indeferimento da inscri¢io ou dados pessoais digitados erroneamente;

o) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigio de

pessoa com deficiéncia;

d)  Questodes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

¢)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo

das notas e na classificacio preliminar;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

¢)  Demais decisdes proferidas durante a selegdo publica que tenham repercussiao na esfera

de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias uteis, contados do

primeiro dia subsequente a data de publicagdao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas

as instrucoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricio por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso deverd estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricao,
bem como de toda a documentacio e as informagdes que o candidato julgar necessarias a
comprovagio da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagio légica consistente e ser
acrescidos da indicagdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato podera interpor apenas um recurso potr questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serfo indeferidos os recursos que:

2) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nio apresentarem argumentacSes logicas e consistentes;

) Estiverem em desacordo com as especificacSes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢)  Apresentarem no corpo da fundamentagio outras questdes que nio aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

¢ Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

8. Naio serio reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A

decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste edital e disponibilizada no endereco eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO
CANDIDATO: ABA RECURSOS.
10. A decisio de que trata o subitem acima terd cariter terminativo e nao sera objeto de

reexame.
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11. A banca examinadora constitui unica instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nio caberio recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificagdo inicial obtida para uma classifica¢io superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer

a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X - DAS PUBLICACOES

1. O CISMETRO publicara no Diario Oficial do Estado.
1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 da sele¢do publica.
1.2. Decreto de homologacio da selecdo publica.

2. O CISMETRO e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2, Lista de candidatos habilitados na 1* fase da sele¢io publica;

2.3. Lista de inscti¢oes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagio dos candidatos que tiverem suas inscricGes deferidas para prestagio da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.  Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologacio da selegio publica sera feita por Ato do CISMETRO.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada emprego e dar-se-a por contratacdo do CISMETRO, e obedecera ao limite de vagas
e a ordem de classificagio dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacao Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do CISMETRO, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragio as
disposicOes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacio nesta Selecio publica
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do
CISMETRO.
4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO - CONTRATACAO, POSSE E
EXERCICIO

4.1. Concluida a selecdo publica e homologado o seu resultado final, a contratacio dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
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ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposicdes
legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.
6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7.  Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagio na presente
Selegio publica.

9. Serio exigidos pelo CISMETRO, no ato da posse, para o ingresso no emprego:
DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA
CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

10. O candidato que for nomeado na condicido de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir

ou utilizar essa condicio para pleitear ou justificar pedido de readaptagio/reabilitacio
profissional, alteracdo de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e limitacdo de
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direito ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.  Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)

atualizado até a publicagio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds

homologacio e validade da selegio publica, junto ao CISMETRO, visando a eventuais

convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacio, caso ndo seja possivel convocai-lo.

15. O CISMETRO e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou nao, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragoes dos dados e endereco por ele

fornecidos;

b)  Correspondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

o) Correspondéncia recebida por terceiros;

d)  Falhas ou paralisacGes nos servicos dos Correios.

16. A atualizacdo de dados pessoais junto ao CISMETRO e ao Instituto Consulpam nio

desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais da sele¢do publica, ndo cabendo a

este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,

visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito

para obter aprovagdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,

automaticamente, eliminado da sele¢do publica, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.  Sera admitida a impugna¢do do edital normativo da selegdo publica interposta

impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicacio

do deste Edital, e sera julgada pelo CISMETRO, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

19. A impugnacio deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail

editais@consulpam.com.br.

20.  Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacio das
provas no dia, local e horario estabelecidos, o CISMETRO reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicagio dessa decis@o mediante publicagdo, na forma prevista neste

edital e divulgacio no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

21. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames ¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou otganica nio setdo aceitos pata fins de tratamento diferenciado por patte da
cootdenacdo na aplicacio das provas, exames e/ou avaliagdes.

22. A Legislacio com entrada em vigor apds a data de publicacio deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas da selecao publica.

23.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nio tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento da sele¢io publica
constituida pelo CISMETRO e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
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25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragio com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

26. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizaces serio publicados por meio da
afixa¢do nos quadros de avisos do CISMETRO e nos demais meios previstos neste edital.

Holambra/SP, 04 de setembro de 2023.
Flcio Ferreira Trentin

Superintendente
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EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2023

ANEXO I
RELA(;AO DOS EMPREGOS DA SELE(;AO PUBLICA, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
CARGA
COD | EMPREGO LOTAGAO VAGAS SALARIO HORARI REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
A
001 | Assistente Administrativo 40h Americana CR RS 1.935,00 qopi | Bnsino Médio - Completo. - Conhecimento  em
informatica.
002 Auxiliar de Almoxarifado 40h Americana CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
003 Auxiliar de Consultério Odontologico 40h Americana CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formacio Técnica — CRO
004 Auxiliar de Manutengio 40h Americana CR R$ 1.532,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensi i Ci 1 Od logi +
005 | Cirurgido Dentista Endodontista 20h Americana CR RS 4.671,00 20H nsino Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
- - S T
006 | Enfermeiro 40h Americana CR RS 4.744,00 qop | Bnsino Superior  Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
007 | Médico Auditor 20h Americana CR RS 4.671,00 20H Ensino Superior Completo com especializagio na
area de atuagio e registro no 6rgao de classe CRM
Ensi ior C it specializaga
008 | Médico Regulador 20h Americana CR RS 4.671,00 20H Ensino Superior Completo com especializagio na
area de atuagio e registro no 6rgao de classe CRM.
Ensino Médio Compls Técnico de enfi
009 | Técnico de Enfermagem 40h Americana CR RS 2.579,00 401 nsino Médio Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
010 Técnico de Farmacia 40h Americana CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
011 Técnico de Informatica 40h Americana CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.
012 | Técnico em Manutengio 40h Americana CR RS 2.064,00 40H Ensino  Médio ~ Completo Téenico  em
manuten¢io e experiéncia de 1 (um) ano na fungio.
Ensino § ior C it ia O ional)
013 | Terapeuta Ocupacional 20h Americana CR RS 3.362,00 20H ::;‘S’tm“g:;’;r rg"np et (Terapia Ocupacional)
014 Auxiliar Administrativo 40h Amparo CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
015 Auxiliar de Almoxarifado 40h Amparo CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
26
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016 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h Amparo CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagao Técnica — CRO

Ensino Superior  Completo (Odontologia) +
017 | Cirurgifio Dentista Generalista 40h Amparo CR RS 9.341,00 40H nsino. Superior - Completo. (Qdontologia)

registro CRO.

Ensino Superior Completo (Farmacia) + regi
018 | Farmacéutico 40h Amparo CR RS 6.723,00 40H C;SF'“O uperior Completo (Farmdca) + registro

Ensino  Superior Completo (Enferma ¥
019 | Enfermeiro 40h Amparo CR RS 4.744,00 40H nsino. Superior - Completo - (Enfermagem)

registro COREN.

Ensino  Superior Completo (Enf n
020 | Enfermeiro 12x36 Amparo CR R$ 4.744,00 12X36 nsino Superior - Completo - (Enfermagem)

registro COREN.

Ensino Superior Completo (Fonoaudiologa) +
021 | Fonoaudiélogo 30h Amparo CR RS 5.042,00 30H nsino. Superior - Completo - (Fonoaudiclogs)

registro CRF.

Ensino Fundamental Completo ¢ Habilitagio para

dugio de veiculos s ot

022 | Motorista Administrativo 40h Amparo CR RS 1.935,00 40H condugao de velcdlos automotores na. categoria

“B”. Experiéncia minima de 1 (um) ano na funcio
G

de motorista

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
conducio de veiculos automotores na categoria
023 Motorista de Ambulancia 12x36 Amparo CR R$ 1.935,00 12X36 “D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
func¢io de motorista de emergéncia.

Ensino Superior Completo (Psicologia) + registro

024 Psicologo 30h Amparo CR R$ 5.042,00 30H CRP
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou
025 Psicopedagogo 20h Amparo CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo em Psicologia ou
Pedagogia com especializagio em Psicopedagogia
Ensi Médio  Compl heci
026 | Recepcionista 40h Amparo CR RS 1.774,00 qop | Cnoino Medio fompleto e conhecimentoem
informatica
027 Servente Geral 40h Amparo CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
R$ 2.579,00 Ensino Médio C it éeni fi &
028 | Técnico de Enfermagem 40h Amparo CR $ 25790 40H nsino Médio Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
R$ 2.579,00 Ensino Médio Compl écnico de enf
029 Técnico de Enfermagem 12x36 Amparo CR ¥ ? 12X36 nsm‘o ecio f)mp eto (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
030 Técnico de Farmacia 40h Amparo CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
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031 Técnico de Informatica 40h Amparo CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.
Ensino Médio Completo.  Habilitagio  para
condugdo de veiculos automotores na categoria
“D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada, curso especifico de emergéncia sest-

A de Atendi Pré-Hospitalar - M i 3 iénci ini 2 i
032 genu? e Atendimento Pré-Hospitalar otorista Artur Nogucira CR RS 2.582,00 12X36 senat; experiéncia minima de ‘ (dois) .anos no
Socorrista 12x36 transporte de e socorro de pacientes. Maior de 21
anos. Disposi¢io pessoal para a atividade, equilibrio
emocional e autocontrole, disposi¢do para cumprir
agoes orientadas, disponibilidade para capacitagio
de 40 horas iniciais e duas horas semanais.

033 Ajudante Geral 40h Artur Nogueira CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo

034 Ajudante Geral 12x36 Artur Nogueira CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo

035 | Assistente Administrativo 40h Atur Nogueira CR RS 1.935,00 40H Bnsino - Médio Completo.  Conhecimento  em
informatica.

036 Assistente Social 30h Artur Nogueira CR R$ 5.042,00 30H Jé;sg:; Superior em Servigo Social registro

037 Auxiliar Administrativo 40h Artur Nogueira CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo

038 Auxiliar de Almoxarifado 40h Artur Nogueira CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo

039 Auxiliar de Consultério Odontologico 40h Artur Nogueira CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formacao Técnica — CRO

040 Auxiliar de Manutengio 40h Artur Nogueira CR R$ 1.532,00 40H Ensino Fundamental Completo

041 Biomédico 20h Artur Nogueira CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo + Registro CRB.

Ensi Superi Compls Odontologia) +

042 | Cirurgidio Dentista 20h Artur Nogueira CR RS 4.671,00 20H nsino. Superior - Completo (Odontologia)
registro CRO.

Ensi Superi Compls Enf +

043 | Enfermeiro 40h Artur Nogueira CR RS 4.744,00 40H nsino . Superior - Completo - (Enfermagem)
registro COREN.

Ensi Si i C let Enfe +

044 | Enfermeiro 12x36 Artur Nogueira CR RS 4.744,00 12X36 nsino Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.

Ensi i 1 F; acia) + i

045 | Farmacéutico 20h Artur Nogueira CR RS 3.362,00 20H C;;m Superior Completo. (Farmdcia) + registro

. - . - Ensino Superior Completo (Fisioterapia) + registro

046 Fisiot ta 30h Artur N CR R$ 5.042,00 30H

isioterapeuta rtur Nogueira $ 5.042, CREFITO.
047 Fonoaudidlogo 20h Artur Nogueira CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo  (Fonoaudidloga) +
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registro CRF.

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugio de veiculos automototes na categoria
048 Motorista de Ambulancia 12x36 Artur Nogueira CR R$ 1.935,00 12X36 “D” ou superior e curso especifico para condugao
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na

fungio de motorista de emergéncia.

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugio de veiculos automotores na categoria "D"
049 Motorista Transporte Sanitario 40h Artur Nogueira CR R$ 1.935,00 40H ou superior e curso especifico em condugio de
veiculos de transporte coletivo experiéncia minima
de 1(um) ano.

Ensino Superior Completo (Nutri¢io) + registro
CRN

Ensino Superior Completo (Psicologia) + registro
CRP.

Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou
052 Psicopedagogo 20h Artur Nogueira CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo em Psicologia ou
Pedagogia com especializacio em Psicopedagogia

050 Nutricionista 20h Artur Nogueira CR R$ 3.362,00 20H

051 Psicélogo 20h Artur Nogueira CR R$ 3.362,00 20H

Ensino Médio Compler heciment
053 | Recepcionista 40h Artur Nogueira CR R$ 1.774,00 400 pnsimo  edio Lompieto ¢ conhiecimento. em
informatica

Ensino Médio Compl heci
054 | Recepcionista 12x36 Artur Nogueira CR R$ 1.774,00 12x36 |, e Medio fompieto e comfecimentoem
informatica

R$ 2.579,00 Ensino Médio Completo (Técnico de enfermagem)

+ registro COREN.

R$ 2.579,00 Ensino Médio Compls écnico de enfi

056 | Técnico de Enfermagem 12x36 Artur Nogueira CR $ 2579, 12X36 nsino Medio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.

057 Técnico de Farmacia 40h Artur Nogueira CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.

R$ 2.579,00 12X36 Ensino Médio Completo e Técnico em

055 Técnico de Enfermagem 40h Artur Nogueira CR 40H

058 | Técnico de Imobilizagio Ortopédica 12x36 Artur N i CR
cenico de Imobilizagao Oropedica 12x reur Nogueira imobilizacio ortopédica com registro no ASTEGO

059 Técnico de Informatica 40h Artur Nogueira CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.

R$ 2.579,00 Ensino Médio Completo + Técni li
060 Técnico de Laboratorio 40h Artur Nogueira CR $2.579] 40H ?qsnmo © fo . ompie O, . ecchJ e Anatses
clinicas ou Técnico em quimica + registro CRF.

061 Técnico de RX 24h Artur Nogueira CR R$ 2.579,00 24H Ensino Médio Completo e Técnico em radiologia
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com registro no CRTR.
062 Técnico em Nutrigio 40h Artur Nogueira CR R$ 2.064,00 40H Ensino Técnico em Nutrigio
Ensi ior Completo (Terapia Ocupacional
063 | Terapeuta Ocupacional 20h Artur Nogueira CR R$ 3.362,00 20H nsino Superior Completo. (Terapia Ocupacional)
+ registro CREFITO.
Ensi ior Completo (Medicina Veterinari
064 | Veterinario 20h Artur Nogueira CR R$ 3.621,00 20H asino Superior Completo. (Medicina Veterinaria)
+ registro CRMV.
) Ensino Médio Compl ~periéncia de 1
065 | Vigia para a Area da Saide 12x36 Artur Nogueira CR RS 2.449,00 12X36 nsino Médio Completo ¢ experiéncia de 1 (um)
ano.
066 Ajudante Geral 40h Boituva CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo.  Conhec
067 | Assistente Administrativo 40h Boituva CR RS 1.935,00 40H posino - Medio Lompieto. - Lonhecimento.em
informatica.
Ensino Superi Servico Social + regis
068 | Assistente Social 30h Boituva CR RS 5.042,00 30H fsino. Superior em Servigo Sock registro
CRESS.
069 Auxiliar de Almoxarifado 40h Boituva CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
070 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h Boituva CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagio Técnica — CRO
Ensino Médio Compl heci
071 | Auxiliar de Farmécia 40h Boituva CR RS 1.497,00 joy | Pnsino Medio Completo e conhecimento em
informatica.
072 Auxiliar de Manutengio 40h Boituva CR R$ 1.532,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior  Completo(Odontologia) +
073 | Cirurgifo Dentista PSF 40h Boituva CR RS 9.341,00 40H nsino - Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
Ensi ior Completo (Odontologia) +
074 | Cirurgido Dentista Endodontista 20h Boituva CR RS 4.671,00 20H nsino. Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
Ensino Superior  Completo  (Enfermagem)  +
075 | Enfermeiro 40h Boituva CR RS 4.744,00 40H nsino Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Ensino Superior  Completo  (Enfermagem)  +
076 | Enfermeiro 12x36 Boituva CR RS 4.744,00 12X36 nsino Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Ensino Superior Completo (Fisioterapia) + regis
077 | Fisioterapeuta 30h Boituva CR RS 5.042,00 30H C;E‘:‘;Tg’ erior Completo (Fsioterapia) + registro
EnsinoSuperior Completo (Fonoaudiologa) +
078 | Fonoaudiélogo 30h Boituva CR RS 5.042,00 30H nsino. Superior Completo - (Fonoaudidloga)
registro CRF.
079 | Médico Auditor 20h Boituva CR R$ 4.671,00 20H Ensino Superior Completo com especializagio na
area de atuagio ¢ registro no 6rgio de classe CRM
080 Nutricionista 20h Boituva CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo (Nutri¢do) + registro
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O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site Pégina 29
www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.




WA RESg

Didrio Oficial do Municipio de Nova Odessa Nova Odessa, Segunda-feira, 11 de Setembro de 2023

[ )
> a
CISMETRO s 5 e
CONSULPAM

CRN
081 Psicologo 30h Boituva CR RS 5.042,00 301 gaslino Superior Completo (Psicologia) + registro
Ensino Médio Compl heci
082 | Recepcionista 40h Boituva CR R$ 1.774,00 40H nsino - Medio Lompleto ¢ conhecimento em
informatica
RS 2.579,00 Ensino Médio Completo (Técnico de enfermag
083 | Técnico de Enfermagem 40h Boituva CR $ 2579, 40H nsino Medio Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
RS 2.579,0 Ensino Médio Completo (Técni fermag
084 | Técnico de Enfermagem 12x36 Boituva CR $2.579,00 12X36 nsino Médio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
Ensino Superior Compl ia Ocupacional
085 | Terapeuta Ocupacional 20h Boituva CR R$ 3.362,00 20H nsino Superior Completo (Terapia Ocupacional)

+ registro CREFITO.
Ensino Médio Completo. Habilitagio  para

condu¢do de veiculos automotores na categoria
“D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada, curso especifico de emergéncia sest-

Agente de Atendimento Pré-Hospitalar — senat; experiéncia minima de 2 (dois) anos no

086 Cosmopoli CR R$ 2.582,00 12X36
Motorista Socorrista 12x36 OSMOPORS § 2582, transporte de e socorro de pacientes. Maior de 21

anos. Disposi¢io pessoal para a atividade, equilibrio
emocional e autocontrole, disposi¢ao para cumprir
acdes orientadas, disponibilidade para capacitagio
de 40 horas iniciais e duas horas semanais.

087 Ajudante Geral 40h Cosmépolis CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensi Médio C leto. Conheci

088 | Assistente Administrativo 40h Cosmépolis CR RS 1.935,00 40H pnsino - Medio - Lompicto. - Lonhecimento - em
informatica.
Ensi i i il + regis

089 | Assistente Social 20h Cosmépolis CR RS 3.362,00 20H insino. Superfor em Servico Social + registro
CRESS.
Ensi i vi ial + is

090 | Assistente Social 30h Cosmépolis CR RS 5.042,00 30H nsino - Superior em Servico Social + registro
CRESS.

091 Auxiliar Administrativo 40h Cosmépolis CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo

092 Auxiliar Administrativo 12x36 Cosmoépolis CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo

093 Auxiliar de Consultétio Odontologico 40h Cosmoépolis CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagio Técnica— CRO
Ensino Médio Complet heciment

094 | Auxiliar de Farmacia 40h Cosmépolis CR RS 1.497,00 qop | [no Medio fompleto e conhecimentoem
informatica.
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095 Auxiliar de Manutengio 40h Cosmépolis CR R$ 1.532,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensino Superior Compl Odontologia) +
096 | Cirurgido Dentista 20h Cosmépolis CR RS 4.671,00 20H nsino Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
Ensino  Superior Compl Odontologia) +
097 | Cirurgido Dentista PSF 40h Cosmépolis CR R$ 9.341,00 40H nsino. Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
Ensino  Superior Compl Odontologia) +
098 | Cirurgio Dentista Generalista 40h Cosmépolis CR R$ 9.341,00 40H nsino Superior - Completo - (Odontologia)
registro CRO.
: - PR
099 | Cirurgiio Dentista Buco Maxilo 20h Cosmépolis CR RS 4.671,00 20H Ensino - Superior - Completo. - (Odontologia)
registro CRO.
insino  Superior Compl logia) +
100 | Cirurgidio Dentista Endodontista 20h Cosmépolis CR RS 4.671,00 g | Bnsino Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
Ensino Superior Completo, Licenciatura em
101 Educador Fisico 20h Cosmépolis CR R$ 3.362,00 20H Educagio Fisica com registro no conselho da classe
da profissio CREF.
Ensi ior Compl Enf ¥
102 | Enfermeiro 40h Cosmépolis CR RS 4.744,00 40H asino Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Ensino  Superior Compl Finfe ¥
103 | Enfermeiro 12x36 Cosmépolis CR R$ 4.744,00 12X36 nsino. Superior - Completo - (Enfermagem)
registro COREN.
Ensino Superior Completo (Farmécia) + regis
104 | Farmacéutico 20h Cosmopolis CR R$ 3.362,00 20H C}T;O uperior. Completo. (Farmécia) + registro
Ensino Superior Completo (Farmécia) + regis
105 | Farmacéutico 40h Cosmépolis CR RS 6.723,00 40H C;S;O uperior Completo (Farmicia) + registro
. BT . Ensino Superior Completo (Fisioterapia) + registro
106 Fisioterapeuta 20h Cosmépolis CR R$ 3.362,00 20H CREFITO.
Ensino Superior Completo (F diol ¥
107 | Fonoaudislogo 20h Cosmépolis CR R$ 3.362,00 20H nsino. Superior - Completo - (Fonoaudicloga)
registro CRE.
Ensino Superior Completo (F il ¥
108 Fonoaudi6logo 30h Cosmépolis CR R$ 5.042,00 30H n.ﬁmo Superior Completo  (Fonoaudiéloga)
registro CRF.
Ensino Superior Compl specializaca
109 | Médico Regulador 20h Cosmépolis CR RS 4.671,00 20H Ensino Superior Completo com especializacio na
area de atuagio e registro no 6rgio de classe CRM.
Ensi ior Compl specializaca
110 Médico do Trabalho 20h Cosmépolis CR R$ 4.671,00 20H : nsino SUPC_ﬂOf COfnp eto C,Onf especializagio na
area de atuagio e registro no 6rgao de classe CRM.
111 Motorista Administrativo 40h Cosmépolis CR R$ 1.935,00 40H Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
32
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condu¢io de veiculos automotores na categotia
“B”. Experiéncia minima de 1 (um) ano na fungio
de motorista
Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugdo de veiculos automotores na categoria
112 Motorista de Ambulancia 40h Cosmopolis CR R$ 1.935,00 40H “D” ou superior ¢ curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
fung¢io de motorista de emergéncia.
Ensino S ior C it Nutricdo) + regis
113 | Nutricionista 20h Cosmépolis CR RS 3.362,00 20H C;;“” uperior Completo: (Nutrigao) + registro
Ensino § ior C it icologia) + ist
114 | Psicologo 20h Cosmépolis CR R$ 3.362,00 200 C;S;“O uperior Completo (Psicologia) + registro
insi i 1 Psicologia) + i
115 | Psicélogo 30h Cosmépolis CR RS 5.042,00 30H E;SI;"O Superior Completo (Psicologia) + registro
Ensino Supetior Completo em Psicopedagogia ou
116 Psicopedagogo 20h Cosmopolis CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo em  Psicologia ou
Pedagogia com especializagio em Psicopedagogia
Ensi Médio C let heci t
117 | Recepcionista 40h Cosmépolis CR RS 1.774,00 40H casino  Medio Lompicto ¢ conhecimento - em
informatica
Ensi Médio C it heci
118 | Recepcionista 12x36 Cosmépolis CR RS 1.774,00 12x36 | nsino Médio Completo ¢ conhecimento  em
informatica
119 Setvente Geral 40h Cosmopolis CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
R$ 2.579,00 Ensino Médio C 1 écnico d ferma
120 Técnico de Enfermagem 40h Cosmopolis CR $ : 40H naimo Vet f)mp cto (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
R$ 2.579 Ensino Médi 1 écni f o
121 Técnico de Enfermagem 12x36 Cosmépolis CR §2.579,00 12X36 nsm.o E(‘ﬂm Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
122 Técnico de Farmacia 40h Cosmopolis CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
123 Técnico de Farmacia 12x36 Cosmépolis CR R$ 2.579,00 12X36 Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
124 Técnico de Informatica 40h Cosmépolis CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.
125 Técnico de RX 24h Cosmépolis CR R$ 2.579,00 oAl Ensino .Médio Cf)lnpleto e Técnico em radiologia
com registro no CRTR.
126 Técnico de Saide Bucal 40h Cosmépolis CR R$ 2.579,00 40U Ensino Médio Completo e técnico em Saide Bucal,
com CRO.
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Ensi Meédi Ci it +  Técni
127 | Técnico em Manutengio 40h Cosmépolis CR RS 2.064,00 40H nsino - Aledio — Lompleto comeo - om
manutengio e experiéncia de 1 (um) ano na fungio.
Ensino S ior C 1 ia O ional
128 | Terapeuta Ocupacional 20h Cosmépolis CR RS 3.362,00 20H +‘Z‘;jtm”g§g’;1Tgfp eto (Terapia Ocupacional)
Ensino S ior C )t Medicina Veterinari
129 | Veterinario 20h Cosmépolis CR RS 3.621,00 20H nsino Superior Completo (Medicina Veterinria)
+ registro CRMV.
130 Vigia para a Area da Satide 12x36 Cosmépolis CR R$ 2.449,00 12X36 Ensino Médio Completo e experiéncia de 1 (um)
ano.
5. eino Médi ] reriong I
131 | Vigia para a Area da Satide 40h Cosmopolis CR R§ 2.449,00 qop | Bnsino Médio Completo ¢ experiéncia de 1 (um)
ano.
132 Ajudante Geral 40h Holambra CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
133 | Assistente Administrativo 40h Holambra CR RS 1.935,00 qopg | Pnsino Médio - Completo. - Conhecimento  em
informatica.
- - - T -
134 | Assistente Social 20h Holambra CR RS 3.362,00 20H E;SF“;‘; Superior_em Servico Socal + registro
135 Auxiliar Administrativo 40h Holambra CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
136 Auxiliar Administrativo 12x36 Holambra CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo
137 Auxiliar de Almoxarifado 40h Holambra CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
138 Auxiliar de Consultorio Odontolégico 40h Holambra CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagio Técnica — CRO
Ensi Médio C it heci
139 | Auxiliar de Farmécia 40h Holambra CR RS 1.497,00 qo | Pnsino Medio Completo e conhecimento em
informatica.
Ensi Si i C it Od logi +
140 | Cirurgido Dentista 20h Holambra CR RS 4.671,00 20H nsino Superior - Completo - (Odontologia)
registro CRO.
Ensi Si i C it Od logi +
141 | Cirurgidio Dentista Endodontista 20h Holambra CR RS 4.671,00 20H nsino Superior - Completo - (Odontologia)
registro CRO.
Ensino Médio C )t C de F io d
142 | Cuidador de Idosos 40h Holambra CR RS 1.935,00 40H nstno Medio Lompieto ¢ Lurso de Formagao de
Cuidador de Idoso.
Ensino  Superior Completo, Licenciatura em
143 Educador Fisico 20h Holambra CR R$ 3.362,00 20H Educagio Fisica com registro no conselho da classe
da profissio CREF.
Ensi S i C it fi +
144 | Enfermeiro 40h Holambra CR RS 4.744,00 40H nsino - Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
145 Enfermeiro 12x36 Holambra CR R$ 4.744,00 12X36 Ensino Superior Completo (Enfermagem) +
34
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registro COREN.
Ensino Superior Completo (Farmdcia) + registro

146 Farmacéutico 40h Holambra CR R$ 6.723,00 40H CRE
L. Ensino Superior Completo (Fisioterapia) + registro
1 Fisiot ta 20h 1 R R$ 3.362,00 2
47 isioterapeuta 20! Holambra C $ 3.362,00 OH CREFITO.
Ensi S i C it F, didloga) +
148 | Fonoaudilogo 20h Holambra CR RS 3.362,00 20H nsino. Superior - Completo - (Fonoaudi6logs)

registro CRF.

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugio de veiculos automotores na categotia
149 Motorista de Ambulincia 40h Holambra CR R$ 1.935,00 40H “D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcio de motorista de emergéncia.

Ensino Fundamental Completo e Habilitagao para
condugio de veiculos automotores na categotia
150 Motorista de Ambulancia 12x36 Holambra CR R$ 1.935,00 12X36 “D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na

funcio de motorista de emergéncia.

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugio de veiculos automotores na categoria "D"
151 Motorista Transporte Sanitario 40h Holambra CR R$ 1.935,00 40H ou supetior e curso especifico em condugio de
veiculos de transporte coletivo experiéncia minima

de 1(um) ano.

Ensino Superior Completo (Nutricio) + registro

152 Nutricionista 20h Holambra CR R$ 3.362,00 20H CRN

153 Psicologo 20h Holambra CR RS 3.362,00 20H l(_‘:l;x?ino Superior Completo (Psicologia) + registro
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou

154 Psicopedagogo 20h Holambra CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo em Psicologia ou
Pedagogia com especializacio em Psicopedagogia
Ensi Médio C it heci

155 | Recepcionista 40h Holambra CR RS 1.774,00 qop | neino Wedio tompeto ¢ conhecmento em
informatica
Ensi Médio C it heci

156 | Recepcionista 12x36 Holambra CR R$ 1.774,00 12x36 | e Medio Gompleto e conhecimento.em
informatica
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157 Servente Geral 40h Holambra CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
158 Servente Geral 12x36 Holambra CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo
R$ 2.57 Ensino Médio C 1 T'écni fi
159 | Técnico de Enfermagem 40h Holambra CR $2579,00 40H nsino Médio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
R$ 2.579,00 Ensino Médio C 1 écni f
160 | Técnico de Enfermagem 12x36 Holambra CR $2579.0 12X36 nsino Medio Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
161 Técnico de Farmacia 40h Holambra CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
162 Técnico de Farmacia 12x36 Holambra CR R$ 2.579,00 12X36 Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
i s Nedi S ] —
163 | Técnico de Imobilizagio Ortopédica 12x36 Holambra CR R$2.579,00 1ax3g | Pmino Medio - Completo ¢ Téenico ~ em
imobilizagdo ortopédica com registro no ASTEGO
164 Técnico de Informatica 40h Holambra CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.
Ensino Médio C 1 Técni iologi
165 | Técnico de RX 24h Holambra CR R$ 2.579,00 24H nsino Meédio Completo ¢ Téenico em radiologia
com registro no CRTR.
Ensi Médi it +  Téceni
166 | Técnico em Manutengdo 40h Holambra CR RS 2.064,00 40H nsino. - Médio - Completo cenico - em

manutencio e experiéncia de 1 (um) ano na fungio.

Ensino Médio Completo e Técnico em Seguranca
167 Técnico em Seguranga do Trabalho 40h Holambra CR R$ 3.621,00 40H do Trabalho com registro no Ministério do
Trabalho de Emprego.

Ensino Superior Completo (Terapia Ocupacional)

168 Terapeuta Ocupacional 20h Holambra CR R$ 3.362,00 20H + registro CREFITO.
169 Vigia para a Area da Satide 12x36 Holambra CR R$ 2.449,00 12X36 Ensino Médio Completo e experiéncia de 1 (um)
ano.
170 | Vigia para a Area da Saide 40h Holambra CR R$ 2.449,00 404 Ensino Médio Completo e experiéncia de 1 (um)
ano.
- - " T -
171 | Assistente Social 30h Ttatiba CR RS 5.042,00 s0H | Pnsino Superior em Servico: Social + registro
CRESS.
172 Auxiliar Administrativo 40h Ttatiba CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
173 Auxiliar de Almoxarifado 40h Ttatiba CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
174 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h Itatiba CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagio Técnica — CRO
Ensi S i C 1 Ods logi +
175 | Cirurgidio Dentista Generalista 40h Itatiba CR RS 9.341,00 401 nsino. Superior - Completo  (Odontologia)
registro CRO.
3, " 1 ~ D o +
176 | Enfermeiro 40h Itatiba CR RS 4.744,00 qopr | Bnsino Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
36
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177 Farmacéutico 40h Ttatiba CR R$ 6.723,00 40H

Ensino Superior Completo (Farmdcia) + registro
CRF.

Ensino Superior Completo (Fonoaudidloga) +
registro CRF.

Ensino Superior Completo (Nutrigio) + registro
CRN

Ensino Superior Completo (Psicologia) + registro
CRP.

Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou
181 Psicopedagogo 20h Ttatiba CR R$ 3.362,00 20H Ensino  Superior Completo em Psicologia ou
Pedagogia com especializagio em Psicopedagogia

178 Fonoaudiélogo 30h Ttatiba CR R$ 5.042,00 30H

179 Nutricionista 20h Ttatiba CR R$ 3.362,00 20H

180 Psicélogo 30h Ttatiba CR R$ 5.042,00 30H

Ensino Médio Complet heciment
182 | Recepcionista 40h Itatiba CR R$ 1.774,00 40H nsino  Medio: Lompleto. ¢ comheamento. em
informatica

RS 2.579,00 Ensino Médio Completo (Técnico de enferma
183 | Técnico de Enfermagem 40h Ttatiba CR $2.579, 40H nsino Médio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.

184 ‘Técnico de Farmacia 40h Ttatiba CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
185 Técnico de Informatica 40h Itatiba CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.

Ensi Médio  Compl +  Técni
186 | Técnico em Manutengio 40h Itatiba CR R$ 2.064,00 40H nsino - Medio Lompleto comeo - em
manutencio e experiéncia de 1 (um) ano na funcao.

Ensino Superior Completo (Terapia Ocupacional)
+ registro CREFITO.

Ensino Médio Completo e experiéncia de 1 (um)

187 Terapeuta Ocupacional 20h Ttatiba CR R$ 3.362,00 20H

188 Vigia para a Atrea da Satde 12x36 Ttatiba CR R$ 2.449,00 12X36
ano.

189 Técnico de Farmacia 40h Jaguariuna CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmdcia.
Ensino Médio Completo. Habilitagio  para

condugio de veiculos automotores na categoria
“D” ou superior e curso especifico para condugao

. . . especializada, curso especifico de emergéncia sest-
Agente de Atend to Pré-Hospitalar —

190 gen? © Aten: fmeno re-Hospitalar Morungaba CR R$ 2.582,00 12X36 senat; experiéncia minima de 2 (dois) anos no
Motorista Socorrista 12x36 . .
transporte de e socorro de pacientes. Maior de 21

anos. Disposi¢io pessoal para a atividade, equilibrio

emocional e autocontrole, disposi¢ao para cumprir

acoes orientadas, disponibilidade para capacitacao
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de 40 horas iniciais e duas horas semanais.
191 Ajudante Geral 40h Morungaba CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
192 Ajudante Geral 12x36 Morungaba CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo
— - - T -
193 | Assistente Social 30h Morungaba CR R$ 5.042,00 30H Bnsino Superior em Servico Social + registro
CRESS.
194 | Auxiliar de Farméacia 40h Morungaba CR RS 1.497,00 40H Bnsino Médio Completo ¢ conhecimento - em
informatica.
195 Auxiliar de Manutengio 40h Morungaba CR R$ 1.532,00 40H Ensino Fundamental Completo
196 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h Morungaba CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagao Técnica — CRO
Ensi i 1 Enfc +
197 | Enfermeiro 40h Morungaba CR RS 4.744,00 40H nsino Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Ensi S i Ci ot fe +
198 | Enfermeiro 12x36 Morungaba CR RS 4.744,00 12X36 nsino. Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Enci or Comnl Alioach
199 | Médico Auditor 20h Morungaba CR RS 4.671,00 20H Ensino Superior Completo com especializagio na
area de atuacio e registro no 6rgio de classe CRM
Ensino Fundamental Completo ¢ Habilitagio para
condugio de veiculos automotores na categoria "D"
200 | Motorista Transporte Sanitario 40h Morungaba CR R$ 1.935,00 40H ou supetior e cutso especifico em conducio de
veiculos de transporte coletivo experiéncia minima
de 1(um) ano.
Tsino Medi ] -
201 | Recepcionista 40h Morungaba CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo. ¢ - conhecimento - em
informatica
Ensi Médio C I heci
202 | Recepcionista 12x36 Morungaba CR RS 1.774,00 12x36 | oene Medo Lompieto ¢ comhecimento em
informatica
R$ 2.579,00 Ensino Médio C it écnico d fi
203 | Técnico de Enfermagem 40h Morungaba CR $ 2579, 40H nsino Médio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
R$ 2.579,00 Ensino Médio C it écnico ds fi
204 | Técnico de Enfermagem 12x36 Morungaba CR $ 2579, 12X36 nsino Médio Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
205 Técnico de Farmacia 40h Morungaba CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
206 Técnico de Informatica 40h Morungaba CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo e técnico em informatica.
Ensi Médio C leto.  Conheci
207 | Assistente Administrativo 40h Nova Odessa CR RS 1.935,00 sop | Pwsino Medio Completo. - Conhecimento  em
informatica.
208 Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h Nova Odessa CR R$ 1.774,00 40H Ensino Médio Completo, formagio Técnica — CRO
38
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Ensino Médio Completo e conhecimento em

209 Auxiliar de Farmacia 40h Nova Odessa CR R$ 1.497,00 40H . L.
informaética.
Ensi S i C 1 f +
210 | Enfermeito 40h Nova Odessa CR RS 4.744,00 40H nsino  Superior - Completo - (Enfermagem)
registto COREN.
Ensi Superi Compl Enf +
211 | Enfermeiro 12x36 Nova Odessa CR RS 4.744,00 12X36 nsino - Superior - Completo - (Enfermagem)
registro COREN.
. Ensino Superior Completo (Fisioterapia) + registro
212 Fisiot t: h va O R R$ 5.042
isioterapeuta 30] Nova Odessa C $ 5.042,00 30H CREFITO.
Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
dugio de veicul S i
213 | Motorista Administrativo 40h Nova Odessa CR RS 1.935,00 40H condugao de velcwlos automotores na. categoria

. Experiéncia minima de 1 (um) ano na fun¢io
“B”. E; de 1 fung

de motorista

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugio de veiculos automotores na categoria
214 Motorista de Ambulancia 12x36 Nova Odessa CR R$ 1.935,00 12X36 “D” ou supetior e curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcio de motorista de emergéncia.

Ensino Fundamental Completo e Habilitacdo para
condugio de veiculos automotores na categoria "D"
215 Motorista Transporte Sanitario 40h Nova Odessa CR R$ 1.935,00 40H ou supetior e curso especifico em conducio de
veiculos de transporte coletivo experiéncia minima

de 1(um) ano.

Ensino Médio Completo e conhecimento em

216 Recepcionista 40h Nova Odessa CR R$ 1.774,00 40H . L.
informatica
R$ 2.579,00 Ensino Médio Compl écnico de enfe
217 Técnico de Enfermagem 40h Nova Odessa CR $ 2579 40H nsm.o eclo f)mp cto (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
R$ 2579 Ensino Médi 1 écni f o
218 Técnico de Enfermagem 12x36 Nova Odessa CR $2579,00 12X36 nsm.o édio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
R$ 2.579,00 Ensi Médi C it Técni
219 | Técnico de Imobilizagio Ortopédica 12x36 Nova Odessa CR $ 2575 12X36 psino - Medio - bompeto - ¢ Afenico - em

imobilizacao ortopédica com registro no ASTEGO

Ensi Médio  Completo.  Habilitaga
Agente de Atendimento Pré-Hospitalar — nsine eclo ompleto abflitagio - para

220 Motorista Socorrista 12x36

Paulinia CR R$ 2.582,00 12X36 condu¢io de veiculos automotores na categoria

“D” ou supetior e curso especifico para condugio
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especializada, curso especifico de emergéncia sest-
senat; experiéncia minima de 2 (dois) anos no
transporte de e socorro de pacientes. Maior de 21
anos. Disposi¢do pessoal para a atividade, equilibrio
emocional e autocontrole, disposi¢io para cumprir
acdes orientadas, disponibilidade para capacitacio
de 40 horas iniciais ¢ duas horas semanais.
221 Ajudante Geral 40h Paulinia CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
222 Ajudante Geral 12x36 Paulinia CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo
Ensi Médio  C leto.  Conheci
223 | Assistente Administrativo 40h Paulinia CR RS 1.935,00 40H cosino  Aiedlo Gompleto. - Lonhecimento em
informatica.
Ensi Si i Servi Social + i
224 | Assistente Social 20h Paulinia CR RS 3.362,00 20H fISING Superior em Servigo. soa registro
CRESS.
- - ~ R -
225 | Assistente Social 30h Paulinia CR R$ 5.042,00 30H Ensino Superior em Servico Social + registro
CRESS.
226 Auxiliar Administrativo 12x36 Paulinia CR R$ 1.633,00 12X36 Ensino Fundamental Completo
227 Auxiliar de Almoxarifado 40h Paulinia CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio C it C de F o d
228 | Cuidador de Idosos 40h Paulinia CR RS 1.935,00 40H wnsino Medio fompleto ¢ Lurso de Formagio de
Cuidador de Idoso.
Ensino  Superior Completo, Licenciatura em
229 Educador Fisico 20h Paulinia CR R$ 3.362,00 20H Educagio Fisica com registro no conselho da classe
da profissio CREF.
Ensi S i ) 1 infe +
230 | Enfermeiro 40h Paulinia CR RS 4.744,00 40H nsino - Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Ensi Si i C 1 Enf o +
231 | Enfermeiro 12x36 Paulinia CR RS 4.744,00 12X36 nsino. Superior - Completo  (Enfermagem)
registro COREN.
Ensino S ior C it Farmacia) + regis
232 | Farmacéutico 40h Paulinia CR RS 6.723,00 40H CIT:O uperior Completo. (Farmécia) + registro
L. L. Ensino Superior Completo (Fisioterapia) + registro
233 Fi 30h Pauli CR R$ 5.042,00 30H
isioterapeuta aulinia $5 | CREFITO.
Ensi S i Ci it i diol +
234 | Fonoaudislogo 20h Paulinia CR RS 3.362,00 20H nsino. Superior Completo - (Fonoaudidloga)
registro CRF.
235 Fonoaudi6logo 30h Paulinia CR R$ 5.042,00 30H Ensino Superior Completo (Fonoaudidloga) +
40
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registro CRE.

Ensino Fundamental Completo ¢ Habilitagio para

ducio de veicul t tores tegori
236 | Motorista Administrativo 40h Paulinia CR RS 1.935,00 40H condugio de velcwlos automotores na categona
“B”. Experiéncia minima de 1 (um) ano na fungio

de motorista

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
conducio de veiculos automotores na categoria
237 Motorista de Ambulincia 12x36 Paulinia CR R$ 1.935,00 12X36 “D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na

fungio de motorista de emergéncia.

Ensino Fundamental Completo e Habilitagio para
condugio de veiculos automotores na categoria "D"
238 Motorista Transporte Sanitario 40h Paulinia CR R$ 1.935,00 40H ou superior e curso especifico em conducio de
veiculos de transporte coletivo experiéncia minima

de 1(um) ano.

Ensino Superior Completo (Nutri¢io) + registro

239 | Nutricionista 20h Paulinia CR R$ 3.362,00 20H CRN
Ensino Superior Compl Psicologia) + regis
240 | Psicélogo 20h Paulinia CR R$ 3.362,00 20H c;;im Superior Completo (Psicologia) + registro
Ensino Superior Compl Psicologia) + regis
241 | Psicélogo 30h Paulinia CR RS 5.042,00 30H C;;““ Superior Completo (Psicologia) + registro
Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou
242 Psicopedagogo 20h Paulinia CR R$ 3.362,00 20H Ensino Superior Completo em Psicologia ou
Pedagogia com especializagio em Psicopedagogia
243 Técnico de Enfermagem 40h Paulinia CR R$ 2.579,00 404 Ensm-o 1\[0(‘110 Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
o) - — —
244 | Técnico de Enfermagem 12x36 Paulinia CR R$2.579,00 12x36 | nsino Médio Completo (Téenico de enfermagem)
+ registro COREN.
245 ‘Técnico de Farmacia 40h Paulinia CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
246 Técnico de Farmacia 12x36 Paulinia CR R$ 2.579,00 12X36 Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
247 Técnico em Nutrigido 40h Paulinia CR R$ 2.064,00 40H Ensino Técnico em Nutri¢ao
Ensino Superior Compl ia O ional
248 | Terapeuta Ocupacional 20h Paulinia CR R$ 3.362,00 20H ﬁi‘;:tmuggg’];”g@ cto (Terapia Ocupacional)
41
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Ensi Médio C it heci
249 | Recepcionista 40h Salto de Pirapora CR RS 1.774,00 40H posino Medio Lompleto ¢ conhecimento. - em
informatica
Ensi Médio G leto.  Conheci
250 | Assistente Administrativo 40h SEDE CISMETRO CR RS 1.935,00 qop | nsimo Aedion Lompleto. - Lonhecimento - em
informatica.
251 Ajudante Geral 40h SEDE CISMETRO CR R$ 1.633,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensi Médio C it heci
252 | Recepcionista 40h SEDE CISMETRO CR RS 1.774,00 40H posino Medio: Lompleto ¢ conhecimento - em
informatica
Ensi Si i Servi Social + i
253 | Assistente Social 30h Valinhos CR RS 5.042,00 B0H | e DHPEROn € Semieo 5ot fegistro
254 Auxiliar de Almoxarifado 40h Valinhos CR R$ 1.767,00 40H Ensino Fundamental Completo
Ensi Médio C it heci
255 | Auxiliar de Farmacia 40h Valinhos CR RS 1.497,00 qop | nstmo Medion fompleto ¢ comhecimento. em
informatica.
Ensi Si i C 1 Enf +
256 | Enfermeiro 40h Valinhos CR RS 4.744,00 40H nsino. Superior - Completo - (Enfermagem)
registro COREN.
Ensi Si i C 1 Hnfe +
257 | Enfermeiro 12x36 Valinhos CR RS 4.744,00 12X36 nsino Superior - Completo - (Enfermagem)
registro COREN.
Ensino S ior C it F acia) + i
258 | Farmacéutico 40h Valinhos CR RS 6.723,00 A0H | o Supenior Bompiee (Farmécia) + registro
Ensino Superior  Compl idloga) +
259 | Fonoaudiélogo 30h Valinhos CR RS 5.042,00 30H nsino Supetior - Completo - (Fonoaudidloga)
registro CRF.
R$ 4.671,0( Ensi i b it specializaca
260 Médico Auditor 20h Valinhos CR $4.671,00 20l f nsino Supeflor (,o.mp cto con} especializagdo na
area de atuagio e registro no 6rgio de classe CRM
R$ 4.671,0( Ensi i = 1 specializaca
261 Meédico Regulador 20h Valinhos CR $4.671,00 20l t nsino Supeflor Lo@p cto cor? especializa¢io na
area de atuagio e registro no 6rgio de classe CRM.
Ensino Fundamental Completo e Habilitacao para
condu¢io de veiculos automotores na categoria
262 Motorista de Ambulincia 12x36 Valinhos CR R$ 1.935,00 12X36 “D” ou superior e curso especifico para condugio
especializada. Experiéncia minima de 1 (um) ano na
funcio de motorista de emergéncia.
Ensino Fundamental Completo e Habilitacio para
5 reiculos s i "D"
263 | Motorista Transporte Sanitario 40h Valinhos CR RS 1.935,00 40H condugio de vefculos automotores na categoria
ou superior e curso especifico em conducio de
veiculos de transporte coletivo experiéncia minima
42
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de 1(um) ano.
Ensino S ior C it Psicologia) + is
264 | Psicélogo 30h Valinhos CR RS 5.042,00 30H C;;i““ uperior Completo (Psicologia) + registro
Ensi Médio C it heci
265 | Recepcionista 40h Valinhos CR R$ 1.774,00 qop | eino Medio Gompleto e conhecimento. em
informatica
Ensi Médio C it heci
266 | Recepcionista 12x36 Valinhos CR R$ 1.774,00 12x36 | oo Medo omplero ¢ comedmento em
informatica
267 Técnico de Enfermagem 40h Valinhos CR R$ 2.579,00 A0H Ltnsm-o Mefho Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
268 Técnico de Enfermagem 12x36 Valinhos CR R$ 2.579,00 12X36 Ensm-o Me(:ho Completo (Técnico de enfermagem)
+ registro COREN.
269 Técnico de Farmacia 40h Valinhos CR R$ 2.579,00 40H Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
270 Técnico de Farmacia 12x36 Valinhos CR R$ 2.579,00 12X36 Ensino Médio Completo + Técnico em farmacia.
271 Técnico de RX 24h Valinhos CR R$ 2.579,00 4Ll Ensino Médio Completo e Técnico em radiologia
com registro no CRTR.
Ensi Médi C 1 +  Técni
272 | Téenico em Manutengdo 40h Valinhos CR R$ 2.064,00 40H nsino - Aedio  ompieto comeo - em
manutencio e experiéncia de 1 (um) ano na funcio.
73 T 2 0O ional 20h Valinh CR RS 3.362,00 0L Ensino Superior Completo (Terapia Ocupacional)
‘erapeuta Ocupaciona alinhos . :
peu up annhos ’ + registto CREFITO.
insino Médio C 1 iénci 1
274 | Vigia para a Area da Saude 12x36 Valinhos CR R$ 2.449,00 12x36 | nsino Médio Completo ¢ experiéncia de 1 (um)
ano.
*CR = Cadastro Reserva
43
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EDITAL SELECAO PUBLICA 001/2023
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
EMPREGOS NIiVEL DE FUNDAMENTAL
. ES- VALOR OTA MINIMA
PROVAS N (gU - N N-
TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS Conhecimentos 10
GERAIS Matematicos 2,5 pontos 30 pontos
Conhecimentos Especificos 20
EMPREGOS NIVEL MEDIO/TECNICO
.° QUES- ALOR TA MINIMA
PROVAS N ?U S V. O~ NO N~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocoes de
CONHE.- Irll\f]omjatl((:la -
- Nogdes de Direito
CIMENTOS Adm(i;nistrativo e 10 2,5 pontos 30 pontos
GERAIS T
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
EMPREGOS NiVEL SUPERIOR
PROVAS N. (gUES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocdes de
Informatica
CONHECIMENTOS bNo?ées de 0
ireit
GERAIS e 25 30 pontos
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Legislacao SUS
44
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EDITAL SELECAO PUBLICA

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DA SELECAO PUBLICA 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL: Auxiliar
de Almoxarifado 40h

Auxiliar de Manutencio 40h

Auxiliar Administrativo 40h

Motorista Administrativo 40h

Motorista de Ambulancia 12x36

Servente Geral 40h

Ajudante Geral 40h

Ajudante Geral 12x36

Motorista Transporte Sanitario 40h

Auxiliar Administrativo 12x36

Motorista de Ambulancia 40h

Servente Geral 40h

Servente Geral 12x36

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e ora¢do. Lingua padrio:

ortografia, acentuagdo grafica, pontua¢io, classes de palavras, concordiancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producio Textual. Formagdo de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operacbes Fundamentais: adigdo, subtracio, multiplicacio e divisdo.
Resolucio de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL
MEDIO /TECINO:

Assistente Administrativo 40h

Auxiliar de Consultério Odontolégico 40h
Técnico de Enfermagem 40h

Técnico de Farmacia 40h

Técnico de Informatica 40h

Técnico em Manutenc¢io 40h
Recepcionista 40h

Técnico de Enfermagem 12x36

Agente de Atendimento Pré-Hospitalar - Motorista Socorrista 12x36
Recepcionista 12x36

Técnico de Imobiliza¢io Ortopédica 12x36
Técnico de Laboratério 40h

Técnico de RX 24h

Técnico em Nutricio 40h

Vigia para a Atea da Saude 12x36

Auxiliar de Farmacia 40h

Agente de Atendimento Pré-Hospitalar — Motorista Socortista 12x36
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Técnico de Farmacia 12x36
Técnico de Saude Bucal 40h
Vigia para a Area da Saude 40h
Cuidador de Idosos 40h
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h
2.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacio de textos: situa¢do comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativiza¢do, polissemia, intertextualidade, linguagem nio-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oracdo, perfodo, enunciado, pontuacio,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagio, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordiancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacio.
Producio textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenagao e subordinagao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragdo Publica: principios da Administragio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagbes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4%
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade — arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizacio
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracdo
Publica — arts. 37° ao 41°.
2.3. NOCOES DE INFORMATICA
"Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢io, organizagio e gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do de textos, planilhas, apresentagdes,
comunicag¢des, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢bes de Comunicagdo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicacio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacio em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS,

PaaS, SaaS), modelos de implementagio, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
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etc.). Seguranca da Informagio: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."
2.4. MATEMATICA
Raciocinio 1égico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adi¢éo, subtraciao, multiplicagdao e divisdo. Resolu¢do de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogbes de logica.
Sistema de medidas: comprimento, supetficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.
3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE
NIVEL SUPERIOR:
Cirurgiao Dentista Endodontista 20h
Enfermeiro 40h
Meédico Auditor 20h
Médico Regulador 20h
Terapeuta Ocupacional 20h

Cirurgiao Dentista Generalista 40h

Farmacéutico 40h

Enfermeiro 12x36

Fonoaudiélogo 30h

Psicélogo 30h

Psicopedagogo 20h

Assistente Social 30h

Biomédico 20h

Cirurgiao Dentista 20h

Farmacéutico 20h

Fisioterapeuta 30h

Fonoaudidlogo 20h

Nutricionista 20h

Psicologo 20h

Veterinario 20h

Cirurgiao Dentista PSF 40h

Assistente Social 20h

Cirurgiao Dentista Buco Maxilo 20h

Educador Fisico 20h

Fisioterapeuta 20h

Médico do Trabalho 20h

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacio, polissemia, intertextualidade, linguagem nio-verbal. Tipos e
géneros textuais: natrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuacio,
coesdo ¢ coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,

regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagio.
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Producido textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos
fonemas, silabas, encontros vocilicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragio.
Processos de coordenacio e subordinacio. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de
frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.
3.2. INFORMATICA
Algoritmos e Programagio de Computadores: fundamentos, constru¢io e analise de algoritmos,
pseudocodigos,  fluxogramas,  programacido  estruturada  (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizacao e gerenciamento de
informagbes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagio.
Aplicativos para Escritério: edigao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacio
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importagdo ¢ exportagdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacio, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussio, redes sociais, aplicativos de navegagiao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacio: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacio em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS),
modelos de implementagio, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca
da Informacio: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacio e autotizagio, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.
3.3. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administracio Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4%
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Diteitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°% dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°% da Organizagio Politico-
Administrativa — arts. 18° ¢ 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31° da Administracio Publica —
arts. 37° ao 41°.
3.4. MATEMATICA
Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusio, igualdade e operagdes. Razdo e
Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética ¢ Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia légica. Algebra bésica.
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‘ 4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘
4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIiVEL
SUPERIOR:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e 11
— Segdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispoe sobte as condigbes para a promogio,

protecdo e recuperagio da saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizacio e legislacio bisica. Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participacio da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto
7.508 de 28 de junho de 2011. Decteto Federal n.° 1232/1994 - Dispoe sobte as condicdes ¢ a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos
de satde estaduais, municipais e do Disttito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacio do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satde 2006 e seus trés componentes: Pacto pela
Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestio do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 -
Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.°
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de
Gestio; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Humanizacio - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais,
parametros para acompanhamento da implementagao, visita aberta e direito a acompanhante.
Doencas e Agravos de Notificacdo Compulséria. Determinantes sociais da saude no Brasil:
producdo social da sadde e da doenca, transicio demogrifica, transicio epidemioldgica,
condi¢Ses de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocio da Satude:
objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestio, promog¢io da sadde e
determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para promogio da saude e
acoes especificas. Principios da Ateng¢do primaria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e
devetes dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saide (BVS): histérico, definicio,
objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS:

Agente de Atendimento Pré-Hospitalar - Motorista Socorrista 12x36

Direcao defensiva; Politica nacional de atencdo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulacao da
Atencido Pré-Hospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulacio das Transferéncias
Interhospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto; Técnicas bdsicas de enfermagem;
Biosseguranca. Legislacio de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nogbes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada
obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢io defensiva, Convivio Social no Transito. Ftica
profissional. Portaria GM n° 2.048, de 5 Novembro de 2002. Primeiros Socorros.
Conhecimento da malha vidria do territério do territério de abrangéncia do SAMU local e
Regional. Nog¢oes de ética e comportamento. Relagées humanas e comunicac¢ao interpessoal.
Ajudante Geral 12x36, 40h

Racionalizacio do trabalho. Sele¢io e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. Destinac¢do do lixo. Equipamentos para Seguranca e Higiene. EPI’s. Normas de
Seguranga e Preservacio ambiental. Prevencao de doencas; higiene ambiental, de utensilios e
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equipamentos Prevencdo e controle de insetos ¢ roedores. Nog¢bes de armazenamento de
géneros alimenticios da copa. Nog¢oes de limpeza, arrumacdo e guarda de lougas e utensilios.
Conhecimento em irrigacdo com aproveitamento e economia de agua. Conhecimento pratico em
cultivo de mudas. Conhecimento pritico em jardinagem e paisagismo. Conhecimento e técnicas
de manuten¢do de gramados. Conhecimento e técnicas sobre a utilizacio de adubos de
fertilizantes quimicos. Analise de suprimentos. Movimentac¢do segura de materiais.
Assistente Administrativo 40h
Redacio Oficial: oficios, comunica¢Ses internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicio e
distribuicdo de correspondéncia. Nogoes basicas de relagdes humanas. Nog¢bes de controle de
materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes bésicas de atendimento ao publico. Nog¢oes de
recebimento e transmissio de informacgdes. Nocoes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caractetisticas e finalidade. Funcbes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcio. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagio do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢oes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢do. Comunicagio.
Etiqueta no trabalho. Comunica¢ido interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizacio do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sio da Constituicdo Federal de 1988. Noc¢des de Ditreito Administrativo: Estado,
Governo e Administragdo Puablica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacio e revogagdo. Prescricdo. Contratos,
servicos, Dispensas. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinat; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacio, revogacio e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagio. Contratos administrativos: conceito e catracteristicas. Lei n.° 8.666/93 e alteracoes
e/ou atualizagdes. Servidores publicos: emptego, emprego e funcio publica. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacio da fiscalizagdo,
politica das constru¢des, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacio edilicia e
licenciamento em geral.
Assistente Social 20h, 40h
O Servico Social: as politicas sociais e as politicas puiblicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a
relagdo com a instituigdo, o usudrio e os profissionais. O Servico Social ¢ a interdisciplinaridade.
Controle social, gestdo, or¢amento e financiamento da Sadde. Programas e projetos
socloassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS. Conscelho de Assisténcia Social e a Participacio Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestacio Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de
projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servico Social. A praxis profissional: relacio tedrico pratica. Servico Social e familia.

Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
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comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagdo. Atribuicbes
privativas ¢ competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei
Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Auxiliar Administrativo 12x36, 40h

Redagio Oficial: oficios, comunicag¢Ses internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢do e
distribuicdo de correspondéncia. Nogbes basicas de relagbes humanas. Nogbes de controle de
materiais, organiza¢do de arquivos. Nocoes basicas de atendimento ao publico. Nog¢oes de
recebimento e transmissdo de informagoes. Nogoes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepgio e atendimento ao publico. Elementos
basicos do processo de comunicagdo. Prondncia correta das palavras. Conhecimentos bésicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programagio de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, etc. Regras de conduta e procedimentos
a0 telefone. Nogoes de utilizagio de fax, celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de
comunica¢io. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias: no¢oes
de primeiros socorros, telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de
documentos. NogGes de uso e conservacdo de equipamentos de escritério. NocGes Basicas de
Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administracio puiblica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Zelo pelo
patriménio publico. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 a 39. Etica.
Auxiliar de Almoxarifado 40h

Nog¢oes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficicia. Controle integral; Controle de
estoques; Estoques; Avaliagao dos estoques; Funcées principais de um controlador de estoques;
Almoxarifados e Depésitos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de mercadorias ¢
materiais; Armazenamento e rotacio de estoque; Avaliacdo; Instalagdo do almoxarifado. Nog¢oes
de seguranga no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos; Nog¢oes basicas de Relacbes
Humanas no Trabalho - Nogbes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; Marketing
Pessoal; Etica Profissional. Organizacio de documentos. Ordenagio de arquivos.

Auxiliar de Consultério Odontologico 40h

Formas anatomicas dos dentes, posi¢coes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Ses, arcos
dentais e maxilas. Dimensio, func¢io e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria: convencional
e FDI. Classificacido das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢iao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagio de métodos de prevengao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na drea de saide bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nocoes de administracio de uma unidade de trabalho,
organizacao de fluxo, cadastro, arquivo ¢ agendamento de clientes. Ag¢bes de atencdo e
promocio a sadde bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico.
Técnicas de comunicacio em grupo, adequadas a educagio para a saude bucal. Cédigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
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endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislacio
do Sistema Unico de Saude (SUS).
Auxiliar de Farmacia 40h
Importancia das relagbes humanas e da comunicac¢do: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras; Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administra¢ao,
nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos; Principios de Farmacologia;
Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacio dos medicamentos.
Desinfecc¢io, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes; Nogoes de
medicamentos; Nogoes farmacolégicas e farmdcia hospitalar; Legislacio Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogoes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais;
Sistema de distribuicio de medicamentos; Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998; Dispensacio de Produtos Farmacéuticos e cottrelatos; Armazenamento
e Conservagio de medicamentos e produtos; Nog¢des de Organizacio e Funcionamento de
Farmacias (Portarias); NocGes de administracio de farmacia hospitalar; Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude; Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Satde
(SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua drea
de atuacio e ética no trabalho.
Auxiliar de Manutengio 40h
Satde e seguranca do trabalho: Normas de seguranca; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho;
Primeiros socotros basicos; Alvenaria: Fundacgdes rasas, fundas; Paredes de blocos cerdmicos e
de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental basico; 9; Tipos de
ferros; Tipos de revestimentos (chapisco,emboco e reboco); Elétrica basica: Tipos de fios;
Ligacdo e troca de bocal e interruptor; Ligagdo e troca de uma tomada; Ligagdo de lampadas
fluorescente e reatores; LigacGes de bomba hidraulicas e boia elétrica; Dispositivos elétricos
(disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidraulica bésica: Tipos de
ligacoes hidraulicas; Agua potavel; Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro);
Tipos de tubos; Conexdes; Acessérios de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Preparacio da
parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicagdo de Massa corrida (lisa e
texturizada); Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradigas,
aldabra, corredigas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Acreditacio Hospitalar.
Biomeédico 20h
Farmacologia basica e geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Vias de administracdo dos
farmacos. Interagdo medicamentosa. Curva dose-resposta. Controle de qualidade e
biosseguran¢a no laboratério de analises clinicas. Coprocultura: Conceitos bésicos e gerais.
Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteracdes das fezes. Macroscopia. Microscopia.
Parasitologia das fezes. Escarro: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e
farmacologia das alteracGes no escarro. Espermograma: Conceitos basicos e gerais. Etiologia,
fisiopatologia e farmacologia das alteracdes no ejaculado. Hematologia: Conceitos basicos e
gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteragdes hematolégicas. Desequilibrios
4cido-base e hidroeletrolitico. Eletrolitos. Glicose. Utéia. Creatinina, Acido urico. Amonia.
Proteinas. Lipideos. Corpos cetonicos. Bilirrubinas. Calcio. Fésforo. Potéassio. Sédio.
Leucograma. Leucdcitos. Interpretacio de alteragdes leucocitarias. Fosfatase acida e alcalina.
Lipases. Aldolase. Lactato-desidrogenase. Transaminases. Creatinofosfo-quinase. Gama-
glutamiltranspeptidase. Hemograma. Hemdcias. Interpretacio de alteragdes no hemograma.
Hemoglobina. Hemoglobina glicada. Hematécrito. Indices hematimétricos. Ferro. Ferritina.
Transferrina. Mielograma. Hemostasia. Fatores vasculares e plaquetirios. Coagulagio e seus
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fatores. Formacdo do coagulo. Liquido cefalorraquidiano: Conceitos basicos e gerais. Etiologia,
fisiopatologia e farmacologia das alteracbes liquéricas. Liquido pleural: Conceitos basicos e
gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das altera¢des no liquido pleural. Microbiologia:
Conceitos basicos e gerais. Fisiopatologia e farmacologia das infec¢bes microbianas.
Bacteriologia. Imunobiologia. Imuno-hematologia. Provas soroldgicas nas doengas reumaticas.
Urinalise: Conceitos basicos e gerais. Etiologia, fisiopatologia e farmacologia das alteracGes da
urina. Colheita. Caracteristicas gerais. Elementos anormais. Microscopia do sedimento.
Sedimentoscopia. Avaliagdo bacteriolégica. Dosagem de hormoénios adrenocorticais e seus
derivados. Provas funcionais: Tiredide. Coértex supra-renal. Sistema enddcrino. Sistema
imunitario. Funcdo hepatica. Marcadores sorologicos das hepatites. Fungdo renal. Funcio
pulmonar. Doengas metabdlicas.

Cirurgidao Dentista 20h e Cirurgido Dentista PSF 40h

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. NogGes basicas de oclusdo dentiria. Aspectos relativos a atuagio
profissional. Principios do Sistema Unico de Satide (SUS). Semiologia e tratamento da carie
dentiria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢ées do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecgoes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria restauradora: preparo cavitirio. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART):
adequacdo do meio bucal e protecao do complexo dentinapolpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapcutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indicagSes e contraindica¢Ses, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusio:
nog¢odes gerais, prevencdo de mas-ocluses. Epidemiologia da céarie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencio da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fluor: niveis de prevengio e aplicagio. Biosseguranca e ergonomia.

Cirurgiao Dentista Buco Maxilo 20h

Avaliagdo pré-operatéria do estado de saude. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontolégica. Acidentes e
complicacbes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e ndo-complicadas.
Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodontica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia
com finalidade ortodontica. Abordagem das infecgbes odontogénicas. Cirurgia dos cistos e
tumores dos maxilares. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

Cirurgido Dentista Endodontista 20h

Diagndstico de patologias de origem endoddntica e periapical. Estrutura e fungdes do
complexo dentinapolpa; Morfologia dentdria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentacio
(manual e mecanica). Obturagio do sistema de canais. Radiologia em endodontia. Instrumentos,
materiais ¢ aparelhos endodénticos. Desinfec¢do e modelagem do sistema de canais radiculares.
Retratamentos endodonticos; remogao de nucleos intrarradiculares. Controle de contaminacio e
infeccdo clinica. Urgéncia endodontica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontolégica.
Cirurgia parendodontica.

Cirurgidao Dentista Generalista 40h
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Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusio dentdria. Aspectos relativos a atuacio
profissional. Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Semiologia e tratamento da cérie
dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgbes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢Ses da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afecgdes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria restauradora: preparo cavitario. Tratamento Restaurador Atraumidtico (ART):
adequagdo do meio bucal e prote¢ao do complexo dentinapolpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indicagbes e contraindicacSes, exodontias, cuidados pré e pés-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias ¢ emergéncias em odontologia. Oclusédo:
nogdes gerais, prevencio de mds-oclusGes. Epidemiologia da cirie dentaria e das doengcas
periodontais. Métodos de prevencio da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e
sistémico do fldor: niveis de prevencio e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.
Cuidador de Idosos 40h
Nogoes de Apoio as func¢des do Educador Cuidador. Cuidados com moradia (organizacio
limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos, dentre outros) Abuso sexual contra criangas e
adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em
situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporineas e os novos
arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Nog¢oes de higiene pessoal.
Noc¢bes de como alimentar criangas.
Educador Fisico 20h
A Educacio Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacio
Fisica e o PSF. O profissional de Educacio Fisica e o NASF. Programas de intervencio em
atividade fisica e sadde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de
medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Anélise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes.
Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricio de exercicio na prevengio,
tratamento e controle dos agravos crénicos nio transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica.
Metodologia do treinamento desportivo; Aptiddo fisica: conceitos, componentes basicos ¢ as
possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
adaptado. Avaliagio satde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia.
Conceitos de atividade fisica e saude. Prescricao de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais
para prescri¢io de exercicio e orientaciao de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade ¢ a
constru¢do da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados 2 Educacio Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.
Enfermeiro 12x36, 40h
Enfermagem na Atengdo Primaria em Satude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saide da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e a Lei
Organica da Satude; Praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Sadde. Pessoas
com necessidades especiais. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencido Basica (PMAQ-AB). Ag¢bes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensio
Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencio Basica
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(PNAB). Estratégia Satde da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do
coletivo. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude;
Saide Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Sadde e Vigilincia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educagio, comunicacio e praticas pedagdgicas
em Sadde Coletiva; Programas de atencido a saude dos diversos grupos: crianga, adolescente,
mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagio: esquema vacinal do
Ministério da Satde; rede de frio; vias e formas de administracio e validade; Atuacio do
Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissio de doengas, biosseguranga, processamento
de artigos e superficies. Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Sadde do
trabalhador. Doengas ocupacionais. Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta
de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da Associacao Norte-Americana
de Diagnéstico em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Planejamento e promoc¢io do ensino de autocuidado ao paciente. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectdpica; Mecanismo do parto; Assisténcia ao
parto normal; Fases clinicas do parto.

Farmacéutico 20h, 40h

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre concentracio da droga
e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios, etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logoes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagéo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitirios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacio Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensio e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdo Sanitaria. Nog¢des sobre Aten¢do Farmacéutica. Codigo de ética da profissiao
farmacéutica. Boas praticas de dispensagio de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmdcia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos ¢ de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selegio de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢bes Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Coédigo de ética da profissio farmacéutica (Resolucado do CFF n°® 596 de 21 de fevereiro de
2014). Legislacao pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares;
Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitiria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991,
de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.
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Fisioterapeuta 20h, 30h
Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacio da coordenagio.
Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Anidlise da marcha. Avaliacio funcional. Prédeambulacio e treino de marcha. Disfun¢io
pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefilico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputagdo de membro inferior. Avaliacdo e
controle de préteses. Avaliagio e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacio vestibular. Queimaduras. Lesio medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdao de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagio com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansao e reexpansiao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Evolucio histérica da organizacdo do sistema de
satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Satude (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucio n® 453/2012 do Conselho Nacional de
Sadde. Constituigio Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990. Decteto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de Informacio em Saude.
Fonoaudiélogo 20h, 30h
Principios da atuagdo fonoaudiolégica em leito hospitalar. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo. ImplicacSes da traqueostomia e da intuba¢io orotraqueal na
degluti¢do. Avaliacio da degluticdo em leito hospitalar. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e
terapia. Disfagia neurogénica - avaliagdo e terapia. Disfonias neurogénicas - avaliagdo e terapia.
Avaliacio e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescogo e inalatérias. Avaliacdo e
terapia fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face. Atuacido
fonoaudiolégica em pacientes de cabega e pescogo - voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia
mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias parciais, laringectomia total
perspectivas  de reabilitagdo vocal. Tumores na cavidade oral e orofaringe atuagdo
fonoaudiolégica. Avaliagio audiolégica por via aérea e por via Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria. Evolucdo historica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saide (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle Social do SUS. Resolucio n°® 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicio
Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saidde. Sistemas de
Informacio em Saude.
Médico Auditor 20h
Emenda Constitucional n°. 29; Lei Federal n°. 8666/93 - Regulamenta o art.37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, institui normas para licitacoes e contratos da Administracio Publica e suas
alteracdes. Lei Federal n°. 8.689/1993 - Dispde sobre a extingio do Instituto Nacional de
Assisténcia Médica da Previdéncia Social (Inamps) e da outras providéncias. Decreto Federal n°.
1651/95 — Regulamenta o Sistema Nacional de Auditotia no ambito do SUS. Portatia GM/MS
n°. 204/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acoes e os servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle. Resolucio CNS n°. 322/2003 - Aprova diretrizes acerca da aplicagio
da Emenda Constitucional n°® 29, de 13 de setembro de 2000. Resolucio CNS n°. 333/2003 -
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Aprova as diretrizes para criacdo, reformulacio, estruturacio e funcionamento dos Conselhos de
Sadde. Instrucio Normativa STN n°. 01/97 — Disciplina a celebragio de convénios de natureza
financeira que tenham por objeto a execucdo de projetos ou realizagdo de eventos e alteragdes.
Manual do Sistema de Informagdes Ambulatotiais. Manual Técnico Operacional do Sistema de
Informagbes Hospitalares Moédulo I - Orientacbes Técnicas; OrientacGes Técnicas sobre
Aplicacio de Glosas. Auditoria no SUS. Orientagbes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Cédigo de Ftica do Médico. Auditoria na visio hospitalar.
Auditoria em materiais ¢ medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-
hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Sistema Nacional
de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e tesponsabilidades do auditor em
satde publica. Legislacio em auditoria. Organizacio do Sistema Unico de Satde: principios
biésicos.
Médico do Trabalho 20h
Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina basecada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Saude Ambiental.
Conceituagbes de Medicina do Trabalho. Sadde Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagoes
com a Sadde Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Saude do Trabalhador no
Ambito das Instituicdes Piblicas. Nas Organizacoes dos Trabalhadores ¢ Empresas. O Processo
Satde-Doenca em Satde do Trabalhador. A Multicausalidade na Satde Ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convengoes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho.
Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranga do Trabalho. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Legislagio do Trabalho.
Consolidagio das Leis do Trabalho. Higiene e Seguran¢a do Trabalho. Legislacio sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislagdo sobre Aposentadoria Especial. Legislacao
Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca ¢ Medicina
do Trabalho. Convengbes Internacionais. Regulamentacdo das Leis da Previdéncia Social.
Legislaciao sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doencas Relacionadas ao Trabalho.
Programas e agoes de saude. Bases legais para as acbes em saude do trabalhador. Atencio a
saude dos trabalhadores. A¢bes de satde do trabalhador na rede publica de servicos de saude.
Papel dos profissionais de saude na atencdo a saude do trabalhador. Organizagio de programas
de prevencio de doencas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional. Nutri¢do e
Trabalho. Sistematiza¢io de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducio e Conceituacio: de higiene
do trabalho; mecanismos de protecido do organismo; ergonomia; doencas do trabalho e pericias
médicas. Saude mental. Concepcao do processo de satude: doenca e trabalho; o estresse e o
trabalho. Psicopatologias: depressido, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico, psicoses.
Programas para prevencdo em saude mental. Relagdes entre sadde ambiental e ocupacional.
Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de pericia.
Classificagio da pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia.
Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo
médico, conclusio da pericia médica. Tipos de Conclusdes (exame por invalidez). O atestado
médico. Ftica médica e pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e
Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.
Médico Regulador 20h
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Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢oes. Luxacoes.
Traumatismos: traumas: cranioencefilico, toracico, abdominal, raquimedular, musculo-
esquelético, de face e pescoco e da pelve, e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais.
Oclusio intestinal. Osteomielite ¢ tumores dos ossos. Afecgoes cirurgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, Zika, Chicungunya, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do apatelho respiratério e
circulatério. Legislagio do Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); politraumatizados: traumatismos nio-intencionais, violéncia e suicidio;
biosseguranca e seguranca do cendrio, trauma com multiplas vitimas: triagem e prioridade de
atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacio do coma;
choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque Distributivo, Choque Obstrutivo, e
ressuscitacao hidroeletrolitica; intoxica¢oes, envenenamentos, afogamentos, mordedura e picada
de animais pegonhentos, manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; principais
fraturas, tor¢des, luxagoes parada cardiorespiratorio, doengas cardiovasculares: sintomas mais
comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensio arterial, urgéncias e
emergéncias hipertensivas. Disturbios ginecolégicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez
ectopica; doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. Pediatria:
acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome neftitica; infec¢do urinaria febril;
distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos; meningites; crisesconvulsivas; dor abdominal aguda;
urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorrespiratéria basica; parada cardiorrespiratoria
avancada. Doengas psiquidtricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas. Distarbios
metabdlicos: diabete mélitus; disturbios acidobasicos; doencas da tireoide. Doengas respiratorias:
infeccdo respiratoria; asma bronquica; DPOC; insuficiéncia respiratéria, tromboembolia
pulmonar, tromboembolismo cadiaco, Doen¢as do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagio, convulsbes, epilepsia, infeccGes do sistema
nervoso. Cédigo de Etica Profissional. SBV, SAVC, acolhimento e classificacio de riscos na area
de saiude. Conceituagao de Urgéncia (grau de urgéncia) e Emergéncia. Classificagdo das urgéncias
em nfveis. Identificacio do grau de gravidade dos casos. Processos de regulacio médica nas
urgéncias. Emergéncias SAMU. Central de Regulagio Médica das Urgéncias. Componente da
Rede de Atencdo as Urgeéncias. Estruturacao e¢ Operacionalizagio das Centrais SAMU-192.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias/ Rede de Atencido as Urgéncias. Urgéncias clinicas.
Urgéncia obstétrica, urgéncia psiquidtrica, urgéncia neonatal e pediatrica, urgéncia geritrica,
urgéncia cardiolégica, urgéncia neurolégica, acidentes com produtos perigosos, abordagem a
pessoa com situa¢ao de rua.

Motorista Administrativo; 40h 12x36, 40h; e Motorista Transporte Sanitario 40h
Legislacio de Transito: Codigo de Transito Brasileito (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.°
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugio de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. Nog¢bes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacgao no transito. Tacégrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal

dos operadores. Nogbes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de
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CISMETRO s

CONSULPAM
gestdo de pneus. Percepcao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengdo
preventiva de motores a diesel. Gestdo de residuos. Nog¢oes de ergonomia no transporte. Dicas
de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

Nutricionista 20h

Nutricao basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nido convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricio e fibras.
Utilizacio de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases ¢ momentos biolégicos.
Educacio nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagio nutricional.
Papel que desempenha a educacdo nutricional nos hdbitos alimentares. Aplicacio de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacio de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medi¢ao. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execu¢do e avaliacio de
cardapios. Higiene de alimentos. Anélise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. ModificacGes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢dao e dietética. Recomendagées nutricionais.
Funcio social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagio de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricio em saude publica. Analise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagées em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e 74 parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais.

Psicologo 20h, 30h

A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Sadde mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢Ses
da DPsiquiatria, Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: producio de sintomas, aspectos
estruturais ¢ dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e
adultos. Psicodiagnéstico: a funcdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervencoes individuais e grupais. Critérios de indicagio.
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de saude (SUS) e propostas
para a satde mental. Etica profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecio e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico de Protecio Social Bésica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). Servico de Protecio e Atendimento Especializado a Familias
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CISMETRO CONEULEAN
Individuos (PAEFI). Servico especializado em abordagem social. Servico de protecdo social a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
Equipe Volante do CRAS.
Psicopedagogo 20h
Politicas educacionais brasileiras contemporineas e legislacio correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestio da educagio. Agiao do psicopedagogo na organizacdo do trabalho
pedagdgico nas institui¢es publicas. Aspectos histéricos e politicos da formagdo do pedagogo
no Brasil. Fundamentos da Educagido: teorias e concepg¢bes pedagdgicas. A educacdo e suas
relagdes com os campos socio-econdémicos-politicos e culturais. As relagdes entre trabalho e
educacio. Elementos da pratica psicopedagdgica. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nogdes gerais de psicologia. A instituicdo escolar. A politica
social no Brasil e o processo de organizacio das institui¢oes escolares. Psicodiagndstico. Estudos
de Piaget. Estudos de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. O fracasso escolar e suas
implicacGes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Ftica profissional.
Recepcionista 12x36, 40h
Atendimento ao publico, recep¢io. Recebimento, encaminhamento e arquivamento de
documentos. Nog¢Ses de administracio geral: conceitos e objetivos; Niveis de administracdo e
competéncias gerenciais. Nogbes de planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. Nog¢des de
documentagdo. Conceitos fundamentais de arquivologia: conceito, tipos, importincia,
organizacdo, conservacio, protecio de documentos, sistemas e métodos de arquivamento,
materiais de consumo e permanente para acondicionamento. Nog¢des de arquivo: conceito, tipos,
importincia, organizacdo, conservacido, prote¢io de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redagdo oficial e seus modelos. Enderecamento de correspondéncias. Nog¢does de
administracio de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado,
recebimento e armazenagem. Processo: anilise e encaminhamento. Formas de tratamento e
abreviaturas. Relagoes interpessoais; Etica profissional.
Servente Geral 12x36, 40h
Finalidades da limpeza. Racionalizacio do trabalho. Selecio e organizagdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagio e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagio, organizagio e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua
unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higieniza¢do das instalagdes, salas, patios, banheiros e
os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagao,
guarda e manuten¢ao dos equipamentos de protec¢io individual (EPIs).
Técnico de Enfermagem 12x36, 40h
Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Admissio, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.

Enfermagem nos exames complementares. Prontuirio médico, anotagdes e registros. Centro
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cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccido
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacoes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e¢ preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefilico, estado de coma,
infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmaio, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica¢do exdgena. Enfermagem médicocirirgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica.
Agbes basicas em sadde publica: imunizacao e vigilancia epidemiolégica. Humanizagio da
Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressio arterial. IRA:
diagnéstico,  caracterizagdo, procedimento, classificagdo.  Assisténcia Materno-infantil.
Esterilizagdo. Cuidados gerais no pré e pds-operatério. Assisténcia clinica e obstétrica e cuidados
gerais de Enfermagem.

Técnico de Farmacia 12x36, 40h

Nogoes basicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos; Conhecimentos
especificos da area de farmacia; Nogbes gerais sobre medicamento; Reembalo e fracionamento
de solidos, injetaveis, solugdes, liquidos, pomadas, etc.; Dispensacdo de medicamentos; Sistemas
de distribuicdo de medicamentos (dose unititia, individualizada e coletiva); Diluicio de
medicacio; Portaria 344/98 — SVS/MS.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 12x36

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
Distarbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensido ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tendio ou ligamento. Distdrbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes
congénitas e de desenvolvimento: luxacio congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: dor (algias), parestesia
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora.
Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitagio éssea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nog¢bes sobre tratamento: tratamento
conservador ou incruento ou ndo cirdrgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou
cirargico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacoes
provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagoes. Enfaixamentos e
bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracoes
cutaneas ou esqueléticas. Denominacdes conforme regiao ou segmentos imobilizados. Cuidados
pré, durante e pos-imobilizagdes. Complicacoes das imobilizagSes. Aberturas no gesso (janelas,
fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos
ou tragoes. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢oes do emprego/fungio.
Técnico de Informatica 40h

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes
de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalacio e configuracdio de periféricos. Instalacio, configuracio e manutencao de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows (XP, Vista, 7, 8 e 10) e

Linux Ubuntu (versGes 18.04 e 20.04), instalagdo e configuracido de suites de escritério (MS-
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Office, LibreOffice), instalacio e configuracdo de navegadores web (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome). Nogbes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas,
protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP e HTTP, setvicos (DHCP, WINS, DNS),
Programacio e desenvolvimento: Ciclo de vida do software. Constru¢io de algoritmos e
estrutura de dados, e outras atribuicdes inerentes a funcio.

Técnico de Laboratério 40h

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia  (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo,
complemento, aglutinagio, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose,
ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatodide); Unidades de
volume (cilculos e dilui¢cGes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em
bacteriologia e micologia, técnicas de colora¢io, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas
para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagnésticos); Urianalise (coleta de
urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislagio do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes - Dispoe
sobre as condi¢Ges para a promogio e recuperagio da saide e dd outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracoes —
Dispée sobre a participagio da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias;
PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atenciao Basica.

Técnico de RX 24h

Protecao Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia
Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radiolégica. Nog¢bes de
Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema respiratorio, sistema digestivo, sistema
génito-urinario, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das RadiagGes:
Obten¢io da Radiacio X, Propriedade Biolégica — Nogbes de Proteciao, Propriedade
Fotografica, Conven¢io Luminosa. Técnicas de Realizagdo de Exames: Radiografias de Cranio,
Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de
Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de
Coluna Lombo-Sacra, Radiografias de Sacro e Céccix, Radiografias de Sacrolliacas, Radiografias
de Bacia, radiografia de Torax, Radiografias de Arcos Costais ¢ Esterno, Radiografias de
Coragio e Vasos da Base, Radiografias de Abdémen, Radiografias de Segmentos Apendiculares,
Radiografias de Articulages.

Técnico de Satde Bucal 40h

Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relaces reciprocas. Denti¢des, arcos
dentais e maxilas. Dimensio, funcio e classificacdo dos dentes. Nota¢io dentaria: convencional
e FDI. Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da catie e cronologia da erupcio dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de prevencio das doencas bucais,
identificando as substdncias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Funcgdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nfvel médio na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacio de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢des de administracdo de uma unidade de trabalho,

organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agdes de atencio e
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promocgdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacio dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagnoéstico.
Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacio para a saude bucal. Codigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Fluor na odontologia. Legislacio
do Sistema Unico de Satde (SUS).

Técnico em Manutengio 40h

Saide e seguranca do trabalho: Normas de seguranca; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho;
Primeiros socorros basicos; Alvenaria: Fundacoes rasas, fundas; Paredes de blocos ceramicos e
de concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental basico; Tipos de
ferros; Tipos de revestimentos (chapisco,emboco e reboco); Elétrica basica: Tipos de fios;
Ligacdo e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma tomada; Ligacdo de lampadas
fluorescente e reatores; Ligacdes de bomba hidraulicas e boia elétrica; Dispositivos elétricos
(disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de
ligagdes hidraulicas; Agua potavel; Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro);
Tipos de tubos; Conexbes; Acessérios de banheiro; Ferramental basico; Pintura: Preparacio da
parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacio de Massa corrida (lisa e
texturizada); Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradigas,
aldabra, corredigas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Acreditacio Hospitalar.

Técnico em Nutri¢do 40h

Triagem e avaliacdo nutricional. Ingestdo, digestdo, absorcdo, metabolismo e excre¢io dos
nutrientes. Necessidades e recomendagbes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdo, selecio de férmulas, vias de acesso,
complicagdes. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapia nas doencas gastrointestinais,
pulmonares, neurolégicas, cardiovasculares e renais. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapia no
diabetes mellitus, obesidade e cancer. Desnutricio: Consequéncias e cuidado nutricional.
Nutri¢do no pré e pés-operatorio. Nutrigdo em Cirurgia. Nutricdo e Paciente Critico. Aspectos
quimicos, fisicos e nutricionais do Leite Humano. Alimenta¢do complementar; Desnutri¢do
infantil, necessidades nutricionais da crianca e avaliacio Nutricional da crianca; Alimentacao
saudavel. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral em pediatria: recémnascido de baixo peso,
desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus,
cardiopatia, constipac¢ao intestinal e alergia alimentar.

Técnico em Seguranga do Trabalho 40h

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de
trabalho: trabalhador, famflia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicacio e registro
de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos
industriais. Residuos: composicio, acondicionamento e coleta, destinacio final. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracao. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracio artificial e massagem cardiaca. Doengas
profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas
homem-mdquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminacdo, cores, clima. Prevencio e Controle de
Perdas: Observacao planejada do trabalho. Anadlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos.
Analise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos
elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de

pressio e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de
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Protecio Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulagbes. Obras de construcio,
demolicio e reforma. Tecnologia e Prevencio de Incéndios: Principios basicos do fogo.
Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio.
Higiene do Trabalho: Conceituagio, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radia¢oes
ionizantes e nao ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. Iluminacio.
Legislagao Especifica: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras
(NR), seus anexos e modificagdes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 ¢ 306). Legislagio Geral.
Terapeuta Ocupacional 20h
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢bes fisicas: principios
basicos do tratamento: avaliagdo, objetivos, selecio ¢ analise de atividades. Programa de
tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos
de movimento. Reeducagio muscular. Facilitagdio neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenacido (causas de incoordenacio). Tipos de preensio.
Mobilizacio das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacio da mobilidade articular. Atividades da vida
diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimenta¢do, vestuario,
deambula¢io e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): préteses, Orteses e adaptagdes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢ées neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Terapia Ocupacional na area social. Terapia Ocupacional na educagio. A importincia do
terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacio:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Codigo de Etica.
Veterinario 20h
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilincia Ambiental.
Zoonoses e Saidde Publica. Higiene e proteciao dos alimentos: cuidados higiénicos-sanitarios na
obten¢do e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteracoes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e legislagdo profissional. Fisiologia Veterinaria -
Fungoes vegetativas: sangue e coagulacio, circulacdo sanguinea e respiragdo. Fung¢des de relacio:
sistema nervoso central e sistema nervoso autdénomo. Microbiologia veterinaria: morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia
veterinaria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em
parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de
bem-estar animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a erradicag¢do e a prevencdo da febre
aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans,
leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissio, diagndstico,
notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilincia epidemiolégica e
de controle (doengas de interesse para a saide publica). Produtos veterinarios: medidas e
orientacdes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e

pequenos animais). Higlene veterinaria e inspe¢do sanitiria de produtos de origem animal:
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condi¢oes de transporte, abate sanitirio, tecnologia, processamento, inspegdo, fiscalizagio e
comercializacdo. As boas praticas de fabricaciao e o sistema APPCC na producio de alimentos.
Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por
alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico desses alimentos e
fiscalizacdo. Doengas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas
publicas em sadde. Formulagido e implementacio de politicas publicas de saude. Sistemas de
saude comparados. Legislacdo Sanitaria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construgdo de indicadores epidemiolégicos. Indicadores de sadde: morbidade e mortalidade.
Métodos  epidemiolégicos. Principais tipos de estudos epidemiolégicos. Vigilancia
epidemiolégica e controle de doencas. Fundamentos de vigilincia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude.
Construgio, atribuicdo e operacionalizacio do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacao e investigacdo de surtos. Saneamento
ambiental. Abastecimento de 4gua. Doencas relacionadas a 4agua. Esgotamento sanitario.
Doengas relacionadas com os esgotos. Vigilincia epidemiolégica e medidas de controle.
Residuos sélidos. Legislagdo e normas técnicas patra os residuos de sélidos.

Vigia para a Area da Saude 12x36, 40h

Nog¢oes de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranga;
Equipamentos de Protecio; Relaces interpessoais; Ftica profissional; Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizacio; conhecimentos basicos inerentes a drea
de atuagdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e safda de veiculos em
estacionamentos de reparticbes publicas. Elaboracio de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio puablico. Vigilancia do

patriménio publico. Etica profissional e Nog¢Ges Basicas de Primeiros Socorros.
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EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

Emprego Atribuicdes
Agente de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
atendimento relacionadas as a¢bes e servigos saude; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado

Pré-Hospitalar | ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencao basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico com unidade de
referéncia e seguir suas orientagoes; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema de assisténcia
local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacio
cardiorrespiratéria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de sadde; Comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada e
dele nio se ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir com pontualidade seus
horarios de chegada aos plantSes determinados, com o minimo de quinze minutos e
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com
ordem e profissionalismo; executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de saide
realizados através do CISMETRO.

Ajudante Geral | Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

40 horas relacionadas as acOes e servicos saude. Executar trabalhos de limpeza interna e externa
de conservacdo dos proprios publicos e respectivos equipamentos, em que se ddo as
acles e servicos de saude realizadas através do CISMETRO. Executar servicos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados, e rotinas previamente definidas, realizar outras tarefas correlatas as agdes e
servicos de sadde realizados através do CISMETRO.

Assistente Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

Administrativo | relacionadas as a¢oes e servicos saude. Executar servigos gerais de escritério das diversas
40 horas unidades administrativas, como a classificagio de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, lancamentos, prestacio de informagdes, arquivo, digitacio em
geral e atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Executar trabalhos em editores e planilhas eletronicas.
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informag¢des desejadas. Organizar e manter
atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e efetuar ligacOes
telefonicas e correspondéncias eletronicas, recebendo e transmitindo informagdes e
dados de rotinas ou prestando informagoes relativas aos servigos executados. Controlar
o recebimento e expedicio de correspondéncia, registrando-a, encaminhando-a ou
despachando-a as pessoas interessadas. Redigir memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples, executar outras tarefas correlatas as agGes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

Assistente Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
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Social 20 horas

relacionadas as a¢des e servicos saude. Programa a agdo basica da populagao atendida
nos campos social e médico, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioeconémicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessatio.
Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgidos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executa tarefas correlatas as

acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Assistente
Social 30 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agoes e servicos saude. Programa a a¢io basica da populagdo atendida
nos campos social e médico, através da andlise dos recursos e das caréncias
socioecondémicas dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover
seu desenvolvimento. Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento necessatio.
Acompanha casos especiais como problemas de sadde, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Executar tarefas correlatas as

acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Auxiliar
Administrativo
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agbes e servicos saude. Executar servicos gerais administrativos, tais
como: classificacio de documentos e correspondéncias, transcricio de dados,
lancamentos, prestacio de informacdes, arquivo, digitacdo e digitalizacio em geral e
atendimento ao publico. Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade. Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-
se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacoes desejadas.
Organizar e manter atualizados os arquivos de documentos da unidade. Atender e
efetuar ligacGes telefonicas e comunicagbes eletronicas, recebendo ou enviando
informagdes e dados de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servigos
executados. Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-as
em livto préprio, encaminhando-a ou despachando-a as pessoas interessadas. Redigir
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, realizar outras tarefas correlatas as

acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Auxiliar de
Almoxarifado
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades de armazenamento dos municipios
consorciados, relacionadas as a¢oes e servigos saude. Enviar e receber materiais, sepatar
e organizar mercadorias; auxiliar na verificagdo e¢ na embalagem de produtos prontos;
realizar conferéncia de produtos recebidos e anotar os dados em planilhas; verificar o
estoque e anotar os produtos que estio em falta ou sem saida; auxiliar no inventario do
patrimonio; executar outras tarefas correlatas as agOes ¢ servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

Auxiliar de
Consultorio
Odontolégico
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades de odontologia dos municipios
consorciados, relacionadas as agles e servicos saude. Orientar os pacientes sobre a
higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem
arquivo e fichario. Controlar o movimento didtio/mensal, revelar e montar radiografias

intra-orais, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente.
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Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatéria, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso
odontologico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental, proceder a conservacio e a manutencio do
equipamento odontolégico. Participar de programas de educac¢do continuada.
Desempenhar tarefas afins, desenvolver outras atividades que lhe forem afetas. Executar
outras atribuicOes afins e correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do

CISMETRO.
Auxiliar de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades farmacéuticas dos municipios
Farmacia consorciados, relacionadas as a¢oes e servicos saude. Receber, conferir, guardar, separar
40 horas medicamentos e outros produtos farmacéuticos; Prestar auxilio no recebimento dos

medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Atender ao publico a aos
prontuarios médicos; Zelar pela limpeza e higienizacdio e organiza¢do do sector
farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de
produtos que circulam no ambito do setor de farmdcia; Requisitar e separar
medicamentos para todas as se¢oes e postos da Secretaria da Satude; Cadastrar
informacoes e dados; Realizar consultas junto aos sistemas informatizados de farmacia e
do almoxarifado; Executar trabalhos de digitagdo atinentes as atividades da secio;
elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Satude, Prontos Socorros e
medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas;
relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboragio dos
relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa; ¢
Executar outras atribuicoes afins e correlatas as acdes e servicos de sadde realizados
através do CISMETRO.

Auxiliar de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades de dos municipios consorciados,
Manutencio relacionadas as acdes e servicos saide. Auxiliar e executar tarefas de manutencio
40 horas hidraulica, elétrica e predial. Auxiliar os encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo

todas as atividades de apoio as edificacGes e manutencgdes, e os servicos de menor
complexidade em relacio a manutengdo; executar outras tarefas correlatas as acoes e
servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Biomédico Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

20 horas relacionadas as agbes e servicos saude. Realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo. Atuar, sob supervisio médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e
executar pesquisas clentificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua
especialidade  profissional.  Utilizar  recursos  de  Informatica.  Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional, realizar outras tarefas correlatas as agbes e servigos de sadde realizados

através do CISMETRO.

Cirurgido Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

Dentista relacionadas as acoes e servicos sadde. Examinar os dentes e a cavidade bucal dos

20 horas usudrios, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras

afeccoes. Identificar as afec¢bes quanto a extensio e profundidade, valendo-se de

E instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano
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Cirurgiao
Dentista
Generalista —
20h

de tratamento a ser ministrado. Ministrar o tratamento adequado e eficiente aos usuarios
para solucio das afec¢des encontradas. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminara instalacio de focos e infeccdo. Executar servicos
inerentes ao tratamento de afec¢es da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos
e protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas. Verificar os dados de
cada paciente, registrando os servigos a executar ¢ os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento. Orientar a comunidade quanto
a prevengio das doencas da boca e seus cuidados, integrando-se aos programas de
Satde Bucal implementados pelos Municipios consorciados, inclusive os relativos ao
Programa de Satde da Familia. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério,
limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizacdo. Executar outras
tarefas correlatas as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Cirurgido
Dentista
PSF

40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as ac¢les e servicos sadde. Realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na NOB /SUS 96 — e na Norma
Opetacional da Assisténcia 2 Sadde NOAS/01 ¢ NOAS/02); Assegurar a integralidade
do tratamento no 4ambito da aten¢do bdsica para a populacio adstrita;
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementacio do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agbes de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais;
Coordenar agoes coletivas voltadas para a promog¢io e prevencio em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas e o
trabalho do THD e o ACD;
Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acles educativas e
preventivas em saude bucal;
Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacio vigente fornecido pela
SSB/SES e atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES
19/2003. Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situagio de satde

das familias. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados

através do CISMETRO.

Cuidador de
Idosos
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as a¢oes ¢ servicos saide. Acompanhar o idoso nos horarios das atividades
didrias. Ajudar nas atividades diarias (banho, necessidades fisiolégicas). Verificar
informacoes e sinais dados pelo paciente. Manter o lazer e a recreacio no dia a dia.
Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas. Prestar cuidados especiais a pessoas com
limitages e/ou dependéncia fisica. Manusear adequadamente o idoso. Observar
alteracdes fisicas (manchas, inchagos e ferimentos). Controlar guarda, horario e ingestio
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de medicamentos. Acompanhar o idoso em consultas e atendimentos médico-
hospitalares. Relatar orientagio médica aos responsaveis. Seguir orientagées de
profissionais de satde. Promover o bem-estar da pessoa. Ouvir o idoso respeitando sua
necessidade individual de falar. Dar apoio emocional. Ajudar a recuperacio da
autoestima, de promover atividades de estimulo a afetividade. Estimular a
independéncia. Executar outras tarefas correlatas as acSes e servicos de satide realizados
através do CISMETRO.

Educador Fisico
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agoes e servigos saude. Planejar, supervisionar e coordenar programas de
atividades fisicas, esportivas e recreativas dentro do ambito da satde. Atuar em a¢des
para promogdo e reabilitagdo da satde direcionada ao publico de diferentes faixas
etarias, ou para grupos com necessidades especiais. Executar outras tarefas correlatas as

acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Enfermeiro
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acoes e servicos saide. Executar diversas tarefas de enfermagem, tais
como, administracdo de sangue e plasma, controle de pressio arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o bem-estar fisico e mental dos pacientes. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou
imobiliza¢bes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricio do médico, para assegurar o tratamento do
paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condi¢des de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substitui¢io ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter
as salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢oes de uso assegurando a higiene
e limpeza dentro dos padroes exigidos. Promover a integracao da equipe como unidade
de servico, organizando reuniGes para resolver os problemas encontrados, apresentando
solucbes através da discussao dos mesmos. Efetuar todos os registros de atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagio ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de saude. Elaborar a previsio
de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servicos e
atribuicGes didrias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executar outras tarefas correlatas as agdes e servicos de saude realizados através do
CISMETRO.

Enfermeiro

12x36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agoes e servicos sadde. Executar diversas tarefas de enfermagem, tais
como, administracdo de sangue ¢ plasma, controle de pressdo arterial, aplicacio de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos para proporcionar o bem-estar fisico e mental dos pacientes. Prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
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médico. Supervisionar a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais
mais adequados de acordo com a prescricio do médico, para assegurar o tratamento do
paciente. Manter os aparelhos e equipamentos em condi¢cdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos. Supervisionar e manter
as salas, consultorios e demais dependéncias em condi¢oes de uso assegurando a higiene
e limpeza dentro dos padrdes exigidos. Promover a integracio da equipe como unidade
de setvico, organizando reuniGes para resolver os problemas encontrados, apresentando
solugoes através da discussio dos mesmos. Efetuar todos os registros de atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de satde. Elaborar a previsio
de pessoal e materiais necessarios as atividades, estabelecendo escalas de servicos e
atribui¢oes diarias da equipe, especificando e controlando materiais permanentes e de
consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executar outras tarefas cortelatas as acoes e servicos de saude realizados através do

CISMETRO.
Farmacéutico Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
40 horas relacionadas as ac¢des e servicos sadde. Desenvolver a manipulagio, a producio e o

controle de qualidade de medicamentos e cosméticos com indicagdo terapéutica.
Realizar a obtencdo e o controle de qualidade de insumos farmacéuticos; Executar e
fiscalizar o armazenamento ¢ estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos; Realizar a fiscalizacdo de empresas, profissionais, métodos e processos
ligados a 4rea farmaccutica; Realizar pericias em atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras tarefas

correlatas as acdes e servicos de saide realizados através do CISMETRO.

Farmaceéutico Desenvolver a manipulagdo, a produgdo e o controle de qualidade de medicamentos e
20 horas cosméticos com indicacdo terapéutica. Realizar a obtencdo e o controle de qualidade de
insumos farmacéuticos; Executar e fiscalizar o armazenamento e estocagem de
medicamentos e demais produtos farmacéuticos; Realizar a fiscalizagdio de empresas,
profissionais, métodos e processos ligados a area farmacéutica; Realizar pericias em
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza

farmacéutica; Executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta | Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
20 horas relacionadas as agdes e servicos saide. Desenvolver atividades de supervisio,
coordenacio, elaboragio e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperagiao
fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento vinculada ao CISMETRO.
Pratica todos procedimentos inerentes a sua especializagdo. Comparecer as reunides
técnico- cientificas e administrativas quando convocado. Exercer funcbes de
coordenacio, encarregado e chefia quando designado. Executar outras tarefas correlatas
as acOes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Fisioterapeuta Atuar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
30 horas relacionadas as agbes e servicos saude. Desenvolver atividades de supervisdo,

coordenacio, elabora¢io e execugio de atividades fisioterapicas, visando a recuperagio
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fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento vinculada ao CISMETRO.
Pratica todos procedimentos inerentes a sua especializacio. Comparecer as reunides
técnico-cientificas e administrativas quando convocado. Exercer fungbes de
coordenacio, encarregado e chefia quando designado. Executar outras tarefas correlatas
as acoes e servicos de saide realizados através do CISMETRO.

Fonoaudidlogo
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as ag¢bes e servicos saide. Proceder a avaliacio fonoaudiolégica do
paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos. Proceder a
avaliagio radioldgica do paciente, com testes subjetivos ¢/ou objetivos, visando dados
que auxiliem no diagndstico e progndstico médico. Prestar assisténcia fonoaudiologica
a0 paciente e sua familia por orientagdo ou terapia fonoaudiolégica individual ou em
dindmica de grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em
equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Executar outras tarefas correlatas as
acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Fonoaudidlogo

30 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as a¢bes e servicos saude. Proceder a avaliagio fonoaudiolégica do
paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos terapéuticos. Proceder a
avaliacdo radioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados
que auxiliem no diagnéstico e prognéstico médico. Prestar assisténcia fonoaudiolégica
ao paciente e sua familia por orientacio ou terapia fonoaudiolégica individual ou em
dindmica de grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar em
equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Executar outras tarefas correlatas as

acdes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Médico Auditor
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Atuar na area de Auditoria no ambito de atuacio
do CISMETRO, realizando auditorias:  analiticas, operativas e de denuncias.
Desenvolver a¢des de rotinas e especiais através de programacio elaborada ou situa¢Ses
que assim as determinem. Executar atividades de planejamento, supervisio, fiscalizacio,
informacio e controle, atuando junto as pessoas fisicas ou jutridicas prestadoras de
servicos do CISMETRO. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.
Executar outras tarefas correlatas as agoes e servicos de sadde realizados através do

CISMETRO.

Médico do
Trabalho
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acGes e servicos saude. Realizar consultas e atendimentos médicos na
area de medicina ocupacional. Coordenar programas ¢ servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicincias médicas, adotar medidas de precaucio universal de
biosseguranca. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e
demissio dos empregados em especial daqueles expostos a maior risco de acidente de
trabalho ou de doencas profissionais. Implementar medidas de seguranca e protecio do
trabalhador, promover campanhas de saude e a¢des de controle de vetores e zoonoses.
Elaborar e executar ag¢des para promocao da saide, prescrever medidas higiénico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de readaptacio
funcional instruindo a administragio da instituicio para mudanca de atividade do
servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execugio de

programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
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condi¢bes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas

compativeis com a func¢do. Executar outras tarefas correlatas as acles e servicos de
saide realizados através do CISMETRO.

Médico Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Regulador relacionadas as a¢Ges e servicos saude. Exercer a regulacio médica do sistema. Conhecer
20 horas a rede de servigos da regido. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos

meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional. Recep¢io dos chamados de auxilio, analise
da demanda, classificagio em prioridades de atendimento, selecio de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagio
do local de destino do paciente, orientacdo telefonica; Manter contato diario com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nifvel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe
assistencial; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissio; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa
de educacio continuada do servico; Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
Preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia
pré-hospitalar; Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recep¢do por outro médico nos servicos de urgéncia; Obedecer ao cédigo de ética
médica. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade. Executar outras tarefas
correlatas as acles e servicos de sadde realizados através do CISMETRO. Elaborar
protocolos para fluxo no trabalho, atuar sobre demanda reprimida de procedimentos
regulados; definir a distribuicdo de cotas; monitorar a demanda que requer autotiza¢io
ptévia por meio de AIH/APAC; verificar as evidéncias clinicas das solicitacdes e o
cumprimento dos protocolos, por meio de analise e de laudo médico; definir a alocagio
da vaga e dos recursos necessarios para o Atendimento, além de orientar e avaliar o

preenchimento dos laudos médicos.

Motorista Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Administrativo | relacionadas as agoes e servigos saude. Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota
40 horas do CISMETRO e Secretarias de Sadde dos Municipios Consorciados. Zelar pela
manutencido do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagio. Conduzir de acordo com as normas de transito,
direcdo defensiva, seguranca do trabalho e as instrug¢des recebidas, para efetuar o
transporte de: materiais e pessoal. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem indicada, para permitir sua manutencio e abastecimento.
Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condi¢ces de funcionamento. Utilizar os veiculos apenas patra
as finalidades publicas especificadas. Executar outras tarefas correlatas. Executar outras

tarefas correlatas as acOes e servicos de sadde realizados através do CISMETRO.

Motorista de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
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Ambuliancia relacionadas as agdes e servigos sadde. Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota
12x36 do CISMETRO e dos Municipios Consorciados, tais como: automéveis, ambulancias,
petuas, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans, manipulando os
comandos de marcha, direcio e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito, dire¢do defensiva,
seguranca do trabalho e as instru¢Ses recebidas, para efetuar o transporte de: materiais,
pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinaliza¢do, visando o
cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, Onibus,
ambulancias, petuas e/ou vans e demais veiculos, obedecendo ao Cédigo de Transito
Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos, obedecendo as normas de seguranca no trabalho. Zelar pela
documentagdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada,
nos postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usudrio. Zelar
pela manutengido do vefculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagdo. Transportar materiais de constru¢do em
geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do CISMETRO, para permitir sua manuten¢ao e
abastecimento. Ficar a disposi¢do, em plantio continuo, para dirigir ambulincia no
transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades
publicas especificadas. Executar outras tarefas correlatas as a¢Ges e servigcos de sadde
realizados através do CISMETRO.

Motorista de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Ambulancia — relacionadas as a¢des e servigos saude. Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota
40 horas do CISMETRO e dos Municipios Consorciados, tais como: automédveis, ambulancias,

peruas, picapes, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus e peruas e/ou vans, manipulando os
comandos de marcha, direcio e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito, dire¢do defensiva,
seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais,
pessoal e pacientes. Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do Carter, testando freios, parte elétrica e
outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Verificar os
itinerarios, o numero de viagens e outras instru¢oes de transito e a sinaliza¢do, visando o
cumprimento das normas estabelecidas. Dirigir corretamente caminhdes, Onibus,
ambuldncias, peruas e¢/ou vans e demais veiculos, obedecendo a0 Cédigo de Transito
Brasileiro, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materials, e equipamentos em
locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios
estabelecidos, obedecendo as normas de seguranca no trabalho. Zelar pela
documentagio de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos

volumes transportados, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada,
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nos postos de fiscalizagdo. Controlar a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario. Zelar
pela manutencio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o
seu perfeito funcionamento e conservagdo. Transportar materiais de construcio em
geral, ferramentas e equipamentos para obras. Recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do CISMETRO, para permitir sua manutencio e
abastecimento. Ficar a disposicio, em plantio continuo, para dirigir ambulancia no
transporte de doentes, quando escalado. Utilizar os veiculos apenas para as finalidades
do CISMETRO. Executar outras tatefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Nutricionista Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

20 horas relacionadas as agdes e servicos saude. Realizar o gerenciamento da equipe de nutricao.
Realizar o controle do estoque, compras e¢ consumo dos géneros alimenticios.
Confeccionar os relatérios de refeicoes servidas e estoque. Elaborar carddpio e manual
de boas praticas (orientador de compras, porcionamento e valor calérico das
preparacdes). Atender aos usuarios realizando: medidas antropométricas nas criangas
atendidas, inquérito alimentar, orientagdo e educacio nutricional. Realizar atendimento
aos pais e/ou responsiveis, informando grau de desnutricio e de trecuperagio das
criancas atendidas e encaminhamento aos servicos de atendimento especifico quando
necessario. Participar de capacitacio da equipe de nutricdo, elaborando material
educativo. Ministrar aulas em cursos voltados a nutricionistas, médicos, enfermeiros,
agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os profissionais
no trabalho com a populacio atendida. Trabalhar de forma integrada junto a equipe
interdisciplinar. Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas
correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

Psicélogo Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

20 horas relacionadas as a¢bes e servigos saude. Realizar atendimento ambulatorial psicolégico da
populacio atendida pelas acoes e servigos de saude realizados através do CISMETRO,
por meio de trabalho: individual, em grupo e na observacdo das atividades no cotidiano
da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias
(interconsultas), para avaliagdo, suporte psicolégico e emissdio de pateceres, em
atendimento as solicitacbes de outras clinicas. Realizar atendimento e otientacio as
familias dos usudrios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da evolugdo dos
casos. Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar. Realizar, se
necessario, visitas domiciliares as familias da populagdo atendida. Fornecer orientagio
psicologica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem
necessidades de atendimento especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os
profissionais no trabalho da populacio atendida. Trabalhar de forma integrada junto a
equipe interdisciplinar. Participar de féruns, semindrios e reuniGes externas,
representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e manter-se
atualizado(a) com relag¢do aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar
relatorios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e
servicos de saide realizados através do CISMETRO.

75

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site Pégina 74
www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.




VA e,

Nova Odessa, Segunda-feira, 11 de Setembro de 2023 Diério Oficial do Municipio de Nova Odessa

[

CISMETRO e h e
CONSULPA

Psicélogo Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
30 horas relacionadas as ag¢oes e servicos saude. Realizar atendimento ambulatorial psicolégico da
populacao atendida pelas acoes e servicos de sadde realizados através do CISMETRO,
por meio de trabalho: individual, em grupo e na observagao das atividades no cotidiano
da entidade. Proceder as visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias
(interconsultas), para avaliagdo, suporte psicolégico e emissio de pareceres, em
atendimento as solicitacbes de outras clinicas. Realizar atendimento e orientacio as
familias dos usuarios. Confeccionar relatérios de acompanhamento da evoluciao dos
casos. Participar dos estudos de casos junto a equipe interdisciplinar. Realizar, se
necessario, visitas domiciliares as familias da populacdo atendida. Fornecer otientagio
psicolégica e definir estratégias de encaminhamento aos pacientes que apresentarem
necessidades de atendimento especifico. Ministrar aulas em cursos voltados a médicos,
enfermeiros, agentes comunitatios, auxiliares de enfermagem, etc., visando capacitar os
profissionais no trabalho da popula¢io atendida. Trabalhar de forma integrada junto a
equipe interdisciplinar. Participar de féruns, seminarios e reuniGes externas,
representando a entidade, com o objetivo de trocar experiéncias e manter-se
atualizado(a) com rela¢do aos temas decorrentes do trabalho desenvolvido. Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas as acles e
servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Psicopedagogo | Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

20 horas relacionadas as agGes e servicos sadde. Trabalhar os processos de aprendizagem de
criancas, adolescentes e adultos mediante encaminhamento do setor de educacio.
Identificar as dificuldades e os transtornos que interferem na assimilacio do conteudo,
utilizando de conhecimentos da psicologia para analisar o comportamento do
paciente/aluno. Promover intervengdes em caso de fracasso ou de evasio escolar ou do
tratamento. Participar de equipe multiprofissional com vista ao atendimento integral do
paciente/ aluno e seus familiares. Executar outras tarefas cortelatas as agdes e servicos
de saude realizados através do CISMETRO.

Recepcionista Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

40 horas relacionadas as acdes e servicos saude. Controlar a entrada e saida de visitantes. Receber
e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colaborativamente para a
prestacdo de informacbes e no encaminhamento as pessoas procuradas. Prestar
atendimento telefonico, dando informacSes ou buscando autorizagio para entrada de
visitantes. Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas dreas da autarquia, atuando no
preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentacdo de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros. Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execuc¢io de outras atividades das 4reas onde estiver lotado. Executar outras
tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Recepcionista Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

12x36 relacionadas as a¢des e servicos saude. Controlar a entrada e saida de visitantes. Receber
e interagir com o publico de forma agradavel, solicita e colaborativamente para a

prestacio de informacbes e no encaminhamento as pessoas procuradas. Prestar
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atendimento telefénico, dando informagées ou buscando autorizagdo para entrada de
visitantes. Efetuar registros e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando
nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as diversas areas da autarquia, atuando no
preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentagiao de
materiais, veiculos, pessoas, protocolos dentre outros. Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execuc¢io de outras atividades das areas onde estiver lotado. Executar outras

tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Servente Geral
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as agoes e servigos saude. Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral
nos prédios, instalacdes e equipamentos do CISMETRO. Preparar e servir café, cha,
merenda entre outros. Executar e auxiliar os servicos em diversas areas da organizacao,
exercendo tarefas de conservagao e manutengao dos proprios do CISMETRO. Auxiliar
nos servicos de descarregamento e armazenagem de materiais leves e pesados,
adquiridos. Auxiliar na preparacio das refeicoes, cortando, picando os géneros
alimenticios, para o preparo das mesmas. Efetuar o recolhimento dos talheres e lougas
apos sua utilizagdo, para providenciar a lavagem dos mesmos. Executar outras tarefas
correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de saude realizados

através do CISMETRO.

Técnico de
Enfermagem
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acGes e servicos saude. Prestar atendimento a comunidade, na execucio
e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel
de prevencio e assisténcia. — Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressio, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; - Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagio mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; -
Participar em campanhas de educacdo em saude e prevenc¢io de doencas; Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona
materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para
o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo poés-consulta;
Administrar  vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; - Acompanhar junto
com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizacio do local

de trabalho. Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirdrgico, quando das
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intervencoes cirdrgicas, executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirurgico,
Hemodindmica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica
Cirurgica, Pediatria, Bercario, Odontologia, Ambulatério e demais setores do HFA.
Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico. Executar
outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Técnico de

Enfermagem
12X36

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acGes e setvicos saude. Prestar atendimento a comunidade, na execucio
e avaliagio dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel
de prevencio e assisténcia. — Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de
ausculta e pressio, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; - Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacio e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacio mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; -
Participar em campanhas de educac¢do em satde e prevencio de doengas; Orientar e
fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona
materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para
o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo poés-consulta;
Administrar vacinas ¢ medicagdes, conforme agendamentos e prescrigdes
respectivamente; - Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponfveis, no bloqueio destas doencas notificadas; - Acompanhar junto
com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; - Colaborar com a limpeza e organizacio do local
de trabalho. Participar da assisténcia aos pacientes durante o ato cirargico, quando das
intervengdes cirdrgicas, executar atividades inerentes ao emprego do Centro Cirargico,
Hemodinamica, Hemodialise, UTI, Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica
Cirargica, Pediatria, Bercario, Odontologia, Ambulatério e demais setores do HFA.
Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico. Executar
outras tarefas correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Técnico de

Farmacia

40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acles e servicos sadde. Receber, triar, armazenar e dispensar
medicamentos. Orientar os usuarios, esclarecendo quanto a utilizagdo de determinado
medicamento, conferindo e aviando receitas. Auxiliar no preparo de produtos e no
controle ¢ manuten¢io de equipamentos e materiais. Usar conhecimento em bioética,
biosseguranca, fundamentos de saude, fundamentos de seguranca do trabalho, anatomia,
farmacologia e farmacotécnica, também deverd se familiarizar com técnicas de controle

de qualidade, atendimento ao publico, legislagio da area e outros conhecimentos
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necessarios para uma atuacio competente. Executar outras tarefas correlatas as agoes e
setvicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Imobiliza¢io relacionadas as a¢Oes e servigos saide. Aplicacido de engessamento, ou outro método de
Ortopédica imobilizagdo, conforme prescricdo, em membros supetiores, inferiores, tronco e regido
40 horas cervical. Aplicacdo de técnicas de tracdo esquelética e cutaneas. Organizar a sala de

imobiliza¢do. Cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de
imobilizagdo. Remover pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso.
Exercer as atividades de sua 4rea de acordo com a conveniéncia do servico. Executar
outras atividades inerentes a area. Executar outras tarefas correlatas as acodes e servicos
de satude realizados através do CISMETRO.

Técnico de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Imobilizagao relacionadas as acOes e servicos saide. Aplicacido de engessamento, ou outro método de
Ortopédica imobilizagdo, conforme prescricdo, em membros supetiores, inferiores, tronco e regido
12x36 horas cervical. Aplicacdo de técnicas de tracdo esquelética e cutdneas. Organizar a sala de

imobilizagdo. Cuidar dos equipamentos necessatios ao funcionamento da sala de
imobilizagdo. Remover pacientes imobilizados. Confeccionar cunha e janela no gesso.
Exercer as atividades de sua 4rea de acordo com a conveniéncia do servico. Executar
outras atividades inerentes a area. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos
de satude realizados através do CISMETRO.

Técnico de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Informatica relacionadas as acles e servicos saude. Executar servicos de programacio de
40 horas computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Otientar os usuarios

para utilizacdo dos softwares e hardwares. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da func¢do. Executar outras tarefas correlatas as agdes e
setvicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Laboratério relacionadas as acoes e servicos saude. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério
40 horas ou em atividades de campo. Elaborar andlise de materiais e substincias em geral,

utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas.
Preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos. Auxiliar na
elaboragao de relatérios técnicos € na computacio de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informagdes. Dispor os elementos bioldgicos em local
apropriado e previamente determinado. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios. Controlar o estoque de material de
consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas
atribuicOes. Executar outras tarefas correlatas as acOes e servicos de satude realizados
através do CISMETRO.

Técnico de Raio | Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

X relacionadas as acOes e servicos saude. Preparar materiais e equipamentos para exames ¢
24 horas radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomédgrafo, Sistemas de Hemodinamica e
outros. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude realizados através
do CISMETRO.
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Técnico em
Manutencao
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as acdes e servicos saude. Executar tarefas na manutencio hidriulica,
elétrica e predial auxiliando encanadores, eletricistas e pedreiros, exercendo todas as
atividades de apoio as edificagbes e¢ manutencOes gerais. Executar outras tarefas

correlatas. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

Técnico em

Seguranga do
Trabalho
40 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as a¢Oes e servigos saude. Inspecionar e realizar estudos de levantamento de
postos de trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendac¢oes, emitindo
pareceres técnicos. Elaborar relatérios técnicos embasados na legislacio vigente.
Programar as auditorias preventivas e atender os 6rgaos oficiais prontamente. Implantar
normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos do Consoércio; Analisar a
legislacdo, sob o ponto de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.

Terapeuta
Ocupacional
20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
relacionadas as a¢Ges e servicos saude. Prestar atendimento de terapia ocupacional em
individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo. Atender individuos

dificuldades
procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperacio e integracio

portadores de fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e
social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas de prevencio, promogio de sadde e qualidade de vida. Planejar,
coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area
de atuagdo profissional. Emitir diagnésticos, patreceres, informacdes técnicas e demais
documentacoes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Avaliar as condi¢oes, deficiéncias e
capacidades de adolescentes, definindo as intervengdes necessarias. Preparar programas
ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes. Realizar
avaliacbes vocacionais, diagnoésticos da capacidade funcional, levantamentos de
interesses e habilidades de adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades
laborativas, recreativas, artesanais, artisticas ¢ outras com fins terapéuticos. Participar de
equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus
familiares, elaborando planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo
socioeducativa personalizada junto aos adolescentes. Executar outras tarefas correlatas

as acoes e servicos de saude realizados através do CISMETRO.

Técnico de
Saude Bucal 40
horas

Realizar procedimentos preventivos ao atendimento clinico, (na UBS e em espacos
socials), como escovagdo, evidenciagio de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor,
selantes, raspagem, alisamento e polimento; reversiveis em atividades restauradoras;
Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a quatro maos). Cuidar da manutencio e
conservaciao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de sadde da familia no tocante a sadde bucal. O registro das
atividades de saude bucal deverd ser feito através de relatério e ficha D do SIAB e
avaliadas mensalmente pela ESB/ESF. Executar outras tarefas correlatas.

Veterinario

20 horas

Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,

relacionadas as acdes e setvicos saude. Praticar clinica médica veterinaria em todas as
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suas especialidades; Contribuir para o bem-estar animal; promover saide publica;
Exercer defesa sanitiria animal; Atuar na produgio e no controle de qualidade de
produtos; Fomentar produ¢io animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacio
ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboracido de legislacao
e projetos pertinentes. Controle de vetores. Realizar e interpretar resultados exames
clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencio; realizar sedagdo, anestesia, e tranquilizacio de animais; realizar
cirurgias, castracles e intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material para
exames laboratotiais. Executar outras tarefas correlatas as acdes e servicos de saude
realizados através do CISMETRO.

Vigia para a Ativar na sede do CISMETRO ou nas unidades dos municipios consorciados,
Area da saude relacionadas as ag¢Oes e servicos saude. Zelar pela guarda do patrimoénio e exercem a
12x36 horas vigilancia das unidades de saude, edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e

inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando
e encaminhando-as para os lugares desejados e fazem manutencdes simples nos locais
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas as acoes e servicos de saude realizados
através do CISMETRO.
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EDITAL DA SELECAO PUBLICA 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DA SELEGCAO PUBLICA 001/2023
ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL SELECAO PUBLICA CISMETRO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | SIM || NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [ | SIM
INAO
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
TRANSCRITOR
PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2023.

Assinatura do candidato

&3

O Municipio de Nova Odessa da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site Pégina 82
www.novaodessa.sp.gov.br no link Diario Oficial.




Nova Odessa, Segunda-feira, 11 de Setembro de 2023 ~— Diério Oficial do Municipio de Nova Odessa

e e

CISMETRO N

I S T 1 7T u T O
CONSULPAM
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
SELECAO PUBLICA
CISMETRO
EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3
(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicologica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_ ) Mudanga de gabarito: doitem  paraoitem
(__) Questao anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicologica ou Psicossocial
(__ ) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CISMETRO

Eu,
candidato a funcio

, Cod.
apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isengio do pagamento da Taxa de
Inscricio na selecao puablica do CISMETRO.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2023.

CANDIDATO

CPF:
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da Prefeitura de Nova Odessa.
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