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DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO Edicgo n° 1447, 04 de agosto de 2025

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DE NOVA ODESSA - BIENIO 2025/2027

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezenove
horas, no Auditério do Pago Municipal de Nova Odessa, situado a Avenida Jo3o Pessoa,
ne 777, Centro, realizou-se a 12 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica
Cultural, com a presenca dos conselheiros regularmente nomeados, representantes do
poder publico e da sociedade civil, conforme composigdo vigente para o biénio
2025/2027. A reuni3o foi conduzida pelo representante do Departamento de Cultura e
Turismo, que deu boas-vindas aos presentes e destacou a importancia da atuagio do
Conselho como instancia de participagdo social, didlogo e fortalecimento das politicas
publicas culturais no municipio. Em seguida, teve inicio a pauta da reunido, sendo
realizada primeiramente a posse dos novos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural para o biénio 2025/2027. Foram oficialmente empossados os membros titulares
esuplentes, representantes da sociedade civil e do poder publico, conforme nomeagdes
previamente homologadas, firmando seu compromisso com os objetivos e atribuicdes
do Conselho. Na sequéncia, procedeu-se eleicdo da nova Diretoria Executiva do
Conselho para o biénio 2025/2027. A eleicdo ocorreu por maioria simples e aclamagio,
sendo eleitos os seguintes membros: Andresa Cristina Furian para o cargo de Presidente;
Joice Rosa de Souza Benedito como Vice-presidente; Simone Fernanda Martinhio como
Primeira Secretaria; Ana Jdlia Magna Faiz como Segunda Secretéria; e Lucas Camargo
Donato como Tesoureiro. Os eleitos assumem, a partir desta data, as fungdes atribuidas,
comprometendo-se a conduzir os trabalhos do Conselho com ética, responsabilidade e
dedicacdo. Na parte destinada a outros assuntos pertinentes, foi aberta a palavra aos
presentes para manifestacdes livres. Foram destacadas a importancia da articulacio
com outros conselhos municipais, o fortalecimento das agoes culturais descentralizadas
e a necessidade de atualizagdo do regimento interno, tema que serd tratado em reunido
futura. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente
ata.

Nova Odessa, 29 de julho de 2025.
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DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO Edicgo n° 1447, 04 de agosto de 2025

1* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de Nova Odessa
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SUPRIMENTOS

Edic&o n° 1447, 04 de agosto de 2025

A ODF: ,
5 5% MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
‘ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
=2 Suprimentos e Licitacdes

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 43/2025. Contratante: Municipio de Nova Odessa. Licitagdo: Dispensa de licitagdo artigo 75, I, da
Lei federal 14.133/2021 (dispensa em razdo do pequeno valor). Contratada: BLEUPEX TECNOLOGIA S.A .
Assinatura: 30/07/2025. Crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagio da classificagdo funcional
programatica e da categoria econémica: Classificacdo Funcional — 04.126.0002.2.007; Natureza da Despesa —

3.3.90.40..00. Valor Contratado: R$ 60.129,84. Vigéncia: 12 (meses). Objeto: Contratagéo de solugdo de
Firewall de Préxima Geragéo (Next-Generation Firewall - NGFW), como servico, incluindo a entrega
da solugdo completa de NGFW com suporte técnico e operacional 24x7, protegdo proativa contra
ameacas e atendimento de alta disponibilidade durante todo o periodo contratado, contendo equipe
especializada, que atuara na deteccao, mitigacao e resposta a incidentes de seguran¢ca em tempo
real, assegurando a continuidade dos servicos e a conformidade com as regulamentagdes de
segurancga. Proteger a Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo do Municipio de Nova Odessa,
contra ameacas cibernéticas, melhorar a gestao de trafego, gestdo de conexdes VPN e garantir a
conformidade com normas de seguranca. (Conforme Termo de Referéncia)

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

Ricardo Facchini Rodrigues
Secretario de Administragao

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 42/2025. Contratante: Municipio de Nova Odessa. Licitagao: Dispensa de licitagao artigo 75, ll, da
Lei federal 14.133/2021. (dispensa em razao do pequeno valor). Contratada: M3 COMERCIO SOFTWARE
EIRELI ME . Assinatura: 30/07/2025. Crédito pelo qual correrd a despesa, com a indica¢do da classificacao
funcional programatica e da categoria econémica: Classificagdo Funcional — 04.126.0002.2.007; Natureza da
Despesa — 3.3.90.40.00. Valor Contratado: R$ 60.130,00. Vigéncia: 12 (meses). Objeto: Contratagdo da
renovacao de licencas da solugéo integrada de seguranca Bitdefender GravityZone Business Security
Enterprise com tecnologia XDR (Extended Detection and Response), para cobertura de até 1.400 (mil
e quatrocentos) hosts, contemplando o fornecimento de licenciamento  oficial,
atualizagbes continuas, suporte técnico especializado e repasse de conhecimento técnico pratico
(hands-on), pelo periodo de 12 (doze) meses (conforme termo de referéncia)

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

Ricardo Facchini Rodrigues
Secretario de Administragao

Av. Jodo Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP - www.novaodessa.sp.gov.br —
e-mail: compras@novaodessa.sp.gov.br - Fone (19) 3476-8600
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SUPRIMENTOS

Edic&o n° 1447, 04 de agosto de 2025

WOVA 0055,

% MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
=2 Suprimentos e Licitacdes

EXTRATO DE RESCISAO BILATERAL

RESCISAO BILATERAL AO CONTRATO: 73/2021. Contratante: Municipio de Nova Odessa. Processo
Administrativo: 12827/2021. Licitagao: Pregao Eletronice n° 40/2021 Contratada: EQUIPE EDUCAR CLINICA
DE INTERVENCAO COMPORTAMENTAL LTDA. Classificagdo Funcional — 10.302.0008.2.032; Natureza da
Despesa — 3.3.90.39.00 Dotagdo: 285. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRATAMENTO
TERAPEUTICO ESPECIALIZADO PARA PACIENTE ATENDIDO POR MANDADO JUDICIAL, PROCESSO
1000043-67.2021.8.26.0394.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.
Carlos Thiago Jirschik da Cruz
Secretario Adjunto de Satdde

EXTRATO DE RESCISAO BILATERAL

RESCISAO BILATERAL AO CONTRATO: 002/2023. Contratante: Municipio de Nova Odessa. Processo
Administrativo: 151/2023. Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 01/2023 Contratada: EQUIPE EDUCAR CLINICA
DE INTERVENGCAO COMPORTAMENTAL LTDA. Classificacéo Funcional - 10.302.0008.2.032; Natureza da
Despesa — 3.3.90.39.00 Dotagdo: 285. Objeto. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA TRATAMENTO
TERAPEUTICO ESPECIALIZADO PARA PACIENTE ATENDIDO POR MANDADO JUDICIAL, PROCESSO
1000226-04.2022.8.26.0394; 1002837-27.2022.8.26.0394 e 1003168-09.2022.8.26.0394.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.
Carlos Thiago Jirschik da Cruz
Secretario Adjunto de Salde

Av. Jodo Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP - www.novaodessa.sp.gov.br —
e-mail: compras@novaodessa.sp.gov.br - Fone (19) 3476-8600
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

WOVA 00F5 54

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

PORTARIA N° 329/2025

Nomeia servidor para o emprego
publico de AUXILIAR DE SERVICOS.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de
S&o Paulo, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

através do art. 78, inciso |l,

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear, no dia 04 de agosto de 2025, VITORIA FELICIANO DE ALMEIDA,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 39.372.124-3/SP, PIS/PASEP 206.30088.40-8, para o
emprego de AUXILIAR DE SERVIGOS, P14 com carga horaria de 40 h/s, sob o regime da
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 42°, Concurso Publico Municipal
01/2022.

Art. 2.° Desenvolver atividades em ambientes fechados: limpar interna e externamente
o prédio, suas dependéncias e instalagdes, moveis, utensilios e equipamentos. Desenvolver
atividades em ambientes livres: varrer as vias publicas, recolhendo o lixo e ensacando-o para
posterior coleta. Lavar os panos de limpeza e roupas de cama e toalhas, nas Creches, EMEls e
Hospital, passa-las e guarda-las nos armarios; proceder a limpeza da cozinha e realizar servigos
de copa; cuidar das plantas ornamentais das dependéncias; responsabilizar-se pelo material e
produtos de limpeza, quanto ao uso e estoque, controlando a entrada e saida dos mesmos;
fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuagio determinada pelo Superior imediato.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Organica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 329 DE 04 DE AGOSTO 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

PORTARIA N° 330/2025

Nomeia servidor para o emprego
publico de DIRETOR DE ESCOLA

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribuicbes que lhe s@o conferidas pela Lei Orgéanica

Municipal, através do art. 78, inciso Il;

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear, no dia 04 de agosto de 2025, JENIFER PEREIRA DA SILVA,
portadora da Cédula de Identidade RG n.°44.723.388-9/SP, PIS/PASEP 120.03595.24-2,
para o emprego publico de DIRETOR DE ESCOLA, padrdo de vencimentos P85, com
carga horaria de 40 h/s, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Classificada sob n.° 20 no Concurso Publico n° 01/2023.

Art. 2.° Competira ao servidor: Administrar a Unidade Escolar de acordo com as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do. Dirigir Unidade de
Educacgdo basica, assegurando a execugcdo dos objetivos do processo educacional;
coordenar todas as atividades pedagdgicas, orientando a elaboragdo de projetos
visando o processo de ensino-aprendizagem; desenvolver, acompanhar e orientar
projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificacdo, aceleracdo, incluséo e
agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com o projeto politico pedagogico da
Secretaria Municipal de Educac&o; coordenar os trabalhos administrativos,
supervisionando atividades, organizando horario de trabalho, escala de férias,
encaminhando, devidamente informados, os documentos, peticbes ou processos que
tramitem pelo estabelecimento, cumprir e fazer cumprir a legislacdo da educacéo e
todas as decisbes e determinacbes das autoridades superiores, representar a Unidade
Escolar e fomentar a mais estreita colaboracdo entre pais, alunos e comunidade,

coordenar a elaboracdo e execugdao do projeto politico pedagdgico da escola;

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Orgénica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 330 DE 04 DE AGOSTO DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

WOVA 00E55,

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

estabelecer parceria com a coordenacéo que favoreca a criagédo de vinculos de respeito

e de trocas no trabalho educativo.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Orgénica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 330 DE 04 DE AGOSTO DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

PORTARIA N° 331/2025

Nomeia servidor para o emprego
publico de PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA INTEGRAL

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica

Municipal, através do art. 78, inciso Il;

R E S OL V E

Art. 1.° Nomear, no dia 04 de agosto de 2025, CLAUDETE CONCEIC}AO DOS
SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 29.434.135-3/SP, PIS/PASEP
209.93309.90-3, para o emprego publico de PROFESSOR EDUCACAO BASICA
INTEGRAL, padréo de vencimentos P59A, com carga horaria de 40h/s, sob o regime da
Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 122 no Concurso Publico
n° 01/2023.

Art. 2.° Planejar material e atividades para o curso, avaliar o progresso dos
alunos (por exemplo, dever de casa, notas de provas etc.); preparar as aulas, de acordo
com o planejamento pedagdgico da escola; compartilhar as pautas da aula com a
equipe da coordenagdo para que, juntos, facam finos ajustes, caso seja necessario;
ministrar as aulas seguindo o cronograma acordado com a coordenacgéo pedagogica e
com as aulas preparadas, sempre visando o aprendizado dos alunos e seu
desenvolvimento; registrar os principais acontecimentos de cada aula, marcar a
presenca ou a falta de todos os alunos e, se necessario, com base nos registros,
comunicar o coordenador pedagogico da escola; Ministrar aulas nas séries iniciais e
finais do ensino fundamental, Educac&o de Jovens e Adultos, Educacéo Infantil, Projetos

Educacionais e Educacdo Especial, Executar as atividades de regéncia de classe,

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Orgénica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 331 DE 04 DE AGOSTO DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

planejamento escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da Unidade de
Ensino, estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento e
colaborar na articulagdo da escola com a comunidade; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e programar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento; colaborar
com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar as
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Orgénica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 331 DE 04 DE AGOSTO DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

PORTARIA N° 332/2025

Nomeia servidor para o emprego
publico de PSICOLOGO

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal, através do

art. 78, inciso II;

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear, no dia 04 de agosto de 2025, JOSE ROBERTO GONCALVES,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 29.339.907-4/SP, PIS/PASEP 125.41963.90-6, para o
emprego de PSICOLOGO, padrdo de vencimentos P56, com carga horaria de 30 h/s, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 02 (PCD), no
Concurso Publico n® 01/2023.

Art. 2.° Identificar os fatores que dificultam ou impedem a aprendizagem dos alunos,
atuando na prevengdo dos mesmos e orientando pais, alunos e professores, com base no
diagnostico dos problemas levantados, além do atendimento ambulatorial junto ao Hospital e
Maternidade Municipal de Nova Odessa, atuar no CRAS e CREAS, bem como em outras
reparticbes criadas para execucdo de funcdes semelhantes. Adequar os objetivos do sistema
educacional as necessidades da comunidade escolar; realizar a aproximacéo entre a teoria e a
pratica junto a equipe escolar e propiciar a manutengéo da salude mental no ambiente escolar;
apoiar o professor e a equipe nos aspectos de sua competéncia, através da busca dos valores,
da motivagao da aprendizagem e dos processos cognitivos dos alunos que favorecem o bom
andamento da educacgdo escolar; refletir junto a equipe escolar e comunidade, em horarios
especificos ou durante os HTPCs, sobre o papel da educagdo em seu carater ideolégico, sua
proposta pedagédgica, suas bases cientificas para selegdo de estratégias adequadas a educagéo
escolar; participar em cidades da regido dos polos de capacitagdo promovidos pelo MEC ou
Convénios e convites para cursos relacionados & salde e educagdo, abrangendo as areas

institucional, comunitaria e social; prestar atendimento & comunidade, criangas, adolescentes,

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Organica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 332 DE 04 DE AGOSTO DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

adultos e aos casos encaminhados a Unidade de Saulde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade; prestar
atendimento aos casos de saude mental — toxicomanos e alcodlatras — organizando grupos
homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolugdo dos problemas;
orientar a comunidade, organizando reunides de grupos; colaborar com equipes
multiprofissionais da Unidade de Trabalho; realizar atendimento psicolégico-clinico ambulatorial
(individual ou em grupo) e avaliagdo psicoldgica; elaborar relatérios e laudos técnicos, quando
solicitado; realizar encaminhamentos a outros especialistas, Setores ou Instituigdes e atuar junto
ao CRAS, CREAS ou reparticdes com fungdes semelhantes, bem como executar outras tarefas

pertinentes a sua area de atuagdo determinada pelo Superior imediato.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

(Publicada nos termos do art. 77 e seus paragrafos, da Lei Organica do Municipio de Nova Odessa)
PORTARIA N° 332 DE 04 DE AGOSTO DE 2025
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Edigao n° 1447, 04 de agosto de 2025

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

PORTARIA N° 333/2025

Nomeia servidor para o emprego
publico de TECNICO DE ENFERMAGEM.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicdes que |lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica

Municipal, através do art. 78, inciso Il;

RESOLVE:

Art. 1.° Nomear, no dia 04 de agosto de 2025, ELENIR DOS SANTOS MARQUES
MATIVI, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 41.116.960-9/SP, PIS/PASEP 161.00919.93-
2, para o emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM, P52 com carga horaria de 40 h/s, sob o
regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT). Classificado sob n.° 172, Concurso Publico
Municipal 01/2022.

Art. 2.° Integrar a equipe de salde, executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro obstetra. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico,
sendo habilitado para o atendimento pré-hospitalar mével; além da intervencéo conservadora no
atendimento do paciente, é habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob superviséo
do profissional enfermeiro, dentro do @ambito de sua qualificagéo profissional; comunicar ao
enfermeiro os casos provaveis de infecgdo hospitalar e acidentes com pérfuro-cortante; assistir
ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro e nos atendimentos de
urgéncia dentro do ambito de sua qualificagdo profissional; participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; manter a assepsia dos equipamentos e materiais
assim como da cabine posterior da ambulancia; conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencdo basica dos

mesmos; atender chamadas recebidas na central 192 e na linha fixa da Central de Ambulancias,
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orientando e triando os casos de acordo com sua qualificagdo profissional; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; realizar
0 agendamento de transportes aos usuarios de saude que procurarem a Central de Ambulancias
para diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder os gestos basicos de
suporte a vida, proceder imobilizagbes e transporte de vitimas, realizar medidas reanimacéo
cardiorespiratéria basica; |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de
enfermagem podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por opcdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Mével; fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinada pelo

Superior imediato.

Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Odessa, 04 de agosto de 2025.

CLAUDIO JOSE SCHOODER
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 069/2025

“DISPOE SOBRE A CONVOCAGAOQ FjARA’ATRIBUIQ/:\O DE VAGA PARA O
EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA INTEGRAL - EFETIVO”

A Prefeitura Municipal de Nova Odessa, Estado de Sao Paulo, convoca os candidatos
classificados do CONCURSO PUBLICO n° 01/2023, do 123° ao 128°, para o emprego de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INTEGRAL - EFETIVO, para atribuigio de 02 (duas)
vagas, conforme classificagdo publicada no “Diario Oficial do Municipio de Nova Odessa”, de
04 de agosto de 2023.

A atribuicdo sera realizada no dia 07 de agosto de 2025, as 09:00 horas, no
auditério da Prefeitura Municipal de Nova Odessa/SP, a Av. Jodo Pessoa n® 777, Centro.

No ato da atribuicdo o candidato, que tiver a vaga atribuida deverad apresentar os
seguintes documentos:

1-Cédula de Identidade (RG) — original e cépia,

2-Certificado ou Diploma do ensino superior completo em Pedagogia (Licenciatura
Plena) — cépia autenticada.

O candidato que n&o estiver presente a se estabelecidos neste edital, sera excluido do
CONCURSO PUBLICO n° 01/23 para o emprego de Professor de Educacdo Basica Integral —
efetivo.

No caso de atribuigdo por procuragao deverdo ser apresentados, além dos documentos
solicitados pelo presente edital, o instrumento de mandato e a Cédula de Identidade do
procurador.

Apos a atribuigdo o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos até o dia 08/08/2025, munido de todos os documentos necessarios 0s quais serao
divulgados na sessé&o de atribuicdo, sob pena de perder a vaga.

A admissao se daré dia 11/08/2025.

OBSERVAGAO: O nimero de candidatos convocados é maior que o niimero de vagas,
prevendo auséncias e desisténcias.

CANDIDATOS CONVOCADOS

Class. Nome
123° GUSTAVO FERREIRA DE OLIVEIRA
124° TAMIRES FERNANDES DA SILVA

125° TAMIRES BOMFIM DOS SANTOS

126° JAQUELINE FREITAS

127° AMANDA ALBUQUERQUE DE FREITAS
128° ANA PAULA CAROLINO
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