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BAMB l I I SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDITAL N° 003/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Bambui/MG, por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de
suas atribuicoes legais, em consonancia com Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX, torna
publica a realizacao do Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacdo de
profissionais, por tempo determinado, em atendimento a situacdo de excepcional
interesse publico, conforme Lei Municipal 1.923 de 28 de dezembro de 2005, bem
como suas alteragoes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacOes e sua execugao cabera a Comissao Nomeada.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar candidatos aptos para o exercicio
do cargo dos cargos listados abaixo e na forma do Anexo A deste Edital para contratagdao

temporaria por meio da verificagdo de titulos, assim considerados os diplomas de formacgao
académica e a experiéncia profissional, bem como cursos especializantes, conforme Anexo C.

Carga Horaria Remuneracio
Semanal
Educador Fisico 20h R$1.729,96 1+CR
Biomédico 20h R$1.282,27 1+CR

e CR = Cadastro de Reserva

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, contados a partir da data de publica¢do da homologacao do resultado final.

1.4. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidas por cargo e sdo
aquelas constantes no Anexo A deste Edital.
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1.6. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo A deste Edital poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria e que sejam autorizadas
pela Prefeitura Municipal de Bambui dentro do prazo de validade deste Edital, bem como vagas
decorrentes de afastamentos temporarios do titular.

1.7. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas no hall da Prefeitura Municipal de Bambui-MG,
situado na Praga Mozart Torres, 68, Bairro Centro, Municipio de Bambui/MG, no horario de 08h30
as 10:30 e de 13h00 as 16h30 e no site eletronico do Municipio de Bambui
(www.bambui.mg.gov.br).

1.8. Este Edital tera extrato publicado no mural da sede da Prefeitura Municipal de Bambui e estara
disponivel na integra no site da Prefeitura Municipal de Bambui (http://www.bambui.mg.gov.br).

2. COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. Compete a Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria n° 3.505 de 16 de janeiro de
2023, ¢ suas alteracdes posteriores, nomeada pelo Prefeito Municipal de Bambui/MG, o
acompanhamento e deliberacdo acerca de todos os atos deste Edital e do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Bambui/MG a homologacdo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado a vista do relatorio apresentado pela Comissao Organizadora, bem como
convocacao dos aprovados.

3. CARGO, VAGA, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E SALARIO

3.1. A carga horaria, o nimero de vagas e o vencimento basico de cada cargo, se encontram no
Anexo A deste Edital, estando os vencimentos sujeitos a reajustes na forma de Lei.

3.2. As atribuigdes gerais e nivel de escolaridade exigido para contratacdo constam do Anexo B
deste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NAS FUNGCOES
4.1.Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do orgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme
consta no Anexo A deste Edital.

4.3. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.4. Estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais.
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4.5.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

4.6. Nao estar sujeito a impedimento legal em julgado (Maria da Penha, violagao de menor e outros)
que o impega de exercer cargo, fun¢do ou emprego publico.

4.7. Apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitagdo
profissional especifica, comprovacdo da inscricdo com a devida regularizacdo junto aos orgaos de
classe, quando necessario.

4.8.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da sua contratagao.
4.9. Possuir carteira de identidade civil.

4.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.11. Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio do cargo sera
eliminado do Processo Seletivo e, em seu lugar, convocado o candidato imediatamente subsequente
na classificacao geral relativa ao respectivo cargo.

4.12. Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.13. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

4.14. Outros documentos poderdo ser exigidos na época de apresentacdo de documentos para
contratacao.

5. DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRIGOES
5.1. As inscrigcdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e sera gratuita.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea ¢ em

nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues no ato de inscrigao.
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5.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por correio eletronico, via postal ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.6. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/vaga.

5.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo indicado pelo candidato no
Requerimento de Inscricdo Anexo D e¢ em caso de mais de uma inscricdo valera a ultima

inscricio realizada.

5.8. Em nenhuma hipoétese sera aceita transferéncia de inscrigdes.

5.09. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscricdo, Anexo D,
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

5.10. O ato da inscricdo poderda ser feito pelo candidato(a) ou por procuragao
publica ou particular com firma reconhecida e poderes especificos para o ato.

5.11. A inscricio sera mediante entrega do envelope contendo documentacio e Requerimento
de inscri¢ao, Anexo D, que estara disponivel no sitio eletronico http://www.bambui.mg.gov.br,
nas datas previstas no Anexo F deste Edital.

5.12. Para finalizar e obter a inscri¢do definitiva, o candidato, nas datas e horérios previstos no
Anexo F deste Edital, devera entregar na Sede da Secretaria Municipal de Saude no endereco
Avenida Armando Franco, Bambui Shopping, sala 46 - Centro, Bambui - MG, 38900-000 em
envelope lacrado, sob pena de ter sua inscri¢do indeferida, a seguinte documentacao:

e Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

e Titulo de eleitor e comprovante de votacio na ultima eleicio retirado no site do TSE:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e (Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

e Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

e Comprovante de residéncia atualizado;

e Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo de acordo com o
Anexo B deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;
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e Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos
previstos no Anexo C deste Edital.

e Comprovante de registro em orgao de classe.

e Cartao de cadastramento no PIS/PASEP ou copia da pagina da CTPS com nimero do
PIS;

e Certidao de casamento, quando for o caso;

e Atestado de que nio tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

5.12.1. Os documentos podem ser apresentados em fotocépia simples mediante assinatura ou
rubrica (frente e verso) em todos os documentos apresentados.

5.12.1.1. Se o verso do documento nao possuir informacoes, fica dispensada a
assinatura/rubrica na referida face do documento.

5.12.2. A nao aposicio de assinatura ou rubrica (frente e verso) nos documentos apresentados
importara em indeferimento da inscricao.

5.12.3. NAO HAVERA REABERTURA DE PRAZO PARA POSSIBILITAR SUPRIMENTO
DE APOSICAO DE ASSINATURA OU RUBRICA.

5.13. O envelope lacrado acima citado, deveréa conter em seu exterior o Requerimento de Inscrigao
(Anexo D) impresso, devidamente preenchido, assinado pelo candidato e colada, no envelope.

5.14. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, com a assinatura ou rubrica do
candidato em todas as folhas - frente e verso -, no periodo conforme o Anexo F deste Edital, ndo
se admitindo complementacao, suplementacao, inclusdao e/ou substitui¢ao de documentos, ainda que
em fase recursal.

5.15. Em hipotese alguma o envelope sera aberto no ato da inscricao.

5.16. Os titulos referentes a conclusdo de Especializagdo, P6s Graduagdo, Curso de P6s Graduagao
em nivel de Mestrado ou de Doutorado, na area pretendida relacionada a profissao, assim como os
exigidos para contratagdo, deverdo ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e
Cultura - MEC. Caso o candidato ainda ndo tenha posse do seu diploma de especializagdo, mestrado
e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e a ata da defesa da tese,
acompanhadas da declara¢ao do coordenador do curso atestando a aprovagao.
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5.17. Os certificados ou declaragdes de conclusdao dos cursos mencionados no Anexo C, referem-se
a cursos comprovadamente concluidos antes da publicacdo deste Edital, ndo sendo aceitas
declaracoes de cursos em andamento.

5.18. O titulo referente a Curso de Pos-Graduagdo realizado no exterior somente sera considerado
valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucao n. 01, de 03 de abril de 2001, da Camara
de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

5.19. Os certificados e titulos emitidos por ordem judicial deverdo ser atualizados no prazo maximo
de 06 (seis) meses.

5.20. Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

5.21. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

5.22. As informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo, Anexo D, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Satde e a Prefeitura
Municipal de Bambui/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endere¢o inexato, incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecido pelo
candidato.

5.23. Cada certificado ou experiéncia somente serd considerado para pontuagdo em um Unico item
do Anexo C.

5.24. A comprovacao de experiéncia profissional podera ser feita mediante a apresentacao dos
seguintes itens abaixo, que deverido conter assinatura ou rubrica do candidato em todas as
paginas (frente e verso), ficando dispensada a assinatura/rubrica no verso do documento, caso
a referida face niao possuir informacoes.

5.24.1 Servi¢o publico estatutario: certiddo de contagem de tempo expedida pela reparticdo em
que o candidato trabalhe ou tenha trabalhado, na qual consta expressamente a data de admissao e
exoneracdo ou a informacao de que o candidato se encontra atualmente em exercicio ou Termo de
posse e Portaria de Exoneragao;

5.24.2 Para trabalhador celetista: registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
com copia das folhas de identificacdo, admissao e rescisdo. Caso ndo haja rescisdo, apresentar copia

dos contracheques sendo os 03 (trés) tltimos meses anteriores a inscri¢ao;

5.24.3 Para o empresario ou profissional liberal: documento da junta comercial ou registro
cartorario ou no o6rgao profissional do estatuto da entidade profissional constituida, acompanhado
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de documentos fiscais de renda ou previdéncia que demonstre o periodo e a regularidade da
atividade profissional.

6. COMPROVANTE DE INSCRICAO - CDI
6.1. O Comprovante de Inscricdo — CDI conforme o Anexo E serd entregue no ato da inscricao.

6.2. No CDI estara expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade,
0 cargo ¢ a assinatura do responsavel pela inscrigao.

6.3. E obrigacdo do candidato conferir todas as informagdes do Comprovante de Inscri¢do — CDI,
eximindo-se a Comissdo de qualquer responsabilidade por equivoco em seu preenchimento.

6.4. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento de Inscricao, Anexo D, relativos ao cargo € nem quanto a condi¢do em
que concorre.

7. DA SELEGAO

7.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por meio da andlise, pela Comissao responsavel, de
Titulos/Formagao Académica e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

7.1.1. A analise de Titulos de Formagao Académica e Experiéncia Profissional tera o valor maximo
de 15 (quinze) pontos.

7.1.2. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para
pontuacao dispostos no Anexo C deste Edital.

7.1.3. O tempo de experiéncias profissionais em periodos concomitantes serd contado apenas uma
vez ainda que de vinculos distintos.

7.1.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que preencherem todos os requisitos do Edital,
de acordo com as informagdes prestadas no ato da inscricdo, sendo publicada a relacdo dos
candidatos classificados de acordo com as datas e horarios previstos no Anexo F.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatodria dos
pontos obtidos na andlise da formagdo académica e experiéncia profissional com a comissao
organizagao.
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8.2. O candidato obtiver nota igual a 0 sera desclassificado do processo seletivo.

8.3. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente de
classificacio, 50° (quinquagésimo) lugar ou até o vltimo colocado caso se encerre antes.

8.4. Havendo empate terd preferéncia sucessivamente o candidato mais velho, assim considerando
dia, més e ano de nascimento;

8.5.Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo forem eliminados por critérios
estabelecidos neste Edital, respeitado o item 8.3 do edital.

8.6. Sera publicada a relagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo e as respectivas
notas no hall da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Mozart Torres, 68, Centro de 8h30min as
10h30min e de 13h as 16h30min e no sitio eletronico www.bambui.mg.gov.br.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. Poderé haver interposi¢dao de impugnacao a(s) norma(s) do Edital e recursos contra a pontuacao
atribuida na Andlise de Titulos (formacdo académica e experiéncia profissional) e contra a
classificagdo final nos prazos abaixo discriminados.

9.2. A impugnacdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer interessado no prazo
de 03 (trés) dias uteis, Sede da Secretaria Municipal de Saiide no endereco Avenida Armando
Franco, Bambui Shopping, sala 46 - Centro, Bambui - MG, 38900-000 de 8h30min as
10h30min e de 13h as 16h30min.

9.3. A impugnacao e o recurso deverdo ser apresentados em formato livre, observadas as seguintes
condigoes:

9.3.1. Com argumentacao logica e consistente;

9.3.2. Quando manuscrito, em letra legivel, ou digitado ou datilografado;
9.3.3. Em duas vias (podendo uma ser original e a outra copia);

9.3.4. Dentro do prazo estipulado;

9.3.5. Em envelope padrao para folha A4, lacrado, com a identificacdo “Recurso - Edital Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude n°01/2023”;

9.3.6. O documento devera estar assinado.
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9.4. Sera admitido uma impugnacdo e um Unico recurso por candidato em cada fase, devendo o
candidato especificar em topicos cada item do Edital e/ou decisao que pretende ver modificado.

9.5. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto apontado deste item 9 do presente Edital.

9.6. Os resultados da andlise das impugnagdes e dos recursos serdo disponibilizados no hall da
Prefeitura Municipal, situada na Praga Mozart Torres, 68, Centro, no quadro de avisos e publicados
no didrio da prefeitura.

9.7. Apo6s a disponibilizacdo de que trata o subitem anterior, a fundamentacao da decisdo sobre a
impugnacdo ou recurso ficard disponivel para consulta individualizada na Sede da Secretaria
Municipal de Saude no enderego Avenida Armando Franco, Bambui Shopping, sala 46 - Centro,
Bambui - MG, 38900-000, de 8h30min as 10h30min e de 13h as 16h30min.

9.8. Somente o recorrente, pessoalmente ou por seu procurador devidamente constituido por
procuracao particular ou publica, tera vista da fundamentacao tratada no subitem anterior.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera obtido apos a decisdo sobre os
recursos contra o Resultado Preliminar e serd publicado no hall da Prefeitura Municipal de Bambui-
MG, situado na Praga Mozart Torres, 68, Centro e no sitio eletronico do Municipio de Bambui
(www.bambui.mg.gov.br).

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Bambui/MG.

11.2. O ato de Homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no hall da Prefeitura Municipal de Bambui-MG, situado na Praga Mozart Torres, 68,
Centro e no sitio eletronico do Municipio de Bambui (www.bambui.mg.gov.br).

12. CONTRATACAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a
concretizagdo do ato de contratacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
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12.2. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital sera contratado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no Anexo A deste Edital e as que vierem a surgir durante a validade do presente
processo de selecao.

12.3. O candidato terd até 15 dias corrides para apresentacdo de documentacdo e, devidamente
contratado devera iniciar sua prestacao de servicos na data estipulada pela Secretaria Municipal de
Saude respeitado o prazo maximo de 30 dias corridos entre a posse/termo de contratacdo e a
efetiva entrada em exercicio, podendo ser exigido o inicio imediato apdés a convocacido desde

que devidamente justificada a urgéncia.

12.4. O candidato contratado devera comprometer-se com os principios de confidencialidade e
sigilo no atendimento individual ou em grupo, resguardando a integridade documental e das demais
informacdes obtidas inerentes a sua atuacao profissional.

12.5. Para ser contratado no cargo em que foi aprovado e convocado, o candidato devera comprovar
o atendimento dos requisitos de investiduras dispostos no item 4 deste Edital, e apresentar,
obrigatoriamente, no prazo de 15 dias corridos, os originais e as respectivas fotocopias simples

dos seguintes documentos:

12.5.1. Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com
fotografia;

12.5.2. Titulo de eleitor e comprovante de votacio na ultima eleicao;
12.5.3. Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;

12.5.4. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;

12.5.5. Comprovante de residéncia atualizado;

12.5.6. Comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo de acordo com o
Anexo B deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

12.5.7. Comprovante de registro em orgao de classe.
12.5.8. Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;
12.5.9. Certidao de casamento, quando for o caso;

12.5.10. Atestado de que ndo tem registro de antecedentes criminais emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
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12.5.11. Atestado Admissional de aptidao para o trabalho. as expensas do candidato.

12.6. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 5 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido neste Edital.

12.7. Os documentos comprobatdrios do atendimento cumulativo dos requisitos fixados no item 5 e
no Anexo C deste Edital serdo exigidos do candidato quando convocados para tanto, em 2 (duas)
vias, uma original e uma cdpia. A ndo apresentacao destes dentro do prazo estabelecidos impedira a
contratagcdo do candidato.

12.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo serda convocado, mediante publicagdo no diario
oficial do municipio, facultado o contato por meio telefonico ou de mensagem eletronica ou e-mail
conforme dados informados no ato de inscrigio. E inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes no sitio

https://bambui.mg.gov.br/transparencia/publicacoes/tipo/ano/pagina-1.

12.9. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado no subitem anterior obrigard a o
Municipio de Bambui a tornar sem efeito a convocacao.

12.10. O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em conformidade com o expediente de
funcionamento do 6rgdo de lotacdo, exigindo do candidato, na apresentag¢do para assinar o contrato,
0 seu compromisso de assumir a jornada de trabalho para a qual foi contratado a qual podera
ser alterada conforme decisdo de sua chefia imediata.

13. DA LOTAGAO DO CANDIDATO APROVADO E DURAGAO DO CONTRATO

13.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo lotados na Secretaria
Municipal de Satde podendo ser remanejados no ambito da Secretaria mediante discricionariedade
do Secretario da respectiva pasta. A duracdo dos contratos serd pelo tempo estritamente necessario
para suprir a demanda sem prejuizo ao servigo publico.

13.2. A aprovacido no Processo Seletivo nio gera o direito a contratacdo, mas
esta, se houver, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecerda a ordem de
classificagdo, durante o prazo de validade, considerada a vaga existente na data do
Edital e se ocorrer vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

13.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, atitudes em desacordo com a fungao o
contrato serd rescindido e admitido o proximo classificado na lista deste Processo Simplificado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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14.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este “Processo Seletivo
Simplificado” contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

14.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meios elegidos
neste Edital.

14.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de encerramento das
inscri¢des. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em Edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser publicada no hall da Prefeitura Municipal de Bambui-MG, situado na Praca Mozart
Torres, 68, Centro e no sitio eletronico do Municipio de Bambui (www.bambui.mg.gov.br).

14.4. Em qualquer tempo, poder-se-do anular a inscricdo, as provas de Titulo (Formagao
Académica/Experiéncia Profissional), a convocagdo e a contratacdo do candidato, se verificada a
falsidade em qualquer declaragdo e, ou, qualquer irregularidade na prova de titulos ou em
documentos apresentados.

14.5. O candidato aprovado se compromete a comunicar, por escrito, a Geréncia de Recursos
Humanos, qualquer alteracdo de endereco ou demais dados apresentados no ato de inscrigdo e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo, inclusive de nio recebimento de
qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Secretaria Municipal de Satde ou pela Prefeitura
Municipal de Bambui, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da
inscricao.

14.6. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao, classificacdo, atestados,
certificados ou certidoes relativas a notas de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado,
valendo, para esse fim, a respectiva publicacgao.

14.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, titulos
e/ou de documentos ap6s as datas e que ndo sejam nas formas estabelecidas neste Edital.

14.8. Para contagem do prazo de interposi¢io de recursos e entrega de documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicacio e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da Prefeitura Municipal de Bambui.

14.9. Nao serdo considerados os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados via internet

ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital, assim como aqueles apresentados fora
dos prazos determinados, conforme Anexo F.
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14.10. A comprovagdo da tempestividade dos recursos, titulos ou outros documentos serdo feitas
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome
do candidato, a inscri¢do, o nome e cddigo do cargo para o qual concorre, bem como a data de
entrega do envelope.

14.11. Nao sera disponibilizada cépia e/ou devolucao ao candidato do recurso entregue, ficando a
documentag¢ao sob a responsabilidade da Comissao responsavel até a homologacgao.

14.12. Toda documentacao referente a este Processo Seletivo Simplificado ficard guardada por 05
(cinco) anos na Secretaria Municipal de Saude.

14.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados
no hall da Prefeitura de Bambui-MG e/ou no sitio eletronico https://bambui.mg.gov.br/.

14.14. As contratagdes que decorrerem da aprovagdo no Processo Seletivo regulado por este Edital
poderio ser rescindidas antes do prazo previsto para tanto, por motivo de interesse publico ou

por conveniéncia e oportunidade da Administracdo ou ainda avaliacio negativa de
desempenho.

14.15. Em hipotese alguma os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado precederao
aos aprovados em concurso publico vigente ou em processo seletivo vigente.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado nomeada com assessoramento da Procuradoria Juridica do Municipio.

14.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

14.17.1. Anexo A - Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horéria e Vencimentos;
14.17.2. Anexo B - Quadro de Atribui¢cdes Gerais dos Cargos e Escolaridade;
14.17.3. Anexo C - Critérios de Avaliacao da Prova de Titulos;

14.17.4. Anexo D - Requerimento de Inscrigdo;

14.17.5 Anexo E - Comprovante Definitivo de Inscri¢ao - CDI;

14.17.6. Anexo F - Cronograma do Processo Seletivo.

Bambui, 15 de agosto de 2023.
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ANEXO A

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Carga Horaria Remuneracao
Semanal
Educador Fisico 20h R$1.729,96 1+CR
Biomédico 20h R$1.282,27 1+CR
ANEXO B

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS E ESCOLARIDADE

e Aqueles descritos na Lei Complementar 003/2020 e alteragdes posteriores, inerentes a
profissao listada.

Pagina 15 de 21



-, 1 B AMB UI prefeitu ra@baﬁr?gaiérig?g_gsi)?

www.bambui.mg.gov.br

ANEXO C
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS:

NOME DO CANDIDATO(A):
VALOR VALOR X
CRITERIOS POR ToTAL | POITACHO
TITULO MAXIMO
Item Grupo | - Formagao Académica e Experiéncia Profissional
01 Experiéncia Profissional 0,5pts a
cada 6 3
meses
02 Titulo de Conclusao de curso de pos-
graduacgéo stricto sensu (doutorado) 25 5
relacionado a profissdo do cargo a que ’
concorre.
03 Titulo de Conclusao de curso de pos-
graduacéo stricto sensu (mestrado) 15 3
reconhecido relacionado com a ’
profissdo de cargo a que concorre.
Titulo de Conclusao de curso de pos-
04 graduacgéo lato sensu (especializacao)
relacionado com a profissao do cargo a 1 2
que concorre com carga horaria de no
minimo 360 horas.
Curso/Congresso/Seminario/Simpdsio
05 na area do cargo pretendido (com 0,5 2
certificado)
TOTAL 15
Bambui, de de 2023.

ASSINATURA DA COMISSAO:
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BAMBUI

(37) 3431-5450

prefeitura@bambui.mg.gov.br
www.bambui.mg.gov.br

ANEXO D

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CLASS
IF:

N
oT
A:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE

INSCRICAO N°

Assinale com Cargo Pretendido
X
[ ] Educador Fisico
[ 1 Biomédico
NOME COMPLETO:
CPF TELEFONES) | () ()
ENDERECO
BAIRRO
CIDADE CEP
E-MAIL
DATA NASCIMENTO ESTADO CIVIL
DECLARACAO

Declaro sob pena da Lei, que estou ciente e de acordo com todas as normas e regras que norteiam o
presente Processo Seletivo, nos termos do Edital de Abertura de Inscri¢do, que a inexatidao ou
irregularidade de informacgdes prestadas por mim ou meu Procurador, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionardo minha eliminag¢@o do processo, com anulagdo de todos os atos praticados,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal. DECLARO AINDA
QUE O ENVELOPE FOI ENTREGUE DEVIDAMENTE LACRADO EM CONFORMIDADE

COM O EDITAL.

Bambui,

de

2023.

(ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR)
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(37) 3431-5450
prefeitura@bambui.mg.gov.br
www.bambui.mg.gov.br

ANEXOE
INSCRICAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO — CDI N®
Assinale com Cargo Pretendido
X
[ ] Educador Fisico
[ 1 Biomédico
NOME COMPLETO:
C.I./CPF
Telefone
BAMBUI, / /2023.

(ASSINATURA DO SERVIDOR QUE RECEBEU A INSCRICAO)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga Mozart Torres, n® 68. Centro. CEP 38.900-000
2 (37) 3431-5450
prefeitura@bambui.mg.gov.br
www.bambui.mg.gov.br

ANEXOF

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Atividade Local Horario
No hall da Prefeitura
PUBLICACAO DO Municipal de Bambui,
15/08/2023 EDI'Ig;AL Praca Mozart torres, 68, 10h
Centro, Bambui-MG e no
sitio eletrénico
www.bambui.mg.gov.br
16/08/2023 a RECEBIMENTO DO | Secretaria de Saude, Av.' 8h30 as 10h30
28/08/2023 ENVELOPE DE Armgr?do Francol, Bjénbw o 13h
Centro, Bambui-MG 16h30
No hall da Prefeitura
DIVULGACAO DA Municipal de Bambui, | gh30 a5 10n30
04/09/2023 LISTA DE Praca Mozart torres, 68, e de 13h as
INSCRICOES Centro, Bambui-MG e no 16h30
DEFERIDAS sitio eletrénico
www.bambui.mg.gov.br
Secretaria de Saulde, Av.
RECEBIMENTO DE Armando Franco, Bambui 8h30 as 10h30
05/09/2023 a RECURSOS SOBRE . , ‘
11/09/2023 A LISTA DE Shopping, sala 46, e de 13h as
|NSCR|COES CentrO, Bambui-MG 16h30
DEFERIDAS
DIVULGACAO DO No hall da Prefeitura
RESULTADO DOS Municipal localiza na 8h30 as 10h30
14/09/2023 RECURSOS Praca Mozart Torres, 68, e de 13h as
CONTRAALISTA DE Centro e no sitio 16h30
INSCRIGOES eletrénico do Municipio
DEFERIDAS de Bambui
(www.bambui.mg.gov.br).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Praga Mozart Torres, n® 68. Centro. CEP 38.900-000

(37) 3431-5450
prefeitura@bambui.mg.gov.br
www.bambui.mg.gov.br

15/09/2023

DIVULGAGCAO DO
RESULTADO
PRELIMINAR

No hall da Prefeitura
Municipal de Bambui,
localizada na Praca
Mozart Torres, 68, Centro
e no sitio eletrénico do
Municipio de Bambui
www.bambui.mg.gov.br

8h30 as 10h30
e de 13h as
16h30

18/09/2023 a
20/09/2023

RECEBIMENTO
DOS RECURSOS
DOS RESULTADOS
PRELIMINARES

Secretaria de Saude, Av.
Armando Franco, Bambui
Shopping, sala 46,
Centro, Bambui-MG

8h30 as 10h30
e de 13h as
16h30

22/09/2023

DIVULGACAO DO
RESULTADO DOS
RECURSOS

No hall da Prefeitura
Municipal de Bambui, na
Praca Mozart Torres, 68,

Centro e no sitio
eletrénico do Municipio
de Bambui
(www.bambui.mg.gov.br).

8h30 as 10h30
e de 13h as
16h30

25/09/2023

PUBLICAGCAO DO
RESULTADO FINAL
E HOMOLOGACAO

No hall da Prefeitura
Municipal de Bambui,
localizada na Praca
Mozart Torres, 68, Centro
e no sitio eletrénico do
Municipio de Bambui
(www.bambui.mg.gov.br).

8h30 as 10h30
ede 13h as
16h30
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