EDITAL DE PREMIACAO

MANIFESTACOES TRADICIONAIS E CULTURAS POPULARES DE PORTEIRINHA

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
gue limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigBes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiacao de agentes culturais

Deste modo, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratiza¢éo, desconcentracao,
descentralizacao e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacédo de acbes
afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio
de 2023 (Decreto de Regulamentacao da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a premiac¢édo que visem o reconhecimento de trajetdrias culturais
de grupos proponentes relacionados aos processos das culturas populares, tradicionais e
originérias, envolvendo Mestres e Mestras (afromineiridades, culturas populares, tradicionais,
cozinhas tradicionais, artesanato, etc.), grupos e povos tradicionais, populares, urbanas e
periféricas, saberes, celebracdes e expressées de patrimobnio imaterial, etc., contribuindo na
definicho de caminhos para melhor entendimento dos conhecimentos relacionados as
referéncias culturais de Porteirinha, conforme Anexo I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacao sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigaces futuras, sem
exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES



2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 4.607,20 (quatro mil, seiscentos
e sete reais e vinte centavos) dividido entre as categorias elencadas no Anexo | deste
Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria Lei n° 2.226, de 30 de junho
de 2023.

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
or¢camentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo
menos 03 anos.

3.2 O agente cultural pode ser:
I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II.  Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

lll.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacao, Fundacao, Cooperativa, etc);
IV.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), seré indicada pessoa fisica como responséavel legal
para a assinatura do recibo de pagamento e a representacao sera formalizada em declaracéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo V.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecao.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.



4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em namero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nUmero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas nao
preenchidas deverédo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaracdo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢cdo juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas);

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas
no item 5.1.

5.3 A patrticipacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracédo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentacao
obrigatoria relatada no item 7, entre os dias 20 de setembro a 10 de outubro de 2024.

7. COMO SE INSCREVER



7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentacao obrigatéria de que trata o item 7.2
por meio do envelope lacrado, entregue na Secretaria de Educagcdo — av. Major Fidéncio
Cangussu, n°® 428, centro.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscri¢ao:
a) Formulario de inscrigdo (Anexo IlI).

b) Autodeclaragdo étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacéo do agente cultural de quaisquer natureza, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscricao;

d) No caso de inscricao de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o
grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaracdo de representante
de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo |V,

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiagcdo pode se inscrever apenas uma vez nesta categoria.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes da sua inscricao.

75 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagcbes/publicacBes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Avaliacdo e selecdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissao de Selec¢ao;

Il - Habilitac&o: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural, descritas
no topico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

9.1 A fase de avaliagdo serd composta pela analise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural e sera realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada
agente cultural é atribuida em fungao desta comparacao.

9.3 A avaliacao e selecao das candidaturas seré realizada pela mesma comissao empossada
para os demais editais da Lei Paulo Gustavo.

9.4 Na composicao da Comissao de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

9.5 A Comissao de Sele¢do sera coordenada por Claudia Gomes Silva Oliveira Ribeiro

9.6 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

[l - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selegéo serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo
Il

9.9 Contra a decisdo da fase de avaliagao, cabera recurso destinado a comisséo de avaliagdo

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao email
Ipgporteirinha@gmail.com no prazo de 03 dias a contar da publicacdo do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

9.11 Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.

9.12 Ap0s o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliagéo sera divulgado
no site da prefeitura e mural de avisos da Secretaria de Educacéo e Cultura.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural
selecionado devera, no prazo de 05 dias apresentar os seguintes documentos, conforme sua
natureza juridica:
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10.1.1. PESSOA FiSICA
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracéo assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo nbmade ou itinerante; ou
lll - que se encontrem em situacéo de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacédo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacao obrigatoria de habilitacdo por meio
do Ipgporteirinha@gmail.com

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitagcéo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comisséo de avaliacao.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
atil posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, conforme as
seguintes regras:

Os recursos remanescentes serdo igualmente distribuidos entre os premiados neste edital.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apés a divulgagdo do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Recibo de Premiacéo Cultural, conforme Anexo V.
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13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria
e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do agente cultural.

13.2 A prestacao de informagfes ndo seré exigida na modalidade de premiagéo.

13.3 O presente Edital e o0s seus anexos estardo disponiveis no site
www.porteirinha.mg.gov.br Demais informa¢gbes podem ser obtidas através do e-mail
Ipgporteirinha@gmail.com.

13.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislacdes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as
publicactes no site da prefeitura e no mural de avisos da Secretaria de Educacéo e Cultura
e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da comisséo de avaliacdo

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
gualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informacdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o municipio de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2024

13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos

Anexo | — Categorias

Anexo |- Critérios de selecao e bdnus de pontuacéo

Anexo llI- Formulario de Inscricédo

Anexo IV - Declaragéo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacéo Cultural

Anexo VI - Declaragéo étnico-racial
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ANEXO |
CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 4.607,20 (quatro mil seiscentos e sete
reais e vinte centavos) distribuidos em 9 prémios de R$ 500,00 (quinhentos
reais)

A premiacédo sera voltada a contemplar propostas que visem o reconhecimento
de trajetérias culturais de grupos proponentes relacionados aos processos das
culturas populares, tradicionais e originarias, envolvendo Mestres e Mestras
(afromineiridades, culturas populares, tradicionais, cozinhas tradicionais,
artesanato, etc.), grupos e povos tradicionais, populares, urbanas e periféricas,
saberes, celebracdes e expressdes de patrimdnio, etc., contribuindo na definicao
de caminhos para melhor entendimento dos conhecimentos relacionados as

referéncias culturais de Porteirinha.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Cotas
Cotas Cotas
Vagas ampla pessoas Total de | Valor do
~_ . | pessoas pessoas a Valor total
concorréncia . com vagas prémio
negras indigenas A
deficiéncia

5 2 1 1 9 RS 500,00 RS 4.607,20




ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS DO AGENTE CULTURAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

CPF / CNPJ

DATA DE NASCIMENTO

EMAIL

TELEFONE

ENDERECO COMPLETO

QUESTIONARIO

VOCE PERTENCE A
TRADICIONAL?

ALGUMA

COMUNIDADE

( )SIm ( )NAO

QUAL O SEU GENERO?

QUAL SUA COR, RACA OU ETNIA?

VOCE E UMA PESSOA COM DEFICIENCIA?

( )SIm ( )NAO

QUAL SUA DEFICIENCIA?

QUAL SEU GRAU DE ESCOLARIDADE?

VOCE E BENEFICIARIO DE ALGUM PROGRAMA

SOCIAL?

VAI CONCORRER AS COTAS? ( )SIM ( )
NAO

( )NEGROS ( )INDIGENAS ( )PCD

QUAL A SUA PRINCIPAL FUNGCAO/PROFISSAO NO CAMPO ARTISTICO E CULTURAL?

VOCE ESTA REPRESENTANDO UM COLETIVO SEM CNPJ? ( )SIM ( ) NAO

CASO TENHA RESPONDIDO "SIM":
NOME DO COLETIVO:
ANO DE CRIAGAO:

QUANTAS PESSOAS FAZEM PARTE DO COLETIVO?
NOME COMPLETO E CPF DAS PESSOAS QUE COMPOEM 0 COLETIVO:




INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

Quais séo as suas principais a¢cdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé
realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que local realiza
suas atividades, entre outras informacdes.

Como comecgou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comecgou a sua trajetéria na cultura, informando onde
seus projetos foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.

Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

Responda quem séo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas
atividades, e como suas acfes impactam e beneficiam as pessoas ao redor.
Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou
nos projetos que vocé desenvolveu.

Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras
esferas de conhecimento, tais como educacéo, saude, etc?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagdo com outras areas além
da cultura, tais como area de educacdao, saude, esporte, assisténcia social, entre
outras.

Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas,
jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, entre outros? Se sim, quais?

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacao cultural, tais como cartazes,
folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros
documentos.
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ANEXO 11l

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

A avaliacdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos
critérios de selecdo, conforme descri¢cdo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 pontos;

» Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Ndo atendimento do critério — O pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do | Descricdo do Critério Pontuacgao
Critério Méaxima
A Reconhecida atuacdo na categoria cultural
inscrito(a) 10
Contribuicdo a populacdes em situacao de
B vulnerabilidade social, tais como idosos, criancgas,
pessoas negras, etc) 10
PONTUACAO TOTAL: 20

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacéao,

ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGCAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS

FISICAS

Identificacdo do Descrigdo do Ponto Extra Pontuacéo

Ponto Extra

C Agente cultural do género feminino 5

D Agente cultural negro ou indigena 5

E Agente cultural com deficiéncia 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15
PONTOS
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PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagéo
do Ponto Extra

J Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por 5
mais de 50% de pessoas negras ou indigenas

K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de 5
mulheres
PONTUACAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

A pontuacéo final de cada candidatura ser4 por consenso da comissdo de
avaliagéo.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bbnus de pontuacdo ndo sdo cumulativos e nao constituem critérios
obrigatérios, de modo que a pontuacao 0 em algum dos critérios ndo desclassifica
0 agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos
critérios obrigatorios.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

| — ldade
Il — Sorteio

Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

A falsidade de informacgdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicacao de sancoes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por agentes culturais
gue integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVQ], elegem a pessoa indicada ho campo
‘REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir
compromissos, obrigacodes, transigir, receber pagamentos e dar quitacao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que néo incorrem em quaisquer das vedacgdes do item de
participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE | DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]



ANEXO V
RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSQ], na
presente data, relativa ao Edital de Premiac&o Cultural [NOME E NUMERO DO
EDITAL].

NOME

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras
ou pessoas indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n° :

DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou niumero do edital) que

sou (informar se é pessoa
NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n° ,

DECLARO para fins de participacédo no Edital (Nome ou nimero do edital) que
sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracédo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE
SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecédo do Edital N° XXXX venho solicitar alteracao do
resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTAC}AQ DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A comiss&o de avaliacdo e selecéo

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital N° XXXX venho solicitar alteracao
do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
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